MESA SECTORIAL EXTRAGRDINARIA 05-11-26 Toledo, 10:30h.

ORDEN DE DIRECTORES/AS Y CONCURSO MER,ITUS 27-28
INSTRUCCIONES DE PLANTILLAS EV. DIAGNOSTICO 4° PRI/2° ESO

Estan trabajando en una herramienta de funcién
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/' directiva que sustituya a portfolio y eliminar burocracia o
ORDEN XX/2026 POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN 170/2021, , , ?
POR LA QUE SE DESARROLLAN LOS PROCESOS RELATIVOS AL TIPOS DE EVALUACIONES DE CARACTER ESTATAL Y TEMPORALIZACION
EJERCICIO DE LA FUNCION DIRECTIVA 03 UACIONES ¢ ¢ S 0 cio \
* Adaptacion normativa al Real Decreto 414/2026 z <
La norma modifica la Orden 170/2021 de Castilla-La Mancha para armonizar los procesos T|PU P|SA |NTERNAC|UNAL T|P[] PRUEBAS D|AGNOST|CAS ‘ :;ggnﬁ,?;ggEyspie\mﬁ-h_txggIETCAcmN
de la funcion directiva con la normativa estatal basica respecto a las competencias directi- “ iot” PROFESORADO PARA EL CURSO 27-28
vas, las exenciones y el contenido del proyecto de direccion. El mayor cambio es en Anexo 1 art. 143 I‘UMI‘UE Ev. gral sist art. 144 I‘UMLUE
* Acreditacién formativa o realizacién en curso e CENSAL: para todo alumnado. * Las ratios de 22 entran en 3° de Primaria
Para participar en el proceso selectivo se requiere contar con la certificacion de haber «  Apoyos de Infantil cada 6 unidades juridicas
superado el programa de formacion en competencias directivas de validez nacional. Tam- o FUNCION: informar v ayudar a la (8p yL tualid d)l uni Juridi
bién se permite concurrir estando cursandolo, siempre que se complete y apruebe antes R R L y ay DO enaactuatida
de producirse el nombramiento. mejora del rend'm'f‘-‘n_tol écadem" « Ampliacién de Inglés
« Propuesta del equipo directivo y singularidades de destino co. Cada centro recibird informes Los centros con 23, 24 y 25 unidades juridicas de
La propuesta de equipo debe recaer en profesorado con destino definitivo en el centro sobre sus res_ultados y _elaborara PFr‘\rnaAnanasan def’ ptaza§ de Filologia Ing(ljesa
educativo, planes de mejora y equidad. No ( : ) a b+ )(cuatro plazas més una compartida o
* Régi de nombr extraordinario son revalidas. finerantel
A ; ; . ” ., . o Ter logia de bilingiii e itiner:
nte la ausencia de candidaturas, falta de seleccién por la Comision o en centros de nueva o No crea ranking para evitar la Se sustituye “provecto bilinaiie v/o plurilingte”
creacion, la Delegacion Provincial nombrara a la persona responsable de la direccion, oido segregacién escolar. ; Y pb'{ 0 Diling 'yd pl q 9 bi
el Consejo Escolar, por un plazo maximo de cuatro anos. La persona designada estarad . . Por pr_o?rami ol \lngue Ly sle ang eeta dver 10
obligada a superar el programa de formacion oficial si no lo hubiera realizado antes. o CURSOS: 4° Primaria (art. 21 iteirTSreacr‘fci?sen € atregularlareduccion de
° . .
+ Exencion formativa por Master o postgrado oficial LOMLOE) y 2°ESO (art. 29). Carac- . c tori E las de Arte (L
Quienes cuenten con un titulo oficial de Master o postgrado en direccion y gestion de cen- ter anual. 17;;;2‘)'3 oriosy Escuelas de Arte (Ley
tros educativos quedan exentos de cursar y evaluar el programa general de competencias Examenes no i l ra todo el : .
directivas. La Administracion educativa autonomica se reserva la facultad de fijar médulos ° Estaad(eJ es noiguales para € §§ ;‘)r;csl:fjiaplecdﬁSI"‘EEUEtZ?a?ZnCrOszigvsa;Ta”zoassya
especificos complementarios. c L. ™~ l descartar modificaciones salvo en plazas que no
o Actualizacion periédica obligatoria cada ocho afos ° ompetgnmas. matem'atlcals, er,]_ se precise mantener.
Quienes posean habilitaciones, acreditaciones o certificaciones directivas previas deberan gua, sociales (geografla e historia) . c d CEPA
actualizar sus competencias si han transcurrido ocho afios desde su expedicién. Para y lengual cooficial*. Lursos e:cceso en Grado Medio v Superi
facilitarlo, la Consejeria convocara un curso de actualizacion en cada curso escolar. R . .. 05 CUrs0s de acceso a brado Medio y superior
. . .. o Cuestionarios: sobre condiciones pasan a denominarse cursos preparatorios de
e Estructura y baremacién del Proyecto de Direccién (10 puntos) socioecondmicas, culturales, clima acceso a los grados Cy D de Nivel 3y Nivel 4 del
Distribuidos en cuatro apartados: Presentacion y fundamentacion institucional (1 pto.), " ! Marco de Referencia.
en los centros y otros factores (...)
Diagnéstico contextual del centro (2 pto.), Objetivos y lineas de actuacion (5 pto.) y Evalua- y el « Competencias basicas en CEPA
cién interna, seguimiento y memoria (2 pto.). . < . " ; En el listado de ensenanzas autorizadas se unifi-
« 5 areas transversales de actuacion NOVEDAD: En 26/27 se anade la competencia plurilinge. Las pruebas pasan de durar 2 dias a ca el "Curso de adquisicion y refuerzo de compe-
Coordinacién pgdagégica e inclusion educativa;_convivencia_, parlticipacio’_nl, igugtdad y durar 3 consecutivos tantlolen 2.0 de ESO comoen 4.1“ dE Prlmana.. Formacion para el conocimiento tencias basicas’, que antes aparecia dividido en
bienestar; relaciones con el entorno y la comunidad; organizacién y gestion eficiente de de la plataforma: se certificard con 10 horas / 1 crédito para quien no la tuviera. los niveles Iy II.
recursos; e impulso a la formacion permanente y la innovacion educativa. K /
) o ’e}
* Parametros de formato S
El documento debe ajustarse a un maximo de 30 paginas (excluyendo portada e indice),
tamano DIN-A4, fuente Arial de 11 puntos e interlineado sencillo. / PISA
, : , . Muestra aleatoria de 80 paises. unos 2,000 EFECTOS COLATERALES DE LA CULTURA DE LA EVALUACION
RESOLUCION CONCURSO DE MERITOS PARA LA RENOVACION Y AL/pas; en el caso de deF]sagreéar los ' MEDIANTE EXAMENES ESTANDARIZADOS
SELECCION DE DIRECTORES/AS ' . . . . . .
datos por territorios: 1.700 AL/CCAA. Se ha instalado plenamente en nuestro sistema educativo, trayendo consigo atajos tan perniciosos
PROCESO VACANTES ~ SOLICITUD  ADMITIDOS PROV.  ADMITIDOS DEF.  FIN PROCESO «  Los centros se eligen al azar: 30 AL/centro como el conocido teaching for test (ensefiar dnicamente para aprobar el examen). Alderson y
. A parti de 01/12/2026 al Antos do y se puede dejar fuera al 5% (ACNEAE). Wa’ll mostraron hace décadas qluellus sistemas de evaluacidn condicionan de manera decisiva las
RENOVACION  3/77/2026 09/12/2026 1410112027 21/01/2027 05/02/2027 précticas docentes y el aprendizaje: “efecto washback'.
‘ 15/02/2027 al
SELECCION 12/02/2027 241021209 08/03/2027 17/03/2027 09/06/2027
* El proceso de renovacion requiere un informe positivo de la Inspeccion y
la votacién por mayoria absoluta del claustro de profesorado; debe concluir L
antes del 05/02/2027. S Extracto de la Resolucion de 22 de octubre de 2026

de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que
se convocan 1.500 plazas para la realizacién del
curso tutorizado en linea: Competencias para el

1 El personal interino si puede hacer el curso de Directores/as y solicitamos que se amplien las plazas. desarrollo de La funcion directiva.

Con las 120h homologadas del Ministerio, valdria para homologarse en las CCAA [li=!

CONVOCATORIA DEL
) MINISTERIO DE EDUCACION

publicada hoy mismo

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-B-2026-36165



