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FECHA: 05/11/26

ORDEN DEL DIiA:

12 Aprobacion, si procede, las actas de las sesiones del 28 de
abril, 12 de mayo, 8 de junio, 23 de junio y 30 de junio de 2026.

22 Borrador de las instrucciones para la formulacién de
propuestas de modificacion de plantillas organicas del
profesorado en centros publicos de educacion para el curso
2027-2028.

32 Borrador de las Instrucciones y calendario para la revision de
la composicion de unidades de los centros publicos de infantil y
primaria para el curso 2027/2028.

42 Orden XX/2026 de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se modifica la Orden 170/2021, de 29 de
noviembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se desarrollan los procesos relativos al ejercicio de la
funcion directiva en los centros docentes publicos no
universitarios de Castilla-La Mancha.

52 Borrador de la Resolucion de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se convoca concurso de méritos
para la renovacion, seleccion y nombramiento de directoras y de
directores de los centros docentes publicos no universitarios de
Castilla-La Mancha.

62 Borrador de la Resolucion de la Direccion General de
Innovacidon Educativa y Centros, por la que se aprueban, para el
curso 2026/2027, las instrucciones para la realizacion de la
evaluacion de diagnostico del alumnado de cuarto curso de
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Educacion Primaria y segundo de Educacidon Secundaria
Obligatoria, en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

72 Borrador de la Resoluciéon de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se establece la relacion de
alumnos y alumnas por aula para el curso 2027/2028.

82 Valoracion del inicio de curso.

92 Informe del Presidente de la Mesa sobre el calendario y temas
de negociacion.

102 Ruegos y preguntas.
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12 Aprobacion, si procede, las actas de las sesiones del 28 de
abril, 12 de mayo, 8 de junio, 23 de junio y 30 de junio de 2026.

Administracion
Se pide aprobacién de actas anteriores
STE-CLM

En el borrador del acta de la sesién extraordinaria del 8 de junio, en la
pagina 12 aparece “no pueden ponernos de perfil”, cuando en realidad
deberia poner “no pueden ponerse de perfil” siguiendo con la l6gica de
redactar las aportaciones en 32 persona. Procede de “no podemos
ponernos de perfil”.

22 Borrador de las instrucciones para la formulacién de
propuestas de modificacion de plantillas organicas del
profesorado en centros publicos de educacion para el curso
2027-2028.

32 Borrador de las Instrucciones y calendario para la revision de
la composicion de unidades de los centros publicos de infantil y
primaria para el curso 2027/2028.

Administracion

Para crear plantillas se mantiene los mismos criterios manteniendo en
terminos generales lo que ya se tenia.

No se cren plantillas para cuerpos a extinguir dado que consideran que
no tiene sentido.
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Modificacién de terminologia en adultos y Anexo | cambiando los centros
con 23,24 y 25 unidades se amplia el cupo en inglés.

STE-CLM

Antes que nada, hay que decir que la tasa de interinidad, deberia ser de
maximo el 8% y segun nuestros calculos es -de al menos- el 17 %. Con
lo cual, una vez mas, y son unas cuantas, la Administracién incumple la

ley.

La Administracién tiene clara la estrategia de acercarse al 8% de tasa de
interinidad bajando al minimo la del Cuerpo de Maestros y poniendo al
maximo la del Cuerpo de Secundaria. La administraciéon siempre justifica
que no puede bajar la tasa de interinidad en EEMM debido a la
optatividad que hay. Desde STE-CLM volvemos a insistir: entendemos
gue una solucion seria que las optativas computasen a la hora de crear
plantillas, como ocurre en otras comunidades, al menos en un porcentaje
sobre la oferta que los centros tienen obligacién de hacer, que se podria
situar en el 50 %. Este porcentaje permitiria bajar la tasa de interinidad
en enseflanzas medias, conjugando la flexibilidad necesaria para
adaptarse con la continuidad que ciertamente se produce en los centros,
pues la experiencia nos dice que no hay grandes cambios ano tras ano
en las matriculaciones de optativas. Es mas, las plantillas del curso que
viene se elaboran en base a los datos de matriculacién del curso actual.

A modo de resumen, en las nuevas Instrucciones para la elaboracion de
plantillas y unidades destacamos las siguientes novedades:

e Las ratios de 22 alumnos7as/clase entran en 32 de Primaria
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e Apoyos de Infantil cada 6 unidades juridicas, por las 8 que hay en
la actualidad

e Supresiéon de consolidacién de cupo por ratio
Desaparece el antiguo punto 9 que permitia crear plaza de plantilla
en centros dotados con cupo extraordinario de apoyo a Infantil por
ratio durante los 3 ultimos cursos.

e Ampliacién de Inglés
Los centros con 23, 24 y 25 unidades juridicas de Primaria pasan
de 4 plazas de F|Iolog|a Inglesa (Fl) a 4+C (cuatro plazas mds una
compartida o itinerante).

e Terminologia de bilinglismo e itinerancias
Se sustituye "proyecto bilingue y/o plurilingte" por "programa
bilingle" y se afiade el adverbio "especialmente" al regular la
reduccion de itinerancias.

e Conservatorios y Escuelas de Arte (Ley 1/2024)
Se incluye al cuerpo 596 en Conservatorios y se pasa de pedir
"cautela" en nuevas plazas a descartar modificaciones salvo en
plazas que no se precise mantener.

e Cursos de acceso en CEPA
Los cursos de acceso a Grado Medio y Superior pasan a
denominarse cursos preparatorios de acceso a los grados Cy D de
Nivel 3 y Nivel 4 del Marco de Referencia.

e Competencias basicas en CEPA
En el listado de ensefianzas autorizadas se unifica el "Curso de
adquisiciéon y refuerzo de competencias basicas", que antes
aparecia dividido en los niveles | y Il.

e PTen CEE
La dotacion para cada unidad de Transicion a la Vida Adulta (TVA)
de Capacitacion aumenta de 0,5 PT en el curso 26-27 a 1,5 PT.

Sin embargo se sigue sin avanzar en reivindicaciones que consideramos
totalmente justificadas y necesarias:
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e Ratios - La compleja y creciente problematica que rodea la
docencia no justifica las ratios que se mantienen actualmente. Se
necesita dar un paso en este sentido: 15 alumnos en infantil, 20
en primaria, secundaria y ciclos de FP, 25 en Bachillerato y
12 en FPB. Ademas deben entrar en el computo del célculo de
dichas ratios la totalidad del alumnado ACNEAE (A/lumnado con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo), en mayor o menor
medida seguUn los casos y no solamente los casos de ACNEE
(Alumnado con necesidades educativas especiales). Recordamos
que este alumnado ha crecido un 181 % en los ultimos 20 afos.

Entendemos que la progresiéon planteada que para el curso
siguiente afectaria a 32 PRI es insuficiente. Por si fuera poco, el
computo de los ACNEE solo se plantea para Infantil (y de forma
plrogres(ijva), como si en el resto de niveles no existiera este tipo de
alumnado.

e Todas estas medidas no permiten siquiera afrontar el grave
descenso de la natalidad que sufre CLM en cuanto a
mantenimiento de plantilla en las etapas donde se sufre mas
fuertemente actualmente. No se puede perder una sola unidad en
la escuela publica cuando mientras se mantiene blindada Ila
concertada.

* No se contabilizaran las horas derivadas de fondos UE para la
creacion de plazas (en realidad siempre se ha usado este criterio)

» El 22 orientador/a del que se hablaba en mesas previas, finalmente
queda en medio, por lo que ni siquiera se fijaran en plantilla. Se
han fijado unas ratios que son diferentes entre centros de Infantil/
Primaria y Secundaria, con 28 y 35 unidades respectivamente. En
cualquier caso queda muy lejos la ratio recomendada por la
UNESCO de 1 orientador/a por cada 250 alumnos/as y la
problematica que hay en los centros para estos profesionales se
sigue manteniendo.
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e Para cerrar el capitulo de inclusion, creemos que deberian
aumentarse la plantilla de AL y PT. Los criterios del anexo Il son
claramente insuficiente.

42 Orden XX/2026 de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se modifica la Orden 170/2021, de 29 de
noviembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se desarrollan los procesos relativos al ejercicio de la
funcidn directiva en los centros docentes publicos no
universitarios de Castilla-La Mancha.

Administracion

Se mantiene, en términos generales, las condiciones y los plazos
habituales de anos anteriores, sin que se produzcan modificaciones
sustanciales en su duracién ni en el procedimiento.

Se modifica el contenido de los mdédulos para los cursos de acreditacion
de directores, se basa en el cambio del Real Decreto y los apartados
correspondientes. La modificacién del anexo | es lo mas significativo
cambiado terminologia pero préximo a lo ya existente. El articulo 8.2 se
ajusta al Real Decreto sin cambios importantes.

La convocatoria esta ajustado al calendario con la modificacién del
Anexo Il para ajustarse al Real Decreto.

STE-CLM

Supone una adaptacién normativa a raiz de la publicacién del Real
Decreto 414/2026, por el gque se establecen las caracteristicas de la
formacion sobre competencias para el desempefio de la funcién directiva
prevista en el articulo 135 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.
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Esta orden modifica a su vez la Orden 170/2021 de Castilla-La Mancha
para armonizar los procesos de la funcién directiva con dicha normativa
estatal béasica respecto a las competencias directivas, las exenciones y el
contenido del proyecto de direccion.

Las principales novedades que incorpora son las siguientes:

Acreditaciéon formativa o realizacidn en curso

Para participar en el proceso selectivo se requiere contar con la
certificacion de haber superado el programa de formaciéon en
competencias directivas de validez nacional. También se permite
concurrir estando cursandolo, siempre que se complete y apruebe antes
de producirse el nombramiento.

Propuesta del equipo directivo v singularidades de destino

La propuesta de equipo debe recaer en profesorado con destino
definitivo en el centro educativo.

Régimen de nombramiento extraordinario

Ante la ausencia de candidaturas, falta de seleccion por la Comisién o en
centros de nueva creacion, la Delegaciéon Provincial nombrard a la
persona responsable de la direccién, oido el Consejo Escolar, por un
plazo maximo de cuatro anos. La persona designada estara obligada a
superar el programa de formacion oficial si no lo hubiera realizado antes.

Exencidén formativa por Master o postgrado oficial

Quienes cuenten con un titulo oficial de Master o postgrado en direccién
y gestidon de centros educativos quedan exentos de cursar y evaluar el
programa general de competencias directivas. La Administracién
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educativa autondmica se reserva la facultad de fijar médulos especificos
complementarios.

Actualizacién periédica obligatoria cada ocho anos

Quienes posean habilitaciones, acreditaciones o certificaciones directivas
previas deberan actualizar sus competencias si han transcurrido ocho
afos desde su expedicién. Para facilitarlo, la Consejeria convocara un
curso de actualizaciéon en cada curso escolar.

Estructura y baremacién del Proyecto de Direcciéon (10 puntos)

Distribuidos en cuatro apartados: Presentaciéon y fundamentacién
institucional (1 pto.), Diagnéstico contextual del centro (2 pto.),
Objetivos y lineas de actuacién (5 pto.) y Evaluacién interna,
seguimiento y memoria (2 pto.).

5 &reas transversales de actuacidn

Coordinacion  pedagdgica e inclusion educativa; convivencia,
participacién, igualdad y bienestar; relaciones con el entorno y la
comunidad; organizacién y gestién eficiente de recursos; e impulso a la
formacién permanente y la innovacién educativa.

Pardmetros de formato

El documento debe ajustarse a un maximo de 30 paginas (excluyendo
portada e indice), tamafio DIN-A4, fuente Arial de 11 puntos e
interlineado sencillo.

52 Borrador de la Resolucion de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se convoca concurso de méritos
para la renovacion, seleccion y nombramiento de directoras y de
directores de los centros docentes publicos no universitarios de
Castilla-La Mancha.
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Administraciéon

Tratado en punto anterior.

STE-CLM

Sabemos que la normativa de rango superior (LOMLOE) no lo permite,
pero lo vamos a seqguir defendiendo en todos los ambitos donde
representamos al profesorado porgue creemos que es mejor la elecciéon
que la seleccién de los equipos directivos.

El elemento central en este proceso de seleccién es la comisién gque se
forma para valorar los proyectos de direccién, de la que forman parte
representantes del claustro y del consejo escolar. La carrera que se
forma por colocar a personas afines a los candidatos para ocupar estos
puestos se convierte en un proceso clave para conseguir la seleccién.
Como comprobaciéon de este hecho se puede ver como las notas
otorgadas a cada uno de los proyectos son totalmente dispares y es
dificil ver una correlacién entre la calidad “objetiva” del proyecto y la
nota obtenida por el mismo.

Demandamos un modelo de eleccién de directores/as por parte de todo
el claustro y el consejo escolar, y no la creacién de comisiones de
seleccion que la experiencia de estos afios ha demostrado que generan
problemas a sus participantes y enfrentamientos entre personas,
llegando en ocasiones a dividir los claustros. Cuando concurren mas de
dos personas al puesto de direccién, esta orden y el sistema de eleccién
es ineficaz.

La forma de gestidn hace que cuando una de ellas ostenta la direccidn,
esté en una posicion ventajosa de obtencién de informacion sobre el
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proceso y fechas. Son muchos los casos que acaban en la via judicial
todos los afos, sintoma de esta ineficacia.

Defendemos una eleccion democratica directa de toda la comunidad
escolar y no los procesos de seleccién que se llevan haciendo los ultimos

anos.

Resumen de la convocatoria

Las novedades y cambios, derivadas de la publicacion de la Orden
tratada en el punto anterior, son:

R

STE-CLM

INTERSINDICAL

Via telematica expresa para reclamar exclusiones provisionales -
En la base cuarta.8 del borrador 26/27 se afade explicitamente
que las reclamaciones contra las listas provisionales de admitidos
y excluidos se deben formular obligatoriamente por via telematica
y con firma digital a través de la Sede Electrénica de la JCCM,
precisiéon procedimental no desglosada en dicha base en la
convocatoria anterior.

Criterios de valoracién del Proyecto de Direccién (Anexo Il):

(e]

Subapartado 1.2: Se sustituye el término «Adecuaciéon de la
trayectoria profesional y formacién» por «ldoneidad de la
trayectoria profesional... e idoneidad de Ila formacién
adquirida...».

Apartado 2: Pasa de denominarse «Descripcion del contexto
general del centro» a titularse «Diagnéstico del centro
educativo», estructurdandose en: identificacion de fortalezas,
areas de mejora / oportunidades y retos del entorno, y
necesidades prioritarias que fundamentan las propuestas.

Apartado 3: Pasa de «Propuestas de actuacidon» a «Objetivos y
lineas de actuacionx»:

INFORME
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= 3.1: Se retitula «Coordinaciéon pedagégica e inclusion
educativa» (en lugar de «La coordinacién y participacién de
los 6rganos colegiados...»).

= 3.2: Se retitula «Convivencia, participacién, igualdad vy
bienestar», incorporando de forma expresa la promocién del
bienestar emocional junto a la igualdad de género y la
prevencién de la discriminacion.

= 3.3: «Relaciones con el entorno», sumando el criterio de
apertura del centro a su entorno social y cultural.

= 3.4: «Organizacion y gestién de recursos», introduciendo la
gestién de recursos tecnolégicos.

= 3.5: «Formacién e innovacién educativa», incorporando
explicitamente la transformacion digital, evaluacién vy
mejora continua.

o Apartado 4: Se renombra «El desarrollo de los procesos de
evaluacion interna, seguimiento y la evaluacién del proyecto de
direccién», incorporando el analisis exhaustivo de indicadores
de proceso, indicadores de logro y formulacién de propuestas
de mejora.

Los plazos de los distintos tramites para este curso quedan de la
siguiente manera:

PROCESO  VACANTES SoLICITUD  ADMITIDOS ADMITIDOS  F|N PROCESO

~~ A —~ -

RENOVACI|A partir de 30/11/2026| ~ 01/12/2026 al 14/01/2027 | 21/01/2027 Antes de
Ana 1270/12?2lag;ﬁa| Ns5/N2/2027
SELECCIO

> 12/02/2027 S0o12027 08/0322027 | 17/03/2027 09/06/2027

Los principales aspectos a tener en cuenta son:
* Incluye a centros donde la direccién cesa durante el curso
2026/2027 por las causas previstas en el Decreto 89/2021.
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* Se realizard Unicamente de forma telematica con firma electrénica a
través de la Sede Electrénica de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha (https://www.jccm.es).

* La solicitud debe ir acompanada del Proyecto de Direccién conforme
a las especificaciones de la Orden modificativa XX/2026 y la
documentacion acreditativa de los méritos conforme al Anexo Il de la
Orden 170/2021.

* El proceso de renovacién requiere un informe positivo de la
Inspeccion y la votacidbn por mayoria absoluta del claustro de
profesorado; debe concluir antes del 05/02/2027.

* El proceso de seleccidn se organiza en centros sin renovacion o con
resultado negativo. La valoracién del proyecto se basard en los nuevos
criterios del Anexo |l (diagnéstico del centro, bienestar emocional,
transformacién digital y seguimiento de indicadores), siendo la fecha
limite para publicar calificaciones provisionales el 20/05/2027.

* Quienes superen el proceso seran nombrados por un periodo de
cuatro afos por la Delegacién Provincial, con efectos a partir del 1 de
julio de 2027.

62 Borrador de la Resolucidon de la Direccion General de
Innovacién Educativa y Centros, por la que se aprueban, para el
curso 2026/2027, las instrucciones para la realizacion de la
evaluacion de diagnostico del alumnado de cuarto curso de
Educacion Primaria y segundo de Educaciéon Secundaria
Obligatoria, en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Administraciéon
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En general todo coincide con el curso pasado, con la inclusion de una
competencia mas, la ampliacién a la evaluacion de la competencia
plurilingle en el caso de la lengua extranjera.

STE-CLM

Pedimos una mesa técnica para que nos informen de los resultados de la
evaluacion diagnéstica de los afios anteriores, es importante y queremos
saber coOmo se seleccionan los centros objetos de los examenes en el
informe PISA, queremos conocer la comparacion entre los resultados que
hacemos en CLM con los de la OCDE.

Todo este proceso de nuevo es mas burocracia para el profesorado sin
tener claro las ventajas, mas alla de pasar por lo que quiere la OCDE
utilizando el el conocido teaching for test (ensefiar Unicamente para
aprobar) siendo un ejemplo esta nueva competencia para evaluar que
casualmente coincide con lo evaluado en el informe PISA

72 Borrador de la Resolucion de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se establece la relacion de
alumnos y alumnas por aula para el curso 2027/2028.

STE-CLM

Desde STE-CLM seguimos considerando insuficiente las ratios que hay en
CLM, sobre todo en lo que respecta en la etapa de la ESO, en la que no
hay planteada ninguna reduccién ni se le espera. Es una etapa que
presenta especiales dificultades para impartir clase.

Aqui cabe mencionar el borrador del RD 132/2010 planteado por el
Ministerio de Educaciéon previo a la convocatoria de elecciones
generales, recogia la rebaja de ratios e incluia la reduccién a 22 alumnos
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en Primaria y a 25 alumnos en ESO, y que finalmente ha decaido por el
adelanto electoral. Cuanto menos, suena raro que gobiernos del mismo
signo politico no remen en la misma direccién. Es por ello, que pedimos
al gobierno regional que recoja el guante y avance en la reducion de
ratios planteada en el Ministerio.

Por otra parte, ademas del aspecto cuantitativo habria que tener en
cuenta el cualitativo. En CLM en los Ultimos 20 afios se ha producido un
aumento del alumnado ACNEAE en un 184 %. Este alumnado deberia
computar a la hora de reducir esas ratios maximas.

Esta pendiente de ver como queda este punto en el mencionado
borrador definitivo de modificacion del RD 132/2010 y como se define el
concepto de “vulnerabilidad” al cual queda ligado. Por otra parte si que
se mantiene el computo de cada ACNEE por dos puestos a la hora de
establecer las ratios maximas en clase.

Por dltimo, las ratios se pueden considerar buenas, o no tanto,
dependiendo de con quien nos comparemos. En este sentido vemos
como hay muchas CCAA con ratios inferiores:
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SITUACIUN DE RATIOS Y HORAS LECTIVAS POR TERRITORIOS C

) R I el e
MODELOSTES ~ TERRITORICS INFANTIL  PRIMARIA  ESO  BACHILLERATO SECUNDARIA  INF-PRIM

USTEA ANDALUCIA 22-25-25 % 2 3 18121 n55
STEA ARAGON 22 22 27 30 18 23
23-23-23- 25 30
SUATEA ASTURIES = 23-25-25 27 excep. 33 excep. B -
22-22-22
STEC-IC CANARIAS e B gepgey g 18 n
20-20-20-
STEC-STAC  CANTABRIA 2 A0 w5 0 18-20 %
STECyL-i  CASTILLAY LEGN n 2 z 2 P19 gis.gsrecreol
STE-CLM  CASTILLA-LAMANCHA 22 nan 3 32 18 23
USTEC-STEs  CATALUNYA 20 25 30 35 18 23
% %
STE-Ceuta CEUTA nuevasvac.20 “nuevasvac. 20 B = - B
20
STEILAS EUSKADI e, 22 25 n m 2
22-25-25
STE-EX EXTREMADURA n  RBE g 2 18 2
18
STEG GALIZA 2 25 30 3 20 excey. 2
STEI ILLES BALEARS 22 2 30 35 18121 25
STE Rioja LARIOJA 20 25 28 30 18 23
20-20-25-
STEM MADRID 0020 oo 25 35 19 25
2% 2%
SATE-STEs  MELILLA e 2 meezn D % 18 7
STEILAS NAFARROA nns  ZEE aunn 1 18 155
STEPV PAIS VALENCIA P P 0 35 18 i]
2-25-25
STERM R. MURCIA ) nis ! % 18 n
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82 Valoracion del inicio de curso.

Considera que salvo el retraso de un dia en la adjudicacién al inicio de
curso y que ademas se solucioné bien, y salvo algun error puntual todo
salié bien.

Se valora que en secundaria se tiene el cupo a 18 horas y que aunque
queda por mejorar hay que valorar lo avanzado.

Valora que laboralmente la gente esta contenta y que hay que trabajar
otros aspectos pero en lo laboral los docentes estan contentos.

STE-CLM
Desde STE-CLM queremos resaltar los siguientes aspectos:

1. Insuficiencia del “Acuerdo de Mejoras” inicialmente llamado de
“reversion de los recortes de la crisis”.

No solamente este curso, sino ya la propia legislatura, ha estado
condicionada por la negociacion del acuerdo entre la Consejeria de
Educacién y determinadas organizaciones sindicales. STE-CLM decidié no
firmar dicho acuerdo porque abandond su objetivo original —ser un
verdadero Acuerdo de reversién de los recortes— para quedarse en un
mero Acuerdo de mejoras parciales que sigue empeorando las
condiciones del Acuerdo Marco de Legislatura de 2008.

La falta de dotacidon presupuestaria y la aplicaciéon restrictiva en los
centros han diluido el impacto real de las medidas:

e Reduccion del horario lectivo: Se ha reducido el horario a 23 horas
lectivas en el Cuerpo de Maestros/as (curso 2025/2026) y a 18
horas lectivas en Ensehanzas Medias (efectivo en septiembre de
2026). Llegan tarde con respecto a otros teriitorios. Por si fuera
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poco, en Infantil y Primaria no ha ido acompanado del aumento
necesario de cupos docentes, por lo que los claustros no han
percibido una mejora real. En Secundaria, la Inspeccién aplica una
interpretacién restrictiva que impide disminuir las horas semanales
de permanencia en el centro.

e Bajada de ratios obsoleta frente a la normativa estatal: El acuerdo
autondmico fijé una reduccién a 22 escolares en Infantil (aplicada
progresivamente en 1.2 de Primaria en el 25/26, 2.2 en el 26/27 y
prevista para 3.2 en el 27/28) y a 32 en Bachillerato. Esta medida
nace desfasada ante el nuevo Real Decreto del Ministerio de
Educacién, que rebaja las ratios a 20 en el segundo ciclo de
Infantil, a 30 en Bachillerato y entre 15 y 25 en Formacion
Profesional, ademas de rebajar de 80 a 50 la ratio de la FP online.

e Computo del alumnado con necesidades educativas: En Castilla-La
Mancha se pacté que cada ACNEE contabilice por dos puestos
escolares Unicamente de forma progresiva en Infantil (excluyendo
al alumnado ACNEAE por falta de presupuesto). El nuevo Real
Decreto ministerial supera este marco al obligar a que cada ACNEE
cuente como dos puestos en todas las etapas educativas desde el
curso 2027/2028.

e Personal interino y ofertas de empleo: la tasa de interinidad sigue
anclada en el 30 % (lejos del limite legal del 8 %), la plataforma
informatica sigue sin integrar los Ilamamientos telematicos y no se
ha recuperado el cobro integro del verano con 5 meses y medio
trabajados y peor aun, no se cuantifica esa experiencia docente,
de manera que nuestra regién estd en desigualdad de condiciones
a los efectos de las oposiciones y el futuro concurso de traslados.

e Derechos laborales y apoyos insuficientes: Se ha sumado un dia de
libre disposicién por antigliedad o edad («canoso», cuya deficiente
redaccién normativa obliga a rehacerla) y se han regulado las
reuniones telematicas. Por contra, el refuerzo de Infantil (1 apoyo
cada 6 unidades desde septiembre de 2027) y la reducciéon para
mayores de 55 anos (2 horas complementarias condicionadas, en
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lugar de horas lectivas) quedan muy lejos del apoyo cada 3
unidades y de las 3 horas lectivas de reduccion vigentes en 2008.

e Programa piloto en centros tensionados: Para los cursos 2026/2027
y 2027/2028 se ha puesto en marcha un plan piloto en 21 centros
de ESO (19 en Toledo, 1 en Albacete y 1 en Guadalajara) con
cupos extraordinarios de entre 0,5 y 2 plazas. No obstante, la
Consejeria ha ignorado el decalogo de medidas estructurales
avalado por 1.132 firmas docentes presentado por STE-CLM de La
Sagra. A esto hay que sumar el malestar que esta ocasionando la
formacion obligatoria a la que tienen que someterse el personal de
estos centros piloto, fuera del horario lectivo.

2. Problemas pendientes: radiografia del malestar docente

A través del contacto directo en los centros y de una macroencuesta
estatal con 24.000 docentes participantes, desde el sindicato hemos
diagnosticado un profundo desgaste profesional que amenaza la calidad
educativa («Queremos ensefar, pero no nos dejan»):

1. Burocracia asfixiante y estéril: El 95,74 % del profesorado denuncia
que la carga administrativa resta tiempo a la preparaciéon de clases y a la
atencién individualizada. ElI Plan de Reduccion de la Burocracia
autonémico se limita a centralizar trdmites en EducamosCLM,
convirtiendo al docente en un administrativo que dedica mas de 10
horas semanales extra no remuneradas a rellenar protocolos e informes.

2. Aulas masificadas y diversidad sin recursos: El 91,83 % advierte
que las ratios actuales impiden una ensefianza personalizada. Mientras
el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se ha
incrementado un 75 %, los recursos humanos para atenderlo solo han
crecido un 30 %.

3. Crisis de convivencia, sobrecarga emocional y desamparo
institucional: El 82,62 % califica el clima de aula como conflictivo, el
83,15 % percibe un aumento de agresiones verbales o fisicas del
alumnado y el 76,66 % constata actitudes hostiles o cuestionamiento por
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parte de las familias, situando la falta de implicacién familiar como el
problema ndmero uno de la educacién. Ademas, el 85,83 % siente que la
Administracion le da la espalda, ejerciendo una fiscalizacién intimidatoria
desde la Inspeccién que culpabiliza al docente en lugar de protegerlo.
Esta presidén, sumada a que el 88 % recibe notificaciones fuera de su
horario laboral, provoca trastornos del suefio en el 79 % de la plantilla y
multiplica las bajas por ansiedad.

4. Grave pérdida de poder adquisitivo: El 91,89 % sefiala que los
salarios no se han actualizado conforme al IPC. El profesorado arrastra
una pérdida de poder adquisitivo del 25 % (hasta el 30 % desde las
transferencias autondmicas), sigue sufriendo el recorte de las pagas
extraordinarias desde 2010 y acumula pérdidas muy considerables.

5. Deterioro en infraestructuras: El 75,69 % carece de recursos
materiales, tecnolégicos e infraestructuras adecuadas, con talleres de FP
obsoletos y centros sin climatizacién. A este respeceto, merece la pensa
subrayar que la Inspeccion de Trabajo ha dado la razén a STE-CLM vy
obliga a la Consejeria -a quien identifica como responsable: “el
empleador”- para poner los medios necesarios y cumplir la normativa.

3. Principales reivindicaciones de STE-CLM para el nuevo curso:

* Reversidén integra de los recortes y recuperacién del Acuerdo Marco
de 2008: Reduccidn de 3 horas lectivas para mayores de 55 afos,
recuperacién de la jubilaciéon anticipada incentivada, cobro del verano
para el personal interino con 5 meses y medio trabajados, y dotacion de
un maestro/a de apoyo en Infantil por cada 3 unidades.

* Recuperacion salarial inmediata: Subida del complemento
autondmico en ndmina para compensar el 25 % de poder adquisitivo
perdido, restitucion integra de las pagas extras recortadas en 2010,
implantacion de una clausula de revision salarial automatica ligada al IPC
e integracién de todos los cuerpos docentes en un Cuerpo Unico en el
Grupo Al.
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* Bajada estructural de ratios y atencién real a la diversidad:
Aplicacién inmediata de ratios maximas (20 en Infantil y Primaria, 25 en
Secundaria, 15 en FP Béasica y 25 en el resto de FP), cobmputo doble por
cada estudiante ACNEE, ACNEAE o con desconocimiento del idioma en
todas las etapas, impulso de la codocencia y cumplimiento de la ratio
internacional de un orientador/a por cada 250 escolares.

* Desburocratizacién y dotacién de personal administrativo:
Eliminacién de informes redundantes, respeto efectivo a la desconexién
digital y contratacion de personal administrativo, sanitario vy
socioeducativo en todos los centros (incluidos los CEIP y los colegios
rurales) para asumir la gestién de becas, comedores, libros y protocolos.

* Dignificacién y respaldo institucional al profesorado: Publicacién
urgente de un protocolo de prevencién de agresiones, creacién de un
gabinete psicoldgico-clinico publico de apoyo docente como ya han
empezado a hacer en otras CCAA y fin de la fiscalizacién punitiva.

» Estabilizacion real del personal interino: Reforma del sistema de
ingreso (RD 276/2007) hacia un acceso diferenciado donde la
experiencia sea mérito primordial bajo el principio «quienes estdn, se
quedan», bolsas estables desvinculadas de las oposiciones vy
sustituciones inmediatas para bajas superiores a 5 dias.

* Blindaje de la Escuela Publica e inversiéon del 7 % del PIB: Fin de la
desviacion de fondos publicos a la ensefianza privada-concertada,
blindaje de los centros rurales con actualizaciéon de dietas de itinerancia
al precio del carburante, y plan urgente de modernizacion vy
climatizaciéon eficiente de todas las infraestructuras educativas de
Castilla-La Mancha.

92 Informe del Presidente de la Mesa sobre el calendario y temas
de negociacion.

Administracion
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El calendario estd condicionada por ser afo electoral y hace que no se
puede negociar, pero si hablar para futuro.

STE-CLM

En primer lugar, a tenor del calendario, deberiamos cambiarle el nombre
por “Calendario informativo”, porque a la vista estd que esta Consejeria
da por concluida toda negociacidn para esta legislatura.

102 Ruegos y preguntas.
STE-CLM

Mejorar las condiciones, negociar de verdad, velar por la educacién
publica y pensar en los docentes, alumnos y calidad educativa y no en
maximas electorales
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