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ORDEN DEL DÍA: 
Primer punto: Presentación y aprobación, si procede, de la Oferta de Empleo Público 2026. Oferta y especialidades objeto de la convocatoria del año 2027. 
Segundo punto: Elecciones sindicales del personal funcionario docente no universitario 2026. Toma de acuerdos, si procede. 
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Primer punto: Presentación y aprobación, si procede, de la Oferta de Empleo Público 2026. Oferta y especialidades objeto de la convocatoria del año 2027. 
Administración
La tasa de resposición se lleva al máximo, al 120 % que permite la Ley.
Para la convocatoria de oposiciones,  949 plazas de EEMM. Se convoca en el 598 para actualizar las especialidades que vienen del 591.
Es complejo convocar en EOI que tienen una bajada de la matriculación de alumnado enorme. No nos planteamos sacar oposiciones para una plaza en alguna de los idiomas que puedan tener alguna jubilación.
Tampoco se convocan oposicones de los cuerpos de enseñanzas artisticas, en tanto no se desarrolle la Ley de enseñanzas artísticas. No tiene sentido convocar especialidades que van a quedar a extinguir.
Es complejo hacer la convocatoria y definir el número de plazas límite para convocar. Se manejan las vacantes y las jubilaciones, así como las habilitadas por números enteros (plazas completas, no la suma de parciales). A ese calculo hay que añadir lo que resta, es decir, vacantes que no son reales (ocupadas por equipos directivos, las que no son estructurales y dependen de programas, etc). En los cuerpos del 598 y a extinguir del 591, muchas de las plazas dependen de los programas de Garantía juvenil. 
De las plazas del antiguo 591 que aun no se han convocado para terminar de integrarlo en el 590, hay especialidades en las que solo hay una o dos plazas, por lo que no tiene sentido convocar y montar tribunales.
Se convocan 11 plazas de PGA, que la Consejería entiende que son necesarias y que se suman a las convocadas en el proceso anterior que sigue todavía judicializado sin resolverse.
La promoción interna tiene un cálculo independiente de la tasa de reposición.
STE-CLM
1. ¿Cuál es la Oferta de Empleo Público de este año? (OPE 2026 = 715 plazas)
    • Cálculo de la Tasa de Reposición (100% = 596 plazas): Parte de 757 jubilaciones en el ejercicio 2025, 16 fallecimientos y 27 situaciones administrativas con pérdida de destino definitivo (800 bajas en total). A esa cifra se le restan 193 entradas netas del Concurso General de Traslados 24/25 y 11 reingresos, dando una tasa de reposición base de 596 plazas.
    • Tasa de Reposición Máxima al 120% (715 plazas): Aplicando el incremento del 20% autorizado por la Ley 31/2022 de PGE (prorrogados) para sectores prioritarios (+119 plazas), se alcanza el total de 715 plazas de la OPE 2026.
    • Reparto por turnos de acceso en la OPE 2026: Se divide en 693 plazas de ingreso libre y discapacidad (642 de cupo general, 36 de discapacidad general y 15 de discapacidad intelectual) más 22 plazas de promoción interna (acceso del subgrupo A2 al A1 en el Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria).
    • Destino de las 715 plazas de la OPE 2026:
    • 374 plazas de Enseñanzas Medias pasan directamente a la Convocatoria de Oposiciones 2027: Se componen de 343 plazas del Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria (321 de ingreso libre/discapacidad + 22 de promoción interna A2 a A1), 26 plazas del Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de FP y 5 plazas del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas (Inglés).
    • 341 plazas del Cuerpo de Maestros se guardan para 2028: Quedan en reserva para sumarse a la OPE 2027 y conformar la convocatoria de oposiciones de Maestros de 2028.
2. ¿Cuál fue la OPE del año pasado (OPE 2025 = 910 plazas) y qué pasa a este año?
    • Total de la OPE 2025 (910 plazas): Se calculó sobre un subtotal de 759 plazas (723 jubilaciones, 12 fallecimientos, 32 pérdidas de destino y -8 reingresos) más 151 plazas adicionales por el 120% de tasa de reposición.
    • Plazas de la OPE 2025 que ya se ejecutaron en 2026 (335 plazas):
    • 321 plazas del Cuerpo de Maestros: Se sumaron a las 222 plazas de Maestros de la OPE 2024 para configurar la Convocatoria de Maestros 2026 (543 plazas).
    • 14 plazas del Cuerpo de Inspectores: Se sumaron a las 17 plazas de Inspección de la OPE 2024 para configurar la Convocatoria de Inspección 2026 (31 plazas).
    • Plazas de la OPE 2025 que pasan a este año para la Convocatoria 2027 (575 plazas):
    • Quedaron reservadas 575 plazas del Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria (0590).
    • Estas 575 plazas se desglosan en 546 plazas de turno libre y discapacidad (512 de cupo general, 26 de discapacidad general y 8 de discapacidad intelectual) más 29 plazas de promoción interna (del A2 al A1) repartidas en 26 especialidades.
3. ¿De dónde sale la Convocatoria de Oposiciones de 2027? (Total = 949 plazas)
La propuesta de 949 plazas para las oposiciones de Enseñanzas Medias de 2027 es la suma exacta, especialidad por especialidad, de las 575 plazas guardadas de la OPE 2025 más las 374 plazas de Enseñanzas Medias de la OPE 2026:
575 (Secundaria OPE 2025)+374 (EEMM OPE 2026)=949 plazas en la Convocatoria de 2027
	Cuerpo Docente
	Cód.
	OPE 2025
	OPE 2026
	Turno Libre (2027)
	Disc. Gral. (2027)
	Disc. Intelect. (2027)
	Promoción A2 a A1 (2027)
	TOTAL OPOSICIÓN 2027

	Prof. Enseñanza Secundaria
	0590
	575
	343
	801
	50
	16
	51
	918

	Prof. Sectores Singulares FP
	0598
	0
	26
	22
	4
	0
	0
	26

	Prof. Escuelas Ofic. Idiomas
	0592
	0
	5
	4
	1
	0
	0
	5

	TOTAL CONVOCATORIA 2027
	—
	575

	374

	827

	55

	16

	51

	949


Desglose completo de las 38 especialidades a convocar en 2027:
Cuerpo 0590 - Profesores de Enseñanza Secundaria (33 especialidades = 918 plazas):
    • 001 Filosofía (40): 29 de OPE 25 (26 libre, 1 disc. gral., 2 A2→A1) + 11 de OPE 26 (9 libre, 1 disc. gral., 1 A2→A1).
    • 002 Griego (12): 12 de OPE 25 (11 libre, 1 disc. gral.) + 0 de OPE 26.
    • 003 Latín (15): 15 de OPE 25 (14 libre, 1 disc. gral.) + 0 de OPE 26.
    • 004 Lengua Castellana y Literatura (77): 53 de OPE 25 (47 libre, 1 disc. gral., 1 disc. int., 4 A2→A1) + 24 de OPE 26 (20 libre, 1 disc. gral., 1 disc. int., 2 A2→A1).
    • 005 Geografía e Historia (67): 40 de OPE 25 (36 libre, 1 disc. gral., 1 disc. int., 2 A2→A1) + 27 de OPE 26 (23 libre, 1 disc. gral., 1 disc. int., 2 A2→A1).
    • 006 Matemáticas (94): 53 de OPE 25 (47 libre, 1 disc. gral., 1 disc. int., 4 A2→A1) + 41 de OPE 26 (36 libre, 1 disc. gral., 1 disc. int., 3 A2→A1).
    • 007 Física y Química (59): 47 de OPE 25 (42 libre, 1 disc. gral., 1 disc. int., 3 A2→A1) + 12 de OPE 26 (10 libre, 1 disc. gral., 1 A2→A1).
    • 008 Biología y Geología (55): 41 de OPE 25 (36 libre, 1 disc. gral., 1 disc. int., 3 A2→A1) + 14 de OPE 26 (11 libre, 1 disc. gral., 1 disc. int., 1 A2→A1).
    • 009 Dibujo (51): 35 de OPE 25 (31 libre, 1 disc. gral., 1 disc. int., 2 A2→A1) + 16 de OPE 26 (12 libre, 1 disc. gral., 1 disc. int., 2 A2→A1).
    • 010 Francés (18): 12 de OPE 25 (11 libre, 1 disc. gral.) + 6 de OPE 26 (5 libre, 1 disc. gral.).
    • 011 Inglés (99): 57 de OPE 25 (52 libre, 1 disc. gral., 1 disc. int., 3 A2→A1) + 42 de OPE 26 (37 libre, 1 disc. gral., 1 disc. int., 3 A2→A1).
    • 016 Música (22): 10 de OPE 25 (9 libre, 1 disc. gral.) + 12 de OPE 26 (10 libre, 1 disc. gral., 1 A2→A1).
    • 017 Educación Física (30): 10 de OPE 25 (9 libre, 1 disc. gral.) + 20 de OPE 26 (16 libre, 1 disc. gral., 1 disc. int., 2 A2→A1).
    • 018 Orientación Educativa (34): 30 de OPE 25 (26 libre, 1 disc. gral., 1 disc. int., 2 A2→A1) + 4 de OPE 26 (3 libre, 1 disc. gral.).
    • 019 Tecnología (27): 0 de OPE 25 + 27 de OPE 26 (23 libre, 1 disc. gral., 1 disc. int., 2 A2→A1).
    • 061 Economía (15): 8 de OPE 25 (7 libre, 1 disc. gral.) + 7 de OPE 26 (6 libre, 1 disc. gral.).
    • 101 Administración de Empresas (10): 10 de OPE 25 (9 libre, 1 disc. gral.) + 0 de OPE 26.
    • 105 Formación y Orientación Laboral (22): 10 de OPE 25 (9 libre, 1 disc. gral.) + 12 de OPE 26 (10 libre, 1 disc. gral., 1 A2→A1).
    • 106 Hostelería y Turismo (6): 0 de OPE 25 + 6 de OPE 26 (5 libre, 1 disc. gral.).
    • 107 Informática (28): 18 de OPE 25 (16 libre, 1 disc. gral., 1 A2→A1) + 10 de OPE 26 (8 libre, 1 disc. gral., 1 A2→A1).
    • 108 Intervención Sociocomunitaria (10): 0 de OPE 25 + 10 de OPE 26 (9 libre, 1 disc. gral.).
    • 110 Organización y Gestión Comercial (10): 7 de OPE 25 (6 libre, 1 disc. gral.) + 3 de OPE 26 (2 libre, 1 disc. gral.).
    • 117 Procesos de Diagnóstico Clínico y Productos Ortoprotésicos (8): 8 de OPE 25 (7 libre, 1 disc. gral.) + 0 de OPE 26.
    • 118 Procesos Sanitarios (8): 0 de OPE 25 + 8 de OPE 26 (7 libre, 1 disc. gral.).
    • 124 Sistemas Electrónicos (5): 0 de OPE 25 + 5 de OPE 26 (4 libre, 1 disc. gral.).
    • 125 Sistemas Electrotécnicos y Automáticos (8): 0 de OPE 25 + 8 de OPE 26 (7 libre, 1 disc. gral.).
    • 206 Instalaciones Electrotécnicas (10): 10 de OPE 25 (9 libre, 1 disc. gral.) + 0 de OPE 26.
    • 220 Procedimientos Sanitarios y Asistenciales (8): 0 de OPE 25 + 8 de OPE 26 (7 libre, 1 disc. gral.).
    • 221 Procesos Comerciales (8): 8 de OPE 25 (7 libre, 1 disc. gral.) + 0 de OPE 26.
    • 222 Procesos de Gestión Administrativa (12): 12 de OPE 25 (10 libre, 1 disc. gral., 1 A2→A1) + 0 de OPE 26.
    • 225 Servicios a la Comunidad (10): 10 de OPE 25 (9 libre, 1 disc. gral.) + 0 de OPE 26.
    • 227 Sistemas y Aplicaciones Informáticas (30): 20 de OPE 25 (17 libre, 1 disc. gral., 2 A2→A1) + 10 de OPE 26 (9 libre, 1 disc. gral.).
    • 231 Equipos Electrónicos (10): 10 de OPE 25 (9 libre, 1 disc. gral.) + 0 de OPE 26.
Cuerpo 0598 - Profesores Especialistas en Sectores Singulares de FP (4 especialidades = 26 plazas íntegras de la OPE 2026):
    • 001 Cocina y Pastelería (8): 7 de cupo general y 1 de discapacidad general.
    • 002 Estética (5): 4 de cupo general y 1 de discapacidad general.
    • 005 Mecanizado y Mantenimiento de Máquinas (7): 6 de cupo general y 1 de discapacidad general.
    • 009 Servicios de Restauración (6): 5 de cupo general y 1 de discapacidad general.
Cuerpo 0592 - Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas (1 especialidad = 5 plazas íntegras de la OPE 2026):
    • 011 Inglés EOI (5): 4 de cupo general y 1 de discapacidad general.
4. ¿Qué plazas se guardan para la Convocatoria de Oposiciones del año que viene (Maestros 2028)?
De la OPE 2026 quedan guardadas 341 plazas del Cuerpo de Maestros (0597) que, sumadas a las que se aprueben en la futura OPE 2027, formarán la convocatoria de oposiciones del Cuerpo de Maestros en 2028:
	Código
	Especialidad (Cuerpo de Maestros - Reserva para 2028)
	Cupo General
	Disc. General
	Disc. Intelectual
	Total Guardadas (OPE 2026)

	038
	Primaria
	147
	1
	2
	150


	031
	Educación Infantil
	75
	1
	1
	77


	032
	Idioma Extranjero: Inglés
	35
	1
	1
	37


	034
	Educación Física
	31
	1
	1
	33


	036
	Pedagogía Terapéutica
	23
	1
	1
	25


	037
	Audición y Lenguaje
	11
	1
	1
	13


	035
	Música
	5
	1
	0
	6


	—
	TOTAL RESERVA MAESTROS PARA 2028
	327

	7

	7

	341



Resumen de la convocatoria de plazas para las oposiciones de EEMM de 2027:
Subgrupo A1 — Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria (0590)
	Especialidad

	Cupo general

	Discapacidad general

	Discapacidad intelectual

	Total plazas


	Filosofía

	35

	2

	—

	37


	Lengua castellana y literatura

	67

	2

	2

	71


	Geografía e historia

	59

	2

	2

	63


	Matemáticas

	83

	2

	2

	87


	Física y química

	52

	2

	1

	55


	Biología y geología

	47

	2

	2

	51


	Dibujo

	43

	2

	2

	47


	Francés

	16

	2

	—

	18


	Inglés

	89

	2

	2

	93


	Música

	19

	2

	—

	21


	Educación física

	25

	2

	1

	28


	Latín

	14

	1

	—

	15


	Griego

	11

	1

	—

	12


	Orientación educativa

	29

	2

	1

	32


	Tecnología

	23
	1
	1
	25

	Economía
	13
	2
	—
	15

	Administración de empresas
	9
	1
	—
	10

	Formación y orientación laboral
	19
	2
	—
	21

	Hostelería y Turismo
	5
	1
	—
	6

	Informática
	24
	2
	—
	26

	Intervención sociocomunitaria
	9
	1
	—
	10

	Organización y gestión comercial
	8
	2
	—
	10

	Procesos sanitarios
	7
	1
	—
	8

	Sistemas electrotécnicos y automáticos
	7
	1
	—
	8

	Procedimientos sanitarios y asistenciales
	7
	1
	—
	8

	Sistemas y aplicaciones informáticas
	26
	2
	—
	28

	Sistemas electrónicos
	4
	1
	—
	5

	Procesos de diagnósticos clínicos y productos ortoprotésicos
	7
	1
	—
	8

	Instalaciones electrotécnicas
	9
	1
	—
	10

	Procesos comerciales
	7
	1
	—
	8

	Procesos de gestión administrativa
	10
	1
	—
	11

	Servicios a la comunidad
	9
	1
	—
	10

	Equipos electrónicos
	9
	1
	—
	10

	Subtotal Secundaria
	801
	50
	16
	867


Subgrupo A1 — Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas (0592)
	Especialidad
	Cupo general
	Discapacidad general
	Discapacidad intelectual
	Total plazas

	Inglés
	4
	1
	—
	5

	Total A1: Secundaria + EOI
	805
	51
	16
	872


Subgrupo A2 — Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formación Profesional (0598)
	Especialidad
	Cupo general
	Discapacidad general
	Discapacidad intelectual
	Total plazas

	Estética
	4
	1
	—
	5

	Servicios de restauración
	5
	1
	—
	6

	Cocina y pastelería
	7
	1
	—
	8

	Mecanizado y mantenimiento de máquinas
	6
	1
	—
	7

	Total A2
	22
	4
	—
	26


Total de ingreso por concurso-oposición
	Cupo general
	Discapacidad general
	Discapacidad intelectual
	Total plazas

	827
	55
	16
	898


Las 51 plazas de promoción interna figuran en un apartado distinto; sumadas a estas 898, completan las 949 plazas de la convocatoria.
Por todo ello, el posicionamiento de STE-CLM con respecto a la OPE es la abstención. Entendemos que las plazas convocadas por promoción interna deberían sumarse a la 949 plazas totales convocadas a oposiciones y no detraerse de las mismas. A lo que hay que sumar, que como hemos dicho, el sistema de tasas de reposición, en su conjunto no funciona.
5. Aclaraciones.
· Legalmente, esas 22 plazas de promoción interna (del subgrupo A2 al A1 para el Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria) que aparecen en la Oferta de Empleo Público de 2026 provienen del marco normativo estatal y autonómico que regula el empleo público docente y el acceso a cuerpos superiores. Su cobertura legal se sustenta en tres pilares principales: 
1. Independencia respecto a la Tasa de Reposición (Art. 20 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado): Las restricciones de la tasa de reposición (el límite del 120% en sectores prioritarios como la educación) se aplican estrictamente a las plazas de nuevo ingreso (turno libre y discapacidad). Por mandato de la legislación básica estatal de presupuestos, las plazas destinadas a promoción interna se calculan y convocan de forma independiente y adicional a la tasa de reposición ordinaria, ya que no computan dentro del límite de las bajas vegetativas (jubilaciones y fallecimientos). 
2. Habilitación en la Ley de la Función Pública y los Planes de Carrera Docente: La normativa de función pública (tanto el Estatuto Básico del Empleado Público - TREBEP como la normativa autonómica de Castilla-La Mancha) contempla la promoción interna vertical como un derecho fundamental para la carrera profesional de los funcionarios. Permite que el personal funcionario docente perteneciente al subgrupo A2 (principalmente maestros o profesores técnicos de FP a extinguir) pueda ascender al subgrupo A1 (Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria). 
3. Concreción en la OEP de la Junta (JCCM): Anualmente, al margen de las plazas calculadas mediante la fórmula de reposición de efectivos (las 596 plazas base que con el 120% se convierten en 715), la Administración educativa autonómica negocia en Mesa Sectorial y aprueba en su Decreto de Oferta de Empleo Público un cupo específico de plazas para la promoción interna del personal funcionario docente no universitario. 
En resumen, legalmente no consumen tasa de reposición y se autorizan de manera paralela para favorecer la carrera interna y la consolidación del personal fijo que ya forma parte de los cuerpos docentes de la administración educativa. 
· El sistema de tasa de reposición no ha funcionado y no sirve para reducir la tasa de interinidad tal y como establece la normativa europea. Ni siquiera ampliándola hasta el 120 % permitido por Ley. No se trata de reponer simplemente las plazas que quedan libres (jubilaciones, etc), ya que, el diseño de partida es insuficiente. Hay que ampliar las plantillas para satisfacer las necesidades que realmente requiere el sistema educativo. Por poner un ejemplo: faltan muchísimos orientadores y orientadoras en los centros educativos.
No dejamos pasar la oportunidad de exigir nuevamente que se amplien las plantillas y que se computen, de alguna manera, al menos el 50 %, las horas de las materias optativas. De esta manera se podría ampliar la oferta de empleo público en especialidades para las que vemos una carencia grandísima de profeionales, y que se ratifica llamamiento telemático tras llamamiento y adjudicación tras adjudicación, como es el caso, por poner un ejemplo ilustrativo, en especialidades como Tecnología y tantas otras propias de formación profesional.
Por rematar la tasa de reposición, no sirve para cumplir la Ley, que exige dejar la tasa de interinidad al 8 %, cuando en realidad esta en torno al 30 %. Lo hemos denunciado una y otra vez. En cualquier caso, entendemos que este sistema esta definido a nivel estatal.
· Puesto que desde hace unos años se decidió llevar a las convocatorias alternativas para los cuerpos de Maestros y EEMM lo que estrictamente le correspondía a dichos cuerpos de las correspondientes OEP, no entendemos porque nos siguen presentando los datos de manera conjunta y no desglosados. Queremos cual es el número de jubilaciones, fallecimientos, reingresos, etc que corresponden a cada uno de los grupos (Maestros y EEMM). De esta manera no sabemos como se redistribuyen las plazas que van a una y otra OEP.
· Siguen sin convocarse plazas correspondientes a algunas de las especialidades provenientes del cuerpo a extinguir 591 y que se han integrado en el cuerpo 590 (Instalación y mantenimiento de equipos térmicos y de fluidos; Oficina de proyectos de construcción; Operaciones y equipos de producción agraria; Técnicas y procedimientos de imagen y sonido). De esta manera, y si la Consejería sigue sin cambiar el criterio de seguir manteniendo las bolsas de trabajo por el 591 para estas especialidades hasta que sean convocadas, se condena al ostracismo a los integrantes de dichas bolsas puesto que acumularán otro ciclo de 2 años sumado al anterior (4 años en total) en los que no computaran sus servicios por el mismo cuerpo de cara a futuros procesos selectivos, sin mencionar la percepción de un salario inferior realizando el mismo trabajo.
No entendemos esta postura de la Consejería, máxime cuando el proceso de   integración ya está cerrado, y sin embargo siguen apareciendo llamamientos telemáticos  para el cuerpo a extinguir de profesores técnicos de formación profesional (0591). A esto se le suma, que es la única administración regional que lo mantiene, cuando el resto, desde el primer momento han contratado a todo el profesorado interino que posee la titulación requerida por el cuerpo 590.
Segundo punto: Elecciones sindicales del personal funcionario docente no universitario 2026. Toma de acuerdos, si procede. 
Administración
Hay una organización sindical que no está de acuerdo con las liberaciones para elecciones. Por tanto, para estas elecciones no habrá.
Habrá una convocatoria de mesa preceptiva con la valoración del inicio de curso y una extraordinaria. A partir de aquí no habrá más convocatorias hasta pasar la fecha de las elecciones.
STE-CLM
1. Aclaraciones.
Pedimos que dejen claro en las instrucciones que no es necesario aportar ningún justificante para poder disfrutar del permiso para poder ejercer el voto, de acuerdo a las interrupciones de la jornada laboral que se establecen en las instrucciones.
¿Dónde votan los interventores, apoderados, asesores y liberados sindicales que tienen su puesto de trabajo en un lugar diferente al del centro de servicio? ¿Pueden disponer de un certificado para poder ejercer su voto en una mesa diferente a la que le corresponde, como ocurre con las personas que no aparecen en el censo definitivo y sin embargo tienen derecho al voto? 
Los inteventores, al comunicarse antes, se modifica el censo y votan en la mesa en la que se adscriben. Si hay bajas en los interventores no se pueden hacer sustituciones.
Los apoderados deben votar en la mesa que incluya su centro de trabajo.
Se excluyen del proceso electoral todo tipo de excedencias ya que no están en activo. 
Las bajas maternales, licencia por estudios, etc, se consideran permisos, pero permanecen en activo, por lo que si pueden participar en el proceso electoral.


