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ORDEN QUE REGULA LA INSPECCION EN CLM
RESOLUCION PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA 26-27-28

1976-2026,

CONCRECION Y DESARROLLO NORMATIVO

INSPECCION EDUCATIVA

REAL DECRETO Normativa basica Muy bueno para el Cuerpo de Inspectores/as: regula- PRINCIPIOS DE ACTUACION DE LA INSPECCION EDUCATIVA PRINCIPIOS DE ACTUACION DE LA INSPECCION EDUCATIVA
68/2026 estatal cion de cuando convocar oposiciones en funcion de las RD 68/2026 DECRETO 45/2026
vacantes, intercambios con profesionales de la Inspec- (...) (...)
ciénenel ambltopaqonalg |ntern§C|opal: actuallzag:lon a. Respeto a los derechos fundamentales y las libertades publicas, a. Respeto a los derechos fundamentales y las libertades publicas,
de los recursos técnicos e indemnizaciones por razén defensa del interés comun y los valores democraticos y evita- defensa delinterés comun y los valores democraticos y evita-
de servicio (para las visitas a los centr_gs): comisiones cién de cualquier conducta que pueda generar discriminacion cién de cualquier conducta que pueda generar discriminacién
de servicio intercomunitarias, formacion dentro de la por razén de origen, género, orientacion sexual, religion, opinion por razon de origen, género, orientacion sexual, religion, opinién
jornada laboral o el teletrabajo. o cualquier otra circunstancia personal o social. o cualquier otra circunstancia personal o social.
ORDEN 968/2026 Normativa basica - Regula el concurso oposicion del Cuerpo de Ins- b. Profesionalidad e independencia de criterio técnico. b. Profesionalidad e independencia de criterio técnico.
pectoras/es, que a su vez implementaba la DA de la P S P o P I i o
estatal LOMLOE y que derogé en ANEXO Ill del RD 276/2007. c. Ifﬂ;ejirscmhdad y eficiencia en la consecucion de los objetivos o If?a[aa:)rsclahdad y eficiencia en la consecucion de los objetivos
: Egiggnggmpetenc@l y mayor objetividad para el d. Transparencia en cuanto a los fines de sus actuaciones, los d. Transparencia en cuanto a los fines de sus actuaciones, los
uerpo de inspeccion. . P o . o .
. instrumentos y las técnicas utilizados, salvo en lo que se instrumentos y las técnicas utilizados, salvo en lo que se
+ Nuevos temarios. refiere a la debida confidencialidad en el tratamiento de datos refiere a la debida confidencialidad en el tratamiento de datos
ersonales. ersonales.
DECRETO Concrecion del RD STE-CLM se opuso firmemente por afiadir sin obliga- P P
cion ni necesidad el apartado f) dentro de los principios
45/2026 68/2026 para CLM de actuacion, jerarquizando el cuerpo. Nos oponemos )
a los nombramientos “a dedo” de las Jefaturas de e. Principio de autonomia profesional en la emision
Inspeccion, por el riesgo que puede suponer el hecho N de sus informes y propuestas.
de convertir estas en “comisarios politicos”. 4 f.  Principio de unidad de accion y trabajo en equipo:
iz las actuaciones de las personas que desempefien
ORDEN XX/XX Concrecion del Desar-ro“a engc_re"to 45/2026 que, como hemos \ la Inspeccion de Educacion deben guiarse por el
Decreto 45/2026 mencionado, “vicia” todo el proceso de selecciones de f to de la planificacion v de las di
raCLM haza. Curso Fase Rol o .. Observ. = =l . A1k
para C rechaza Crédito Créd, desde una vision de aceptacion de la jerarquia J
E:Slpecn_ Coordinacién 5 Egg‘rjgi?ag; en coherencia con el modelo establecido.
/, A' g. Principio de confidencialidad y no discriminacién:
Docentes » sistente las actuaciones de las personas que ocupan
26/27 Formacion 4 (propuesta del . Lz o
z de apoyo puestos de inspeccion de educacion deben
FaseAyB ble) .
PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA . (SissZﬁoyy responsable; asegurar la no discriminacion, el derecho a
Formacién) Ponentes la educacion y el desarrollo armoénico de la
! Ponente 2 Como ponente
26/27Y 27128 (ORDEN 92,2026) TGS P personalidad de nuestro alumnado, preservando,
< - Asistente respetando y protegiendo su identidad, cultura,
AREAS RESUMEN » i 26727 P:;'t':'s' Formacién 3 (propuesta del religién, convicciones, orientacion e identidad
o STEAM. ¢ Regula la seleccion de centros y esta P responsable) sexual e idioma.
* Radio escolary cine. orientada a a_yUdar al cambio pedago- 26127 Respon-  Proyecto de ,  Créditos como h. Principio de actualizacién permanente: las perso-
e Aula del futuro. gico LOMLQE.enfc_Jque competenual y sable Innovacién coordinador nas que desempefien puestos de inspeccion reali-
o Comunicacion lingiiistica: oral o escrita. metodologias activas. 7 Docentes  Proyecto de Participante zaran la formacion inicial y permanente, asi como
. Y b : . .. . 26/27 Fase C.1 o 2 (propuesta del mantendran la actualizacién de su competencia
- d I
. ﬁlflabetlzauon mediatiza e informacio ¢ Cada centro puede participarenmax.  (Besarrolt) eapoyo  Innovacion Tsponeable) Drofesional en métodos. instrumentos, técnicas y
at. . o 1 PE y tienen que ser distintos a los de N Participante procedimientos, persiguiendo la innovacion para
¢ Competencias digitales. 23/24y 24/25. Max. 1.000€/centro. 26127 E:;"'ec; ﬁ.'ﬁé’fﬁﬁ?éﬂe 1 (propuesta del ofrecer un mejor asesoramiento a los centros,
¢ Expresion cultural: DeRaiz. ; . . responsable) cualquiera que sea el nivel, laensenanzao la
e Convivencia e Plazo: 25 dias habiles tras la pUbllca' R P tod Crédit etapa educativa que en ellos se imparta.
. Clén 27/28 espon- royec 0 e 3 re I‘OS como . . . B .
e |gualdad. sahle paROVaCIOn coordinadon Principio de intervencion en cualquier tipo de
o Inclusion. ¢ Requisitos: - s Braremnds Participante centros: La In§pecmon ac’tuara con competeﬂua
R o, 27/28 o Yecto 3 (propuesta del transversal e intervendra en cualquier tipo de
 ODS. » >40 docentes = mlln. 20%y 3 profes. ([,Ei’fii‘i‘gﬁ.‘i"y deapoyo.  Innovacion responsable) centros, programas y servicios, con independen-
e Organizacion y funcionamiento del » <40 docentes = min. 9 profes. : i cia del nivel, modalidad o titularidad
centro » En EEMM, ademdas min. 3 Departa- 27128 Partici~ Proyecto de EiL‘LﬁIZZFa‘Zel ' .
y ' . pantes Innovacion
o Relacion del centro con el entorno. mentos. R
\ e QOtras posible a determinar por el centro. /
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