Proyecto de Decreto XX/2026, de X de JUNIO, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico/a Superior en
Fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines y las ofertas de grados
C, By A en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece en su articulo 6.1 que el
curriculo es el conjunto de objetivos, competencias, contenidos, métodos pedagdgicos y criterios
de evaluacién de cada una de las ensefanzas reguladas en dicha ley. Asimismo, el articulo 6.3
dispone que corresponde al Gobierno, previa consulta a las comunidades auténomas, fijar los
aspectos basicos del curriculo que constituyen las ensefianzas minimas, con el fin de garantizar
una formacién comun y la validez de los titulos en todo el territorio; y en el articulo 6.5 atribuye a
las administraciones educativas la competencia para desarrollar y establecer el curriculo de las
distintas ensefianzas, incorporando en todo caso dichos aspectos basicos.

Por su parte, el articulo 39.2 de la citada Ley Organica sefala que la formacion profesional tiene
por finalidad preparar al alumnado para el ejercicio de una actividad profesional, facilitar su
adaptacion a los cambios del entorno laboral a lo largo de su vida, contribuir a su desarrollo
personal y al ejercicio de una ciudadania democratica y pacifica, asi como permitir su progresion
en el sistema educativo dentro del marco del aprendizaje permanente.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacion
Profesional, en su articulo 13.1 establece que todo curriculo de la formacion profesional tendra
por objetivo facilitar el desarrollo formativo profesional de las personas, promoviendo su
formacién integral, contribuyendo al desarrollo de su personalidad en todas sus dimensiones,
incorporando al curriculo contenidos culturales, cientificos, tecnolégicos y organizativos, asi
como contenidos vinculados a la digitalizacion, la defensa de la propiedad intelectual e industrial,
la sostenibilidad, la innovaciéon e investigacion aplicada, el emprendimiento, la versatilidad
tecnoldgica, las habilidades para la gestion de la carrera profesional, las relaciones laborales, la
prevencion de riesgos laborales y medioambientales, la responsabilidad profesional, las
habilidades interpersonales, los valores civicos, la participacion ciudadana y la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres. En su articulo 13.2 dispone que el contenido basico del curriculo
debera mantenerse actualizado por el procedimiento que reglamentariamente se establezca,
definira las ensefanzas minimas y tendra por finalidad asegurar una formacion comun y
garantizar la validez estatal de los titulos, certificados y acreditaciones correspondientes.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se regula la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional, dispone en su articulo 8 que las administraciones competentes deberan
actualizar sus respectivos curriculos y comunicar a los centros del Sistema de Formacion
Profesional las modificaciones que se deriven de dichas actualizaciones. Asimismo, en su
articulo 83 se atribuye al Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional la competencia para
aprobar las propuestas de ciclos formativos, asi como para establecer los aspectos basicos del
curriculo.

Segun establece el articulo 37.1 del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, corresponde
a la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha la competencia de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién y leyes organicas que conforme
al articulo 81.1 de la misma lo desarrollen y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado
el numero 30 del apartado 1 del articulo 149 y de la Alta Inspeccion para su cumplimiento y
garantia.

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha, dispone en el articulo 70 que
los curriculos de los titulos de formacion profesional se estableceran atendiendo a las
necesidades del tejido productivo regional y la mejora de las posibilidades de empleo de la
ciudadania de Castilla-La Mancha.

El fortalecimiento de las capacidades de la formacion profesional es una de las estrategias del
IV Plan de Formacion Profesional del Castilla-La Mancha, donde se establece que este proceso



debe optimizarse de manera que los esfuerzos y las mejoras desarrolladas se extiendan y
compartan en el conjunto de actores y actividades formativas del sistema, y que su desarrollo
coordinado genere sinergias multiplicadoras para el objetivo comun de mejorar la empleabilidad
de la ciudadania, el desempeio competitivo de los recursos humanos y la adaptacion del
ecosistema formativo al entorno productivo.

El Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos
por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus
ensefianzas minimas, y el Decreto 80/2024, de 5 de noviembre, por el que se modifican
determinados decretos que establecen los curriculos de los ciclos formativos de grado superior
correspondientes a los titulos de Técnico o Técnica Superior de Formacion Profesional en la
comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha, establecen los cambios de ordenacién necesarios
de los titulos de formacion profesional de grado superior para permitir su oferta en el marco de
la nueva estructura establecida en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Concretamente, en
el Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, se procede a la actualizaciéon de la némina de los
modulos profesionales que forman parte del plan de estudios de cada ciclo formativo, se adapta
el antiguo proyecto a la intermodularidad requerida, se adaptan los cuerpos del profesorado tras
la publicacion del Real Decreto 800/2022, de 4 de octubre, por el que se regula la integracion del
profesorado del cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formacion Profesional en el
Cuerpo de Profesores de Ensefanza Secundaria, se modifican diversos reales decretos relativos
al profesorado de ensefianzas no universitarias, y se actualiza el contenido del articulo 6 de
algunos reales decretos y por consiguiente se actualiza el anexo relativo a la correspondencia
de los médulos profesionales con las unidades de competencia.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto 832/2014, de 3 de octubre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Fabricacion de productos farmacéuticos,
biotecnolégicos y afines y se fijan sus ensefianzas minimas y el Real Decreto 209/2025, de 18
de marzo, por el que se regulan aspectos especificos de los grados A, B y C de Formacién
Profesional para las familias profesionales Imagen Personal; Imagen y Sonido; Instalacion y
Mantenimiento; y Quimica, procede establecer el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico/a Superior en Fabricacion de productos farmacéuticos,
biotecnolégicos y afines y las ofertas de grados C, B y A, en el ambito territorial de esta
Comunidad Auténoma, teniendo en cuenta los aspectos definidos en la normativa citada
anteriormente.

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en empresas farmacéuticas,
biotecnolégicas y afines, de caracter publico o privado, donde desarrollaran su labor en las areas
de produccién o acondicionamiento de medicamentos y productos sanitarios, cosméticos y
determinados productos alimenticios, formas farmacéuticas y afines, tales como cosméticos,
perfumes, productos dietéticos, de herboristeria o alimentos especiales y de drogueria. Asi
mismo pueden trabajar en la obtenciéon de productos biotecnoldgicos, tanto en sectores que
tengan como principal actividad la utilizacién de organismos vivos o sus componentes, como en
aquellas otras que, aun no siendo su actividad principal, puedan innovar con técnicas de
produccion biotecnolégicas sobre algunos productos y procesos.

Asimismo, este decreto se ajusta a los principios de buena regulacion contenidos en el articulo
129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia. Cumple el principio de necesidad y eficacia en tanto que persigue el
interés general al facilitar la adecuacion de la oferta formativa a las demandas de los sectores
productivos, ampliar la oferta de Formaciéon Profesional, avanzar en la integracion de la formacion
profesional en el conjunto del sistema educativo y formativo, adecuandolo a las peculiaridades
de Castilla-La Mancha. Cumple con los principios de proporcionalidad, seguridad juridica y
eficiencia porque, no existiendo ninguna alternativa regulatoria menos restrictiva de derechos,
resulta coherente con el ordenamiento juridico y permite una gestién mas eficiente de los
recursos publicos. Del mismo modo, cumple con el principio de transparencia porque durante el
procedimiento de elaboracion de la norma se ha permitido la participacién activa de las



potenciales personas destinatarias a través de los érganos especificos de participacion y
consulta.

Este decreto se alinea con los principios y objetivos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad
entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha, y la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una
sociedad libre de violencia de género en Castilla-La Mancha. La Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, en su articulo 3 sefala la eliminacion de los estereotipos profesionales y sesgos de
género en las opciones formativas profesionales y en el articulo 6.11. el fomento de la igualdad
efectiva de oportunidades entre las personas en el acceso y desarrollo de su proceso de
formacion profesional para todo tipo de opciones profesionales, y la eliminacion de la segregacion
formativa existente entre mujeres y hombres. Ademas, estas normas establecen la obligacion de
integrar la perspectiva de género de forma transversal en todas las politicas publicas, incluyendo
la educativa, con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la
prevencion y erradicacion de la violencia de género.

El decreto se estructura en trece articulos relativos a los aspectos especificos que regulan el
curriculo correspondiente al titulo del ciclo formativo de grado superior de Técnico/a Superior en
Fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines y las ofertas de grados C, By
A, en Castilla La Mancha, dos disposiciones adicionales, tres disposiciones finales y ocho
anexos.

Durante el procedimiento de elaboracién de la norma se ha permitido la participacién de las
personas potenciales destinatarias a través de los 6rganos especificos de participacion y
consulta, quedando justificado los objetivos que persigue la norma, ademas se ha consultado al
Consejo de Dialogo Social y a la Mesa Sectorial de Educacion y han emitido dictamen el Consejo
Escolar de Castilla-La Mancha y el Consejo de Formacién Profesional de Castilla-La Mancha.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacién, Cultura y Deportes, de acuerdo/oido el
Consejo Consultivo y, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion de X de X de
2026,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto de la norma y ambito de aplicacion.

El presente decreto tiene por objeto establecer el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico/a Superior en Fabricacion de productos farmacéuticos,
biotecnolégicos y afines y las ofertas de grados C, By A, en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, teniendo en cuenta sus caracteristicas geograficas, socio-
productivas, laborales y educativas, complementando lo dispuesto en el Real Decreto 832/2014,
de 3 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Fabricacion de productos
farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines y se fijan sus ensefianzas minimas y en el Real Decreto
209/2025, de 18 de marzo, por el que se regulan aspectos especificos de los grados A, By C de
Formacion Profesional para las familias profesionales Imagen Personal; Imagen y Sonido;
Instalacion y Mantenimiento; y Quimica.

Articulo 2. Identificacion del titulo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 del Real Decreto 832/2014, de 3 de octubre, por
el que se establece el titulo de Técnico Superior en Fabricacion de productos farmacéuticos,
biotecnolégicos y afines y se fijan sus ensefianzas minimas queda identificado por los siguientes
elementos:

Denominacion: Fabricacion de Productos Farmacéuticos, Biotecnoldgicos y Afines.
Nivel: Formacién Profesional de Grado Superior.

Duracién: 2000 horas.

Familia Profesional: Quimica.

Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion: P-5.5.4.
Referencia del Marco Espaniol de Cualificaciones para el aprendizaje permanente: 5A.



Articulo 3. Titulacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 44.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, las alumnas y los alumnos que superen las ensefianzas correspondientes al ciclo
formativo de grado superior de Fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnolédgicos y afines
obtendran el titulo en Técnico/a Superior en Fabricacion de productos farmacéuticos,
biotecnolégicos y afines.

Articulo 4. Otros referentes del titulo.

En el Real Decreto 832/2014, de 3 de octubre, quedan definidos el perfil profesional, la
competencia general, las competencias profesionales, personales y sociales, el entorno
profesional, ensefanzas del ciclo formativo y parametros basicos de contexto formativo, acceso
y vinculacién a otros estudios, convalidaciones y exenciones, y correspondencia de modulos
profesionales con las unidades de competencia y accesibilidad. En el Real Decreto 209/2025, de
18 de marzo, se establecen los grados C, B y A vinculados al titulo de Formacion Profesional de
Grado Superior de Técnico/a superior en Fabricacion de productos farmacéuticos,
biotecnolégicos y afines.

Articulo 5. Médulos profesionales y proyecto intermodular: duracion y distribucion horaria.

1. Los modulos profesionales del primer y segundo curso del ciclo formativo de grado superior,
asi como la duracién y distribucion horaria semanal y por curso, son los establecidos en el anexo
I A).

2. El médulo Proyecto intermodular con cédigo 1397, se desarrollara a lo largo de los dos cursos
académicos de duracion del ciclo formativo, debiéndose establecer en la programacion didactica
los resultados de aprendizaje y criterios de evaluaciéon que se trabajen en cada curso.

3. Este ciclo formativo de grado superior tiene estructura modular y se organiza en los bloques
previstos en el articulo 96.1 del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio.

4. El médulo profesional de caracter optativo se desarrollara en el segundo curso con una
duracion de 80 horas, o por dos médulos profesionales de 40 horas cada uno de ellos.

Para la eleccion del médulo o médulos profesionales de caracter optativo se tendran en cuenta
las preferencias manifestadas por el alumnado de entre los mddulos propuestos por el
departamento de la familia profesional a la que pertenece el ciclo formativo. La eleccion debe ser
aprobada por la direccion del centro, teniendo en cuenta los recursos disponibles en el mismo.
En aquellos centros donde se oferten varios ciclos formativos de grado superior de la misma
familia profesional, se podran ofertar diferentes modulos optativos al alumnado matriculado en el
ciclo para que puedan elegir uno de ellos, siempre que la imparticion de los mddulos
profesionales optativos ofertados coincida en la misma franja horaria.

5. Los mddulos asociados a las habilidades y capacidades transversales y a la orientacion laboral
y el emprendimiento se desarrollaran preferentemente de forma completa en el centro educativo.

Articulo 6. Formacién en empresa u organismo equiparado

1. Este ciclo formativo incorpora un periodo de formacion en empresa segun se indica en el
articulo 106 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Segun lo establecido en el articulo 9 de esta ultima norma reglamentaria, la fase de formacion
en empresa u organismo equiparado, que carece de curriculo propio y diferenciado, contribuye
al desarrollo de parte de los resultados de aprendizaje contemplados en los moddulos
profesionales del correspondiente curriculo, asi como de las competencias previstas en la oferta
formativa. Se desarrollara con caracter dual, en oferta de régimen general o bien en oferta de
régimen intensivo.

La formacién en empresa u organismo equiparado tendra consideracién de formacion curricular
y en ningun caso se entendera como practicas. Los centros educativos contaran con flexibilidad
organizativa para disefiar conjuntamente con las empresas la distribucion de las actividades
formativas entre ambos. Asimismo, determinaran el momento en el que debe realizarse la
estancia de formacion en empresa, la ampliacién de la duracién hasta los limites establecidos en
la normativa vigente, la incorporacion de complementos formativos si lo consideran oportuno,



contando con las autorizaciones necesarias de la consejeria con competencias en materia de
educacion.

2. En régimen general, para la consecucién de los resultados de aprendizaje de los diferentes
modulos profesionales se destinaran entre de 500 y 580 horas de las totales del ciclo formativo,
a la formacion en la empresa u organismo equiparado.

El periodo de formacion en empresa u organismo equiparado en el primer curso de los ciclos
formativos de grado superior tendra una duracién entre 70 y 120 horas, y en el segundo curso la
duracion sera la que corresponda hasta completar las horas establecidas como duracion total de
este periodo de formacion para todo el ciclo, segun lo indicado en el parrafo anterior.

3. En el caso excepcional de imparticion del ciclo formativo en tres cursos, la distribucion por
curso de las horas de formacion en empresa u organismo equiparado sera propuesta por el
departamento de la familia profesional del ciclo formativo, dependiendo de los resultados de
aprendizaje a conseguir en cada uno de los tres cursos de duracién del ciclo formativo.

4. El alumnado que inicie su formacion en empresa u organismo equiparado debe haber
adquirido las competencias relativas a los riesgos especificos y las medidas de prevencion de
riesgos laborales en las actividades profesionales correspondientes al perfil profesional, segun
se requiera en la normativa vigente en materia de prevencién de riesgos laborales.

Articulo 7. Oferta del ciclo formativo en tres cursos académicos.

1. De forma excepcional, previa autorizacion de la consejeria con competencias en materia de
educacion, se podra ofertar el ciclo formativo distribuido en tres cursos académicos.

2. La duracion y distribucion horaria semanal y por curso de los moédulos profesionales del ciclo
formativo para la oferta excepcional en tres cursos académicos son las establecidas en el anexo
I B).

Articulo 8. Flexibilizacion de la oferta.

1. Los centros del Sistema de Formacién Profesional desarrollaran el curriculo establecido en
este decreto adaptando su programacion y metodologias a las caracteristicas de las personas
en formacién, favoreciendo la elaboraciéon de modelos abiertos de programacion docente, con la
implantacion de metodologias activas basadas en proyectos y retos, proximas a la realidad
productiva, y la utilizacion de recursos y materiales tecnoldgicos que garanticen la calidad y
actualizacion de la formacion, mejoren el aprendizaje y atiendan a las distintas necesidades de
cada persona en formacion.

2. En el ejercicio de su autonomia, y previa autorizaciéon de la consejeria con competencias en
materia de educacion, los centros del Sistema de Formacion Profesional podran disponer, dentro
de los limites impuestos por los elementos del curriculo, de autonomia para la adaptacion
organizativa de los programas de formacion del ciclo de grado superior de Fabricacién de
productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines a las caracteristicas propias de cada centro y
de las empresas u organismos equiparados correspondientes

Articulo 9. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién de los mdédulos profesionales y del
proyecto intermodular que forman parte del curriculo del ciclo formativo son los establecidos en
el anexo Il.

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de los médulos profesionales optativos
son los establecidos en el catdlogo de modulos optativos publicado y autorizado por la
administracion competente en materia de educacion.

Los contenidos basicos que figuran en el Anexo | del Real Decreto 832/2014 de 3 de octubre,
correspondientes a los modulos profesionales y proyecto intermodular tendran la consideracion
de caracter orientativo.

Articulo 10. Profesorado.

1. La docencia de los médulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo
formativo corresponde al profesorado de las especialidades establecidas en el anexo Il del Real
Decreto 832/2014, de 19 de noviembre y en el anexo LXI del Real Decreto 500/2024, de 21 de
mayo, pertenecientes a los cuerpos indicados en dicho anexo, sin perjuicio de lo establecido en
la disposicion transitoria sexta del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se



aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. Las condiciones de acceso a los cuerpos a que se refiere el apartado anterior seran las
recogidas en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

3. Para la imparticién de modulos profesionales en centros de titularidad privada o de titularidad
publica de otras administraciones distintas de las educativas, las titulaciones requeridas y los
requisitos necesarios para el profesorado seran los mismos que los exigidos para el acceso a las
especialidades de los cuerpos docentes a que se refiere el apartado anterior, segun la atribuciéon
docente que se establece para cada moédulo en el anexo Il del Real Decreto 832/2014, de 19 de
noviembre y en el en el anexo LXI del Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo . En todo caso, se
exigira que las ensefanzas conducentes a las titulaciones citadas engloben los resultados de
aprendizaje de los modulos profesionales y, si dichos elementos citados no estuvieran incluidos,
ademas de la titulacion, debera acreditarse, mediante certificacidon, una experiencia laboral de,
al menos, tres afos en el sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades
productivas en empresas relacionadas implicitamente con los resultados de aprendizaje.

4. En caso de contar con otros perfiles colaboradores, estos deberan cumplir los requisitos
indicados en el capitulo 1V del titulo V del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

5. La atribucién docente de los moédulos profesionales optativos queda establecida en el catalogo
de moddulos optativos publicado y autorizado por la consejeria competente en materia de
educacion.

Articulo 11. Capacitaciones.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 158 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el
inicio de la estancia en la empresa u organismo equiparado requerira haber superado la
formacién en prevencion de riesgos laborales. Para ello, sera necesario que se haya cursado la
formacién correspondiente para alcanzar las competencias necesarias para el desempefio de
las funciones de nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales, establecidas en el articulo 35
del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 153.2.d) del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio.

2. Paralos grados C que figuran en el anexo IV, la formacién establecida en el médulo profesional
1782. Prevencién de riesgos laborales recogido en el anexo IV del Real Decreto 209/2025, de
18 de marzo, que debe incluir el contenido minimo del programa de formacion para el desempefio
de las funciones de nivel basico prescrito en el anexo IV del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que
precisan las actividades de nivel basico en prevencion de riesgos laborales establecidas en el
articulo 35 del citado real decreto.

3. Para el Grado D, la formacion establecida en el médulo profesional 1709. Itinerario personal
para la empleabilidad I, que incluye el contenido minimo del programa de formacién para el
desempeiio de las funciones del nivel basico del anexo IV del Reglamento de los Servicios de
Prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, capacita para llevar a cabo
responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico
en prevencion de riesgos laborales establecidas en el articulo 35 del citado real decreto.

4. Sin perjuicio de lo anterior, el resto de los mddulos profesionales podra contribuir a la
capacitacion prevista en el apartado 2, siempre y cuando se garantice que las horas se imparten
con el contenido y la distribucion establecida en el anexo IV del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero.

Articulo 12. Espacios y equipamientos.

1. Los espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas del
ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico/a Superior en Fabricacion
de productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines son los establecidos en el anexo lll.

2. Las condiciones de los espacios y equipamientos son las establecidas en el articulo 11 del
Real Decreto 832/2014, de 3 de octubre, que, en todo caso, deberan cumplir la normativa sobre
igualdad de oportunidades, disefio para todos y accesibilidad universal, prevencion de riesgos
laborales y seguridad y salud en el puesto de trabajo.



Articulo 13. Grados C, B y A vinculados al Titulo de formacién profesional de grado superior de
Técnico/a Superior en Fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines.

1. El articulo 23 del Real Decreto 209/2025 de 18 de marzo, establece los certificados
profesionales, que incluyen los certificados de competencia y acreditaciones parciales de
competencia vinculados al Titulo de Formaciéon Profesional de Grado Superior de Técnico
Superior en Fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnologicos y afines, siendo los
siguientes:

a) QUI_C_006_5B. Organizacion y control de la industria farmacéutica, biotecnoldgica y afines.
b) QUI_C_007_5B. Acondicionamiento, calidad y seguridad en la industria farmacéutica,
biotecnolégica y afines

2. El Anexo |, del Real Decreto 209/2025 de 18 de marzo, establece la oferta de grados C:
Certificados profesionales. El Anexo Il, del Real Decreto 209/2025 de 18 de marzo, establece la
oferta de grados B: Certificados de competencia. El Anexo lll, del Real Decreto 209/2025 de 18
de marzo, establece la oferta de grados A: Acreditaciones parciales de competencia.

3. La duracion de cada uno de los grados C, B y A en Castilla La Mancha se establece en los
anexos IV, V y VI respectivamente.

4. Los certificados profesionales tendran caracter dual e incluiran un periodo de formacién en
empresa, con duracién variable en funcién de su régimen, general o intensivo, en el que se
desarrollara un conjunto actividades dirigidas a completar y reforzar los resultados de aprendizaje
previstos en el curriculo. Se regira por lo establecido en los articulos 71 y 72 del Real Decreto
659/2023 de 18 de julio. Los requisitos para la realizacién del periodo de estancia en empresa u
organismo equiparado seran los establecidos en el articulo 25 del Real Decreto 209/2025, de 19
de noviembre.

5. Los requisitos del profesorado, personal formador y personal experto para impartir las ofertas
de formacion profesional de los grados C, B y A contenidas en este decreto, seran los recogidos
en el articulo 24 del RD 209/2025, de 19 de noviembre.

5. Los espacios y equipamientos necesarios para impartir grados C, son los establecidos en el
anexo | del RD 209/2025, de 19 de noviembre, para cada uno de los certificados profesionales.
Los requisitos seran los indicados en los reales decretos de establecimiento de los titulos.

6. Los espacios y equipamientos necesarios para impartir grados B y A, seran los necesarios
para alcanzar los resultados de aprendizaje de cada oferta formativa sin que se requiera el
cumplimiento de la totalidad de los requisitos previstos para los grados C o D.

Disposicion adicional primera. Autonomia pedagogica de los centros.

Los centros autorizados para impartir el ciclo formativo de formacién profesional de grado
superior en Fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnologicos y afines y las ofertas de
grados C, B y A, concretardn y desarrollaran las medidas organizativas y curriculares que
resulten mas adecuadas a las caracteristicas de su alumnado y de su entorno productivo, de
manera flexible y en uso de su autonomia pedagdgica, en el marco legal del proyecto educativo,
en los términos establecidos en el capitulo Il del titulo V de la Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo,
y en el capitulo Il del titulo Il de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla La
Mancha, e incluiran los elementos necesarios para garantizar que las personas que cursen el
ciclo formativo indicado desarrollen las competencias incluidas en el curriculo en “disefio para
todos”.

Disposicion adicional segunda. Ciclos Bilingues.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 215 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, un
ciclo formativo tendra caracter bilingle, cuando el curriculo se adapte a alguna de las siguientes
opciones:

a) Incluir un médulo profesional de idioma extranjero en segundo curso. La duracién minima del
modulo sera de 3 horas semanales, impartiéndose fuera del horario lectivo ordinario. Ademas,
se deberan impartir en idioma extranjero dos mddulos profesionales no linguisticos, con caracter
preferente uno en primer curso y otro en segundo curso.

b) Elegir en la parte de optatividad del ciclo formativo un médulo profesional de idioma extranjero
de 80 horas. Ademas, se deberan impartir en idioma extranjero dos médulos profesionales no
linguisticos, con caracter preferente uno en primer curso y otro en segundo curso.



c) Elegir en la parte de optatividad del ciclo formativo un médulo profesional de idioma extranjero
de 40 horas. Este modulo se debera complementar con otro médulo de idioma extranjero de 20
horas impartido fuera del horario lectivo ordinario. Ademas, se deberan impartir en idioma
extranjero dos modulos profesionales no linguisticos, con caracter preferente uno en primer curso
y otro en segundo curso.

2. En el caso excepcional de ciclos impartidos en tres cursos se tendra que cumplir lo establecido
anteriormente en al menos dos cursos.

3. El profesorado que imparta los modulos de idioma extranjero debera cumplir con el requisito
de especialidad con atribucién docente en el médulo de inglés profesional o el moédulo de
segunda lengua extranjera. En cuanto a la competencia linguistica del profesorado que imparta
los modulos profesionales no linguisticos en lengua extranjera, debera cumplir con lo establecido
en la normativa que regule los proyectos bilingles y plurilingies en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

Disposicion final primera. Modificacion de anexos del Decreto 80/2024, de 5 de noviembre, por
el que se modifican determinados decretos que establecen los curriculos de los ciclos formativos
de grado superior correspondientes a los titulos de Técnico o Técnica Superior de Formacion
Profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

1. El anexo 1A-2. 4° del Decreto 80/2024, de 5 de noviembre, queda modificado en los términos
establecidos en el anexo VIl del presente decreto.
2. El Anexo lIA-2. 4° del Decreto 80/2024, de 5 de noviembre, queda modificado en los términos
establecidos en el anexo VIl del presente decreto.

Disposicion final segunda. Implantacion del curriculo.

El curriculo se implantara en todos los centros docentes de la Comunidad Autbnoma de Castilla-
La Mancha, autorizados para impartirlo, a partir del curso escolar 2026/27, y de acuerdo al
siguiente calendario:

1) En el curso 2026/2027, se implantara el curriculo de los modulos profesionales del primer
curso del ciclo formativo.

2) En el curso 2027/2028, se implantara el curriculo de los moédulos profesionales del segundo
curso del ciclo formativo.

3) Para el caso excepcional de la oferta del ciclo formativo en tres cursos académicos, en el
curso 2028/2029 se implantara el curriculo de los médulos profesionales del tercer curso.

Disposicion final tercera. Desarrollo.

Se autoriza a la persona titular de la consejeria competente en materia educativa, para dictar las
disposiciones que sean precisas para la aplicacion de lo dispuesto en este decreto.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha.

Dado en Toledo, el xx de julio de 2026

El Presidente

EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

El Consejero de Educacién, Cultura y Deportes
AMADOR PASTOR NOHEDA



Anexo | A)

Duracién, distribucion horaria semanal y por cursos de los médulos profesionales del ciclo
formativo de grado superior de Técnico/a Superior en Fabricacién de productos farmacéuticos,
biotecnolégicos y afines

Distribucion de horas

Médulos H Horas Horas
oras s | s |
Totales emanales emanales
1° Curso 2° Curso
0191. Mantenimiento electromecanico en industrias 74 3
de proceso.
1387. Organizacioén y gestion de la fabricacion de
o ) . X 130 3
productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines.
1388. Control de calidad de productos farmacéuticos,
; . ! 204 6
biotecnoldgicos y afines.
1389. Operaciones basicas en la industria
o . s ) 204 6
farmacéutica, biotecnolégica y afines.
1390. Principios de biotecnologia. 138 4
1391. Seguridad en la industria farmacéutica,
; - : 73 2
blotecqolog|ca y afines.
1392. Areas y servicios auxiliares en la industria
I : o . 110 3
farmacéutica, biotecnoldgica y afines.
1393. Técnicas de produccién biotecnoldgica. 200
1394. Técnicas de produccion farmacéutica y afines. 200
1395. Regulacioén y control en la industria
5 X - 1 160 4
farmacéutica, biotecnoldgica y afines.
1396. Acondicionamiento y almacenamiento de
. . . ' 82 2
productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines.
0179. Inglés profesional (GS) 60 2
1709. Itinerario personal para la empleabilidad | 80 3
1710. ltinerario personal para la empleabilidad II 60 3
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1
1665. Digitalizacion aplicada a los sectores 50 2
productivos (GS)
Moédulo optativo 80 4
1397. Proyecto intermodular de fabricacion de
. . . . 55 1 1
productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines.
Total 2000 30 30




Anexo | B)

Duracién, distribucion horaria semanal y por cursos de los médulos profesionales del ciclo
formativo de grado superior de Técnico/a Superior en Fabricacién de productos farmacéuticos,
biotecnolégicos y afines en tres cursos académicos

Distribucién de horas
Modulos Horas Horas Horas Horas
Totales Semanales | Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso
0191. Mantenimiento electromecanico en 74 3
industrias de proceso.
1387. Organizacion y gestion de la 130
fabricacién de productos farmacéuticos, 3
biotecnolégicos y afines.
1388. Control de calidad de productos 204 7
farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines.
1389. Operaciones basicas en la 204
industria farmaceéutica, biotecnoldgica y 6
afines.
1390. Principios de biotecnologia. 138 4
1391. Seguridad en la industria 73 2
farmacéutica, biotecnolégica y afines.
1392. Areas y servicios auxiliares en la 110
industria farmacéutica, biotecnoldgica y 3
afines.
1393. Técnicas de produccion 200 4
biotecnoldgica.
1394. Técnicas de produccion 200 4
farmacéutica y afines.
1395. Regulacion y control en la industria 160 4
farmacéutica, biotecnoldgica y afines.
1396. Acondicionamiento y 82
almacenamiento de productos 3
farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines.
0179. Inglés profesional (GS) 60 2
1709. Itinerario personal para la 80 3
empleabilidad |
1710. ltinerario personal para la 60 3
empleabilidad I
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema 40 1
productivo
1665. Digitalizacion aplicada a los 50 2
sectores productivos (GS)
Moédulo optativo 80 3
1397. Proyecto intermodular de 1 1
fabricacion de productos farmacéuticos, 55
biotecnolégicos y afines.
Total 2000 20 21 17




Anexo |l

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

Modulo Profesional: Mantenimiento electromecanico en industrias de proceso.
Duracion: 74 horas.

Caddigo: 0191.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Identifica los materiales que constituyen los equipos e instalaciones de la industria quimica
relacionandolos con sus caracteristicas y su utilizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos tipos de materiales usados en las instalaciones y equipos de
la industria quimica.

b) Se ha determinado el uso de estos materiales en funcién de su uso y caracteristicas y posibles
alteraciones por corrosion, fatiga u otros.

¢) Se han analizado las propiedades fisicas (resistencia, limite elastico, ductilidad, maleabilidad,
magquinabilidad, entre otras) de los materiales.

d) Se han identificado los problemas de conservacion y mantenimiento de las instalaciones y de
los elementos susceptibles de desgastes o dafos.

e) Se han descrito los tipos y mecanismos de corrosion que se produce en los equipos e
instalaciones de la industria.

f) Se han identificado los factores que influyen en la corrosion de los materiales.

g) Se han establecido los mecanismos de prevencion contra la corrosion.

h) Se han descrito los principales mecanismos de degradacion en materiales no metalicos.

2. Analiza los elementos mecanicos de equipos, maquinas e instalaciones, reconociendo la
funcion que realizan.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los grupos mecanicos y electromecanicos de las maquinas.

b) Se han analizado las técnicas de mecanizado mas frecuentes.

c) Se ha descrito la funcidn que realizan los mecanismos que constituyen los grupos mecanicos
de las maquinas.

d) Se han clasificado los grupos mecénicos por la transformacion que realizan los distintos
mecanismos.

e) Se han identificado las partes o puntos criticos de los elementos y piezas donde pueden
aparecer desgastes.

f) Se han descrito las técnicas de lubricacion de los elementos mecanicos.

g) Se ha analizado el plan de mantenimiento, las instrucciones de mantenimiento basico o primer
nivel siguiendo la documentacion técnica de las maquinas y elementos mecanicos

h) Se han descrito las medidas de prevencion y seguridad de las maquinas.

3. Caracteriza instalaciones hidraulicas y neumaticas valorando su intervencién en el proceso
quimico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura y componentes que configuran las instalaciones hidraulicas
y neumaticas.

b) Se han analizado los planos y las especificaciones técnicas relativas a las instalaciones
hidraulicas y neumaticas.

¢) Se han clasificado por su tipologia y su funcion los distintos elementos que constituyen las
instalaciones hidraulicas y neumaticas.

d) Se ha explicado la secuencia de funcionamiento de los sistemas neumaticos e hidraulicos.

€) Se han descrito las distintas areas de aplicacion de las instalaciones hidraulicas y neumaticas
en los procesos industriales.

f) Se ha analizado el plan de mantenimiento, las instrucciones de mantenimiento basico o primer
nivel siguiendo la documentacién técnica de las instalaciones hidraulicas y neumaticas.

g) Se han descrito las medidas de prevencion y seguridad de las maquinas.

4. Identifica las maquinas eléctricas relacionandolas con su finalidad dentro del proceso.



Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los principios eléctricos y electromagnéticos.

b) Se han analizado las instalaciones eléctricas aplicadas a los equipos e instalaciones de los
procesos industriales.

c) Se ha detallado el principio fisico de los distintos tipos de dispositivos de seguridad de
proteccion de lineas y receptores eléctricos.

d) Se han identificado las maquinas eléctricas en funcion de su utilizacién en los equipos e
instalaciones.

e) Se han clasificado las maquinas eléctricas por su tipologia y su funcion.

f) Se ha definido el principio de funcionamiento y las caracteristicas de los transformadores
monofasicos y trifasicos.

g) Se ha explicado el principio de funcionamiento y caracteristicas de las maquinas eléctricas
(generadores de CC, motores CC y CAy alternadores).

h) Se ha identificado la tipologia de las redes de distribucion eléctrica de baja y alta tension.

i) Se ha definido la simbologia eléctrica.

j) Se ha analizado el plan de mantenimiento, las instrucciones de mantenimiento basico o primer
nivel de las maquinas y dispositivos eléctricos, siguiendo su documentacién técnica.

k) Se han descrito las medidas de prevencion y seguridad de las maquinas eléctricas.

5. Caracteriza acciones de mantenimiento justificando su necesidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido el plan de mantenimiento y de conservacion de los equipos e instalaciones.
b) Se ha analizado las condiciones del area de trabajo para la realizacion de los trabajos de
mantenimiento, mediante los ensayos establecidos.

¢) Se han identificado los criterios establecidos para autorizar los permisos de los trabajos de
mantenimiento.

d) Se han descrito las operaciones de verificacion de los trabajos de mantenimiento.

e) Se ha descrito la correcta sefializacion de equipos e instalaciones, (aislamientos eléctricos,
aislamiento fisico, equipos de emergencias, medios de comunicacién, entre otros) para la
ejecucion de los trabajos de mantenimiento.

f) Se han descrito las sefales de disfuncion mas frecuentes de los equipos e instalaciones.

g) Se han determinado las operaciones de mantenimiento de primer nivel.

h) Se han analizado las modificaciones derivadas del mantenimiento para la optimizacion del
proceso.

i) Se ha supervisado el correcto registro de los documentos relativos al mantenimiento y
conservacion de los equipos e instalaciones.

Médulo Profesional: Organizacién y gestion de la fabricacién de productos farmacéuticos,
biotecnolégicos y afines.

Duracién: 130 horas.

Cadigo: 1387

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1.Define la organizacién y areas funcionales de una empresa farmacéutica o biotecnoldgica,
reconociendo los mecanismos de relacion internos y externos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes tipos de empresas del sector.

b) Se han caracterizado las areas funcionales de una industria farmacéutica o biotecnoldgica.
c) Se han establecido los criterios para disefar la organizacion de las empresas del sector.

d) Se ha reconocido el personal adscrito a las distintas areas y su funcion.

e) Se ha elaborado un organigrama explicativo de las relaciones organizativas y funcionales
internas de la empresa.

f) Se ha elaborado un organigrama explicativo de las relaciones organizativas y funcionales
externas de la empresa.

g) Se ha descrito el flujo de informacién interna y externa relativa a la planificacién, calidad y
seguridad de los procesos.



h) Se han explicado los mecanismos de relacién entre los departamentos como parte
imprescindible de la optimizacién de procesos, aumento de la calidad y mejora de la coordinacion
global del proceso.

2.Caracteriza las normas de correcta fabricaciébn y buenas practicas de distribucion,
relacionandolas con la seguridad y trazabilidad del producto obtenido.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la importancia de establecer normas y guias para la correcta fabricacion y
buenas practicas de distribucion, en el sector farmacéutico y biotecnoldgico.

b) Se ha reconocido el objetivo y alcance de las normas de correcta fabricacion (NCF) y la guia
de fabricacién como elemento fundamental de la documentacién del lote.

¢) Se han identificado los principios de calidad establecidos por las NCF y las responsabilidades
de produccion y de la unidad de calidad.

d) Se ha planificado la periodicidad de las auditorias internas y de las revisiones de calidad del
producto.

e) Se ha especificado la cualificacion y la responsabilidad del personal.

f) Se han evaluado las medidas para minimizar los riesgos de contaminacién y contaminacién
cruzada.

g) Se han definido las instalaciones, areas y servicios auxiliares, asi como su higiene y
mantenimiento.

h) Se han descrito los equipos de proceso y los procedimientos de mantenimiento, limpieza y
calibracion.

i) Se ha comprobado la validacion de los sistemas informaticos, los procedimientos de
funcionamiento y mantenimiento, asi como el sistema de copias de seguridad.

j) Se ha descrito la recepcion, cuarentena, toma de muestras, analisis y almacenamiento de
materias primas, asi como los controles de produccidn, en proceso y de laboratorio.

k) Se ha descrito el envasado, etiquetado, almacenamiento y distribucién del producto.

I) Se ha regulado el rechazo, reutilizacion de materiales y la retirada del mercado.

m) Se han definido la gestién de reclamaciones, las investigaciones asociadas y la retirada del
mercado.

3. Aplica la guia de fabricacion de un proceso farmacéutico o biotecnoldgico, siguiendo las
normas de correcta fabricacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado, revisado, aprobado y distribuido los documentos empleados en la
fabricacion de productos intermedios o principios activos.

b) Se ha definido el control de emision, revision, sustitucion y retirada de documentos.

¢) Se ha definido el periodo de conservacion de los documentos.

d) Se han hecho anotaciones, o correcciones en los registros, siguiendo los procedimientos.

e) Se han archivado los registros siguiendo procedimientos.

f) Se ha elaborado el método patréon para la elaboracién de un intermedio o una sustancia activa.
g) Se ha hecho el registro de produccion de un lote.

h) Se ha cubierto un registro del laboratorio de control.

i) Se ha comprobado si un lote cumple las especificaciones para ser liberado.

j) Se han registrado las incidencias y desviaciones durante el proceso de fabricacion.

4. Organiza las actividades de un area de trabajo, analizando los requerimientos planteados y
las posibilidades de mejora.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado, en la planificacion, las prioridades de produccion.

b) Se han detectado los puntos del proceso donde se producen tiempos muertos y se han
identificado los errores mas frecuentes.

¢) Se han definido criterios de optimizacion de la productividad y seguridad.

d) Se han determinado las actividades de recepcion y referenciado de los materiales.

e) Se ha fijado la secuencia de las operaciones en todos y cada uno de los componentes de los
sistemas de fabricacion.

f) Se ha elaborado la informacién necesaria para la preparacion del personal de produccion.

g) Se ha establecido el flujo de informaciéon entre el area de produccién y los demas
departamentos.

h) Se ha valorado el aumento de la automatizacion del proceso.



i) Se ha propuesto la implantacién de innovaciones.

5. Caracteriza la normativa sobre autorizacién, farmacovigilancia de medicamentos y obligacion
de confidencialidad de los procedimientos de una empresa, analizando sus fundamentos.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el procedimiento de autorizacién, registro y condiciones de dispensacion de los
medicamentos.

b) Se ha descrito el procedimiento de autorizacion y registro de los laboratorios fabricantes de
medicamentos y de las industrias de fabricacién de principios activos farmacéuticos y afines.

c) Se han analizado los protocolos para la realizacion de pruebas con medicamentos.

d) Se han descrito los procedimientos de farmacovigilancia de medicamentos.

e) Se han caracterizado las distintas formas de proteger la propiedad industrial.

f) Se han descrito las ventajas e inconvenientes de cada tipo de proteccion de la propiedad
industrial.

g) Se ha caracterizado la informacién confidencial.

h) Se ha descrito como proteger la informacién confidencial de una empresa.

i) Se han descrito los limites de la obligacion de confidencialidad y secreto.

Maédulo Profesional: Control de calidad de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines.
Duracién: 204 horas.

Cddigo: 1388

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Aplica sistemas de control de calidad en los procesos de fabricacion y acondicionamiento de
productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines, garantizando su funcionamiento y
trazabilidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los factores de las instalaciones que se deben controlar, para garantizar
la calidad de los productos.

b) Se ha identificado la influencia de los parametros de calidad en la obtencion de productos
finales.

c) Se han interpretado las normas y protocolos de fabricacion y analisis propios del sector de
produccion.

d) Se han identificado los parametros de control en el proceso de fabricacion del producto.

e) Se han identificado los equipos de medida, comprobando su calibracién y mantenimiento.

f) Se han analizado los controles de las diferentes operaciones de acondicionado para asegurar
el desarrollo del proceso.

g) Se ha comprobado la trazabilidad del producto.

h) Se han elaborado los informes técnicos de produccion y control de proceso, incluyendo el
tratamiento de datos.

i) Se ha comprobado la aplicacién de la normativa de prevencion de riesgos y proteccion
ambiental en el control del proceso.

2. Interpreta planes de ensayos y analisis de procesos de fabricacién de productos
farmacéuticos, biotecnolégicos y afines, relacionandolos con criterios de aseguramiento de la
calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los sistemas de comprobacién de la calidad de materias primas, productos
intermedios y finales.

b) Se han definido los métodos de determinacion de los parametros representativos de los
productos y del proceso.

¢) Se han identificado las técnicas y equipos necesarios para la determinacién de los parametros
de control de calidad.

d) Se han identificado los puntos de toma de muestras para ensayos y analisis.

e) Se ha elaborado un procedimiento normalizado de trabajo (PNT), que establece los criterios
del plan de ensayos y analisis, en el proceso y en laboratorio.

f) Se han determinado los ensayos y analisis en linea, y los que deben ser realizados en el
laboratorio.

g) Se ha relacionado el plan de analisis y sus resultados con los riesgos medioambientales.



h) Se han elaborado documentos de registro de resultados.

3. Toma muestras segun el plan de muestreo, utilizando los procedimientos y recursos de cada
etapa.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento normalizado de muestreo.

b) Se han distinguido los métodos de muestreo, manual o automatico de una sustancia en
proceso o producto final.

c) Se ha establecido la frecuencia y las condiciones que deben ser especificadas en un
procedimiento de toma de muestras.

d) Se han identificado los equipos e instrumental para la toma de muestras, segun el estado y
condiciones fisicas de la materia.

e) Se han establecido el numero de muestras y el tamafio de las mismas para obtener una
muestra representativa.

f) Se ha efectuado la toma de muestras y su traslado, garantizando su representatividad,
controlando las contaminaciones y alteraciones.

g) Se han descrito los procedimientos de registro, etiquetado, transporte y almacenamiento,
asegurando su trazabilidad.

h) Se han aplicado técnicas de muestreo segiin normativa de prevencion de riesgos y proteccion
ambiental.

4. Realiza ensayos fisicos y fisicoquimicos para controlar la calidad de los productos, aplicando
técnicas estandarizadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las propiedades fisicas y fisicoquimicas mas importantes, y sus unidades de
medida.

b) Se han identificado los principales parametros fisicos y fisicoquimicos que intervienen en el
proceso de fabricacion.

c) Se ha manipulado correctamente el material en la realizacion de ensayos fisicos con aparatos
simples, respetando las medidas de seguridad.

d) Se han analizado las caracteristicas organolépticas que deben ser consideradas en la
verificacion de materias primas y productos acabados, en funcién de su estado fisico y forma de
presentacion.

€) Se ha seleccionado el método de ensayo basandose en la precisién y exactitud de la medida.
f) Se han realizado ensayos fisicos y fisicoquimicos, utilizando procedimientos normalizados de
ensayo.

g) Se han realizado los ensayos, aplicando la normativa de prevencién de riesgos y proteccién
medioambiental.

h) Se ha realizado un informe técnico interpretando los resultados.

5. Realiza analisis quimico cuantitativo para controlar la calidad de los productos en proceso,
aplicando técnicas estandarizadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han enunciado los fundamentos de las diferentes técnicas analiticas.

b) Se ha preparado la muestra en funcién de la técnica analitica que se va a emplear.

¢) Se han identificado los principales parametros quimicos del proceso.

d) Se han seleccionado las técnicas analiticas relacionandolas con el tipo de muestra y el rango
de medida.

e) Se han realizado anadlisis de muestras, aplicando técnicas analiticas gravimétricas y
volumétricas.

f) Se han efectuado analisis de muestras, aplicando técnicas instrumentales.

g) Se han realizado los ensayos, aplicando la normativa de prevencién de riesgos y proteccién
medioambiental.

h) Se ha realizado un informe técnico interpretando los resultados.

6. Realiza ensayos microbiolégicos o biotecnoldgicos para controlar la calidad de los productos,
aplicando técnicas estandarizadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las variables que hay que considerar en la toma de muestras de productos
estériles y no estériles.



b) Se han identificado los equipos empleados en la toma de muestras de productos estériles, asi
como los envases para su conservacion.

c) Se ha establecido el método de verificacién de la eficacia de esterilizacion en funcion del
procedimiento de esterilizacion, verificando sus puntos criticos.

d) Se han definido los tipos de pruebas de seguridad y las clases de sustancias sobre las que se
realizan ensayos de esterilidad.

e) Se ha evaluado la eficacia de antioxidantes y antimicrobianos en los productos finales.

f) Se ha valorado la influencia sobre la estabilidad del producto, de los agentes conservantes,
antioxidantes y esterilizantes, asi como de los envases en contacto con el mismo.

g) Se han realizado analisis microbiolégicos y ensayos biotecnoldgicos, segun la normativa de
prevencion de riesgos y proteccién ambiental.

h) Se ha elaborado un informe técnico interpretando los resultados.

Maodulo Profesional: Operaciones basicas en la industria farmacéutica, biotecnoldgica y afines.
Duracién: 204 horas.

Cddigo: 1389

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Caracteriza las operaciones difusionales y asegura el correcto funcionamiento de los equipos
de preparacion de materias primas y productos, relacionandolas con su funcién en el proceso
productivo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las operaciones difusionales en la produccion de materias primas y
productos.

b) Se han descrito los principales principios fisicoquimicos de las diferentes operaciones basicas.
¢) Se han seleccionado los equipos utilizados en las operaciones difusionales y se han descrito
sus elementos constructivos.

d) Se ha establecido la secuencia de puesta en marcha y parada de los equipos.

e) Se ha verificado el correcto funcionamiento de los equipos, detectando las posibles
desviaciones con respecto al programa de trabajo.

f) Se ha comprobado el cumplimiento del plan de mantenimiento de los equipos.

g) Se han asegurado la limpieza, la desinfeccion y el orden en el area de fabricacion.

h) Se han realizado los balances de materia y energia.

2. Determina las operaciones de separacion mecanica de preparacion de materias primas y
productos, relacionandolas con sus propiedades.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de separacion mecanica en la produccion de materias primas y
productos.

b) Se han descrito los principios fisicoquimicos de las diferentes operaciones mecanicas.

c) Se han definido los equipos e instalaciones, y sus elementos constituyentes, para las
operaciones basicas mecanicas.

d) Se ha establecido la secuencia de puesta en marcha y parada de los equipos.

e) Se ha verificado el correcto funcionamiento de los equipos, detectando las posibles
desviaciones con respecto al programa de trabajo.

f) Se ha asegurado la limpieza, la desinfeccién y el orden en el area de fabricacion.

g) Se han preparado los equipos para las operaciones de mantenimiento.

h) Se han realizado los balances de materia y energia.

3. Determina operaciones de galénica de preparacion de materias primas y productos,
relacionandolas con su funcion en el proceso productivo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las operaciones basicas en la produccién de materias primas y productos.
b) Se han descrito los principios fisicoquimicos de las diferentes operaciones basicas.

¢) Se han definido los diferentes parametros que inciden en el proceso de fabricacion.

d) Se han caracterizado los sistemas dispersos.

e) Se han definido los equipos e instalaciones y sus elementos constituyentes para las
operaciones basicas y de galénica industrial.

f) Se ha establecido la secuencia de puesta en marcha y parada de los equipos.



g) Se ha verificado el correcto funcionamiento de los equipos.

h) Se han asegurado la limpieza, la desinfeccion y el orden en el area de fabricacion.

i) Se han detectado las posibles desviaciones con respecto al programa de trabajo.

j) Se han realizado los calculos numéricos mediante los balances de materia y energia.

4. Opera reactores, controlando las variables implicadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los principios de reaccién quimica.

b) Se han clasificado las reacciones quimicas mas comunes para los procesos de fabricacion
farmacéutica.

¢) Se ha establecido un balance de materia y de energia para calcular el rendimiento.

d) Se han descrito los diferentes tipos de reactores y sus elementos constituyentes.

e) Se han determinado las condiciones iniciales de reaccion.

f) Se ha seleccionado el catalizador en funcion de su influencia en el rendimiento de la reaccion.
g) Se ha determinado la vida util del catalizador.

h) Se ha establecido la secuencia de puesta en marcha y parada de los equipos de reaccion.

i) Se ha verificado el correcto funcionamiento del reactor.

i) Se han descrito las técnicas de recuperacién/regeneracion del catalizador.

k) Se han asegurado la limpieza, la desinfeccion y el orden en el area de fabricacion.

I) Se han detectado las posibles desviaciones con respecto al programa de trabajo.

5. Aplica las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando
los riesgos asociados a los equipos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen los equipos de reaccién
y los equipos de separaciones basicas.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva que se deben
adoptar en la ejecucion de las operaciones.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de los
productos y equipos de trabajo empleados.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental en
las operaciones realizadas.

Mddulo Profesional: Principios de biotecnologia.
Duracion: 138 horas.

Cadigo: 1390.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Determina los organismos de interés biotecnoldgico, identificando sus propiedades y
aplicaciones biotecnoldgicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las propiedades estructurales, bioquimicas y fisioldégicas que caracterizan
y distinguen a los microorganismos.

b) Se han clasificado los principales microorganismos empleados en los procesos de produccion
biotecnolégica.

¢) Se han reconocido las propiedades estructurales, bioquimicas y fisiologicas de las células
vegetales y animales.

d) Se han identificado las propiedades estructurales, bioquimicas y fisiolégicas de los virus que
infectan tanto a los microorganismos, como a los vegetales y los animales.

e) Se han clasificado los principales virus empleados en los procesos de produccion
biotecnolégica.

f) Se han clasificado los vegetales y animales utilizados en los procesos de produccién de
productos biotecnoldgicos.

g) Se han descrito los principales componentes y accesorios de los diferentes tipos de lupas y
microscopios.



h) Se han aplicado diferentes técnicas de observacion con lupas y microscopios, para la
identificacién, clasificacion y cuantificacion de microorganismos.

2. Aplica técnicas cromatogréficas para identificar metabolitos celulares, describiendo sus
caracteristicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la estructura y propiedades de los nucleotidos, aminoacidos, lipidos y
azucares.

b) Se han identificado las aplicaciones biotecnoldgicas de nucleétidos, aminoacidos, lipidos y
carbohidratos.

¢) Se han clasificado las vitaminas y las principales coenzimas que se producen en los seres
vivos.

d) Se han identificado los principales alcoholes, acidos organicos y sustancias antioxidantes de
origen biolégico que poseen importancia biotecnolégica.

e) Se han clasificado los principales antibidticos sobre la base de su funcion y su origen
microbiolégico.

f) Se han identificado los equipos, componentes y principales accesorios de los diferentes
sistemas cromatograficos.

g) Se ha seleccionado la técnica cromatografica apropiada para separar e identificar un
metabolito.

h) Se han aplicado distintos tipos de cromatografias para la separacion de diferentes metabolitos
presentes en muestras bioldgicas estandar.

3. Aplica técnicas de extraccién y separacion para identificar macromoléculas celulares,
describiendo sus caracteristicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las macromoléculas presentes en los organismos.

b) Se ha definido la composicion, las propiedades fisico-quimicas, y las funciones de los acidos
nucleicos.

c) Se han identificado las aplicaciones biotecnolégicas de los acidos nucleicos.

d) Se ha definido la composicion, las propiedades fisicoquimicas, y las funciones de las proteinas.
e) Se han descrito las aplicaciones biotecnolégicas de las proteinas.

f) Se ha definido la composicion, las propiedades fisicoquimicas y las funciones de los
polisacaridos.

g) Se han enumerado las aplicaciones biotecnolégicas de los polisacaridos.

h) Se han clasificado las operaciones de extraccion, purificacién y cuantificacion de
macromoléculas.

i) Se han aplicado operaciones de extraccion, purificacion y cuantificacion de material genético,
proteinas y polisacaridos.

j) Se han identificado los equipos, componentes y accesorios, de los diferentes sistemas de
electroforesis utilizados para separar e identificar macromoléculas.

k) Se han aplicado distintos tipos de electroforesis para la separacién de diferentes
macromoléculas presentes en muestras bioldgicas estandar.

4. Identifica los procesos metabdlicos, relacionandolos con el desarrollo celular.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el metabolismo primario y el secundario.

b) Se han reconocido los fundamentos de la regulacién metabdlica.

¢) Se han descrito las bases de los procesos de replicacion, transcripcion y traducciéon del ADN.
d) Se ha definido el concepto de transporte y el papel de la membrana celular.

e) Se han descrito los fundamentos del metabolismo energético.

f) Se han identificado los procesos de biosintesis y degradacién de los principales metabolitos
celulares (azucares, aminoacidos, lipidos y nucleétidos).

g) Se han clasificado los equipos y técnicas para realizar ensayos enzimaticos.

h) Se han medido actividades enzimaticas claves en el metabolismo celular, utilizando distintas
células.

5. Aplica técnicas de modificacién genética, identificando sus ventajas para la mejora de la
produccion.
Criterios de evaluacion:



a) Se han clasificado las enzimas utilizadas para la manipulacién in vitro del material genético.
b) Se han utilizado diferentes enzimas para manipular el material genético.

c) Se han descrito los conceptos de gen y de cromosoma en los organismos procariotas y
eucariotas.

d) Se han descrito los procedimientos para la identificacién de genes (hibridacion, PCR y
secuenciacion).

e) Se ha utilizado un PCR para la amplificacién de un gen a partir de un ADN estandar.

f) Se han descrito los métodos de transformacion genética de los organismos procariotas y
eucariotas.

g) Se han transformado genéticamente distintas bacterias estandar mediante procedimientos
naturales y artificiales.

h) Se han reconocido los vectores utilizados para la clonacion de genes y la creacion de librerias
genéticas.

i) Se han preparado vectores de clonacion a partir de bacterias.

j) Se han identificado los sistemas de expresion de genes para su aplicacion en procesos
biotecnolégicos.

k) Se han analizado los niveles de produccién de una bacteria transformada con un sistema de
expresion de un gen testigo estandar.

I) Se han reconocido los métodos de mutagénesis in vivo e in vitro y los sistemas de seleccion
de los mutantes generados.

m) Se han aplicado técnicas de mutagénesis sobre bacterias transformadas con sistemas de
expresion basados en genes testigo estandar.

n) Se han descrito los fundamentos basicos de la ingenieria de proteinas y metabdlica.

6. Aplica las técnicas basicas de la bioinformatica, identificando sus aplicaciones en los procesos
biotecnolégicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los programas informaticos necesarios para el procesamiento de la
informacion de interés en biotecnologia.

b) Se han caracterizado los procedimientos de instalacion de los programas informaticos de
acuerdo con las guias correspondientes y con las instrucciones recibidas.

c) Se han identificado las principales bases de datos de interés en biotecnologia y las
herramientas de navegacion.

d) Se han descrito las principales técnicas de bioinformatica para el analisis genémico.

e) Se han descrito las principales técnicas de bioinformatica para el analisis protedmico.

f) Se han reconocido los algoritmos y las estrategias basicas para realizar calculos estadisticos
sobre conjuntos de datos biolégicos.

g) Se han identificado los procedimientos para el almacenamiento de la informacién relevante en
bases de datos, estableciendo copias de seguridad.

Médulo Profesional: Seguridad en la industria farmacéutica, biotecnolégica y afines.
Duracién: 73 horas.

Cadigo: 1391

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Caracteriza los tipos de riesgos, relacionandolos con el proceso productivo en las industrias
farmacéutica, biotecnoldgica y afines.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los contaminantes quimicos segun su naturaleza y composicion.

b) Se han valorado los riesgos de los productos quimicos y los factores determinantes de su
peligrosidad.

c) Se han clasificado los contaminantes fisicos derivados del microclima del lugar de trabajo.

d) Se han descrito las posibles vias de entrada de los agentes bioldgicos.

e) Se han clasificado los agentes bioldgicos segun su naturaleza y grupos de riesgo, de acuerdo
con la normativa.

f) Se han definido los principales puntos que hay que vigilar en la puesta en marcha de los
equipos, en los ensayos que hay que efectuar y en el proceso.

g) Se han identificado los riesgos propios de los equipos y lineas que trabajan a presiéon o a
vacio.

h) Se han descrito los principales riesgos asociados a las plantas de produccion biotecnoldgica.



i) Se han descrito los riesgos propios de los equipamientos, de las maquinas y de las
instalaciones presentes en un laboratorio o0 en una planta de produccion biotecnoldgica.

j) Se han identificado las principales fuentes de radiaciones ionizantes y los efectos biolégicos
de las radiaciones.

2. Caracteriza las instalaciones de seguridad, equipos y dispositivos de prevencion de riesgos,
interpretando la normativa de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los distintos tipos de dispositivos de seguridad.

b) Se han identificado las instalaciones de seguridad de una planta de procesos.

¢) Se han determinado los elementos de seguridad asociados a los riesgos de los equipos.

d) Se han clasificado los equipos de proteccién individual segun el tipo de riesgo.

e) Se han identificado las principales sefalizaciones de seguridad en las instalaciones,
relacionandolas con el factor de riesgo.

f) Se han identificado los pictogramas y frases de riesgo y prudencia.

g) Se han interpretado fichas de seguridad en la manipulacién de productos.

h) Se han reconocido las instalaciones y medios de prevencién de incendios.

i) Se ha realizado el calculo de la carga de fuego de las areas de trabajo.

j) Se han identificado los sistemas de proteccion radiologica.

3. Aplica las medidas de seguridad, atendiendo a los procedimientos y métodos de trabajo.
Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado las normas de seguridad en la manipulaciéon de sustancias en las distintas
operaciones.

b) Se han utilizado fichas de seguridad en la manipulacién de productos.

¢) Se han aplicado las normas de seguridad de las instalaciones con riesgo quimico o bioldgico.
d) Se han identificado las medidas de seguridad en la limpieza de maquinas y equipos.

e) Se han aplicado las normas de seguridad en el mantenimiento de equipos e instalaciones.

f) Se ha realizado un analisis de riesgos.

g) Se han descrito los métodos de extincion para los distintos tipos de fuego.

4. Aplica medidas de proteccién ambiental, relacionandolas con la normativa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las normas de proteccion ambiental.

b) Se han descrito los puntos criticos de los equipos de produccién o de depuracién que puedan
afectar al medio ambiente.

¢) Se han descrito los procesos susceptibles de producir contaminacién, asi como el tipo de
contaminacion que producen.

d) Se han realizado medidas de contaminantes in situ en la planta.

e) Se han determinado las condiciones del agua efluente.

f) Se han determinado las condiciones de la calidad del aire.

g) Se han gestionado los residuos.

h) Se ha valorado la importancia de aplicar medidas de protecciéon ambiental.

i) Se ha descrito el programa de vigilancia de la contaminacién atmosférica.

5. Define actuaciones ante situaciones de emergencia en un proceso farmacéutico,
biotecnolégico y afin, relacionandolas con los requerimientos de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la estructura de un plan de emergencia.

b) Se ha realizado una evaluacion del riesgo de una instalacidon de elaboraciéon de productos
farmacéuticos, biotecnolégicos y afines.

¢) Se han descrito las acciones frente a las posibles emergencias que se pueden dar.

d) Se han definido las funciones de los miembros de los distintos equipos de emergencia.

e) Se han descrito las instrucciones y consignas del plan de emergencia.

f) Se han definido las condiciones de evacuacion en caso de emergencia.

g) Se ha descrito la actuacién ante un incendio, explosion y otros.

h) Se ha descrito la actuacién ante un derrame o fuga de un producto peligroso.

i) Se ha descrito la actuacion ante un accidentado.



Maédulo Profesional: Areas y servicios auxiliares en la industria farmacéutica, biotecnolégica y
afines.

Duracién: 110 horas.

Caodigo: 1392.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1.Caracteriza las areas de una planta de produccién de productos farmacéuticos, biotecnolégicos
y afines, relacionandolas con los requisitos de calidad, ambientales e higiénicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las diferentes areas que conforman la industria farmacéutica, biotecnolégica
y afines.

b) Se han definido las exigencias técnicas y los factores ambientales que se deben aplicar en
todas las areas.

c) Se ha relacionado la necesidad del mantenimiento de las condiciones higiénico sanitarias
establecidas en las areas de produccion, con la calidad final del producto.

d) Se han identificado los servicios auxiliares, relacionandolos con su funcionalidad en el proceso.
e) Se han descrito los instrumentos, equipos, instalaciones auxiliares y sus elementos
constituyentes.

f) Se ha valorado la importancia de los equipos € instalaciones auxiliares en la fabricacion de
productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines.

g) Se ha identificado la simbologia utilizada en los locales y los diagramas de los equipos e
instalaciones.

h) Se han identificado las medidas de prevencion de riesgos y de proteccién ambiental.

2. Opera con equipos e instalaciones de purificacion de agua, relacionandolos con las
necesidades del proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de obtencidn de agua con calidad farmacéutica, para su uso en
la fabricacion de productos farmacéuticos, productos estériles y afines.

b) Se han determinado los posibles tratamientos del agua, relacionandolos con la calidad
requerida.

c) Se han caracterizado las impurezas presentes en el agua, relacionandolas con los procesos
de purificacion requeridos para su uso.

d) Se han definido los diferentes equipos de tratamiento y purificacion de aguas y sus elementos
constituyentes en funcién de los requerimientos del proceso.

e) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha, seguimiento y parada de los equipos
e instalaciones de tratamiento de agua.

f) Se han realizado los trabajos de mantenimiento basico de los equipos e instalaciones
auxiliares.

g) Se han seguido las normas de orden, limpieza, prevencién de riesgos y proteccién ambiental.

3. Opera con instalaciones de suministro de aire y otros gases, cumpliendo la normativa vigente.
Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las caracteristicas necesarias de aire para la climatizacion de zonas y areas,
relacionandolas con las necesidades de fabricacion de productos farmacéuticos, estériles y
afines.

b) Se han descrito las técnicas de limpieza del aire en las areas de fabricacion.

¢) Se ha descrito el tratamiento y el proceso para el acondicionamiento del aire, relacionandolo
con la calidad requerida en el proceso.

d) Se han identificado los gases mas comunes requeridos en los procesos de fabricacién de
productos farmacéuticos y afines, relacionandolos con su funcionalidad.

e) Se han determinado los parametros que se deben controlar en el aire y otros gases para el
proceso de produccion.

f) Se han definido los diferentes equipos de suministro de gases, y sus elementos constituyentes,
en funcién de los requerimientos del proceso.

g) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha, seguimiento y parada de los equipos
e instalaciones de suministro de gases.

h) Se ha comprobado el cumplimiento del plan de mantenimiento de los equipos e instalaciones.
i) Se han seguido las normas de orden, limpieza, prevencién de riesgos y proteccion ambiental.



4. Opera con equipos de presién y vacio, siguiendo los procedimientos normalizados de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la normativa vigente en equipos de presion.

b) Se han clasificado los equipos de presion.

c) Se han determinado los parametros que se han de controlar en las instalaciones de presion y
vacio.

d) Se han definido los diferentes equipos de presién y vacio y sus elementos constituyentes, en
funcion de los requerimientos del proceso.

€) Se han controlado las operaciones de puesta en marcha, seguimiento y parada de los equipos
e instalaciones de vacio.

f) Se ha comprobado que los equipos hayan pasado las inspecciones periddicas reglamentarias.
g) Se ha comprobado el cumplimiento del plan de mantenimiento de los equipos e instalaciones.
h) Se han seguido las normas de orden, limpieza, prevencidn de riesgos y proteccion ambiental.

5. Maneja sistemas de produccion de calor y frio, relacionando las condiciones ambientales con
las requeridas para el desarrollo de los procesos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los equipos e instalaciones de produccion de calor.

b) Se han definido los equipos, instalaciones y los elementos constituyentes para la produccion
de calor.

c) Se han identificado los equipos e instalaciones de produccion de frio.

d) Se han definido los equipos, instalaciones y los elementos constituyentes para la produccion
de frio.

e) Se han realizado los calculos numéricos de rendimiento energético.

f) Se han determinado los parametros que se han de controlar en las instalaciones de frio y calor.
g) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha, seguimiento y parada de los equipos
e instalaciones.

h) Se ha comprobado el cumplimiento del plan de mantenimiento de los equipos e instalaciones.
i) Se han valorado las operaciones de optimizacion del rendimiento energético de los procesos,
analizando los equipos y lineas de distribuciéon de los sistemas de calefaccion y refrigeracion.

j) Se han seguido las normas de orden, limpieza, prevencion de riesgos y proteccion ambiental.

6. Maneja equipos de transporte de materiales, analizando las caracteristicas de la instalacién
en funcién de los productos transportados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las operaciones de transporte en funcién de la materia que se ha de
transportar.

b) Se han determinado las propiedades que caracterizan a los fluidos y a los sélidos.

c) Se han identificado los equipos, instalaciones y sus elementos constituyentes en el transporte
de sdlidos vy fluidos.

d) Se han determinado los parametros que se han de controlar en las instalaciones de transporte
de materias.

e) Se han minimizado los riesgos de contaminacion cruzada.

f) Se han realizado las operaciones de puesta en marcha, seguimiento y parada en los equipos
e instalaciones.

g) Se han supervisado los trabajos de mantenimiento basico de los equipos e instalaciones
auxiliares de gases.

h) Se han seguido las normas de orden, limpieza, prevencidn de riesgos y protecciéon ambiental.

7. Determina los procesos de sanitizacion, limpieza y desinfeccion en una planta de produccion,
relacionandolos con los requerimientos del proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los conceptos de sanitizacion, limpieza y desinfeccion.

b) Se han descrito las técnicas de sanitizacion, limpieza y desinfeccion de los locales, equipos e
instalaciones auxiliares.

c) Se han descrito los productos de limpieza, sanitizantes y desinfectantes utilizados en los
diferentes procesos.

d) Se han definido los niveles de desinfeccion y la capacidad de los desinfectantes.

e) Se han establecido las etapas del programa de limpieza, sanitizacion y desinfeccion.



f) Se han cumplimentado las actuaciones e incidencias en el soporte adecuado.
g) Se ha definido la normativa de limpieza, sanitizacion y desinfeccion.

Médulo Profesional: Técnicas de produccion biotecnolégica
Duracion: 200 horas.

Cddigo: 1393.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Prepara las instalaciones y los equipos para procesos de produccién biotecnoldgica,
relacionandolos con su uso o aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las instalaciones de que consta una planta de produccién biotecnoldgica.
b) Se han identificado los equipamientos de uso mas frecuente en una planta de produccion
biotecnolégica.

c) Se han identificado los protocolos de trabajo establecidos para el manejo de muestras
bioldgicas.

d) Se han identificado los principales materiales, materias primas y reactivos utilizados en una
planta de produccion biotecnolégica.

e) Se han identificado las barreras de contenciéon de microorganismos para proteger al personal
y evitar su difusion.

f) Se han aplicado métodos fisicos y quimicos de desinfeccion y esterilizacion a las instalaciones
y equipos.

g) Se han aplicado los procedimientos de eliminacién de los residuos bioldgicos.

h) Se ha realizado el mantenimiento de equipos y materiales de la planta de produccion
biotecnolégica.

i) Se ha establecido un diagrama detallado del proceso.

2. Aplica técnicas de cultivo de microorganismos para la produccion, siguiendo los
procedimientos normalizados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las instalaciones, equipamientos, materiales y operaciones basicas para el
trabajo con los microorganismos.

b) Se han reconocido los reactivos y se han preparado medios de cultivo para el aislamiento y
cultivo de los microorganismos.

¢) Se han cultivado microorganismos en diferentes medios de cultivo para que sirvan como
indculos en los procesos de fermentacion a escala industrial.

d) Se han reconocido las principales técnicas de conservacion de los microorganismos para su
uso industrial.

e) Se han conservado distintos microorganismos, utilizando los procedimientos mas adecuados
en funcién de sus caracteristicas y comprobando posteriormente su viabilidad.

f) Se han descrito las principales técnicas para la identificacion y validacion de los
microorganismos que van a ser utilizados a escala industrial.

g) Se han reconocido las técnicas microbioldgicas especificas que han de utilizarse para trabajar
a escala industrial con microorganismos manipulados genéticamente.

3. Aplica técnicas de cultivo de células animales y vegetales para la produccion, siguiendo
procedimientos normalizados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las instalaciones, equipamientos, materiales y operaciones basicas para el
trabajo con células animales y vegetales.

b) Se han reconocido los diferentes medios para el cultivo de células animales y vegetales.

c) Se han descrito los diferentes tipos de cultivo en funcién del origen de las células utilizadas.
d) Se han realizado cultivos de células, observando su tasa de crecimiento y sus posibilidades
de escalado a nivel industrial.

e) Se han reconocido las principales técnicas de conservacion de las células animales y
vegetales para su uso industrial.

f) Se ha realizado la conservacion de células, comprobando posteriormente su viabilidad.

g) Se han descrito las técnicas para la caracterizacion de células animales y vegetales.



h) Se han descrito las principales técnicas instrumentales para la visualizacién y cuantificacion
de las células animales y vegetales en los cultivos.

i) Se han cuantificado las células de un cultivo.

j) Se han reconocido las principales técnicas para el cultivo de células animales y vegetales que
han sido manipuladas genéticamente.

4. Caracteriza los biorreactores, relacionandolos con los procesos de produccion biotecnolégica.
Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los principios generales de las operaciones de produccion biotecnoldgica
con biorreactores.

b) Se han identificado los componentes basicos, dispositivos auxiliares e instrumentos de medida
y control de los biorreactores.

c) Se han diferenciado los principales modelos y configuraciones de los biorreactores que se
utilizan en los procesos de produccién biotecnoldgica.

d) Se han reconocido las operaciones basicas para la puesta en marcha de un biorreactor.

e) Se han identificado las caracteristicas de los distintos tipos de biorreactores desde la
perspectiva del tamafio, control, rendimiento y economia del proceso.

f) Se ha realizado un proceso de produccion biotecnolégica, utilizando un biorreactor.

g) Se ha realizado el calculo del rendimiento, balance de materiales y economia del proceso
productivo a partir de los datos de sus operaciones.

5. Caracteriza los procesos de biocatalisis, relacionandolos con la produccién biotecnoldgica.
Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los fundamentos de la enzimologia, identificando los principales aspectos
estructurales y funcionales de las enzimas.

b) Se han reconocido los fundamentos de los procesos de biotransformacion mediante catalisis
enzimatica o celular.

¢) Se han clasificado los tipos de enzimas, relacionandolos con sus usos industriales.

d) Se han descrito los principios fundamentales de la cinética enzimatica.

e) Se han identificado las operaciones para la inmovilizacion de enzimas y células.

f) Se han descrito los conceptos fundamentales de la ingenieria de medios de reaccion.

g) Se han descrito las principales técnicas para la mejora de los biotacalizadores, incluyendo las
técnicas de ingenieria de proteinas.

h) Se ha realizado un proceso de produccién biotecnoldgica, utilizando un biocatalizador.

i) Se ha realizado el calculo del rendimiento, balance de materiales y economia del proceso
productivo a partir de los datos de sus operaciones.

6. Reconoce los procesos de produccion biotecnoldgica, relacionandolos con los métodos de
separacion y purificaciéon de los productos finales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los principios generales de las operaciones de procesado de productos
biolégicos.

b) Se han descrito los procesos de produccién de distintas moléculas de bajo peso molecular, de
interés farmacéutico, mediante procesos fermentativos.

c) Se han identificado los diferentes procesos de produccién de proteinas recombinantes,
clasificandolos en funcién de los distintos tipos de cultivos celulares utilizados.

d) Se han identificado los procesos de produccion de anticuerpos y vacunas mediante cultivos
celulares.

e) Se han descrito los procesos de produccion de polisacaridos de interés industrial, utilizando
cultivos de bacterias y hongos.

f) Se han descrito los sistemas de produccion de biomateriales por fermentacion.

g) Se han descrito los principales procesos industriales en los que se utilizan biocatalizadores.
h) Se ha realizado el calculo del rendimiento, balance de materiales y economia de las
operaciones de procesado de los productos biotecnoldgicos.

Mddulo Profesional: Técnicas de produccion farmacéutica y afines
Duracion: 200 horas.

Cddigo: 1394.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion



1.Caracteriza los productos farmacéuticos y afines, relacionandolos con los criterios de
clasificacion y su aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido la disposicion externa que se da a las sustancias medicamentosas para
facilitar su administracion (en adelante formas farmacéuticas) tanto de los medicamentos como
de los productos afines.

b) Se han clasificado los productos farmacéuticos y afines de acuerdo con sus acciones
farmacoldgicas y/o usos terapéuticos y su uso externo o interno.

c) Se han descrito las distintas presentaciones de los medicamentos industriales, férmulas
magistrales y preparados oficinales.

d) Se ha establecido la via de administracion de los productos farmacéuticos.

e) Se han definido los productos utilizados en la fabricacién farmacéutica.

f) Se han definido las propiedades fisicoquimicas de un principio activo.

g) Se han determinado los principales factores que afectan a la estabilidad de un medicamento.

2. Caracteriza los procedimientos y técnicas de produccion de formas farmacéuticas sdlidas,
relacionandolas con las normas de correcta fabricacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las diferentes formas sélidas.

b) Se han definido los compuestos que constituyen una forma sdlida.

¢) Se han determinado los parametros que influyen en la formulacién de un comprimido o forma
solida.

d) Se han descrito las propiedades que caracterizan una forma soélida.

e) Se han determinado las tecnologias de formulacion de formas sélidas para la administracion
por distintas vias.

f) Se han definido las diferentes operaciones para la elaboracion de formas sélidas
farmacéuticas.

g) Se ha establecido el diagrama de flujo en la formulacién de una forma sdlida.

h) Se han definido las plantas, salas y equipos para la formulacién de formas sdlidas.

i) Se han aplicado las técnicas de produccion en la elaboracion de una forma sélida.

3. Caracteriza los procedimientos y técnicas de produccion de formas liquidas, semisdlidas y
otras, relacionandolas con las normas de correcta fabricacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las diferentes formas liquidas, semisélidas y otras.

b) Se han determinado los parametros que influyen en la formulacién de formas liquidas,
semisolidas y otras.

c) Se han descrito las propiedades que caracterizan una forma liquida, semisdlida y otras.

d) Se han determinado las tecnologias de formulacion de formas liquidas, semisélidas y otras.
e) Se han descrito los procesos para la elaboracién de formas liquidas y semisélidas, siguiendo
las normas de correcta fabricacién.

f) Se ha establecido el diagrama de flujo en la formulacién de una forma liquida y de otras formas
farmacéuticas.

g) Se han definido los espacios y los equipos para la formulacion de formas liquidas, semisélidas
y otras.

h) Se han establecido los protocolos de elaboracion.

i) Se ha elaborado una forma liquida y una semisélida.

4. Determina las técnicas de produccion para productos estériles, relacionandolas con las
normas de correcta fabricacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las técnicas de produccién de productos estériles.

b) Se han definido los métodos de esterilizacion de productos, envases y formas preparadas.

¢) Se han descrito las técnicas de control de la esterilidad.

d) Se han definido los procedimientos normalizados de actuacién en la fabricacion de estériles.
e) Se han definido las caracteristicas de las salas y de los equipos para la formulacién de
productos estériles.

f) Se ha determinado el método de trabajo en las instalaciones de fabricacion de estériles.



g) Se han descrito los diferentes procesos aplicados en la fabricacion de formas estériles.
5. Fabrica productos farmacéuticos y afines, controlando las variables implicadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la informacién técnica del producto, identificando las calidades, formas y
unidades que se deben obtener.

b) Se han establecido los planes de produccién, régimen, condiciones de los equipos y tiempos
de fabricacion.

c) Se han definido los recursos necesarios en la zona de fabricacion para el desarrollo 6ptimo
del proceso.

d) Se ha verificado el correcto funcionamiento de los equipos e instalaciones.

e) Se han asegurado la limpieza, la desinfeccion y el orden en el area de fabricacion.

f) Se ha organizado la puesta en marcha y parada de los equipos e instalaciones, siguiendo las
normas de correcta fabricacion.

g) Se ha controlado el flujo de circulaciéon de materiales, asegurado los parametros de calidad.
h) Se ha determinado la secuencia de trabajo y la prioridad de los trabajos de mantenimiento de
los equipos e instalaciones.

i) Se ha cumplimentado la guia de fabricacion, garantizando la trazabilidad del proceso.

j) Se ha actuado cumpliendo las normas de prevencion de riesgos laborales y de salud ambiental.

Maodulo Profesional: Regulacion y control en la industria farmacéutica, biotecnolégica y afines.
Duracion: 160 horas.

Cédigo: 1395.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Define los parametros de control del proceso, analizando los requerimientos del mismo.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los parametros de control del proceso de fabricacion.

b) Se han relacionado los parametros de presion, temperatura, caudal y nivel con las leyes que
los rigen.

c) Se han identificado las unidades de medida de los parametros de control.

d) Se han realizado los calculos necesarios para obtener los parametros en las diferentes
unidades de medida.

e) Se han determinado las posibles relaciones existentes entre los diferentes parametros
utilizados en el control industrial.

f) Se ha valorado la necesidad de realizar medidas de parametros para garantizar la calidad del
producto final, la prevencion de riesgos y la proteccién ambiental.

2. Maneja los instrumentos de medida, relacionandolos con los parametros controlados.
Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las caracteristicas generales de los instrumentos de medida.

b) Se han clasificado los instrumentos de medida en funcién del pardmetro de control, del tipo de
respuesta y su funcién en el proceso productivo.

c) Se han identificado las sefiales normalizadas de control.

d) Se han realizado montajes sencillos para medir variables de proceso.

e) Se ha verificado el correcto funcionamiento de los medidores.

f) Se han calibrado los instrumentos de medida con la frecuencia y el rango establecidos.

g) Se han aplicado técnicas de registro de datos, relacionandolas con la trazabilidad del proceso
de produccion.

h) Se ha justificado la necesidad de medir variables mediante analizadores en linea.

i) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos y proteccion ambiental.

3. Aplica los sistemas de control basico, describiendo sus elementos y su importancia en el
proceso industrial.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las caracteristicas de un lazo de control.

b) Se han clasificado los elementos que forman parte de un lazo de control.

¢) Se han descrito los diferentes tipos de control basico.



d) Se ha definido la simbologia grafica utilizada en la instrumentacién de control de procesos
industriales.

e) Se han descrito los elementos finales de control en funcién de sus caracteristicas.

f) Se han determinado los puntos de consigna en funcién de las caracteristicas del proceso.

g) Se ha caracterizado la arquitectura general del sistema de control basico.

h) Se han realizado lazos de control sencillos para controlar las variables del proceso.

i) Se han descrito los esquemas de control basico asociados a diferentes procesos bio-
farmaceuticos.

j) Se ha justificado la importancia de los sistemas de control en el aseguramiento de la calidad,
eficiencia energética, prevencion de riesgos y proteccién ambiental.

4. Caracteriza los sistemas de control avanzado, justificando su importancia en la optimizacién
de los procesos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las limitaciones de los sistemas de control basico.

b) Se han clasificado los diferentes tipos de control avanzado.

c) Se han descrito las caracteristicas de las salas de control.

d) Se ha justificado la importancia del control avanzado como herramienta de optimizacion de
procesos quimicos.

e) Se ha valorado la capacidad de los sistemas de control avanzado para adelantarse a las
anomalias y proponer actuaciones que las minimicen.

f) Se ha valorado la capacidad de los sistemas de control avanzado en la sostenibilidad de los
procesos.

g) Se han descrito los sistemas de control distribuido, relacionandolos con la organizacion de la
produccion.

h) Se han descrito los esquemas de control avanzado asociados a diferentes procesos.

5. Realiza programaciones basicas de controladores Idgicos programables (PLC), simulando
operaciones de produccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de una instalacion electromecanica.

b) Se ha descrito la estructura basica de un PLC.

c) Se ha descrito la simbologia basica asociada a los PLC.

d) Se han definido los principios basicos de logica.

e) Se han definido los lenguajes de programacién de los PLC.

f) Se han simulado secuencias basicas de control industrial utilizando PLC.

g) Se han definido las aplicaciones mas significativas de los PLC en los procesos de fabricacion.
h) Se ha valorado la importancia de los PLC en los sistemas de seguridad.

i) Se han aplicado las normas de prevencion de riegos y proteccion ambiental.

Médulo Profesional: Acondicionamiento y almacenamiento de productos farmacéuticos,
biotecnolégicos y afines.

Duracion: 82 horas.

Cadigo: 1396.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Define las operaciones de acondicionado, relacionandolas con el aseguramiento de la
estabilidad, seguridad y eficacia del producto final.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los tipos de acondicionado.

b) Se ha identificado la normativa relativa al acondicionado de productos.

c) Se ha valorado la importancia del acondicionado en el aumento de la seguridad de
conservacion del producto.

d) Se han determinado las funciones del acondicionado.

e) Se han determinado los riesgos de alteraciones mecanicas que pueden sufrir los productos.
f) Se han determinado los riesgos de alteraciones ambientales y biolégicas que pueden sufrir los
productos.

g) Se ha valorado la importancia de presentar la informacion relativa al producto.



2. Caracteriza los principales tipos de envases, relacionandolos con las caracteristicas de los
productos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas del acondicionamiento primario y secundario.

b) Se ha comprobado que no hay interaccién entre el material del envase primario y el producto.
c) Se han descrito los diferentes tipos de cierres utilizados en el acondicionamiento primario.

d) Se han clasificado los envases en funcion del tipo de cierre.

e) Se han evaluado las principales caracteristicas del sistema de cierre seleccionado.

f) Se han descrito las caracteristicas y la informaciéon que deben recoger los envases utilizados
en el acondicionamiento primario y secundario.

g) Se han descrito los simbolos y siglas.

h) Se ha identificado la informacién que debe recoger el prospecto de los medicamentos.

i) Se han descrito los sistemas de acondicionamiento especiales.

3. Opera los equipos e instalaciones de dosificacion y acondicionamiento primario y secundario
de productos farmacéuticos y afines, asegurando el desarrollo 6ptimo de todo el proceso.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los tipos de equipos e instalaciones utilizadas en las diferentes operaciones
de dosificacion.

b) Se han descrito los tipos de equipos e instalaciones utilizadas en las diferentes operaciones
de acondicionamiento.

c) Se han explicado los procedimientos normalizados de trabajo de los diferentes equipos e
instalaciones.

d) Se ha interpretado la guia de acondicionamiento segun el lote que se debe fabricar y la
informacion del proceso.

€) Se han descrito los sistemas de alimentacion del material de acondicionamiento en la linea de
envasado.

f) Se han identificado los sistemas de impresion y codificacion de productos.

g) Se han efectuado las operaciones de limpieza y mantenimiento de los equipos con la
frecuencia establecida para evitar contaminaciones cruzadas.

h) Se ha realizado la puesta en marcha y parada de los equipos.

i) Se ha verificado el correcto funcionamiento de los equipos, registrando las anomalias y
desviaciones producidas.

j) Se han seguido las normas de prevencién de riesgos y de proteccién ambiental.

4. Caracteriza las instalaciones de almacenamiento, interpretando la normativa establecida.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las medidas de seguridad que debe reunir el almacén de acuerdo con la
normativa.

b) Se han identificado los diferentes modelos de organizaciéon de un almacén.

c) Se han identificado los diferentes tipos de salas de almacenamiento.

d) Se han descrito las caracteristicas generales de un almacén de productos farmacéuticos y
afines.

e) Se han identificado las areas en que se divide el almacén convencional de productos
farmacéuticos y afines.

f) Se han identificado las normas basicas que hay que aplicar en la organizacion del almacén de
productos farmacéuticos y afines.

g) Se han caracterizado los diferentes tipos de armarios.

h) Se han identificado los elementos de seguridad basicos en un almacén.

5. Caracteriza las operaciones de recepcién y expedicion de productos y materiales,
comprobando la documentacion asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la documentacién que acompana al producto.

b) Se ha obtenido la ficha de seguridad de todos los productos que constituyen el lote que se ha
de recepcionar o expedir.

¢) Se ha comprobado que el producto recepcionado corresponde con el solicitado.

d) Se ha cumplimentado la documentacion relacionada con la recepcion y la expedicion.

e) Se han descrito los diferentes sistemas de retractilado, impresion y codificacion.



f) Se han descrito los sistemas de proteccién de los productos en funcidn de sus caracteristicas.
g) Se han clasificado los productos por lotes para su posterior almacenamiento.

h) Se han aplicado las normas de seguridad en las operaciones de recepcion y expedicion de
productos farmacéuticos.

6. Realiza el almacenamiento de productos, justificando su distribucién y organizacién en funcién
de sus caracteristicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los criterios que se deben aplicar en el almacenamiento de productos.

b) Se han asegurado las condiciones de almacenamiento de los distintos lotes farmacéuticos y
afines de acuerdo con las caracteristicas del producto.

¢) Se han colocado los productos farmacéuticos en el lugar establecido.

d) Se han seguido las condiciones de conservacion del producto, de acuerdo con la informacién
de la etiqueta.

e) Se han detectado los productos caducados o que presenten alguna circunstancia para su
retirada.

f) Se ha realizado una gestion de stocks de los productos del almacén.

g) Se han utilizado sistemas informaticos de control de almacén.

h) Se han registrado las entradas y salidas de existencias, actualizando los archivos
correspondientes.

i) Se han aplicado las medidas de prevencion y proteccion ambiental que se deben seguir durante
el almacenamiento de productos farmacéuticos y afines.

j) Se han identificado los criterios que se deben aplicar en la distribucién de medicamentos y de
principios activos.

Moédulo Profesional: Inglés profesional GS
Duracion: 60 horas.

Cédigo: 0179

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Comprende informacion, de indole profesional, académica y cotidiana, contenida en todo tipo
de discursos orales, emitidos por cualquier medio de comunicacion en lengua estandar,
interpretando con precisién el contenido del mensaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la idea principal de mensajes en lengua estandar relacionados con la vida
social, profesional o académica.

b) Se ha reconocido la finalidad de mensajes directos o emitidos en cualquier soporte en lengua
estandar.

c) Se ha extraido informacién especifica contenida en distintos discursos orales en lengua
estandar, relacionada con la vida social, profesional o académica.

d) Se ha identificado el punto de vista y la actitud del hablante.

e) Se ha identificado el hilo argumental de mensajes orales y determinado los roles que aparecen
en dichos mensajes.

f) Se han comprendido adecuadamente mensajes en lengua estdndar en ambientes con
contaminacion acustica.

g) Se han extraido las ideas principales de conferencias, charlas e informes, y otras formas de
presentacion académica y profesional, linglisticamente complejas.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje sin
entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

2. Comprende mensajes escritos, de naturaleza profesional, académica y cotidiana, de relativa
dificultad, analizando de forma comprensiva su contenido.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la idea principal de textos especificos de su ambito social, profesional o
académico.

b) Se ha reconocido la finalidad de distintos textos escritos en cualquier soporte, en lengua
estandar y relacionados con la actividad profesional.

c) Se ha extraido informacién especifica de textos, de diferente naturaleza, relativos a su
profesion, y contenidos en distintos soportes.



d) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un texto sin entender
todos y cada uno de los elementos del mismo.

e) Se han leido y comprendido, de manera auténoma, textos relacionados con el sector con la
velocidad y estilo de lectura propia del nivel competencial.

f) Se ha interpretado la correspondencia relativa a su especialidad, captando facilmente el
significado esencial.

g) Se han interpretado textos extensos, y de cierta complejidad, relacionados o no con su
especialidad, pudiendo realizar varias lecturas del mismo.

h) Se ha identificado con rapidez el contenido y la importancia de noticias, articulos e informes
sobre una amplia serie de temas profesionales.

i) Se han interpretado instrucciones, con distintos niveles de dificultad, y mensajes técnicos
recibidos a través de soportes digitales.

j) Se han traducido textos de cierta complejidad, utilizando material de apoyo en caso necesario.

3. Produce mensajes orales claros y bien estructurados, analizando el contenido de la situacion
y adaptandose al registro linglistico del interlocutor.

Criterios de evaluacion:

a) Se han emitido mensajes generales propios de sector y de la vida cotidiana, utilizando nexos
y estrategias de interaccion.

b) Se ha intercambiado con fluidez informacion especifica y detallada utilizando estructuras de
una complejidad acorde al nivel competencial.

c) Se han seleccionado y aplicado los registros adecuados para la emisiéon del mensaje, asi como
protocolos y normas de relacion social propios del pais.

d) Se han realizado presentaciones, bien estructuradas, sobre temas de su ambito profesional,
haciendo uso de los protocolos establecidos.

e) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.

f) Se ha descrito y secuenciado oralmente un proceso de trabajo de su competencia.

g) Se ha solicitado la reformulacion del discurso o parte del mismo cuando se ha considerado
necesario.

h) Se ha interaccionado espontaneamente, adoptando un nivel de formalidad adecuado a las
circunstancias.

i) Se ha expresado con fluidez, precision y eficacia sobre una amplia serie de temas generales,
académicos, profesionales o de ocio, marcando con claridad la relacién entre las ideas.

j) Se han expresado y defendido puntos de vista con claridad, proporcionando explicaciones y
argumentos adecuados.

k) Se ha respondido a preguntas relativas a su vida socio-profesional, incluidas las propias de
una entrevista de trabajo.

4. Redacta documentos e informes, propios del sector o de la vida académica y cotidiana,
relacionando los recursos linguisticos con el propdsito de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han escrito textos claros y detallados sobre una variedad de temas relacionados con su
profesion, sintetizando y evaluando informacién y argumentos procedentes de varias fuentes.
b) Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo profesional, utilizando
vocabulario especifico y protocolos y normas de relacién social propios del pais.

c) Se ha organizado la informaciéon con correccién, precision, con cohesién y coherencia,
solicitando y/o facilitando informacién de tipo general o detallada.

d) Se han cumplimentado textos mediante apoyos visuales y claves linguisticas.

e) Se han elaborado informes, destacando los aspectos significativos y ofreciendo detalles
relevantes que sirvan de apoyo.

f) Se han escrito cartas, formales e informales, empleando las formulas de cortesia establecidas
y el vocabulario especifico para la elaboracién de las mismas.

g) Se han resumido diferentes tipos de documentos escritos, utilizando sus propios recursos
linguisticos.

h) Se han utilizado las férmulas de cortesia propias del documento que se va a elaborar.

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion,
describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.
Criterios de evaluacion:



a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la comunidad donde
se habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacion social propios del pais.

¢) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se habla la lengua
extranjera.

d) Se ha identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en cualquier tipo de
texto.

e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social propios del pais de la lengua
extranjera.

f) Se han reconocido los marcadores lingtiisticos de la procedencia regional.

Médulo Profesional: Itinerario personal para la empleabilidad |
Duracién: 80 horas.

Cadigo: 1709

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo
relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercién laboral en el sector
profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos actuales
para el perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las
exigencias para el trabajo en la funcion publica relacionados con el sector privado.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad
profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales y sociales mas
relevantes para el sector identificando nuestra zona de desarrollo proximo.

2. Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico en
Prevencion de Riesgos Laborales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades de la
empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de la
persona trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafios
derivados de los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos
de trabajo del sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del
titulo.

c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido
las técnicas de prevencién y de proteccién que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen
y minimizar sus consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién en la empresa u organismo
equiparado, en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales y determinado las formas de representacion de las personas trabajadoras
en la empresa u organismo equiparado en materia de prevencién de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u
organismo equiparado que incluya la secuenciaciéon de actuaciones a realizar en caso de
emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona
trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el
lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del botiquin.

3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas
en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la
relacién laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.



Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional
relacionado con el titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion, localizando los diferentes
modelos en las fuentes oficiales.

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacién del
trabajo y los derechos que conlleva.

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes que se
pueden dar en la relacién laboral.

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad
de vida de los ciudadanos.

g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspensién y extincién de la
relacién laboral.

4. Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de
autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercion profesional en base al analisis de las
competencias, intereses y destrezas personales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de
un proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

c) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

d) Se han sefalado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto
profesional.

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la
insercion profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro para insercion profesional analizando
competencias, intereses y destrezas personales.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador.

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil
profesional.

j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales y
profesionales para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercion laboral.

k) Se ha trazado un plan de accion para desarrollar las areas de mejora y potenciar las fortalezas
personales con valor para el empleo.

5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autonomo reconociendo su valor profesionalizador,
disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias
digitales como herramientas de aprendizaje auténomo, siendo coherente con su identidad digital
y sus propios objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional
valorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas
competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacion al entorno laboral.

¢) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacién, conexiones y actividades
para la configuracion de un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno personal de
aprendizaje para la empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en como este mejora la
empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de la
empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo para su desarrollo personal y
profesional.



i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo individual.

Médulo Profesional: Itinerario personal para la empleabilidad Il

Duracion: 60 horas.
Cédigo: 1710

1. Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de empleo que
le permiten mejorar sus posibilidades de insercion laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para el proceso de
seleccion de personal.

b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda de empleo relacionadas con las técnicas
actuales mas utilizadas contextualizadas al sector.

¢) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos selectivos en el
sector privado y en el sector publico.

d) Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del mercado actual, sus
habilidades, destrezas y su aporte de valor.

2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y emocionales para
el empleo en busqueda de la mejora de su empleabilidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad
en el sector de referencia.

b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del equipo y en la toma
de decisiones del mismo y asumido la responsabilidad de las acciones y decisiones del grupo,
participando activamente en el logro de unos objetivos compartidos cooperando con otras
personas y compartiendo el liderazgo.

c) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y recursos de presentacion
y comunicacion, tanto orales como escritos, adecuados para una comunicacion efectiva y
afectiva siendo capaz de adaptarlos a cada situacién y circunstancias, valorando las
oportunidades y dificultades que ofrece cada una de ellas.

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del tiempo disponible para alcanzar los
objetivos tanto individuales como del equipo y programado las actividades necesarias.

e) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una actitud flexible en
las relaciones con otras personas.

f) Se han desarrollado estrategias para la programacion de actividades atendiendo a criterios de
organizacion eficiente y previendo las posibles dificultades.

g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas,
aprovechando las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias
relacionadas con la inteligencia emocional.

3. Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de procesos
de innovacion e investigacién aplicadas que promuevan la modernizacion del sector productivo
hacia un modelo sostenible.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relaciéon con la construccion de una sociedad
mas sostenible que mejore en el bienestar de los individuos.

b) Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su importancia para favorecer
la innovacion y como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

¢) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover el emprendimiento
y el intraemprendimiento.

d) Se ha puesto en practica el trabajo colaborativo como requisito para el desarrollo de procesos
de innovacion.

e) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la mejora de los procesos de
innovacion e investigacion aplicadas que promuevan la modernizacion del sector productivo.

f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas con la sostenibilidad
y el medio ambiente a la estrategia empresarial enfocada al desarrollo de un modelo econémico
y social sostenible.



4. ldentifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades a
partir de estrategias de analisis del entorno socio productivo utilizando metodologias agiles para
el emprendimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales del proyecto
emprendedor como paso previo a la propuesta de soluciones que se conviertan en
oportunidades.

b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea emprendedora
que aporte valor econémico, social y/o cultural.

c) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestion derivado de la idea emprendedora.

d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora analizando modelos de
balance social.

e) Se ha analizado la contribuciéon de la Economia Circular y la Economia del Bien Comun al
desarrollo de un modelo econémico y social basado en la equidad, la justicia social y la
sostenibilidad.

f) Se han analizado los principales componentes del entorno general y especifico, y su impacto
en la idea emprendedora.

g) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el problema de las personas
destinatarias de la idea emprendedora.

h) Se ha validado la solucién mediante la creacion de prototipos buscando el encaje problema-
solucion.

i) Se ha experimentado con la puesta en practica de estrategias de marketing para desarrollar
destrezas en técnicas de comunicacion y venta.

5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion social y/o tecnolégica aplicada en
colaboracién con el entorno.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la innovacion social.

b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las organizaciones.
c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del modelo productivo.

d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de disefio para detectar
necesidades sociales y medioambientales.

e) Se han analizado los elementos del disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de base
tecnoldgica.

f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de modelos de negocio
ecosociales y/o de base tecnoldgica.

g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del proyecto
emprendedor.

h) Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables.

i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su participacion en el mismo

Modulo Profesional: Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
Duracién: 40 horas.

Cddigo: 1708

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la
sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos
internacionales que contribuyen a su consecucion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales
asociados al desarrollo sostenible.

b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el
desarrollo sostenible de las organizaciones empresariales.

¢) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la
consecucion de la Agenda 2030.



d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes para los grupos
de interés de las organizaciones relacionandolos con los riesgos y oportunidades que suponen
para la propia organizacion.

e) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacion del desempefio
en sostenibilidad y su papel en la rendicién de cuentas que marca la legislaciéon vigente y las
futuras regulaciones en desarrollo.

f) Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores,
agencias e indices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.

2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, describiendo
los impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones para
minimizarlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.

b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad
econdmica.

c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los
sectores productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos ambientales
y sociales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y
coordinada para abordar con éxito los retos ambientales y sociales.

3. Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempefio profesional y personal,
identificando los elementos necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad profesional que realiza.

b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.

c) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y
sociales desde la actividad profesional y el entorno personal.

4. Propon productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la economia
circular.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

¢) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de
produccion.

d) Se han aplicado principios de ecodisefio.

e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

f) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados.

5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio ambiente.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

¢) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de
produccion.

d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.

e) Se han aplicado principios de ecodisefio.

f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

h) Se han identificado los procesos de produccidn y los criterios de sostenibilidad aplicados.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental.

6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de
interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestion y medicion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.



b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la
importancia de los aspectos ASG en relacion con los objetivos empresariales.

¢) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las
oportunidades que plantean los principales aspectos ASG identificados.

d) Se han determinado las métricas de evaluacion del desempefio de la empresa de acuerdo con
los estandares de sostenibilidad mas ampliamente utilizados.

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos.

Moédulo Profesional: Digitalizaciéon aplicada a los sectores productivos.
Duracién: 50 horas.

Cddigo: 1665

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Analiza el concepto de digitalizacién y su repercusion en los sectores productivos teniendo en
cuenta la actividad de la empresa e identificando entornos IT (Information Technology: tecnologia
de la informacién) y OT (Operation Technology: tecnologia de operacién) caracteristicos.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito en qué consiste el concepto de digitalizacion.

b) Se ha relacionado la implantacion de la tecnologia digital con la organizacion de las empresas.
c) Se han establecido las diferencias y similitudes entre los entornos IT y OT.

d) Se han identificado los departamentos tipicos de las empresas que pueden constituir entornos
IT.

e) Se han seleccionado las tecnologias tipicas de la digitalizacion en planta y en negocio.

f) Se ha analizado la importancia de la conexion entre entornos IT y OT.

g) Se han analizado las ventajas de digitalizar una empresa industrial de extremo a extremo.

2.Caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales necesarias para la
adecuacion/transformacion de las empresas a entornos digitales describiendo sus caracteristicas
y aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las principales tecnologias habilitadoras digitales.

b) Se han relacionado las THD con el desarrollo de productos y servicios.

¢) Se ha relacionado la importancia de las THD con la economia sostenible y eficiente.

d) Se han identificado nuevos mercados generados por las THD.

€) Se ha analizado la implicacién de THD tanto en la parte de negocio como en la parte de planta.
f) Se han identificado las mejoras producidas debido a la implantacién de las tecnologias
habilitadoras en relacién con los entornos IT y OT.

g) Se ha elaborado un informe que relacione, las tecnologias con sus caracteristicas y areas de
aplicacion.

3. ldentifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el desarrollo de los sistemas
digitales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos,
intercambio de informacion, ejecucion de aplicaciones, entre otros).

¢) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacién con la cloud/nube.

d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacion en el conjunto.

e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacién de la cloud/nube en los sistemas
conectados.

4. Identifica aplicaciones de la |IA (inteligencia artificial) en entornos del sector donde esta
enmarcado el titulo describiendo las mejoras implicitas en su implementacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la importancia de la |A en la automatizacién de procesos y su optimizacion.
b) Se ha relacionado la IA con la recogida masiva de datos (Big Data) y su tratamiento (analisis)
con la rentabilidad de las empresas.

¢) Se ha valorado la importancia presente y futura de la IA.

d) Se han identificado los sectores con implantacion mas relevante de IA.



e) Se han identificado los lenguajes de programacion en IA.
f) Se ha descrito como influye la IA en el sector del titulo.

5. Evalla la importancia de los datos, asi como su proteccion en una economia digital
globalizada, definiendo sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto a nivel de equipo/sistema,
como globales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido la diferencia entre dato e informacion.

b) Se ha descrito el ciclo de vida del dato.

c) Se ha identificado la relacion entre Big Data, analisis de datos, machine/ deep learning e
inteligencia artificial.

d) Se han descrito las caracteristicas que definen Big Data.

e) Se han descrito las etapas tipicas de la ciencia de datos y su relacion en el proceso.

f) Se han descrito los procedimientos de almacenaje de datos en la cloud/nube.

g) Se ha descrito la importancia del cloud computing.

h) Se han identificado los principales objetivos de la ciencia de datos en las diferentes empresas.
i) Se ha valorado la importancia de la seguridad y su regulacién en relacién con los datos.

6. Desarrolla un proyecto de transformacion digital de una empresa de un sector relacionado con
el titulo, teniendo en cuenta los cambios que se deben producir en funcién de los objetivos de la
empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los objetivos estratégicos de la empresa.

b) Se han identificado y alineado las areas de produccién/negocio y de comunicaciones.

¢) Se han identificado las areas susceptibles de ser digitalizadas.

d) Se ha analizado el encaje de AD (areas digitalizadas) entre si y con las que no lo estan.

e) Se han tenido en cuenta las necesidades presentes y futuras de la empresa.

f) Se han relacionado cada una de las areas con la implantacion de las tecnologias.

g) Se han analizado las posibles brechas de seguridad en cada una de las areas.

h) Se ha definido el tratamiento de los datos y su analisis.

i) Se ha tenido en cuenta la integracion entre datos, aplicaciones, plataformas que los soportan,
entre otros.

j) Se han documentado los cambios realizados en funcién de la estrategia.

k) Se han tenido en cuenta la idoneidad de los recursos humanos

Médulo Profesional: Proyecto intermodular de fabricacion de productos farmacéuticos,
biotecnolégicos y afines

Duracion: 55 horas.

Cadigo: 1397

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las
puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de
producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones
de cada departamento.

¢) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.
f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos y sus
condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacién de nuevas
tecnologias de produccion o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del proyecto.



2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacién relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.
b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefo.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la ejecucién del proyecto, determinando el plan de intervencién y la documentacion
asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcién de las necesidades de
implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las
actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de prevencién de
riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se han planificado la asignacién de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.
g) Se ha hecho la valoracion econdmica que da respuesta a las condiciones de la
implementacion.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucién del proyecto,
justificando la seleccién de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

¢) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan presentarse
durante la realizacién de las actividades, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las
actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluaciéon de las actividades
y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de los usuarios o clientes en la
evaluacion y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del
proyecto, cuando este existe.



Anexo Il

Espacios y equipamientos minimos

Espacios

Superficie en m2.

E io f ti
Spaclo formativo 30 alumnos/as 20 alumnos/as

Aula polivalente. 60 40
Laboratorio de analisis quimico y fisicoquimico. 120 90
Laboratorio de microbiologia y biotecnologia 120 a0
Laboratorio de quimica industrial 180 120

Equipamientos minimos

Espacio formativo Equipamientos minimos

Ordenadores instalados en red, sistema de proyeccion e internet.
Aula polivalente. Medios audiovisuales.
Programas informaticos de aplicacion.

Agitador magnético calefactor.

Analizador de humedad.

Armario de seguridad para reactivos.

Balanza analitica.

Balanza granatario.

Bario termostatico.

Bomba de vacio.

Centrifuga.

Columna desmineralizadora.

Compresor.

Conductimetro.

Destilador.

Equipo de determinacion de puntos de ebullicion.
Equipo de electroforesis.

Equipo de tamizado.

Equipo para determinacion del punto de fusién.

Laboratorio de Espectrofotocolorimetro.
analisis quimico y Espectrofotémetro infrarrojo.
fisicoquimico. Espectrofotdmetro ultravioleta visible.

Estufa de desecacion.

Evaporador rotativo.

Horno.

Instrumentos portatiles de medida de condiciones ambientales.
Juego densimetros.

Maquina de fabricacion de hielo.
Material general de laboratorio.
Molino de bolas.

Equipos y utiles de toma de muestras.
Oximetro portatil.

pHmetro de campo.

Polarimetro.

Polimetro.

Potencidometro.

Refractometro Abbe.

Termostato de inmersion.



Espacio formativo

Laboratorio de
microbiologia y
biotecnologia.

Laboratorio de
quimica industrial

Equipamientos minimos

Turbidimetro portatil.
Viscosimetros

Agentes, equipos e instrumentos de limpieza y desinfeccién
homologados.

Agitador magnético calefactor.

Agitadores orbitales con regulacion de velocidad y temperatura.
Analizador de imagenes.

Aplicaciones informaticas especificas.

Autoclave de 75 L.

Balanza electrénica de precision 0,01 g.

Balanzas.

Barfio de ultrasonido.

Bafos calefactores de microtubos y microplacas.
Bomba de vacio.

Campana de flujo laminar.

Campana para PCR.

Centrifuga de 20 000 a 40 000 rpm.

Congelador a -40 °C.

Equipamiento de microscopia bioldgica binocular.
Equipamiento de proteccién UV y accesorios.

Equipo contador colonias.

Equipo de cultivo de células.

Equipo de electroforesis.

Equipo de extraccion.

Equipo de HPLC.

Equipo de inmunodeteccion.

Equipos de ensayos de biotoxicidad.

Equipos y aparatos dedicados a micro-manipulaciéon de células
animales, vegetales y de microorganismos.

Equipos para transformacion genética y seleccion microbiana de células
animales y vegetales.

Espectrofotdmetro UV con cubetas.

Estufa de secado.

Estufas de cultivo.

Estufas de esterilizacién.

Frigorifico con congelador -20 °C.

Homogeneizador.

Jarras de anaerobios.

Lampara de rayos UV.

Lupas binoculares.

Material basico de biotecnologia.

Material general de microbiologia.

Microcentrifuga con regulacién de temperatura.
Microscopios biolégicos binoculares.

Pipetas automaticas de volumenes variables y seriadas.
Placas calefactoras.

Rampas de filtracion al vacio.

Reactor de laboratorio de 20 L equipado.

Secador de geles.

Termociclador con rampa de temperatura (PCR).
Termostatos de inmersion.

Transiluminador de 312nm, con analizador de imagenes,
videoimpresora y monitor.

Voértex.

Analizadores automaticos; analizadores en linea.
Armario de seguridad para reactivos.
Balanza analitica.



Espacio formativo

Equipamientos minimos

Balanza granatario electrénica.

Elementos de regulacién. Lazos de control con sensor, actuadores,
transmisores y controladores. Panel de control con dispositivos de
control I6gico programable.

Elementos finales de control.

Entrenador de planta: simulador de un proceso quimico/bioquimico
industrial real.

Equipo de evaluacion aerodinamica.

Equipo de permeabilidad.

Equipo de regulacion y control de procesos (pH, caudal, temperatura,
presion, nivel).

Equipo de tamizado.

Equipos de disgregacién de formas farmacéuticas.

Equipos de disolucién.

Equipos de dureza.

Equipos de friabilidad.

Linea auxiliar de una planta farmacéutica: sistemas de presion, vacio,
calefaccién, vapor de agua, gases inertes, climatizacién del aire,
esterilizacion del aire y tratamiento de agua.

Equipos para la elaboracion de formas farmacéuticas.

Lineas de acondicionamiento.

Material general esmerilado para montajes.

Reactor quimico / bioquimico equipado.

Redes neuronales y sistemas de expertos.

Sistemas de alarma, vigilancia y comunicacion.

Sistemas de control digital. Médulos de control, de calculo o registro y
monitores de visualizacion.

Sistemas de control local.

Sistemas de registro, manuales o informatizados.

Utiles, herramientas y productos de mantenimiento.



ANEXO IV
Oferta de Grado C: certificados profesionales

CERTIFICADO PROFESIONAL: QUI_C_006_5B. Organizacion y control de la industria farmacéutica, biotecnolégica y afines.

Cddigo Médulo profesional Duracién
1387 Organizacion y gestidn de la fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines. 130
1389 Operaciones basicas en la industria farmacéutica, biotecnolégica y afines. 204
1393 Técnicas de produccion biotecnoldgica. 200
1394 Técnicas de produccion farmacéutica y afines. 200
1395 Regulacién y control en la industria farmacéutica, biotecnolégica y afines. 160
0191 Mantenimiento electromecanico en industrias de proceso. 74
1782 Prevencion de riesgos laborales. 50

Total horas 1018 horas

CERTIFICADO PROFESIONAL: QUI_C_007_5B. Acondicionamiento, calidad y seguridad en la industria farmacéutica

, biotecnoldgica y afines.

Cddigo Médulo profesional Duracién
1387 Organizacion y gestidn de la fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines. 130
1388 Control de calidad de productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines. 204
1390 Principios de Biotecnologia. 138
1391 Seguridad en la industria farmacéutica, biotecnoldgica y afines. 73
1392 Areas y servicios auxiliares en la industria farmacéutica, biotecnoldgica y afines. 110
1396 Acondicionamiento y almacenamiento de productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines. 82
1782 Prevencion de riesgos laborales. 50

Total horas 787 horas




ANEXO V
Oferta de Grado B: certificados de competencia

CERTIFICADOS DE COMPETENCIA incluidos en el Certificado profesional de Organizacion y control de la industria farmacéutica, biotecnoldgica y afines.

Formacién a cursar Certificado de competencia Duracién

1387. Organizacion y gestién de la fabricacion de QUI_B_1387. Organizacién y gestion de la fabricacion de 130
productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines. productos farmaceéuticos, biotecnoldgicos y afines.
1389. Operaciones basicas en la industria QUI_B_1389. Operaciones basicas en la industria 204
farmacéutica, biotecnolégica y afines. farmacéutica, biotecnolégica y afines.
1393. Técnicas de produccién biotecnoldgica. QUI_B_1393. Técnicas de produccion biotecnolégica. 200
1394. Técnicas de produccion farmacéutica y afines. | QUI_B_1394. Técnicas de produccion farmacéutica y afines. 200
1395. Regulacién y control en la industria QUI_B_1395. Regulacion y control en la industria 160
farmacéutica, biotecnolégica y afines. farmacéutica, biotecnolégica y afines.
0191. Mantenimiento electromecanico en industrias QUI_B_0191. Mantenimiento electromecanico en industrias 74
de proceso. de proceso.

Total horas 968

CERTIFICADOS DE COMPETENCIA incluidos en el Certificado profesional de Acondicionamiento, calidad y seguridad en la industria farmaceéutica,

biotecnolégica y afines.

Formacion a cursar Certificado de competencia Duracion
1387. Organizacion y gestién de la fabricacién de QUI_B_1387. Organizacion y gestion de la fabricacion de 130
productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines. productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines.
1388. Control de calidad de productos QUI_B_1388. Control de calidad de productos farmacéuticos, 204
farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines. biotecnolégicos y afines.
1390. Principios de Biotecnologia. QUI_B_1390. Principios de Biotecnologia. 138
1391. Seguridad en la industria farmacéutica, QUI_B_1391. Seguridad en la industria farmacéutica, 73
biotecnoldgica y afines. biotecnolégica y afines.
1392. Areas y servicios auxiliares en la industria QUI_B_1392. Areas y servicios auxiliares en la industria 110
farmacéutica, biotecnoldgica y afines. farmacéutica, biotecnoldgica y afines.
1396. Acondicionamiento y almacenamiento de QUI_B_1396. Acondicionamiento y almacenamiento de 82

productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines.

productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines.

Total horas

737




ANEXO VI

Oferta de Grado A: acreditaciones parciales de competencia

ACREDITACIONES PARCIALES DE COMPETENCIA que figuran en el Certificado de competencia QUI_B_1387. Organizacion y gestién de la fabricacion de

productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines.

Caodigo y denominacion de la acreditaciéon parcial de

) Formacién a cursar Duracion
competencia

QUI_A 1387_01. Organizacion y areas funcionales RA1. D’eflr)e la organizacion y areas fur)monales - una empresa . 30

- 4 . farmacéutica o biotecnolégica, reconociendo los mecanismos de relacion
de una empresa farmacéutica, biotecnoldgica. .

internos y externos.
QUI_A_1387_02. Normas de correcta fabricacién y RA2. Caracteriza las normas de correcta fabricacion y buenas practicas de 30
buenas practicas de distribucion de medicamentos y | distribucién, relacionandolas con la seguridad y trazabilidad del producto
de principios activos. obtenido.
QUI_A_1387_03. Guia de fabricacion en un proceso | RA3. Aplica la guia de fabricacion de un proceso farmacéutico o 30
farmacéutico o biotecnoldgico. biotecnolégico, siguiendo las normas de correcta fabricacion.
QUI_A_1387_04. Organizacion de las actividades de | RA4. Organiza las actividades de un area de trabajo, analizando los 30
un area de trabajo. requerimientos planteados y las posibilidades de mejora.
QUI_A_1387_05. Normativa sobre autorizacién, RAS5. Caracteriza la normativa sobre autorizacién, farmacovigilancia de 10
farmacovigilancia de medicamentos y medicamentos y obligacién de confidencialidad de los procedimientos de
confidencialidad. una empresa, analizando sus fundamentos.
130

Total horas




ACREDITACIONES PARCIALES DE COMPETENCIA que figuran en el Certificado de competencia QUI_B_1389. Operaciones basicas en la industria

farmacéutica, biotecnoldgica y afines.

Caodigo y denominacion de la acreditacion parcial de

) Formacion a cursar Duracién
competencia
QUI_A_1389_01. Caracterizacién de operaciones de RA1_. Carapterlza las operaciones dlfu3|ona.I<::‘s y asegura el cgrrecto 40
. e funcionamiento de los equipos de preparacion de materias primas y

separacion por difusién. s - .

productos, relacionandolas con su funcién en el proceso productivo.
QUI_A 1389 _02. Caracterizaciéon de operaciones de | RA2. Determina las operaciones de separacion mecanica de preparacion 40
separacién mecanica. de materias primas y productos, relacionandolas con sus propiedades.
QUI_A 1389 _03. Determinacion de las operaciones | RA3. Determina operaciones de galénica de preparacion de materias 40
de g_a|e'_nica_ N primas y productos, relacionandolas con su funcion en el proceso

productivo.
QUI_A_1389_04. Operaciones con reactores RA4. Opera reactores, controlando las variables implicadas. 55
QUI_A_1389_05. Prevencion de riesgos laborales y | RA5. Aplica las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion 29

proteccion ambiental en la industria farmacéutica,
biotecnoldgica y afines.

ambiental, identificando los riesgos asociados a los equipos.

Total horas

204




ACREDITACIONES PARCIALES DE COMPETENCIA que figuran en el Certificado de competencia QUI_B_1393. Técnicas de produccién biotecnoldgica.

Caddigo y denominacion de la acreditacion parcial de

) Formacion a cursar Duracién
competencia
QUI_A_1393_01. Preparacion de instalaciones y RA1. Prepara las instalaciones y los equipos para procesos de produccién 25
equipos en procesos de produccion biotecnolégica biotecnolégica, relacionandolos con su uso o aplicacion.
QUI_A 1393 _02. Aplicacion de técnicas de cultivo RA2. Aplica técnicas de cultivo de microorganismos para la produccion, 30
para la produccion. siguiendo los procedimientos normalizados.
QUI_A_1393_03. Aplicacidon de técnicas de cultivo RA3. Aplica técnicas de cultivo de células animales y vegetales para la 40
de células animales y vegetales para la produccion. produccion, siguiendo procedimientos normalizados.
QUI_A_1393_04. Caracterizacién de biorreactores. RA4. Ca_r'actelrlza los ,blprreactores, relacionandolos con los procesos de 35
produccion biotecnoldgica.
QUI_A_1393_05. Procesos de biocatalisis. RAS. Ca_r'actelrlza los procesos de biocatalisis, relacionandolos con la 35
produccion biotecnoldgica.
QUI_A_1393_06. Procesos de produccion RA6._ Reponoce los procesos de produccion p’lotecnol_qglca_,’ 35
X . relacionandolos con los métodos de separacién y purificacién de los
biotecnolodgica. :
productos finales.
Total horas 200




ACREDITACIONES PARCIALES DE COMPETENCIA que figuran en el Certificado de competencia QUI_B_1394. Técnicas de producciéon farmacéutica y

afines.

Caodigo y denominacion de la acreditacion parcial de

) Formacion a cursar Duracién

competencia
QUI_A 1394 _01. Caracterizacion de productos RA1. Caracteriza los productos farmaceéuticos y afines, relacionandolos con 36
farmacéuticos y afines. los criterios de clasificacién y su aplicacion.
QUI_A_1394_02. Caracterizacion de los RAZ2. Caracteriza los procedimientos y técnicas de produccion de formas 36
procedimientos y técnicas de produccion de formas farmacéuticas solidas, relacionandolas con las normas de correcta
farmacéuticas sodlidas. fabricacion.
QUI_A_1394_03. Caracterizacion de los RA3. Caracteriza los procedimientos y técnicas de produccién de formas 36
procedimientos y técnicas de produccion de formas liquidas, semisolidas y otras, relacionandolas con las normas de correcta
farmacéuticas liquidas, semisolidas y otras. fabricacion.
QUI_A_1394_04. Determinacion de técnicas de RA4. Determina las técnicas de produccion para productos estériles, 50
produccion para productos estériles. relacionandolas con las normas de correcta fabricacion.
QUI_A_1394_05. Fabricacion de productos RAS5. Fabrica productos farmacéuticos y afines, controlando las variables 42

farmacéuticos y afines.

implicadas.

Total horas

200




ACREDITACIONES PARCIALES DE COMPETENCIA que figuran en el Certificado de competencia QUI_B_1395. Regulacién y control en la industria

farmacéutica, biotecnoldgica y afines.

Caodigo y denominacion de la acreditacion parcial de

) Formacion a cursar Duracién
competencia
. RA1. Define los parametros de control del proceso, analizando los
QUI_A_1395 01. Parametros de control de proceso. requerimientos del mismo. 25
QUI_A_1395_02. Manejo de instrumentos de RA2. Maneja los instrumentos de medida, relacionandolos con los 25
medida en un sistema de control. parametros controlados.
. - RA3. Aplica los sistemas de control basico, describiendo sus elementos y
QUI_A 1395 03. Sistemas de control basico. su importancia en el proceso industrial. 35
. RA4. Caracteriza los sistemas de control avanzado, justificando su
QUI_A 1395 04. Sistemas de control avanzado. importancia en la optimizacién de los procesos. 35
QUI_A_1395_05. Programaciones basicas de RAS5. Realiza programaciones béasicas de controladores logicos 40
controladores légicos programables (PLC). programables (PLC), simulando operaciones de produccion.
Total horas 160




ACREDITACIONES PARCIALES DE COMPETENCIA que figuran en el Certificado de competencia QUI_B 0191. Mantenimiento electromecanico en

industrias de proceso.

Caodigo y denominacion de la acreditacion parcial de

. Formacion a cursar Duracion
competencia

QUI_A_0191_01. Identificacién de materiales RA1. Identifica los materiales que constituyen los equipos e 10
constituyentes de equipos e instalaciones de la instalaciones de la industria de proceso, relacionandolos con sus
industria de proceso. caracteristicas y su utilizacion.
QUI_A_0191_02. Caracterizacion de elementos RA2. Analiza los elementos mecanicos de equipos, maguinas e 16
mecanicos de equipos, maquinas e instalaciones, reconociendo la funcién que realizan.
instalaciones.
QUI_A_0191_03. Caracterizacion de RAS. Caracteriza instalaciones hidraulicas y neumaticas, valorando su 18
instalaciones hidraulicas y neumaticas. intervencion en los procesos industriales.
QUI_A_0191_04. Caracterizaciéon de maquinas RA4. Identifica las maquinas eléctricas relacionandolas con su 20
eléctricas. finalidad dentro del proceso.
QUI_A_0191_05. Caracterizacion de las acciones | RA5. Caracteriza acciones de mantenimiento justificando su 10
de mantenimiento en la industria de proceso. necesidad.

Total horas 74




ACREDITACIONES PARCIALES DE COMPETENCIA que figuran en el Certificado de competencia QUI_B_1388. Control de calidad de productos

farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines.

Caodigo y denominacion de la acreditacion parcial de

. Formacion a cursar Duracion
competencia
QUI_A_1388_01. Control de calidad en RA1. Aplica sistemas de control de calidad en los procesos de 25
fabricacion y acondicionamiento de productos fabricaciéon y acondicionamiento de productos farmacéuticos,
farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines. biotecnoldgicos y afines, garantizando su funcionamientoy
trazabilidad.
QUI_A_1388_02. Planes de ensayos y analisis de RA2. Interpreta planes de ensayos y analisis de procesos de 25
procesos de fabricacién de productos fabricacién de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines,
farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines. relacionandolos con criterios de aseguramiento de la calidad.
QUI_A_1388_03. Planes de muestreo y toma de RA3. Toma muestras segun el plan de muestreo, utilizando los 25
muestra. procedimientos y recursos de cada etapa.
QUI_A_1388_04. Ensayos fisicos y fisicoquimicos | RA4. Realiza ensayos fisicos y fisicoquimicos para controlar la calidad 39
para el control de calidad de los productos. de los productos, aplicando técnicas estandarizadas.
QUI_A_1388_05. Analisis quimico cuantitativo RA5. Realiza analisis quimico cuantitativo para controlar la calidad de 50
para el control de calidad de los productos. los productos en proceso, aplicando técnicas estandarizadas.
QUI_A_1388_06. Ensayos microbiolégicos y/o RAG6. Realiza ensayos microbioldgicos o biotecnoldgicos para controlar 40

biotecnologicos para el control de calidad de los
productos.

la calidad de los productos, aplicando técnicas estandarizadas.

Total horas

204




ACREDITACIONES PARCIALES DE COMPETENCIA que figuran en el Certificado de competencia QUI_B_1390. Principios de Biotecnologia.

Caddigo y denominacion de la acreditacion parcial de

. Formacion a cursar Duracion

competencia
QUI_A_1390_01. Organismos de interés RA1. Determina los organismos de interés biotecnoldgico, 22
biotecnolégico. identificando sus propiedadesy aplicaciones biotecnoldgicas.
QUI_A_1390_02. Técnicas cromatograficas en RA2. Aplica técnicas cromatograficas para identificar metabolitos 22
identificacidon de metabolitos celulares. celulares, describiendo sus caracteristicas.
QUI_A_1390_03. Técnicas de extracciény RAS. Aplica técnicas de extraccion y separacion para identificar 30
separacion para la identificaciéon de macromoléculas celulares, describiendo sus caracteristicas.
macromoléculas celulares.
QUI_A_1390_04. Identificacidon de procesos RA4. Identifica los procesos metabdlicos, relacionandolos con el 20
metabdlicos. desarrollo celular.
QUI_A_1390_05. Técnicas de modificacion RA5. Aplica técnicas de modificacion genética, identificando sus 24
genética. ventajas para la mejora de la produccién.
QUI_A_1390_06. Técnicas basicas de RAG. Aplica las técnicas basicas de la bioinformatica, identificando 20

bioinformatica.

sus aplicaciones en los procesos biotecnoldgicos.

Total horas

138




ACREDITACIONES PARCIALES DE COMPETENCIA que figuran en el Certificado de competencia QUI_B_1391. Seguridad en la industria farmacéutica,

biotecnoldgica y afines.

Caodigo y denominacion de la acreditacion parcial de

) Formacion a cursar Duracién
competencia

QUI_A_1391_01. Riesgos en las industrias RA1. Caracteriza los tipos de riesgos, relacionandolos con el proceso 10
farmacéutica, biotecnolégicay afines. productivo en las industrias farmacéutica, biotecnolégicay afines.
QUI_A_1391_02. Instalaciones de seguridad, RA2. Caracteriza las instalaciones de seguridad, equipos y dispositivos 16
equiposy dispositivos de prevencion de riesgos. de prevencion de riesgos, interpretando la normativa de seguridad.
QUI_A_1391_03. Seguridad en las industrias RAS. Aplica las medidas de seguridad, atendiendo a los 16
farmacéutica, biotecnolégicay afines. procedimientos y métodos de trabajo.
QUI_A_1391_04. Proteccién ambiental en las RA4. Aplica medidas de proteccién ambiental, relacionandolas con la 21
industrias farmacéutica, biotecnolégicay afines. | normativa.
QUI_A_1391_05. Situaciones de emergencia en RA5. Define actuaciones ante situaciones de emergencia en un 10
un proceso farmacéutico, biotecnolégico y afin. proceso farmacéutico, biotecnoldgico y afin, relacionandolas con los

requerimientos de seguridad.

Total horas 73




ACREDITACIONES PARCIALES DE COMPETENCIA que figuran en el Certificado de competencia QUI_B_1392. Areas y servicios auxiliares en la industria

farmacéutica, biotecnoldgica y afines.

Cadigo y denominacion de la acreditacion parcial de

. Formacion a cursar Duracién
competencia

QUI_A_1392_01. Areas de una planta de produccién de RA1. Caracteriza las areas de una planta de produccion de productos 12
productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines. farmacéuticos, biotecnolégicos y afines, relacionandolas con los requisitos de

calidad, ambientales e higiénicos.
QUI_A_1392_02. Operaciones con equipos e RA2. Opera con equipos e instalaciones de purificacién de agua, relacionandolos 18
instalaciones de purificacion de agua. con las necesidades del proceso.
QUI_A_1392_03. Operaciones con instalaciones de RA3. Opera con instalaciones de suministro de aire y otros gases, cumpliendo la 12
suministro de aire y otros gases. normativa vigente.
QUI_A_1392_04. Operaciones con equipos de presiony RA4. Opera con equipos de presiéon y vacio, siguiendo los procedimientos 18
vacio. normalizados de trabajo.
QUI_A_1392_05. Manejo de sistemas de produccion de RA5. Maneja sistemas de produccién de calory frio, relacionando las condiciones 18
calory frio. ambientales con las requeridas para el desarrollo de los procesos.
QUI_A_1392_06. Manejo de equipos de transporte de RA6. Maneja equipos de transporte de materiales, analizando las caracteristicas 22
materiales. de la instalacion en funcién de los productos transportados.
QUI_A_1392_07. Procesos de sanitizacion, limpiezay RA7. Determina los procesos de sanitizacion, limpieza y desinfeccién en una 10
desinfeccién en una planta de produccion. planta de produccion, relacionandolos con los requerimientos del proceso.

Total horas 110




ACREDITACIONES PARCIALES DE COMPETENCIA que figuran en el Certificado de competencia QUI_B_1396. Acondicionamiento y almacenamiento de

productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines.

Caodigo y denominacion de la acreditacion parcial de

. Formacion a cursar Duracion
competencia

QUI_A_1396_01. Operaciones de acondicionado. | RA1. Define las operaciones de acondicionado, relacionandolas con el 12

aseguramiento de la estabilidad, seguridad y eficacia del producto

final.
QUI_A_1396_02. Caracterizacion de los RA2. Caracteriza los principales tipos de envases, relacionandolos con 12
principales tipos de envases. las caracteristicas de los productos.
QUI_A_1396_03. Equipos e instalaciones de RA3. Opera los equipos e instalaciones de dosificacidony 12
dosificacién y acondicionamiento. acondicionamiento primario y secundario de productos farmacéuticos

y afines, asegurando el desarrollo 6ptimo de todo el proceso.
QUI_A_1396_04. Instalaciones de RA4. Caracteriza las instalaciones de almacenamiento, interpretando 17
mantenimiento. la normativa establecida.
QUI_A_1396_05. Operaciones de recepciony RA5. Caracteriza las operaciones de recepciéon y expedicion de 17
expedicion. productos y materiales, comprobando la documentacion asociada.
QUI_A_1396_06. Operaciones de RAG6. Realiza el almacenamiento de productos, justificando su 12
almacenamiento. distribucion y organizacion en funcién de sus caracteristicas.

Total horas 82




Anexo VII

El anexo IA-2. 4° Duracién, distribucion horaria semanal y por cursos de los moddulos
profesionales del ciclo formativo de Técnico Superior Quimica Industrial queda modificado por:

“Duracién, distribucion horaria semanal y por cursos de los médulos profesionales del ciclo
formativo de Técnico/a Superior en Quimica Industrial.

Distribucién de horas
Médulos H Horas Horas
oras s | s |
Totales emanales emanales
1° Curso 2° Curso
0185. Organizacién y gestion en industrias quimicas 129 3
0186. Transporte de solidos y fluidos 147 4
0187. Generacion y recuperacion de energia 247 6
0188. Operaciones basicas en la industria quimica 232 7
0189. Reactores quimicos 175 5
0190. Regulacion y control de proceso quimico 247 6
0191. Mantenimiento electromecanico en industrias
de proceso 74 3
0192. Formulacién y preparacion de mezclas 95 3
0193. Acondicionado y almacenamiento de productos
quimicos 148 4
0194. Prevencién de riesgos en industrias quimicas 81 2
0179. Inglés profesional para ciclos formativos de
Grado Superior 60 2
1665. Digitalizacion aplicada al sector productivo (GS) 50 2
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 40 1
1709. ltinerario personal para la empleabilidad | 80 3
1710. Itinerario personal para la empleabilidad Il 60 3
Optatividad 80 4
0195. Proyecto intermodular de industrias de proceso
quimico 55 1 1
Total 2000 30 30




Anexo VI

El Anexo IIA-2. 4° Duracion, distribucion horaria semanal y por cursos de los mddulos
profesionales del ciclo formativo de Técnico Superior en Quimica Industrial en tres cursos

académicos que modificado por:

“Duracioén, distribucion horaria semanal y por cursos de los médulos profesionales del ciclo
formativo de Técnico/a Superior en Quimica Industrial en tres cursos académicos

Distribucién de horas
Médulos Horas Horas Horas Horas
Totales Semanales | Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso
0185. Organizacioén y gestion en
industrias quimicas 129 3
0186. Transporte de sodlidos y fluidos 147 4
0187. Generacion y recuperacion de
energia 247 6
0188. Operaciones basicas en la
industria quimica 232 7
0189. Reactores quimicos 175 6
0190. Regulacién y control de proceso
quimico 247 5
0191. Mantenimiento electromecanico en
industrias de proceso 74 2
0192. Formulacion y preparacion de
mezclas 95 3
0193. Acondicionado y almacenamiento
de productos quimicos 148 3
0194. Prevencién de riesgos en
industrias quimicas 81 2
0179. Inglés profesional para ciclos
formativos de Grado Superior 60 2
1665. Digitalizacion aplicada al sector
productivo (GS) 50 2
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema
productivo. 40 1
1709. ltinerario personal para la
empleabilidad | 80 3
1710. Itinerario personal para la
empleabilidad || 60 3
Optatividad 80 3
0195. Proyecto intermodular de
industrias de proceso quimico 55 1 1
Total 2000 21 20 16




