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ESCUELAS OFICIALES 
DE IDIOMAS

ENSEÑANZA PÚBLICA NO UNIVERSITARIA

ENSEÑANZA PÚBLICA NO UNIVERSITARIA
ESTUDIO ESTATAL | CAUSAS DEL ESTADO DE MALESTAR DOCENTE

RESUMEN MACROESTUDIO
DATOS E.O.I
P1-P14 PREGUNTAS CERRADAS
CON ESCALA DE VALORACIÓN
¿QUÉ ES LO QUE MÁS TE PREOCUPA 
ACTUALMENTE DE TU PROFESIÓN?

• El 77,78% opina que las administraciones no están 
apostando lo suficiente por la escuela pública.

• El 51,23% cree que no tiene los recursos necesa-
rios (espacios, materiales y tecnología) para ofrecer una 
educación de calidad a su alumnado.

• El 94,44% considera que la burocracia que soporta 
resta tiempo para su labor docente.

• El 82,10% sostiene que las elevadas ratios en el aula 
no permiten una atención adecuada a la creciente diver-
sidad del alumnado.

• El 76,54% piensa que el exceso de jornada laboral 
está afectando a la conciliación familiar y/o a su situa-
ción emocional.

• El 56,17% valora el clima de trabajo en las aulas 
como conflictivo, percibiendo que se están incremen-
tando las agresiones verbales y/o físicas por parte del 
alumnado.

• El 86,42% dictamina que la sociedad en general no 
valora nuestro trabajo como docentes.

• El 85,80% juzga que la administración no le res-
palda lo suficiente.

• El 90,74% afirma que el salario docente no se ha 
revalorizado lo suficiente y no es acorde con la subida 
del IPC de los últimos años.

P15 SEMIABIERTA
¿QUÉ ES LO QUE MÁS TE PREOCUPA 
ACTUALMENTE DE TU PROFESIÓN?

• La devaluación del nivel académico impul-
sada por la competencia de empresas priva-
das que rebajan la exigencia

• Le siguen: ratios altas para la diversidad 
actual; faltas de respeto; falta de apoyo ins-
titucional y de recursos; desprestigio social y 
exceso de horas lectivas.

P16 ABIERTA
¿CUÁLES SON A TU JUICIO LOS MAYORES 
PROBLEMAS A LOS QUE SE ENFRENTA 
LA EDUCACIÓN ACTUALMENTE?

• El desprestigio, falta de motivación y es-
fuerzo, abuso de temporalidad o falta de re-
cursos.
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LA OFENSIVA 
PRIVATIZADORAAHOGA 

LA EDUCACIÓN DEIDIOMAS 
PÚBLICA

El carácter público y gratuito es la única 
garantía para el éxito educativo de todo 
el alumnado, independientemente de su 
origen económico o cultural. Ha sido la 
propia Administración quien ha legislado 
contra las EOI, modificando el Real De-
creto de concurso general de traslados y 
siendo permisiva en los requisitos para la 
impartición del bilingüismo.

1.

CUESTIONAMIENTO Y EL 
DESPRESTIGIO DE LA 

LABOR DOCENTE

Se ha perdido el respeto al personal 
docente como garante de la educación, 
tanto por parte del alumnado como de la 
sociedad. Rechazamos las campañas de 
desprestigio y la culpabilización del pro-
fesorado ante la opinión pública, exigien-
do la recuperación de nuestra dignidad 
profesional.

3.

PRECARIEDAD LABORAL 
E INESTABILIDAD

La Administración fomenta la precarie-
dad mediante jornadas parciales obli-
gatorias y el impago de los meses de 
verano. Exigimos estabilidad para el pro-
fesorado interino hasta su acceso defi-
nitivo a la función pública y condiciones 
laborales dignas para todo el colectivo.

5.

OPORTUNIDADES PARA LA 
CONCILIACIÓN LABORAL Y 

FAMILIAR

A diferencia del resto de enseñanzas, que 
disponen de movilidad coyuntural a tra-
vés de comisiones de servicio, concursi-
llo u otros, en las EOI, debido a las pocas 
plazas existentes nos enfrentamos a un 
muro administrativo y la movilidad real 
es prácticamente inexistente.

2.

FALTA DE APOYO 
INSTITUCIONAL E 

INDEFENSIÓN 

La Administración a menudo actúa como 
“el enemigo dentro”, denostando al docente 
y fiscalizando de forma intimidatoria en lu-
gar de asesorar.

Ante los problemas del día a día, el profe-
sorado se siente solo y cuestionado por la 
propia Inspección.

4.

FINANCIACIÓN INSUFICIENTE 
Y ABANDONO DE LAS 
INFRAESTRUCTURAS

Denunciamos la falta de inversión que 
mantiene los centros con equipamientos 
obsoletos y las instalaciones, en general, 
muy deterioradas por la falta de mante-
nimiento. Es urgente mejorar la dotación 
de edificios, laboratorios de idiomas y 
materiales audiovisuales actualizados.

6.

EL PELIGRO DE SER UNAS EN-
SEÑANZAS SIN FUTURO

La apuesta por la privatización y los re-
cortes constantes están convirtiendo 
nuestro trabajo en una labor cada vez 
más precaria y sin futuro. Convertir la 
enseñanza en un servicio ‘low cost’ sin 
estabilidad ni recursos no solo castiga al 
profesorado, sino que hipoteca el futuro 
de las próximas generaciones.

8.

DIVERSIFICACIÓN DE LA
OFERTA DE APRENDIZAJE

AL ALUMNADO

Se debe otrogar autonomía organizativa 
a las EOI para impartir: cursos conducen-
tes a certificación, cursos de actualiza-
ción de conocimientos, cursos “lúdicos”, 
intensivos de duración flexible, cursos 
formativos complementarios de duración 
variable, ...

10.

CONTRA EL NUEVO ORDEN 
EDUCATIVO QUE DESPLAZA 

QUE MERCANTILIZA 
EL SABER

Asistimos a una devaluación sistémica 
del nivel académico, impulsada por la 
competencia de empresas privadas que 
rebajan la exigencia para expedir las mis-
mas titulaciones que las escuelas públi-
cas, convirtiendo la educación en un mer-
cado de credenciales. Frente a la ‘titulitis’ 
de bajo coste, exigimos rigor, inversión y 
el reconocimiento del valor intrínseco del 
mérito y del esfuerzo.

7.

CONTRA LA FALTA DE OFER-
TA FORMATIVA DE IDIOMAS

Independientemente del tamaño del mu-
nicipio, se debe garantizar la impartición 
de un amplio abanico de lenguas -elimi-
nando las ratios mínimas-, entre ellas las 
cooficiales del Estado. También de los ni-
veles C1 y C2 del Marco Común Europeo 
de Referencia para las Lenguas (MCERL).

9.

ESCUELAS OFICIALES 
DE IDIOMAS

 Por la reducción de la 
 sobrecarga de trabajo actual  

Denunciamos una deriva donde la burocracia se ha 
convertido en el principal exponente del sistema.
Además de proyectar una absoluta falta de con-
fianza en nuestro criterio pedagógico, nos obligan 
a cumplimentar infinidad de documentos que ca-
recen de utilidad real y que nadie llegará a leer.

 Por el aumento del salario 

Para compensar la enorme pérdida
de poder adquisitivo acumulada




