Decreto / 2026, de de , por el que se regula la inspeccion de educacion en Castilla-La
Mancha

La Constitucion espafiola establece, en su articulo 27.8, la obligatoriedad para los poderes
publicos de inspeccionar los centros educativos con el fin de garantizar el cumplimiento
de las leyes.

El articulo 148 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sefiala que
corresponde a los poderes publicos la inspeccion, supervision y evaluacion del sistema
educativo dentro del respectivo ambito territorial con el fin de asegurar el cumplimiento
de las leyes, la garantia de los derechos y la observancia de los deberes de cuantos
participan en los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como velar por la calidad y la
equidad en la ensefianza. Esta ley organica ha sido modificada por la Ley Orgénica
3/2020, de 29 de diciembre, que adiciona el articulo 153 bis, regulando los principios de
actuacion de la inspeccion educativa, reforzando su funciéon de servicio publico,
objetividad, imparcialidad, eficacia y respeto a los derechos de la comunidad educativa.

Con posterioridad a esta modificacion se ha aprobado el Real Decreto 68/2026, de 4 de
febrero, por el que se regula la inspeccion educativa, una norma estatal de caracter general
que actualiza y unifica el marco regulador de la funcion inspectora, incorporando los
principios de actuacion, la evaluacion de la inspeccion, el acceso al Cuerpo de Inspectores
de Educacion y su desarrollo profesional. Este real decreto deroga Real Decreto
2193/1995 de 28 de diciembre, por el que se establecen las normas basicas para el acceso
y la provision de puestos de trabajo en el Cuerpo de Inspectores de Educacion y la
integracion en el mismo de los actuales Inspectores y establece un nuevo marco de
referencia

El articulo 37, apartado 1 del Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Orgénica 9/1982,
de 10 de agosto, establece que corresponde a la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su
extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 27 de la Constitucion y Leyes Orgénicas que conforme al apartado 1 del
articulo 81 de la misma lo desarrollen y sin perjuicio de las facultades que atribuye al
Estado en el numero 30 del apartado 1 del articulo 149 y de la Alta Inspeccion para su
cumplimiento y garantia.

La ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha, establece en su
capitulo V del titulo VI las funciones y organizacién de la Inspeccion de Educacion.
Asimismo, en su articulo 164 fija la formacion y evaluacion, incluyendo planes de
formacion actividades que contribuyan al perfeccionamiento y actualizacion profesional
de los inspectores e inspectoras de educacion y el desarrollo de procesos de evaluacion
interna y externa de la Inspeccion de educacion, con el fin de contribuir a la mejora de su
funcionamiento y del sistema educativo. Ademas, se determina que los inspectores e
inspectoras de educacion seran evaluados en su trabajo periodicamente de acuerdo con
los programas y procedimientos establecidos por la Consejeria competente en materia de
educacion.



En Castilla-La Mancha se aprobo el Decreto 34/2008, de 26 de febrero, por el que se
establece la Ordenacion de la Inspeccion de Educacion de Castilla-La Mancha. Las
modificaciones normativas producidas desde de su entrada en vigor aconsejan regular de
manera integral la Inspeccion de educacion en Castilla-La Mancha mediante la
aprobacion de un decreto que incorpore estas modificaciones y derogue el anterior.

Esta actualizacion normativa no solo responde a una exigencia legal, sino que constituye
una oportunidad para incorporar cambios orientados a afrontar los nuevos desafios
educativos, reforzar la profesionalizacion de la Inspeccion, delimitar con claridad sus
ambitos de intervencion y consolidar su autonomia técnica. Asimismo, se crean nuevas
figuras de coordinacion y se promueve el trabajo en equipo, garantizando una actuacion
mas eficaz y coherente con las demandas actuales del sistema educativo.

Esto genera una oportunidad para precisar los principios rectores de la organizacion y
funcionamiento de la Inspecciéon como una institucion al servicio de la comunidad
educativa de Castilla-La Mancha, que persigue la mejora del sistema educativo y la
calidad y la equidad en la ensefianza y ejerce sus funciones de acuerdo a las directrices
normativas aprobadas por los drganos competentes de nuestra Comunidad Auténoma.

El presente decreto se adectia a los principios de buena regulacion establecidos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, cumpliendo con los criterios de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, eficiencia y transparencia. Este
ultimo se refuerza mediante la consulta a los destinatarios potenciales, incluida la
representacion del profesorado, y la emision del informe preceptivo por el Consejo
Escolar Regional.

En lo que se refiere a los principios de necesidad y eficacia, se trata de una norma
necesaria para la regulacion estos organos para adecuarlo a las modificaciones
introducidas en la composicion y funciones de estos 6rganos por la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, y por el Real Decreto 68/2026, de 4 de febrero.

De acuerdo con el principio de proporcionalidad, contiene la regulacion imprescindible
al no existir ninguna alternativa regulatoria menos restrictiva de derechos, pues el rango
de la norma debe revestir al menos la forma de decreto del consejo de gobierno, segiin
dispone el articulo 163 de la ley 7/2010, de 20 de julio.

Conforme a los principios de seguridad juridica y eficiencia, resulta coherente con el
ordenamiento juridico y permite una actualizacion a los cambios normativos. Cumple
también con el principio de transparecia, ya que identifica claramente su propdsito y,
durante el procedimiento de elaboracion de la norma, se ha permitido la participacion
activa de los potenciales destinatarios, a través de la consulta a los representes del
profesorado no universitario.

El decreto se estructura en cuatro capitulos.

El capitulo I establece el objeto, el ambito, los fines, el modelo de actuacion que
caracteriza a la Inspeccidon de educacion y los valores que lo identifican, asi como los
principios que guian sus actuaciones y las funciones y atribuciones de la Inspeccion de
Educacion de la comunidad auténoma.

El capitulo II regula su composicion, organizacion, funcionamiento y dependencia.



El capitulo III establece el acceso al cuerpo de Inspectores de Educacion y el capitulo IV
fija los Planes de Actuacion y Formacion de la Inspeccion de Educacion.

Finalmente, la evaluacion interna y externa, la memoria y la evaluacion de la funcion
inspectora se desarrollan en el capitulo V.

En la tramitacion de este decreto, han intervenido la Mesa Sectorial de Educacion y el
Consejo Escolar de Castilla-La Mancha mediante la emision del preceptivo dictamen.
Asimismo, se ha realizado la consulta publica previa.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion, Cultura y Deportes, oido / de
acuerdo con el Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno, en su reunién de.... de,.... 2026,

Dispongo:
CAPITULO L. Disposiciones generales.
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente decreto tiene por objeto regular las funciones y atribuciones de la
Inspeccion de Educacion, asi como la organizacion y funcionamiento, la formacion y la
evaluacion. Asimismo, se estableceran los mecanismos de acceso y provision de puestos
de trabajo de la Inspeccion de Educacion y su movilidad.

2. La Consejeria con competencias en materia de educacion ejercera la supervision sobre
todos los elementos y aspectos del sistema educativo, centros, servicios, programas,
proyectos, planes y actividades, con el fin de asegurar el cumplimiento de las leyes, la
garantia del ejercicio de los derechos y la observancia de los deberes de cuantos participan
en los procesos de ensefianza y aprendizaje, la mejora de la ensefianza del sistema
educativo no universitario, tanto publico como privado, dentro del ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. Esta competencia se hara efectiva a través
de la Inspeccion de Educacion.

Articulo 2. Fines de la Inspeccion de Educacion.
El ejercicio de la funcion inspectora tendra como fines:
a) Asegurar el cumplimiento de las leyes y normas que atafien a la educacion.

b) Garantizar el pleno ejercicio del derecho a la educacion de la comunidad
educativa.

c) Garantizar los derechos y la observancia de los deberes de cuantos participan
en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

d) Mejorar el sistema educativo y la calidad y equidad de la ensefianza.
Articulo 3. El modelo de Inspeccion de Educacion de Castilla-La Mancha.
El modelo de Inspeccion de Educacion se define por:

a) Perseguir la mejora del sistema educativo, con mayor presencia en los centros para
mantener un didlogo permanente con la comunidad educativa, acompanando a los
centros en todas sus funciones, en sus servicios y programas, especialmente en
procesos de cambio e innovacion educativa. Se trata de un modelo de caracter
pedagogico, alejado de lo burocréatico.



b) El ejercicio de la supervision de manera contextualizada y en colaboracion con
los centros.

c¢) La orientacion hacia la prevencion a través del control y, sobre todo, del
asesoramiento a las comunidades educativas, a través de lo formativo y dirigido,
fundamentalmente, al seguimiento de los procesos y resultados de los planes,
programas y proyectos que los centros llevan en el uso de su autonomia.

d) La potenciacion de la evaluacion de los centros, de la funcidn directiva y de la
funcién docente, garantizando la calidad y equidad de la ensefianza.

e) La implantacion de una cultura de la evaluacion y autoevaluacion para la mejora
y para la rendicion de cuentas.

Articulo 4. Principios de actuacion de la Inspeccion de educacion.

1. Los inspectores e inspectoras de educacioén, en el ejercicio de sus funciones y
competencias actuaran al servicio de las leyes y politicas educativas de la comunidad
auténoma y se ajustaran a los principios de imparcialidad, autonomia técnica, unidad de
accion, transparencia, confidencialidad, actualizacion permanente y trabajo en equipo, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 153 bis de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion y en el Real Decreto 68/2026, de 4 de febrero, por el que se regula la
inspeccion educativa.

2. Los principios que guian el modelo de inspeccion de Castilla-La Mancha son los
siguientes:

1. El desempefio de las tareas que tengan asignadas siguiendo el codigo de conducta
establecido en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. Asimismo, en el ejercicio de la funcion inspectora se actuara de acuerdo con los
principios siguientes:

a) Respeto a los derechos fundamentales y las libertades publicas, defensa del interés
comun y los valores democraticos y evitacion de cualquier conducta que pueda generar
discriminacion por razon de origen, género, orientacion sexual, religion, opinion o
cualquier otra circunstancia personal o social.

b) Profesionalidad e independencia de criterio técnico.
¢) Imparcialidad y eficiencia en la consecucion de los objetivos fijados.

d) Transparencia en cuanto a los fines de sus actuaciones, los instrumentos y las técnicas
utilizados, salvo en lo que se refiere a la debida confidencialidad en el tratamiento de
datos personales.

e) Principio de objetividad y autonomia profesional en la emision de sus
informes y/o propuestas: las personas que ejercen la inspeccion actuardn con
consideraciones objetivas, orientadas hacia la imparcialidad y el bien comun, desde la
confidencialidad, y perseguiran la satisfaccion de los intereses generales de los miembros
de la comunidad educativa, garantizando los derechos, asi como la observancia de los
deberes de estos.

f) Principio de unidad de accién y trabajo en equipo: las actuaciones de las personas
que ejercen la Inspeccion de Educacion deben guiarse por el cumplimiento de la
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planificacion y de las directrices establecidas en los Planes de actuacion, desde una vision
de aceptacion de la jerarquia, y en coherencia con el modelo establecido.

g) Principio de confidencialidad y no discriminacion: las actuaciones de las personas que ocupan puestos
de inspeccion de educacion deben asegurar la no discriminacion, el derecho a la educacion y el desarrollo
armonico de la personalidad de nuestro alumnado, preservando, respetando y protegiendo su identidad,
cultura, religion, convicciones, orientacion e identidad sexual e idioma.

h) Principio de actualizacion permanente: las personas que ejercen puestos de inspeccion realizaran la
formacion inicial y permanente, asi como mantendran la actualizacion de su competencia profesional en
métodos, instrumentos, técnicas y procedimientos, persiguiendo la innovacion para ofrecer la mejora
asesoramiento a los centros, cualquiera que sea el nivel, la ensefianza o la etapa educativa que en
ellos se imparta.

j) Principio de intervencion en cualquier tipo de centros: La Inspeccion actuard con
competencia transversal e intervendra en cualquier tipo de centros, programas y servicios,
con independencia del nivel, modalidad o titularidad.

En todo caso, la inspeccion educativa debera tener en cuenta los principios que inspiran
el sistema educativo espafiol, establecidos en el articulo 1 de la Ley Orgénica 2/2006, de
3 de mayo, para garantizar el interés superior del menor.

Articulo 5. Funciones de la inspeccion de educacion.

La Inspeccion de Educacion, para la consecucion de los fines establecidos en el articulo
2, tendré asignadas las funciones siguientes:

a) Supervisar, evaluar y controlar, desde el punto de vista pedagogico y organizativo, el
funcionamiento de los centros educativos, asi como los proyectos y programas que
desarrollen, con respeto al marco de autonomia que ampara la Ley Orgénica 2/2006, de
3 de mayo.

b) Supervisar la practica docente, la funcién directiva y colaborar en su mejora continua.

c) Evaluar la funcion docente en los términos y alcances que se regulen por las
administraciones educativas y la funcidon directiva de centros, servicios y programas
educativos.

d) Participar en la evaluacion del sistema educativo y de los elementos que lo integran.

e) Velar por el cumplimiento, en los centros educativos, de las leyes, reglamentos y demas
disposiciones vigentes que afecten al sistema educativo.

f) Velar por el cumplimiento y aplicacion de los principios y valores recogidos en las
leyes organicas de educacion, incluidos los destinados a fomentar la igualdad real entre
hombres y mujeres, la no discriminacion y la prevencion de la violencia de género.

g) Asesorar, orientar e informar a los distintos sectores de la comunidad educativa en el
ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento de sus obligaciones, principalmente sobre
los procesos que favorezcan la inclusion y el éxito educativo.

h) Emitir los informes solicitados por la consejeria con competencias en materia de
educacion o que se deriven del conocimiento de la realidad propio de la inspeccion
educativa, a través de los cauces reglamentarios.



1) Orientar a los equipos directivos en la adopcion y seguimiento de medidas que
favorezcan la convivencia, la participacion de la comunidad educativa y la resolucion de
conflictos, impulsando y participando, cuando fuese necesario, en los procesos de
mediacion.

j) Cualesquiera otras que les sean atribuidas por la Consejeria con competencias en
materia de educacion dentro del ambito de sus competencias, orientadas a los fines a que
se refiere el articulo 2 y de acuerdo con las atribuciones previstas en el articulo 4.

Articulo 6. Atribuciones de las personas que ejercen puestos de inspeccion de
educacion.

Para cumplir las funciones de la inspeccion educativa las personas que ejercen la
inspeccion tendran las siguientes atribuciones:

a) Conocer, supervisar y observar todas las actividades que se realicen en los centros,
tanto publicos como privados, a las cuales tendran libre acceso.

b) Examinar y comprobar la documentacion académica, pedagdgica y administrativa de
los centros.

c) Recibir del restante personal funcionario y de los responsables de los centros y
servicios educativos, publicos y privados, la necesaria informacioén y colaboracioén para
el desarrollo de sus actividades, para cuyo ejercicio los inspectores y las inspectoras
tendran la consideracion de autoridad publica.

d) Participar en las reuniones de los drganos colegiados o de coordinacion docente de los
centros, respetando el ejercicio de la autonomia que la ley les reconoce, asi como formar
parte de comisiones, juntas y tribunales, cuando asi se determine.

e) Elevar informes y hacer requerimientos cuando se detecten incumplimientos en la
aplicacion de la normativa, y levantar actas, ya sea por iniciativa propia o a instancias de
la autoridad administrativa correspondiente.

f) Conocer y analizar los resultados obtenidos por los centros y servicios con la finalidad
de proponer medidas y actuaciones para la mejora de los procesos educativos.

g) Visitar los centros docentes publicos y privados, asi como los servicios e instalaciones
donde se desarrollen las actividades educativas.

h) Intervenir, cuando sean requeridos para ello, en procedimientos disciplinarios.

1) Supervisar, asesorar y colaborar en los procesos de evaluacion interna de los centros
educativos, asi como en la evaluacion de los servicios, programas, proyectos, planes y
actividades que se determine en los planes generales de actuacion.

j) Orientar la elaboracion de los planes de mejora a partir de los resultados obtenidos en las
evaluaciones internas y externas de los centros educativos.

k) Evaluar la funcion directiva y la labor profesional docente mediante los
procedimientos establecidos, objetivos y conocidos por los interesados. ok

1) Coordinar las actuaciones de apoyo externo que se realicen en los centros.



m) Elevar propuestas, a requerimiento a la Consejeria con competencias en materia de
educacion, sobre aspectos dentro de su competencia.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria con competencias en
materia de educacion, dentro del ambito de sus competencias y orientadas a los fines y
funciones a que se refieren los articulos anteriores.

Capitulo II. Composicion, organizacion y funcionamiento de la inspeccion de
educacion.

Articulo 7. Organizacion.

1. La direccion de la Inspeccion de educacion de Castilla-La Mancha corresponde al
organo directivo o de apoyo que establezca el decreto de estructura de la consejeria
con competencias en materia de educacion.

2. Parael ejercicio de sus funciones y el desarrollo de sus tareas y atribuciones, la
Inspeccion de Educacion de Castilla-La Mancha tendra la siguiente estructura:

a) Organo central: la Inspeccion General de Educacion.
b) Organos provinciales: los Servicios de Inspeccion de Educacion.
3. Para el asesoramiento y la participacion existen los siguientes 6rganos:

a) El Consejo de Inspeccion de Educacion.
b) Los Consejos Provinciales.
¢) Las Comisiones de Coordinacion Provinciales.

4. La Inspeccion de Educacion desarrolla sus tareas conforme a los Planes siguientes:

a) Plan General de Actuacion y Formacion
b) Planes Provinciales de Actuacion y Formacion.

5. La Inspeccion General o los Servicios de Inspeccion de Educacion podran adoptar otras
medidas organizativas para una adecuada coordinacion.

Articulo 8. Composicion y estructura de la Inspeccion General de Educacion.

1. La Inspecciéon General de Educacion estara constituida por la Inspectora o el
Inspector General de Educacion y, al menos, tres inspectoras o inspectores
centrales.

2. El puesto de Inspectora o Inspector General de Educacion sera desempefiado por
una persona con la condicion de funcionario o funcionaria de carrera del Cuerpo
de Inspectores de Educacion, con destino definitivo en Castilla-La Mancha.

3. La Inspeccion General de Educacion dependerd directamente del titular del
organo al que competa la direccion de la Inspeccion de Educacion.

4. El inspector o la inspectora General de Educacion serd nombrado por la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion, en comision de
servicio.

5. Los puestos de inspectores centrales seran desempefiados por personas
funcionarias de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion de Castilla-La
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Mancha, con destino definitivo en Castilla-La Mancha, y seran nombrados por la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion, en comision
de servicios.

Las personas que ocupan puestos en la Inspeccion General de Educacion
perteneceran a la respectiva plantilla provincial de Inspeccion.

Articulo 9. Funciones del inspector o de la inspectora general de educacion.

El Inspector o la Inspectora General de Educacion tiene las funciones y atribuciones
siguientes:

a)
b)

©)
d)

g)
h)

i)
k)

D

Ostentar la jefatura de la Inspeccion.
Dirigir la actuacion de la Inspeccion de Educacion de Castilla-La Mancha.

Presidir el Consejo de Inspeccion de Educacion.

Supervisar el cumplimiento de las funciones que la Inspeccion tiene
encomendadas.

Impulsar las directrices educativas de la Consejeria competente en materia de
educacion, a propuesta del érgano director de la Inspeccion de Educacion.

Elevar informes y propuestas de trabajo al 6rgano director de la Inspeccion de
Educacioén y, por medio de este, al resto de los 6rganos rectores de la Consejeria.

Coordinar la labor de los inspectores e inspectoras centrales.

Informar, con caracter preceptivo, los nombramientos de las personas que pueden
ocupar puestos de Jefatura de Inspeccion de los Servicios de Inspeccion de
Educacion.

Convocar y presidir las reuniones que considere necesarias con los inspectores y
las inspectoras.

Realizar los estudios de necesidades para la definicion de las plantillas de los
Servicios de Inspeccion y la provision de sus plazas.

Informar sobre la necesidad de la continuidad en el servicio activo de los
inspectores e inspectoras de educacion que hayan cumplido la edad de jubilacion.

Elaborar el Plan General de Actuacion y Formacion, de acuerdo con las directrices
establecidas por la Consejeria competente en materia de educacion, y atendiendo
a los planteamientos establecidos en el Consejo de Inspeccion, efectuando su
seguimiento y evaluacion con la colaboracion de las personas que ocupan las
Jefaturas de Inspeccion.

m) Promover y facilitar la colaboracion entre los distintos Servicios de Inspeccion de

n)

Educacién.

Aprobar los Planes Provinciales de Actuacion y Formacion de los Servicios de
Inspeccidon de Educacion y coordinar su aplicacion, realizando el seguimiento y
la evaluacion de su grado de cumplimiento.



0) Garantizar un reparto equilibrado de responsabilidades y tareas entre las personas
que ejercen puestos de inspectores e inspectoras de educacion en Castilla-La
Mancha.

p) Dirigir y coordinar los planes de evaluacion de centros, servicios, programas,
proyectos, planes y actividades que deban aplicar los Servicios de Inspeccion de
Educacion.

q) Proponer el plan de formacion, especializacion y perfeccionamiento de
inspectores e inspectoras, y organizar su aplicacion en coordinacion con el 6rgano
de la Consejeria competente en materia de formacion del profesorado.

r) Fomentar la participacion de los inspectores e inspectoras de educacion en la
imparticion de cursos y ponencias.

s) Aprobar la constitucion de las Areas de trabajo especifico, coordinadas a nivel
regional, para investigar y profundizar en aspectos esenciales de nuestro sistema
educativo.

t) Coordinar los planes de evaluacion del funcionamiento de la Inspeccion de
Educacion en la Comunidad Auténoma.

u) Supervisar, elaborar y evaluar los documentos de revision trimestral y los planes
de mejora de final de curso, tanto de los Servicios como de la Inspeccion General
de Educacion, asi como elaborar un Plan de Mejora de la Inspeccion de Educacion
para el curso siguiente.

v) Establecer, con autorizacion de la Delegacion provincial competente, que el
personal inspector de una provincia realice actuaciones especificas temporales en
centros de otra distinta.

w) Impulsar y supervisar el disefio de protocolos u otras herramientas que permitan
una actuacion unificada de la funcion inspectora.

Articulo 10. Dependencia y funciones de las personas que ocupan puestos de
inspectores o inspectoras centrales.

l.

Las personas que ejercen puestos como inspectoras o inspectores centrales
dependeran del 6rgano que dirige la Inspeccion General en la Consejeria competente
en materia de educacion.

Las personas que ejercen puestos de inspectoras o inspectores centrales tendran las
siguientes funciones:

a) Colaborar con la persona que ejerce el puesto de Inspectora o Inspector General de
Educacion en el desarrollo de sus funciones.

b) Elaborar las orientaciones e instrumentos de desarrollo de las Actuaciones
Prioritarias contempladas en el Plan General de Actuacion.

c) Colaborar en la elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan General de
Actuacion y Formacion y de los documentos de revision trimestral y plan de mejora
de la Inspeccion de Educacion.

d) Elaborar informes, estudios, propuestas y otros documentos que le sean
encomendados por la Inspectora o el Inspector General de Educacion.



e) Coordinar las Areas de trabajo especifico de caracter regional para lograr una
accion coordinada y eficiente en las acciones, evaluaciones, documentos, estudios e
investigaciones propuestos.

f) Potenciar la accion de los inspectores y de las inspectoras en la imparticion de
cursos y ponencias, en colaboracion con el 6rgano que se ocupa de la formacion del
profesorado en la Consejeria competente en educacién, asi como con otras
administraciones y entidades.

g) Cualquier otra funcién que, en el ambito de sus competencias, le sea encomendada
por la Inspectora o el Inspector General de Educacion.

Articulo 11. Consejo de la Inspeccion de Educacion.

1. El Consejo de la Inspeccion de Educacion es el organo consultivo y de
asesoramiento de la Inspeccion General.

2. Estard compuesto por las personas que ocupen los puestos de inspectores/as
centrales y por las Jefaturas provinciales de Inspeccién, y sera presidido por la
Inspectora o el Inspector General.

3. Corresponde al Consejo formular propuestas sobre organizacion de las zonas y de
los Servicios y para unificar criterios de la actuacion inspectoras en las distintas
provincias.

4. El Consejo informara y elevard, anualmente, al 6rgano gestor que le corresponda
la direccion de la inspeccion, el Plan de Mejora Anual de la Inspeccion de
Educacion.

Articulo 12. Composicion y estructura de los Servicios provinciales de inspeccion de
educacion.

1.

En cada una de las provincias de la Comunidad Auténoma existira un Servicio de
Inspeccion de Educacion que dependerd organicamente del titular de la Delegacion
Provincial respectiva y funcionalmente del Inspector o de la Inspectora General de
Educacion.

El Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion lo compondran todos los
inspectores y las inspectoras que desarrollen sus funciones en la provincia.

3. Los Servicios de Inspeccion de Educacion se estructuran de la manera siguiente:

a) Jefatura del Servicio.

b) Jefatura Adjunta.

¢) Comision de Coordinacion Provincial.
d) Equipos de Zona.

e) Equipos de areas de trabajo especifico.

Al frente de cada uno de los Equipos de zona y de cada uno de los Equipos areas de
trabajo especifico existira un Inspector o Inspectora que realizara las tareas de su
coordinacion.

4. El ejercicio de las funciones de la Inspeccion de Educacion se realizard en cada
provincia de acuerdo con lo establecido en el Plan General de Actuacion y Formacion,
mediante la ejecucion del Plan Provincial de Actuacion y Formacion, que se integrara en
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el Plan general de la respectiva Delegacion Provincial con competencia en materia de
educacion.

5. Todos los centros, planes, programas y servicios educativos de la provincia tendran un
Inspector o una Inspectora de referencia.

6. Los inspectores y las inspectoras de los Servicios de Inspeccion de Educacion se
organizaran en Equipos de zona.

Articulo 13. La Jefatura provincial de Inspeccion.

1. LaJefatura provincial de los Servicios de Inspeccion de Educacion sera desempefiada
por un inspector o una inspectora, entre los funcionarios y funcionarias de carrera del
Cuerpo de Inspectores de Educacion con destino definitivo en dicha provincia, nombrada
por el titular de la Consejeria competente en materia de educacion, a propuesta del titular
de la Delegacion Provincial con competencia en materia de educacion y previo informe
del Inspector o de la Inspectora General de Educacion.

En el caso de que no haya inspectores con destino definitivo en una provincia, asumira la
jefatura, en situacion de comision de servicios, otra persona funcionaria de carrera con
destino definitivo en otra provincia de Castilla-La Mancha, oida la Inspeccion General de
Educacion y la persona que ejerce la direccion de la Inspeccion, serd nombrado por el
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

2. El nombramiento del Inspector Jefe o de la Inspectora Jefa sera por periodos de cuatro
afos. En el caso de remocion o cese del Inspector Jefe o de la Inspectora Jefa por la causa
que fuere, quien ejerza la sustitucion permanecerd en el cargo hasta la finalizacion del
periodo para el que fue designada la persona cesada.

3. ElInspector Jefe Provincial o la Inspectora Jefa Provincial desempenara las siguientes
funciones:

a) Ejercer la jefatura y coordinar la actividad de los Servicios de Inspeccion de
Educacion.

b) Presidir el Consejo de Coordinacion Provincial.

c) Proponer al titular de la Delegacion Provincial con competencia en materia de
educacion el nombramiento del Inspector Jefe Adjunto o de la Inspectora Jefa
Adjunta.

d) Procurar la unidad de accion con un tratamiento homogéneo e integrado de los
centros, programas y servicios educativos de su ambito velando por un reparto
equilibrado de responsabilidades y tareas entre las personas que ejercen puestos
de inspectores e inspectoras de educacion.

e) Dirigir la elaboracion del correspondiente Plan Provincial de Actuacion y
Formacion y elevarlo a la Inspeccion General de Educacion para su aprobacion.

f) Elaborar plan de mejora de final de curso del Servicio y supervisar el
cumplimiento del Plan Provincial de Actuacion y Formacion y evaluarlo,
proponiendo a la Inspeccion General de Educacion las medidas correctoras
oportunas, en su caso.

g) Proponer al titular de la Delegacion Provincial con competencia en materia de
educacion:
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- el nombramiento de los Inspectores e Inspectoras Coordinadores del equipo de
zona.

- el nombramiento de los Inspectores y de las Inspectoras Coordinadores de las
Areas de trabajo especifico.

- la adscripcion de los inspectores a las zonas y realizar la asignacion de centros a
los inspectores e inspectoras, oidas las personas interesadas.

- la adscripcion de los inspectores a las Areas de trabajo especifico, oidas las
personas interesadas.

h) Coordinarse semanalmente con los coordinadores de zona y al menos
mensualmente con los coordinadores de las Areas de trabajo especifico.

1) Elevar informes y propuestas al titular de la Delegacion Provincial con
competencia en materia de Educacion y a la Inspeccion General de Educacion.

j) Supervisar y tramitar los informes y propuestas realizados por los inspectores e
inspectoras de Educacion de la provincia.

k) Colaborar con la Inspeccion General de Educacion en la evaluacion interna del
funcionamiento de los Servicios de Inspeccion de Educacion.

1) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Provincial de Inspeccion y
cuantas otras fueran necesarias para el buen funcionamiento del Servicio.

m) Cualesquiera otras que, de acuerdo con la normativa, le sean atribuidas en el
ambito de sus competencias.

Articulo 14. La Jefatura Adjunta de Inspeccion.

1. La persona que ejerza como Inspector Jefe Adjunto o Inspectora Jefa Adjunta sera
nombrada por el Delegado o Delegada Provincial con competencia en materia de
educacion, a propuesta del Inspector Jefe o de la Inspectora Jefa del Servicio de
Inspeccion de Educacion correspondiente, entre los inspectores e inspectoras funcionarios
de carrera integrantes del Servicio de Inspeccion de Educacion. En caso de que no hubiera
inspectores funcionarios de carrera en la provincia podria asumir la jefatura adjunta otro
inspector con destino en dicha provincia.

2. El nombramiento del Inspector Jefe Adjunto o de la Inspectora Jefa Adjunta tendra
una duracion de cuatro afios coincidentes con el periodo de nombramiento del Inspector
o de la Inspectora Jefe.

3. La persona que ejerza como Inspector Jefe Adjunto o Inspectora Jefa Adjunta sustituira
al titular de la jefatura de inspeccion en ausencia o enfermedad de éste y colaborara con
¢l en la coordinacion y desarrollo de las funciones encomendadas.

Articulo 15. Los Equipos de zona.

1. Para el ejercicio eficaz de la funcidn inspectora y en orden a garantizar la unidad de
accion, en cada provincia se constituirdn las zonas que, a estos efectos, determine y
apruebe la Consejeria competente en materia de Educacion mediante Resolucion del
organo director de la Inspeccion de Educacion.

2. El Consejo de Inspeccion de Educacion, a la vista de los informes y propuestas
formulados por los Servicios de Inspeccion de Educacion, elevard, si procede, al 6rgano
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director de la Inspeccion de Educacion la propuesta sobre el nimero de zonas y el &mbito
de las mismas.

3. Del mismo modo y, cuando la situacion educativa lo requiera, el Consejo de Inspeccion
de Educaciéon o la Inspeccion General de Educacion podra formular propuestas de
modificaciéon de zonas al organo director de la Inspeccion de Educacion, al que
corresponderd, en su caso, la adopcion de la decision oportuna.

4. El Equipo de Inspeccion de zona estara constituido por un minimo de tres inspectores
e inspectoras.

5. Al frente de cada Equipo de Inspeccion de zona habrd un Inspector o Inspectora
Coordinador que serda nombrado por la persona titular de la Delegacion Provincial con
competencia en materia de educacion, a propuesta del Inspector o Inspectora Jefe, de
entre sus integrantes, preferentemente funcionarios de carrera.

6. El nombramiento del Inspector o Inspectora Coordinador de zona tendra una duraciéon
de cuatro afios coincidente con el periodo de nombramiento del Inspector o Inspectora
Jefe, renovable por otros periodos de igual duracion y cesara cuando cumpla su mandato,
se produzca el cese del Inspector o Inspectora Jefe o cambie de zona. En caso de
remocion, renuncia o cese, la persona sustituta permanecera en el cargo hasta la
finalizacion del periodo para el que la primera fue designada.

Articulo 16. Adscripcion de inspectores e inspectoras a Equipos de zona y
asignacion de centros.

1. Los inspectores e inspectoras de educacion seran adscritos a un Equipo de zona, por un
periodo de cuatro afios, solo prorrogables en situaciones excepcionales, debidamente
justificadas, y siempre que no sea en los mismos centros, previo visto bueno de la
Inspeccion General de Educacion.

2. En el proceso de asignacidn de centros a inspectores o inspectoras se tendra en cuenta
que los miembros del Equipo intervendran siempre que sea posible en centros con
diferentes ensefianzas, etapas y titularidad, buscando un equilibrio geografico dentro de
la zona, y que la carga de trabajo sea distribuida de manera equilibrada.

3. La asignacion de centros, programas y servicios se mantendrd durante el periodo de
permanencia en la zona, salvo que por necesidades del Servicio el Inspector Jefe o la
Inspectora Jefa decida introducir cambios. En este caso, debera informar a la Inspeccion
General de Educacion y contar con su visto bueno.

4. Los inspectores y las inspectoras destinados en un Servicio de Inspeccion de Educacion
de una provincia de Castilla-La Mancha podran desarrollar actuaciones especificas de
caracter temporal en centros educativos, servicios o programas ubicados en otra distinta,
si asi lo establece el Inspector o la Inspectora General de Educacion, con el conocimiento
y autorizacion del titular de la Delegacion provincial competente en materia de Educacion
donde tiene destino.

5. Del mismo modo, los inspectores e inspectoras miembros de un equipo de zona de cada
provincia de acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, podran desarrollar
actuaciones en otra zona de su provincia, a propuesta de la persona responsable de la
Jefatura provincial, con conocimiento de la Inspeccion General de Educacion y de la
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Comision de Coordinacion Provincial, previa autorizacion de los titulares de las
Delegaciones provinciales competentes en materia de Educacion de las provincias.

Articulo 17. Equipos de areas de trabajo especifico.

1. Las Areas de trabajo especifico constituyen el foro de trabajo conjunto de los
Servicios de Inspeccion y de la Inspeccion General de Educacion.

2. Las Areas de trabajo especifico de caracter regional seran dos. Ademas, podran
constituirse otras areas sobre lineas prioritarias marcadas por la Consejeria
competente en materia de educacion.

3. La temética o tematicas que desarrollan las Areas de trabajo especifico se fijaran en
el Plan General de Actuacion y Formacion o, en su caso, en las Instrucciones Anuales
de la Inspeccion General de Educacion. En todo caso, estaran en consonancia con las
actuaciones prioritarias o funcionales que realiza la Inspeccion.

4. La Inspeccion General de Educacion coordinara el funcionamiento y la organizacion
de las Areas de trabajo especifico de caracter regional.

5. Cada una de las Areas de trabajo especifico de cardcter regional contard con una
inspectora o un inspector coordinador en cada provincia. Asi como la o las areas sobre
lineas prioritarias marcadas por la Consejeria competente en materia de educacion
también contaran con su inspectora o inspector coordinador.

6. Las personas Coordinadoras de las Areas de trabajo especifico en cada provincia seran
nombradas por el titular de la Delegacion Provincial con competencia en materia de
educacion, a propuesta de la Jefatura de Inspeccion, preferentemente seran funcionarios
de carrera, para un periodo de cuatro afios coincidente con el periodo de nombramiento
del Inspector jefe o de la Inspectora jefa. No obstante, por necesidades del Servicio el
Inspector Jefe o la Inspectora Jefa puede proponer a los/as delegados/as el cambio de
nombramiento. En este caso, debera informar a la Inspeccion General de Educacion y
contar con su visto bueno.

Articulo 18. El Consejo Provincial de Inspeccion.

1. El Consejo Provincial de Inspeccion es el 6rgano colegiado de participacion y garante
de la unidad de accion, es competente para la formulacion de propuestas sobre
planificacion, coordinacion y evaluacion interna del Servicio, que asesora a la Jefatura de
Inspeccion e informa el Plan Provincial de Actuacion y Formacion.

2. El Consejo estara integrado por la totalidad de inspectores e inspectoras del Servicio
de Inspeccion y serd presidido por el Inspector o Inspectora Jefe. Podran ser invitados al
mismo otros responsables que, en funciéon de los temas que se tengan que tratar, se
consideren conveniente.

3. El Consejo provincial debe reunirse periodicamente, al menos una vez al trimestre y
coincidiendo con la aprobacion del plan de actuacion los documentos de revision
trimestral y los planes de mejora de final de curso, con el fin de fomentar la cooperacion
entre equipos y el seguimiento de los acuerdos.

4. Los inspectores y las inspectoras de los Servicios podran proponer temas para tratar en
el Consejo provincial.
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Articulo 19. La Comision de Coordinacion Provincial.

1. La Comisién de Coordinacion Provincial es el 6rgano de coordinacion, asesoramiento
y de consulta para la planificacién semanal, el traslado de informacién y establecimiento
de acuerdos para el desarrollo de actuaciones y procedimientos.

2. La Comision estara integrada por los inspectores e inspectoras coordinadores de zona,
por la persona que ocupa la Jefatura de Inspeccion Adjunta, y sera presidido por el
Inspector o Inspectora Jefe. Los Coordinadores de las Areas de trabajo especifico podran
ser invitados al mismo, asi como otros responsables que, en funcion de los temas que se
tengan que tratar, se consideren conveniente.

3. Los inspectores y las inspectoras de las Zonas podran proponer temas para tratar en la
Comision de Coordinacion Provincial.

Capitulo III. Acceso al cuerpo de inspectores de educacion.
Articulo 20. Acceso al cuerpo de inspectores de educacion

1. El sistema de acceso al cuerpo de inspectores de educacion se atendra a lo establecido
en el Capitulo II Acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion y provision de puestos
de forma temporal en el Real Decreto 68/2026, de 4 de febrero, por el que se regula la
inspeccion educativa.

En el marco de la normativa basica vigente y mediante convocatoria publica de la
Consejeria competente en materia de educacion se estableceran las bases, el niumero de
plazas convocadas, las fechas de realizacion de las pruebas y la regulacion de la fase de
practicas.

Articulo 21. Acogida y tutorizacion

1. Los planes provinciales de actuacion anuales de la Inspeccion de Educacion deben
incluir un Plan de acogida con objeto de garantizar la insercion de los nuevos inspectores
e inspectoras, incluyendo también a los que ejerzan la funcion inspectora de manera
excepcional en comision de servicios. Los inspectores e inspectoras funcionarios en
practicas, asi como, las personas que ejerzan la funcion inspectora de manera eventual
recibiran formacion inicial institucional.

2. Durante el primer curso la tarea de los nuevos inspectores tiene que ser tutorizada por
un inspector funcionario de carrera del cuerpo de inspectores. La tutoria la tiene que
asumir preferentemente el inspector que coordina la zona correspondiente.

3. En el caso de que haya una valoracion negativa de las funciones inspectoras de
inspectores en comision de servicios, se debera seguir el procedimiento establecido en la
normativa vigente sobre evaluacion docente.

Capitulo IV. Planes de Actuacion y Formacion de la Inspeccion de Educacion.

Articulo 22. El Plan General de Actuacion y Formacion de la Inspeccion de
Educacion.

1. El Plan General de Actuacion y Formacion de la Inspeccion de Educacion constituye
el marco general de planificacion en el que se concretan las actuaciones de la Inspeccion
de Educacion, de acuerdo con las funciones contempladas en este Decreto y de las
directrices fijadas por la Consejeria competente en materia de educacion.
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2. El Plan General de Actuacion y Formacion de la Inspeccion de Educacion serad
elaborado por la Inspeccion General y aprobado por el érgano director de la Inspeccion
de Educacion. Los Servicios de Inspeccion de Educacion podréan realizar aportaciones al
Plan General de Actuacion y Formacion de la Inspeccion de Educacion.

3. Anualmente se evaluara el grado de cumplimiento del Plan General de Actuacion y
Formacion de la Inspeccion de Educacion. Las conclusiones mas relevantes se recogeran
en el Plan de mejora regional anual, que sera elaborada por la Inspeccion General e
informado y elevado al 6rgano director de la misma por el Consejo de la Inspeccion de
Educacion.

Articulo 23. Planes Provinciales de Actuacion y Formacion de la Inspeccion de
Educacion.

1. Los Planes Provinciales de Actuacion y Formacion de la Inspeccion de Educacion
desarrollaran y concretaran el contenido del Plan General de Actuacion y Formacion en
cada una de las provincias.

2. El Plan Provincial de Actuacion y Formacion seréd elaborado para cada curso escolar
por la Jefatura del Servicio de Inspeccion, con la participacion de los miembros del
Servicio. Sera informado por el Consejo Provincial de Inspeccion y aprobado por la
Inspeccion General de Educacion.

3. Trimestralmente se elaborard un documento de revision del desarrollo del Plan
Provincial de Actuacién y Formacion. Sera informado por el Consejo Provincial de
Inspeccion y aprobado por la Inspeccion General de Educacion.

4. Al finalizar el curso, cada uno de los Servicios de Inspeccion de Educacion realizara
una valoracion del desarrollo del Plan Provincial de Actuacion y Formacion. Las
conclusiones mas relevantes se recogeran en el respectivo Plan de mejora provincial, que
sera elaborado por la Jefatura del Servicio de Inspeccion de Educacion, informado por el
Consejo Provincial de Inspeccion y elevado al Inspector o a la Inspectora General de
Educacion.

5. Los diferentes Planes provinciales de Actuacion y Formacion tendran en cuenta las
propuestas de mejora recogidas en los Planes de mejora respectivos y en los informes de
evaluacion de la Inspeccion de Educacion del curso anterior.

Articulo 24. Formacion y actualizacion profesional de los inspectores y de las
inspectoras de educacion.

1. El perfeccionamiento y la actualizacion profesional es un derecho y un deber para
todos los inspectores y las inspectoras de educacion, que debera contribuir a adecuar
su capacidad profesional a las distintas etapas, ciclos, grados, cursos y niveles en que
se ordena el sistema educativo, con el fin de colaborar en los procesos de
asesoramiento y supervision de la practica docente y del funcionamiento de los
centros educativos, y promover la mejora de la funcion inspectora.

2. Los inspectores e inspectoras de educacion mantendran actualizada su formacion y
cualificacion siguiendo los principios de conducta establecidos para los empleados
publicos. A su vez, la formacién continua y la actualizacion permanente de sus
conocimientos y competencias profesionales, preferentemente en horario laboral, se
constituyen como un derecho individual de todos los inspectores e inspectoras.
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3. La Inspeccion General de Educacion elaborard y propondra, para su aprobacion,
planes de formacion guiados por un itinerario que favorezcan la mejora en el
ejercicio la labor profesional de los inspectores e inspectoras. Por ello, cada afio,
conforme a lo establecido por el 6rgano competente en materia de formacion
permanente del profesorado, recogera acciones formativas concretas, directamente
vinculadas con el ejercicio de la practica de la funcion inspectora, especialmente con
el adecuado desarrollo de las actuaciones contempladas en el Plan general de
Actuacion y Formacion de la inspeccion.

4. Las acciones formativas definidas en el Plan de Formacion elaborado por la
Inspeccion General de Educacion formaran parte como del Plan Anual de Formacion
del Profesorado.

5. La Consejeria competente en materia de educaciodn facilitara la asistencia de
los inspectores e inspectoras a actividades de formacién que contribuyan a su
desarrollo profesional. Asi mismo, podra determinar cuales de las actividades de
formacion previstas en sus Planes son obligatorias para los inspectores e inspectoras.

6. Los inspectores e inspectoras de educacion podran participar, en las mismas
condiciones que el resto de funcionarios docentes, en todos los cursos, para la
formacion y perfeccionamiento del profesorado que se organicen por la Consejeria
competente en materia de educacion, asi como asistir a acontecimientos colectivos
de caracter cientifico, técnico y profesional, relacionados con su funcion.

7. Con el fin de desarrollar los planes de formacion, la Consejeria competente en
materia de educacion podra establecer acuerdos de colaboracion con otras
instituciones, especialmente con las universidades.

8. Los inspectores e inspectoras colaboraran en la imparticion de cursos y ponencias
con el 6rgano que se ocupa de la formacion del profesorado en la Consejeria
competente en educacion, asi como con otras administraciones y entidades.

9. Los servicios provinciales de inspeccion fomentaran la formacion entre iguales por
medio de seminarios o grupos de trabajo sobre investigacion y aspectos clave de sus
respectivos planes provinciales de actuacion.

10. La formacion de los inspectores y de las inspectoras de educacidon incorporard también
una dimension internacional, promoviendo su participacion en programas, redes y
actividades formativas organizadas en colaboracion con administraciones educativas
y organismos de otros paises. Dicha proyeccion internacional tendra como finalidad
favorecer el intercambio de experiencias y buenas practicas, el conocimiento
comparado de distintos sistemas educativos y la actualizacion de competencias
profesionales en contextos diversos, contribuyendo asi a la mejora continua de la
funcion inspectora y al fortalecimiento de la calidad del sistema educativo.

Capitulo V. Evaluacion de la Inspeccion de Educacion.

Articulo 25. Evaluacion interna y externa de la Inspeccion de Educacion y carta de
servicios al ciudadano.
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1. La Consejeria competente en materia de educacion establecera planes periddicos de
evaluacion interna y externa del funcionamiento de la Inspeccion de Educacion, tanto de
los Servicios de Inspeccion como de la Inspeccion General de Educacion. Dichos planes
seran coordinados por la Inspeccion General de Educacion.

2. Los Servicios de Inspeccion evaluaran anualmente su organizacion y funcionamiento,
asi como el cumplimiento del Plan Provincial de Actuacion y Formacion a partir del Plan
de mejora provincial.

3. La Inspeccioén General evaluara el funcionamiento de la Inspeccion de Educacion de
Castilla-La Mancha y el grado de cumplimiento del Plan General de Actuaciéon y
Formacion a partir del Plan de mejora regional de la Inspeccion y de las evaluaciones que
se lleven a cabo periddicamente, segin establezca el Plan General de Actuacion y
Formacion.

4. Los resultados y propuestas de mejora de dichas evaluaciones guiaran la actuacion de
los siguientes Planes Generales de Actuacion y Formacion o de las Instrucciones anuales,
en su caso.

5. La Inspeccion de Educacion mantendra el seguimiento y garantizara la vigencia de la
carta de servicios al ciudadano con el fin de mejorar y lograr unidad de accion y asegurar
la coherencia con el codigo deontologico de la inspeccion. Dicha carta de servicios sera
evaluada peridodicamente con el fin de mejorarla y actualizarla a las demandas de la
ciudadania.

Articulo 26. Plan de mejora de la inspeccion de educacion.

1. Con el fin de valorar los resultados de la ejecucion de las funciones encomendadas a la
inspeccion de educacion, preferentemente en las relacionadas con las actuaciones
prioritarias y especificas en el Plan General de Actuacion y Formacion anual de cada
curso académico, cada servicio de inspeccion elaborard un Plan de mejora al final de
curso teniendo en cuenta los documentos de revision trimestral. Dicho Plan de mejora se
elevard a la Inspeccion General de Educacion, que previamente serd informado en el
Consejo Provincial de Inspeccion.

2. La Inspeccion General de Educacion elaborard un Plan de mejora regional de la
inspeccion de educacion de la Comunidad de Castilla-La Mancha, incluyendo las
propuestas de mejora de los servicios de inspeccion y de la Inspeccion General de
Educacion. Se elevara al 6rgano directivo con competencias en educacion.

Articulo 27. Evaluacion de la funcion inspectora.

1. Los inspectores y las inspectoras en activo que ejercen puestos de
inspeccion de educacion en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha
podran solicitar ser evaluados de manera voluntaria para el reconocimiento de su labor
y promocion profesional. Los indicadores y el procedimiento de dicha evaluacion se ajustaran
a la normativa vigente en Castilla-La Mancha sobre evaluacion docente.

2. La consejeria competente en materia de educacion, a través de la Inspeccion de Educacion,
podra evaluar, de oficio, el desarrollo de la labor profesional del personal funcionario docente
de carrera, en practicas y accidental, para conocer el nivel de idoneidad o competencia funcional
para el ejercicio de la funcion inspectora, con los efectos que las normas establezcan.

Articulo 28. Complementos retributivos.
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1. Los inspectores y las inspectoras de educacion, como personal funcionario de un cuerpo
docente, percibiran los complementos propios de la funcion publica docente y
especificamente el complemento de formacién permanente o sexenio.

2. Asimismo, tienen derecho a percibir los complementos retributivos consolidados que
reconozcan determinadas responsabilidades ejercidas con valoracion positiva, durante el
periodo de tiempo, la proporcion, condiciones y requisitos que determine la consejeria
con competencias en materia de educacion.

3. La pertenencia al Cuerpo de Inspectores de Educacion comportara el debido
reconocimiento por parte de la consejeria con competencias en materia de educacion de
la que depende y la percepcion de los complementos retributivos acordes a dicha
consideracion.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa

Queda derogado el Decreto 34/2008, de 26-02-2008, por el que se establece la Ordenacion
de la Inspeccion de Educacion de Castilla-La Mancha y cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente decreto.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo

Se autoriza al titular de la Consejeria con competencia en materia de educacion para dictar
cuantas disposiciones requiera la aplicacion del presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, el....de........... de 2026
El Presidente,
EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ
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