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El 81,34% del personal docente encuestado opina que las administraciones 
no están apostando lo suficiente por la escuela pública destruyendo puestos de 
trabajo basados en los principios de igualdad, capacidad, mérito y publicidad.

QUEREMOS ENSEÑAR
CON ESTABILIDAD...
entretanto se adquiere la condición
de funcionariado de carrera. Pero 
la Administración nos da la espalda 
y nos considera un un personal ‘de 
usar y tirar’, simples números.
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