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DECALOGO REIVINDICATIVO | ESCUELA RURAL

NO AL CIERRE DE
CENTROS Y LOS MINIMOS DE
ALUMNADO

Rechazamos la clausura de unidades y
colegios basada Unicamente en crite-
rios numéricos. Exigimos la reapertura
de centros cerrados vy el blindaje de la
oferta educativa publica para garantizar
gue ningun nino o nina se vea privado de
escolarizacion en su entorno por razones
demograficas.
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3 . ESTABILIDAD
DE LAS PLANTILLAS

Nos oponemos a que las plazas rurales
sean tratadas como parches coyunturales.
Reclamamos una plantilla organica estable
y suficiente, con figuras de tutoria genera-
lista por unidad y la dotacién necesaria de
especialistas -Orientador/a en cada CRA,
PT y AL no compartidos- para asegurar la
continuidad del proyecto pedagdgico. El
problema de la movilidad excesiva y la alta
tasa de interinidad impide crear equipos
L docentes estables en los pueblos
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5 NECESIDAD DE UNA
"  OFERTA EN SECUNDARIA
Y POSTOBLIGATORIA

Rechazamos que vivir en un pueblo su-
ponga tener menos opciones académi-
cas. Demandamos igualdad de oportu-
nidades en la optatividad de Secundaria,
libre eleccién de modalidades en Ba-
chillerato y una oferta de FP de calidad
adaptada a las necesidades de cada zona
rural, que incluya un plan para los planes
de formacion en empresas.

2. NUEVAS NORMAS DE
ORGANIZACION GENERICAS

La escuela rural no puede regirse por los
mismos parametros que la urbana.

Denunciamos la falta de un tratamiento
legislativo especifico y exigimos regla-
mentos organicos propios que atiendan

rales Agrupados (CRA) y centros incom-

la estructura singular de los Centros Ru-  ———

pletos. .
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n ACUERDOS DE
ITINERANCIA INSUFICIENTES

Es injusto que el profesorado deba poner
obligatoriamente su vehiculo particular
al servicio de la Administracién, esto solo
pasa en nuestro gremio. Exigimos la am-
pliacion de los beneficios de itinerancia a
todos los colectivos que se desplazan por
razones de servicio y una cladusula de re-
vision indexada al precio del carburante.
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Por la reduccion de la

\ L utobﬂs Escolar

sobrecarga de trabajo actual

Denunciamos una deriva donde la burocracia se ha
convertido en el principal exponente del sistema.

Ademas de proyectar una absoluta falta de con-
fianza en nuestro criterio pedagogico, nos obligan
a cumplimentar infinidad de documentos que ca-
recen de utilidad real y que nadie llegara a leer.
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6 . COMPLEJIDAD DE LAS
AULAS MULTINIVEL

Gestionar simultaneamente varios ni-
veles en una misma aula exige una
personalizacion compleja que la Admi-
nistracién ignora. Aunque haya menos
alumnado que en entornos urbanos, la
mezcla de cursos eleva la carga docen-
te real. Exigimos ratios ponderadas que
reconozcan la especificidad de la escuela
rural frente a la simplificacion estadistica
que justifica los recortes.

8 . FALTA DE APOYO
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ADMINISTRATIVO Y TECNICO

La escuela rural sufre un olvido sistema-
tico en recursos no docentes. Exigimos la
dotacién inmediata de Personal de Admi-
nistracion y Servicios (PAS) en los cen-
tros, programas informaticos adecuados
a la realidad de los CRA y una conexién
digital digna. Basta de burocracia centra-
lista que ignora la brecha tecnoldgica del
entorno rural.
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10.

PERDIDA DE
AUTONOMIA POR EL
TRANSPORTE

Rechazamos que los horarios de las
rutas de autobus decidan la vida de los
centros. La jornada escolar debe deter-
minarse por criterios pedagdgicos y or-
ganizativos propios, garantizando que el
transporte se adapte a la escuela y no al
revés. Demandamos transporte escolar
gratuito para todas la etapas obligatorias
y postobligatorias.

7 CARENCIA DE
" SERVICIOS ESCOLARES
BASICOS

La educacion rural no termina en el aula.
Denunciamos mapas escolares incom-
pletos y exigimos transporte gratuito en
todos los niveles, comedores y aulas ma-
tinales operativos y facilidad de acceso a
extraescolaresy programas o actividades
de la Administracién. No aceptaremos
que el cddigo postal limite los derechos
del alumnado; exigimos igualdad real de
condiciones frente al medio urbano.
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9 AISLAMIENTO
- FORMATIVO DEL
PROFESORADO

No se puede exigir calidad sin herramien-
tas. Nos oponemos a la falta de formacién
especifica para el entorno rural y exigi-
mos la creacion de Centros de Recursosy
grupos de investigacién y formacién que
dinamicen la innovacion en los pueblos.
Reclamamos medios reales para que la
excelencia educativa no sea un privilegio
urbano.

Para compensar la enorme pérdida
de poder adquisitivo acumulada
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Por el aumento del salario



ESTUDIO ESTATAL | CAUSAS DEL ESTADO DE MALESTAR DOCENTE
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P15 SEMIABIERTA
;QUE ES LO QUE MAS TE PREOCUPA
ACTUALMENTE DE TU PROFESION?

Con mucha diferencia, la excesiva burocracia
supone la mayor preocupacion, que no es otra
cosa que falta de confianza en el profesorado.

Le siguen: ratios “multiniveles”; faltas de res-
peto del alumnado y familias; falta de apoyo
institucional y de recursos; desprestigio social
y exceso de horas lectivas.

P16 ABIERTA

¢CUALES SON A TU JUICIO LOS MAYORES
PROBLEMAS A LOS QUE SE ENFRENTA
LA EDUCACION ACTUALMENTE?

En todas las provincias, comunidades autdno-
mas e islas del pais, la falta de implicacion
por parte de las familias / delegar todo en la
escuela / cuestionamiento de labor docente, ha
sido la respuesta mayoritaria.

#DignidadDocente

#MalestarDocente

RESUMEN MACROESTUDIO
DATOS ESCUELA RURAL

o P1-P14 PREGUNTAS CERRADAS
CON ESCALA DE VALORACION

¢QUE ES LO QUE MAS TE PREOCUPA
ACTUALMENTE DE TU PROFESION?

* El 52,51% opina que las administraciones no estan
apostando lo suficiente por la escuela piblica.

@ - EL78,87% cree que no tiene los recursos necesarios
(espacios, materiales y tecnologia) para ofrecer una
educacion de calidad a su alumnado.

@ - EL75,63% considera que la asfixiante burocracia que
soporta resta tiempo para su labor docente.

© - EL71,72% sostiene que las ratios “multiniveles” en el
aula no permiten una atencion adecuada a la creciente
diversidad del alumnado.

* EL 49,86% piensa que el exceso de jornada laboral
esta afectando a la conciliacion familiar y/o a su situa-
cion emocional.

* EL 67,37% valora el clima de trabajo en las aulas
como conflictivo, percibiendo que se estan incremen-
tando las agresiones verbales y/o fisicas por parte del
alumnado y las familias.

* EL 82,23% dictamina que la sociedad en general no
valora nuestro trabajo como docentes.

* EL 81,13% juzga que la administracion no le respalda
lo suficiente.

© - EL90,77% afirma que el salario docente no se ha
revalorizado lo suficiente y no es acorde con la subida
del IPC de los dltimos anos.
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#ApoyoDocentes
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