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El 88.33 % el personal docente encuestado por STE-CLM
advierte que la sociedad no valora lo suficiente el trabajo del profesorado.

Exigen que la voz docente sea escuchada y tomada en consideracion para fortalecer la
profesion, recuperar la dignidad y promover un contexto de respeto en la relacidén con la comunidad educativa.

SINDICATO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE LA ENSENANZA DE CASTILLA-LA MANCHA
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