Castilla-La Mancha

Resolucién de 20/01/2026, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
convoca concurso-oposicion para el ingreso en el Cuerpo de Maestros por el turno de
personas con discapacidad, procedimiento para que los funcionarios de carrera del Cuerpo
de Maestros puedan adquirir nuevas especialidades y procedimiento de seleccion de
aspirantes a puestos de trabajo docente en régimen de interinidad.

Conforme establece la disposicion adicional sexta, apartado 1, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacioén, publicada en el Boletin Oficial del Estado n® 106 de 4 de mayo de 2006 (en
adelante LOE), son bases del régimen estatutario de los funcionaros publicos docentes las
reguladas por la propia LOE y la normativa que la desarrolle en materia de ingreso en los cuerpos
docentes.

La disposiciéon adicional duodécima de la LOE dispone que el sistema de ingreso en la funcion
publica docente sera el de concurso—oposicidon convocado por las respectivas administraciones
educativas. En la fase de concurso se valoraran, entre otros méritos, la formaciéon académica y la
experiencia docente previa. En la fase de oposicidon se tendran en cuenta la posesion de los
conocimientos especificos de la especialidad docente a la que se opta, la aptitud pedagdgica y el
dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente. Asimismo, existira una fase de
practicas, que podra incluir cursos de formacion, y constituira parte del proceso selectivo.

En desarrollo de lo dispuesto en la LOE en materia de ingreso en la funcion publica docente, se ha
dictado el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (BOE n° 53, de 2 de marzo de 2007) por el
que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a que se refiere la LOE.

Dentro del marco normativo citado, y de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 26/11/2024, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la
Administraciéon de la de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha del afio 2024, y en el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 09/12/2025, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha del afio 2025,
esta Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes acuerda convocar concurso—oposicion para el
ingreso en el Cuerpo de Maestros por el turno de personas con discapacidad, procedimiento para
la adquisicion de nuevas especialidades y procedimiento de seleccion de aspirantes a puestos de
trabajo docente en régimen de interinidad, con arreglo a las siguientes bases:

I. Concurso—oposicién para el ingreso en el Cuerpo de Maestros por el turno de personas con
discapacidad:

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso—oposicion para cubrir, por el turno de personas con discapacidad, 43
plazas correspondientes al Cuerpo de Maestros (Grupo A2), en el ambito de gestién de la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

El nimero total de plazas convocadas en el Cuerpo de Maestros, turno de personas con
discapacidad, en la presente convocatoria, es el resultado de sumar las plazas aprobadas en las
ofertas de empleo publico de 2024 y 2025 en el referido cuerpo y turno.

De conformidad con la prevision contenida en el articulo 10.2.a) del Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, se acumularan al nimero de plazas convocadas por el turno libre, todas aquellas que
hubieran quedado sin cubrir en la convocatoria realizada por la presente resolucion.

2. Al presente concurso—oposicion le seran de aplicacion:
- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE n° 106, de 04/05/2006).

- La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE n° 340, de
30/12/2020)
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- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE n° 236, de 02/10/2015).

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE n° 236, de
02/10/2015).

- La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla- La Mancha (DOCM n° 56, de
22/03/2011).

- El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE n° 53, de 02/03/2007).

- Las demas disposiciones de caracter general que sean de aplicacidon, asi como las bases
contenidas en la presente convocatoria.

3. El numero de plazas que son objeto de la presente convocatoria, y su distribucion por
especialidades, es el siguiente:

Numero total de plazas convocadas correspondientes al Cuerpo de Maestros, turno de personas
con discapacidad: 43.

Distribucién de plazas por especialidades:

Especialidad/codigo Discapacidad | Discapacidad
no intelectual intelectual
Primaria (codigo 038) 9 6
Pedagogia Terapéutica (codigo 036) 2 1
Audicion y Lenguaje (codigo 037) 2 1
Educacion Infantil (cédigo 031) 4 2
Idioma Extranjero: Inglés (codigo 032) 5 2
Francés (codigo 033) 2
Educacion Fisica (codigo 034) 2 2
Musica (Cédigo 035) 2 1
Totales 28 15
43

Las plazas reservadas a personas con discapacidad intelectual que no se cubran por personas
que acrediten este tipo de discapacidad, se acumularan a las plazas reservadas a personas con
discapacidad no intelectual. A su vez y conforme a lo dispuesto en el nimero 1 de esta base
primera (“normas generales”), las plazas que no se cubran por ningun aspirante con discapacidad
se acumularan a las convocadas por el turno libre.

Las personas aspirantes que, habiendo participado por el turno de personas con discapacidad,
formen parte de las correspondientes bolsas de trabajo tendran prioridad para cubrir interinamente
un numero de plazas igual a las no cubiertas por dicho turno.

4. La tramitacion de las solicitudes de participacién en el proceso selectivo de las diferentes
especialidades se llevara a cabo en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, segun la asignacién que figura en el n° 11.3 de la base cuarta de esta
convocatoria (provincia de gestion de especialidad).

El numero de solicitudes en cada una de las especialidades condicionara el nimero de tribunales
y comisiones de seleccién que hayan de nombrarse para juzgar a los aspirantes en cada una de
ellas.

A la presente convocatoria se acompafian los siguientes anexos:
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Anexo I: Provincias de examen.

Anexo II: Baremo de méritos.

Anexo lll: Caracteristicas de la parte B (practica) de la primera prueba de la fase de oposicion y
caracteristicas de la programacion didactica.

Anexo IV: Catalogo de titulaciones.

Anexo V: Titulaciones para el desempefo de puestos en régimen de interinidad.

Anexo VI: Titulaciones para la acreditacion de la competencia linguistica.

Anexo VII: Declaracion responsable.

Anexo VIII: Relacion de centros, localidades y provincias.

Segunda. Sistema de seleccion.

5. De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional duodécima, apartado 1, de la LOE
y en el articulo 17 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, el sistema de ingreso sera el de
concurso —oposicion. En la fase de concurso se valoraran, entre otros méritos, la formacion
académica y la experiencia docente previa. En la fase de oposiciéon se tendran en cuenta la
posesion de los conocimientos especificos de la especialidad docente a la que se opta, la aptitud
pedagodgica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente. Asimismo, existira
una fase de practicas, que podra incluir cursos de formacion, y constituira parte del proceso
selectivo.

5.1. Fase de oposicion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 18 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, en la fase
de oposicién se tendra en cuenta la posesion de los conocimientos especificos de la especialidad
docente a la que se opta, la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el
ejercicio de la docencia.

Los temarios sobre los que versara la fase de oposicidén para las especialidades de Educacion
Infantil, Educacién Fisica, Musica, Idioma Extranjero: Inglés, Francés, Pedagogia Terapéutica y
Audicién y Lenguaje son los temarios vigentes establecidos en el Anexo | (parte A) de la Orden de
09/09/1993 (Boletin Oficial del Estado n°® 226, de 21/09/1993).

Para la especialidad de Primaria el temario sera el establecido por la Orden ECI/592/2007, de 12
de marzo, del Ministerio de Educacién y Ciencia (BOE n° 64, de 15/03/2007).

El curriculo aplicable al proceso selectivo es el oficial vigente en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha para el curso 2025/2026.

Los aspirantes de las especialidades de Inglés y Francés, deberan realizar todas las pruebas que
integren la fase de oposicidn en el respectivo idioma.

En aquellas pruebas escritas en las que no se requiera la exposicion oral por el candidato o
candidata o lectura ante el Tribunal, debera garantizarse el anonimato de los aspirantes.

Segun dispone el articulo 20.1 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, cada una de las
pruebas de la fase de oposicidn tendra caracter eliminatorio.

Las calificaciones de las pruebas se expresaran en numeros de cero a diez. En ellas sera
necesario haber obtenido una puntuacién igual o superior a 5 puntos para poder acceder a la
prueba siguiente o, en el caso de la ultima prueba, para proceder a la valoracion de la fase de
CONCUrso.

Conforme a lo establecido en los articulos 18.3 y 21 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
la fase de oposicidn constara de dos pruebas que se ajustaran a lo que se indica a continuacion, y
que se realizaran en el orden en el que aparecen reguladas en la presente convocatoria:

1. Primera prueba.
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Esta prueba tendra por objeto la demostracion de los conocimientos especificos de la especialidad
docente a la que se opta y constara de dos partes que seran valoradas conjuntamente:

Parte A: Desarrollo de un tema.

Desarrollo por escrito, durante un tiempo de dos horas, de un tema elegido por el aspirante de
entre dos temas extraidos al azar por el Tribunal de los correspondientes al temario de la
especialidad. La calificacién de la parte A de la primera prueba sera de 0 a 10 puntos. Para su
superacion los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 2,5 puntos.

Parte B: Prueba practica.

Consistira en una prueba practica que permita comprobar que los candidatos y candidatas poseen
la formacion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad
a la que se opte. La duracion y caracteristicas de esta prueba practica se ajustaran a lo dispuesto
en el anexo lll de esta convocatoria. La calificacion de la parte B de la primera prueba sera de 0 a
10 puntos. Para su superacion los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 2,5 puntos.

Calificacion total de la primera prueba.

Esta primera prueba se valorara de cero a diez puntos, siendo el resultado de sumar las
calificaciones correspondientes a las dos partes de las que consta (A y B) ponderadas del
siguiente modo:

Parte A: la calificacién ponderada se calcula multiplicando por 0,4 la calificacién obtenida en esta
parte.

Parte B: la calificacién ponderada se calcula multiplicando por 0,6 la calificacién obtenida en esta
parte.

Para la superacién de la primera prueba en su conjunto, los aspirantes deberan alcanzar una
puntuacion minima igual o superior a cinco puntos, siendo ésta el resultado de sumar las
puntuaciones ponderadas correspondientes a las dos partes de las que consta.

2. Segunda prueba.

2.1 Esta prueba tendra por objeto la comprobaciéon de la aptitud pedagégica del aspirante y su
dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente, y consistira en la presentacién de
una programacion didactica y en la preparacion y exposicion oral de una unidad didactica.

En la realizacién y desarrollo de la programacion y de las unidades didacticas-situaciones de
aprendizaje (las unidades didacticas contendran una o varias situaciones de aprendizaje), su
contenido debera ajustarse a la normativa curricular vigente en Castilla-La Mancha en el curso
2025/2026.

A) Presentacion de una programacion didactica.

La programacion didactica sera entregada por los aspirantes que superen la primera prueba de la
fase de oposicién al tribunal que les corresponda (al que estan asignados como opositores), el
mismo dia en que sean citados para su defensa por dicho tribunal.

La programacion didactica sera defendida oralmente ante el tribunal y hara referencia al curriculo
de un area, materia 0 mddulo relacionados con la especialidad por la que se participa, y en la que
se especificaran los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y metodologia, asi como a la
atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Esta programacion se
correspondera con un curso escolar de uno de los niveles o etapas educativas en el que el
profesorado de esa especialidad tenga atribuida competencia docente para impartirlo.
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Los contenidos de la programacion didactica se ajustaran a lo establecido en el anexo lll de esta
convocatoria.

La programacion, que tendra caracter personal, sera elaborada individualmente por el aspirante y
tendra una extensidon maxima de 60 folios (incluidos, en su caso, anexos y cualesquiera otros
contenidos como indices, etc), en tamafo “DIN-A4”, por una sola cara. Se empleara una letra del
tipo “Arial” de 12 puntos sin comprimir, a espacio sencillo.

El incumplimiento de la exigencia de elaboracién personal e individual sera valorado
negativamente por el tribunal.

La programacion incluira una portada en la que se especificaran los datos de identificaciéon del
aspirante, el proceso selectivo (concurso-oposicion para ingreso en el Cuerpo de Maestros 2026,
turno de personas con discapacidad) y la especialidad. Dicha portada no estara incluida en la
extension maxima de 60 folios.

Las unidades que compongan la programacion deberan ir debidamente numeradas en un indice y
seran al menos 12, salvo en la especialidad de Musica en la que seran al menos 8 y en las
especialidades de Audicion y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica en las que seran al menos 10.

En las especialidades de Inglés y Francés, la programacion sera redactada y defendida
integramente en el respectivo idioma.

B) Preparacion y exposicion de una unidad didactica.

La preparacion y exposicion oral ante el tribunal de una unidad didactica, podra estar relacionada
con la programacioén didactica presentada por el aspirante o elaborada a partir del temario oficial
de la especialidad. En el primer caso, el aspirante elegira el contenido de la unidad didactica de
entre tres extraidas al azar por él mismo de su propia programacién. En el segundo caso, el
aspirante elegira el contenido de la unidad didactica de un tema de entre tres extraidos al azar por
él mismo, del temario oficial de la especialidad.

En la elaboracion de la citada unidad didactica deberan concretarse los objetivos de aprendizaje
que se persiguen con ella, sus contenidos, las actividades de ensefianza y aprendizaje que se van
a plantear en el aula y sus procedimientos de evaluacion.

El aspirante dispondra de una hora para la preparacion de la unidad didactica y podra utilizar el
material auxiliar que considere oportuno y que debera aportar él mismo.

La exposicion de la unidad didactica ante el tribunal tendra caracter publico, y para ella el
aspirante podra utilizar el material auxiliar que considere oportuno y que debera aportar él mismo,
asi como un guién que no excedera de un folio y que se entregara al tribunal al término de aquélla.

2.2 El aspirante dispondra de un tiempo maximo de una hora para la defensa oral de la
programacion didactica y la exposicién de la unidad didactica. El aspirante iniciara su exposicion
con la defensa de la programacién didactica presentada, que no podra exceder de treinta minutos,
y a continuacién realizara la exposicién de la unidad didactica. Durante el desarrollo de la
defensa y exposicion, el tribunal podra plantear al aspirante las cuestiones que estime oportunas
en relacioén con el contenido de aquéllas.

2.3 Calificacién de la segunda prueba.

Esta segunda prueba se valorara globalmente de cero a diez puntos, debiendo alcanzar el
aspirante para su superacion una puntuacion igual o superior a cinco puntos.

5.2. Fase de concurso.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la
valoracion de méritos se realizara conforme al baremo que como anexo Il se acompafia a la
presente convocatoria, teniendo presente que, segun establece el propio articulo 23 mencionado,
en todo caso el baremo de la convocatoria debe respetar las especificaciones basicas y estructura
que se recogen en el anexo | del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

La calificacion de la fase de concurso se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion.

5.3. Fase de practicas.

Los aspirantes que resulten seleccionados, conforme a lo que dispone la base novena de esta
convocatoria, deberan realizar un periodo de practicas tuteladas que formara parte del proceso
selectivo y que tendra por objeto comprobar la aptitud para la docencia de los mismos.

Completada y finalizada la fase de practicas se evaluara a cada aspirante en términos de “apto” o
“no apto”.

6. Prueba de acreditacion del conocimiento del castellano para los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 16.1 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, con
caracter previo a la realizacién de las pruebas de la fase de oposicion, los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la
superacion de una prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de
comprensioén y expresion oral y escrita de esta lengua.

Esta prueba se realizara en el lugar y fecha que determine la Direccién General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes una vez publicada la lista definitiva
de admitidos. La prueba consistira en la elaboracién, durante un tiempo maximo de 40 minutos, de
una redaccion sobre un tema propuesto por el tribunal; a continuacién, el aspirante mantendra una
conversacion con el tribunal durante un tiempo maximo de 20 minutos.

El tribunal para la realizacion y calificacion de esta prueba sera nombrado por la Direccion General
de Recursos Humanos, y estara constituido por 5 funcionarios o funcionarias de carrera en activo
de los cuerpos de funcionarios docentes titulares de la especialidad de lengua castellana y
literatura o, en el caso de funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros, que tengan la
habilitacién en lengua castellana y literatura.

La prueba se calificara en términos de “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la calificacion
de “apto” para pasar a realizar las pruebas de la fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba se expondran, en el lugar de examen, los resultados
obtenidos en la misma.

7. Quedan exentos de realizar la prueba de conocimiento del castellano quienes estén en
posesién del Diploma de Espafiol, Nivel Superior, establecido por el Real Decreto 1137/2002, de
31 de octubre, que regula los diplomas de espafiol como lengua extranjera, o del certificado de
Aptitud de Espafol para Extranjeros obtenido en las Escuelas Oficiales de Idiomas. También
quedaran exentos quienes posean el titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Romanica y
quienes hubieran superado esta prueba en convocatorias anteriores realizadas por la
administracion educativa de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha. Igualmente
quedaran exentos aquellos aspirantes cuyo titulo alegado para ingresar en el Cuerpo de Maestros
haya sido emitido por el Estado espafiol.

El certificado acreditativo del correspondiente titulo sera aportado por el aspirante junto a la
documentacién que acompana a la solicitud para tomar parte en el concurso—oposicion.
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8. Tal y como establece la disposicion adicional segunda del Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, el Diploma Superior de Espafiol como lengua extranjera que regulaba el Real Decreto
826/1988, de 20 de julio, equivaldra a todos los efectos al Diploma de Espafiol, Nivel Superior.

Tercera. Requisitos de los candidatos y candidatas.

9. Para ser admitidos a la realizacién del procedimiento selectivo los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

9.1. Requisitos generales.

a) Tener la nacionalidad espafiola o la nacionalidad de alguno de los demas Estados miembros de
la Unién Europea, o ser nacional de algin Estado al que sea de aplicacion el Reglamento (UE)
492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo de 05/04/2011, relativo a la libre circulacion de
los trabajadores dentro de la Unién, y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada,
libre circulacion y residencia en Espafa de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién
Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, modificado
por el Real Decreto 1710/2011, de 18 de noviembre.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de
los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea y, cuando asi lo
prevea el correspondiente tratado, el de los nacionales de algun Estado al que, en virtud de los
tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicaciéon la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge,
menores de 21 afos o mayores de dicha edad que vivan a su cargo.

b) Tener cumplidos 18 afios y no haber alcanzado la edad establecida, con caracter general, para
la jubilacion.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible con el
desempeniio de las funciones correspondientes al cuerpo y especialidad a que se opta.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberdn acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

e) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del correspondiente nombramiento
como funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros, salvo que se concurra al procedimiento para
la adquisicion de nuevas especialidades a que se refiere el titulo V del Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero.

f) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar un conocimiento
adecuado del castellano, de conformidad con lo dispuesto en la presente convocatoria (apartados
6, 7 y 8 de la base segunda).

9.2. Requisitos especificos.

a) Tener reconocida por la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de
Castilla- La Mancha, o por el 6rgano competente de la comunidad auténoma correspondiente o, en
su caso, por el Ministerio competente en la materia, un grado de discapacidad igual o superior al
33%, siempre que sea compatible con el desempefio de las tareas y funciones propias de los
funcionarios y funcionarias del Cuerpo de Maestros.
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El reconocimiento de una discapacidad igual o superior al 33% con posterioridad al término del
plazo de presentacién de solicitudes, aun cuando se hiciera con efectos retroactivos, no podra
conllevar en ningun caso la admision al procedimiento de ingreso de personas con discapacidad.

La opcién por el turno independiente de personas con discapacidad debera formularse en la
solicitud de participacidén, con declaracién expresa de reunir la condicion exigida al respecto
(acreditar un grado de discapacidad igual o superior al 33%), debiendo consignar el aspirante el
grado de discapacidad que tiene. En el caso de aspirantes que tengan discapacidad intelectual
deberan marcarlo en la solicitud en la casilla correspondiente, acreditando mediante certificacion
de los érganos competentes el tipo de discapacidad intelectual y el grado de discapacidad que
tengan.

La condicién de persona con discapacidad y el grado de discapacidad seran comprobados de
oficio por la Administracion convocante, siempre que asi se autorice por el aspirante en la solicitud
de participacion marcando la casilla de autorizacién habilitada al efecto. Ademas de marcar la
casilla de autorizacion, debera consignarse la comunidad auténoma en donde, en su caso, hayan
obtenido la declaracion de persona con discapacidad con el grado de discapacidad
correspondiente.

Aquellos aspirantes que no autoricen esta comprobacién deberan aportar certificado acreditativo
del grado de discapacidad junto a la solicitud de participacion, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes establecido en la presente convocatoria (dicha certificacion podra anexarse
digitalmente a la solicitud).

En todo caso, la Administracion actuante podra recabar del aspirante cualquier aclaracion o
documentacion que sea necesaria para la correcta acreditacion de la condicién de persona con
discapacidad.

Si durante la realizacion de los ejercicios que integran la fase de oposicidén se suscitaran dudas al
tribunal respecto a la capacidad del aspirante para el desempeiio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios y funcionarias del Cuerpo de Maestros, podra recabar el
correspondiente dictamen del 6rgano competente. En este caso, y hasta que se emita el dictamen,
el aspirante podra seguir participando en el proceso selectivo condicionadamente, determinandose
lo que proceda en orden a su exclusion o continuidad mediante resolucion de la Direccion General
de Recursos Humanos, que se dictara una vez emitido el dictamen.

b) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, estar en posesién del titulo de Maestro/a o el titulo de Grado correspondiente (Grado de
Maestro de Educacién Primaria o Grado de Maestro de Educacion Infantil).

De acuerdo con la disposicion adicional undécima de la Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de
Educacién, el titulo de Diplomado/a en Profesorado de Educacion General Basica y el titulo de
Maestro/a de Ensefianza Primaria son equivalentes al de Maestro/a a efectos de docencia.

c) En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero, debera haberse obtenido la
correspondiente homologacioén, segun el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se
establecen las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracién de equivalencia
y de convalidacién de ensefanzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que
se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafol de
Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a
ordenaciones académicas anteriores (BOE n°® 251, de 19 de octubre), o bien, haberse obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional de Maestro de Infantil o de Primaria, al amparo del
Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico
espafol la Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 07/09/2005, y la
Directiva 2006/100/CE del Consejo, de 20/11/2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones
profesionales (BOE n° 280, de 20/11/2008).
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9.3. Los aspirantes que concurran por el turno de ingreso de personas con discapacidad, no
podran presentarse a la misma o distinta especialidad por el turno de ingreso libre, convocado por
resolucion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de 20/01/2026. Asimismo, sélo
podran concurrir a una unica especialidad por este turno de ingreso de personas con
discapacidad.

10. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, todas las condiciones y requisitos enumerados anteriormente deberan reunirse en el dia
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion y mantenerse hasta la toma
de posesion como funcionarios y funcionarias de carrera.

Cuarta. Solicitudes.
11.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo podran hacerlo por cualquiera de los
siguientes métodos:

1) Solicitud electrénica.

Desde el Portal de Educacidon de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
(https://educacion.castillalamancha.es/), el aspirante podra acceder al Portal de Personal Docente
para cumplimentar su solicitud de participacion, registrarla electronicamente y confirmar los datos
que la administracién educativa de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha ya posee y
que le seran mostrados al aspirante a titulo informativo en la web, los cuales seran objeto de
baremacién en la fase de concurso del proceso selectivo.

A la solicitud de participacién en el proceso selectivo se accede a través del Portal de Personal
Docente (https://portalpersonaldocente.jccm.es) donde se permitira la cumplimentacion y el
registro telematico de la misma. Para el acceso es necesario disponer de un método de
identificacion del sistema Cl@ve (Cl@ve movil, Ci@ve permanente, certificado electronico, DNle,
etc).

Asimismo, el formulario de solicitud sera accesible a través de la Sede Electronica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (www.jccm.es).

Si existieran dos 0 mas solicitudes registradas telematicamente por el mismo participante, para el
mismo turno, cuerpo y especialidad, sera valida la ultima de ellas que hubiera sido registrada
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2) Solicitud cumplimentada por medios informaticos que es firmada y registrada de modo
presencial.

A través del acceso proporcionado en el Portal de Educacién se accedera al Portal de Personal
Docente donde se podra realizar la solicitud. Esta modalidad de solicitud requiere que, una vez
cumplimentada por medios informaticos, la solicitud sea impresa, firmada y presentada ante la
Administraciéon. El acceso al formulario de solicitud se realizar& mediante un método de
identificacion del sistema Cl@ve (Cl@ve movil, Ci@ve permanente, certificado electrénico, DNle,
etc).

Cumplimentada la solicitud y confirmados los datos que la administracién educativa de la Junta de
Comunidades de Castilla- La Mancha ya posee y que le seran mostrados al aspirante a titulo
informativo en la web (los cuales seran objeto de baremacion en la fase de concurso del proceso
selectivo), se deberan imprimir y firmar dos ejemplares de la solicitud, siendo uno de los
ejemplares para la Administracion (a presentar en el lugar sefialado en el nimero 14 de la base
cuarta), y otro ejemplar para el interesado. En el ejemplar presentado ante la Administraciéon y en
el ejemplar del propio interesado debera figurar el sello de registro de entrada en el espacio
reservado para el mismo.
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Si existieran dos o mas solicitudes registradas de modo presencial por el mismo participante, para
el mismo turno, cuerpo y especialidad, sera valida la ultima de ellas que hubiera sido registrada
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

11.2. Solicitud de destinos.

En la solicitud, los aspirantes deberan consignar por orden de preferencia, los centros y/o
localidades y/o provincias de la comunidad auténoma de Castilla- La Mancha en que, de existir
vacante de la especialidad de que se trate, desean ser destinados para la realizacién de la fase de
practicas, en el caso de superar el concurso—oposicion.

Como anexo VIII a la presente convocatoria se publica la relaciéon de centros, localidades y
provincias con los cédigos correspondientes, a efectos de su consignacién en la solicitud.

En el caso de que un aspirante no incluya suficientes peticiones de centros y/o localidades y/o
provincias o de no corresponderle alguna de las peticiones efectuadas, la administracion le
destinara libremente.

La Direccion General de Recursos Humanos, una vez que se resuelvan con caracter definitivo el
concurso de traslados y los procesos previos al mismo convocados por resolucion de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de 28/10/2025 (DOCM n° 215, de 06/11/2025),
efectuara la adjudicacion de destinos para la realizacion de la fase de practicas a los aspirantes
seleccionados, teniendo en cuenta las peticiones consignadas por aquéllos en sus solicitudes de
participacion en el proceso selectivo y por riguroso orden de puntuacién alcanzada en dicho
proceso en la especialidad de que se trate.

11.3. Provincia de gestién de especialidad y de celebracion de las pruebas.

La gestiéon y tramitacion de las solicitudes de participacion de cada especialidad corresponde a
una unica Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes segun la
asignacion que figura a continuacion. Ademas, sera en esa misma provincia (provincia de gestion
de especialidad) donde tendran su sede la comision de seleccion y todos los tribunales de la
respectiva especialidad y donde se llevara a cabo la fase de oposicion y la baremacién de méritos
por las correspondientes unidades de baremacion en la especialidad asignada.

Las Delegaciones Provinciales que gestionaran cada especialidad seran las siguientes:

11.4. Los participantes en esta convocatoria deberan consignar en la solicitud de participacion el
sistema de ingreso por el que concurren (reserva de personas con discapacidad) y podran
solicitar, expresandolo en el apartado correspondiente de la solicitud, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios que, en su caso, requieran para la realizacion de los diferentes ejercicios.

En materia de adaptaciones, seran aplicables los criterios establecidos en la Orden PJC/804/2025,
de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de medios y tiempos
y la realizacién de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad (BOE n° 178 de 25/07/2025, correccion de erratas BOE n°
217, de 09/09/2025).

11.5. Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Con caracter previo al nombramiento como funcionario o funcionaria en practicas y a la toma de
posesion en los destinos adjudicados, se debera acreditar el cumplimiento del requisito de acceso
y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen el contacto habitual con menores,
relativo a no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexuales asi como por cualquier delito de trata de seres humanos, mediante la
aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, de
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acuerdo con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia (BOE n° 134, de 5 de junio).

La Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes recabara de oficio esta certificacion, siempre y
cuando el aspirante lo autorice expresamente en su solicitud de participacion. Si el aspirante no
autoriza esta comprobacion, debera solicitar y aportar él mismo la mencionada certificacion junto a
la documentacién indicada en la base décima, apartado 54, de esta convocatoria y en el plazo
sefialado en la misma.

Los aspirantes de nacionalidad distinta a la espafiola o que posean doble nacionalidad, deberan
aportar también certificacion negativa de condenas penales, expedida por las autoridades de su
pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los delitos contra la libertad e indemnidad
sexuales, asi como por trata de seres humanos.

12. Documentacion.
Los aspirantes acomparfiaran a sus solicitudes los siguientes documentos:

a) Documentacion justificativa de los méritos.

Los aspirantes presentaran junto a su solicitud de participacion toda la documentacién justificativa
para la valoracién de los méritos a que se hace referencia en el baremo anexo Il de la
convocatoria, entendiéndose que solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos
debidamente justificados a través de la documentacién que se determina en la presente
convocatoria, y que sea presentada durante el plazo de presentacion de solicitudes.

La documentacion podra anexarse digitalmente a la propia solicitud, tanto si se utiliza la solicitud
electrénica, como si se opta por cumplimentar la solicitud por medios informaticos para, a
continuacion, imprimirla, firmarla y registrarla de modo presencial.

A efectos de valoracién del expediente académico del titulo alegado, los aspirantes cuyo titulo
haya sido obtenido en el extranjero, y que deberan presentar junto a su solicitud de participacion,
tendran un plazo adicional de 10 dias habiles, a partir de que expire el plazo de presentacién de
instancias, para aportar certificacion expedida por la administracion educativa del pais en que se
obtuvo el titulo que indique la nota media deducida de las calificaciones obtenidas en toda la
carrera y exprese, ademas, la calificacion maxima obtenible de acuerdo con el sistema académico
correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con las calificaciones espafiolas. Esta
documentacion debera presentarse traducida al castellano.

Los aspirantes tendran la posibilidad de consultar los méritos que a la administracion educativa de
la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha le consta que poseen y que le seran mostrados.
Estos méritos se mostraran por bloques del baremo de méritos (“experiencia docente previa”,
“formacion académica” y “otros méritos”), debiendo optar el aspirante por alguna de las siguientes
opciones respecto de cada bloque:

1) “Acepta la documentacion”, lo cual significa que el aspirante no debe presentar documentacién
justificativa de los méritos de ese bloque y que se baremaran los méritos mostrados.

2) “Acepta y complementa la documentacion”, lo cual significa que el aspirante acepta los méritos
mostrados (respecto de los cuales no debera aportar documentacién alguna) y afade algun otro
mérito nuevo (no mostrado) respecto del cual debera aportar la correspondiente documentacion
justificativa conforme al baremo y dentro del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.
Esta documentacién podra anexarse digitalmente a la solicitud.

3) “Rechaza la documentacion”, lo cual significa que el aspirante no esta conforme con los méritos
que le son mostrados (rechaza esa informacion), debiendo aportar, conforme al baremo y dentro
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, toda la documentacion justificativa de los
méritos que pretenda hacer valer en la fase de concurso del proceso selectivo. Esta
documentacién podra anexarse digitalmente a la solicitud.
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En cualquier momento la Administracion podra requerir al interesado aclaracion y justificacion de
aquellos méritos respecto de los cuales se planteen dudas o reclamaciones. lgualmente, el
interesado o interesada pondra en conocimiento de la Administracion la existencia de cualquier
error que, en su caso, exista en la informacién mostrada, aportando la documentacion justificativa
correspondiente junto a la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

b) Copia del titulo alegado para participar o certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencion del titulo. Esta documentacion podra anexarse digitalmente a
la solicitud.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero, debera aportarse la credencial
que acredite su homologacion, segun el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, o bien la
credencial de reconocimiento de su cualificacion profesional de maestro/a, al amparo del Real
Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

Como anexo IV se publica el catalogo de titulaciones con sus codigos correspondientes, a efectos
de su consignacion en la solicitud.

c) Los aspirantes extranjeros deberan presentar dos copias del documento que acredite su
identidad y nacionalidad, asi como declaracién jurada o promesa de no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica. Para los
casos de extranjeros previstos en el parrafo segundo del nimero 9.1.a) de la base tercera se
deberan presentar, en su caso, los documentos expedidos por las autoridades competentes, que
acrediten:

- El vinculo de parentesco.
- El hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea con el que tengan dicho vinculo, en los casos en los que sea exigible.

Igualmente, deberan presentar declaracion jurada o promesa del nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo de que no esta separado de derecho de su
coényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

La documentacién podra anexarse digitalmente a la propia solicitud, tanto si se utiliza la solicitud
electronica, como si se opta por cumplimentar la solicitud por medios informaticos para, a
continuacion, imprimirla, firmarla y registrarla de modo presencial.

d) Los aspirantes no espafoles exentos de la prueba de conocimiento del castellano, deberan
aportar copia del Diploma de Espanol, Nivel Superior, establecido por el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, que regula los diplomas de espafiol como lengua extranjera (o Diploma
Superior de Espafiol como Lengua Extranjera que regulaba el Real Decreto 826/1988, de 20 de
julio), copia del Certificado de Aptitud de Espafol para Extranjeros expedido por las escuelas
oficiales de idiomas o certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencion de los mencionados diplomas, o copia del titulo de Licenciado en Filologia Hispanica
o Romanica. Igualmente, si es su caso, deberan acreditar haber superado esta prueba en
convocatorias anteriores realizadas por la administracion educativa de la Junta de Comunidades
de Castilla- La Mancha o aportar copia del titulo alegado para ingresar en el Cuerpo de Maestros
que haya sido emitido por el Estado espafiol.

Esta documentacion podra anexarse digitalmente a la solicitud.
La falta de aportacion, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, de la documentacion

justificativa de la exencién, supondra que el aspirante debera realizar la prueba de acreditacion de
conocimiento del castellano.
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e) Los aspirantes del turno de personas con discapacidad deben acreditar un grado de
discapacidad igual o superior al 33% compatible, ademas, con el desempefio de las tareas y
funciones propias de los funcionarios y funcionarias del Cuerpo de Maestros.

Conforme a lo establecido en el apartado 9.2 a) de la presente convocatoria, la condiciéon de
persona con discapacidad y el grado de discapacidad seran comprobados de oficio por la
Administracion convocante, siempre que asi se autorice por el aspirante en la solicitud de
participacion, marcando la casilla de autorizacién habilitada al efecto. Los aspirantes que no
autoricen esta comprobacion deberan aportar, junto a la solicitud de participacion y dentro del
plazo de presentacion de solicitudes establecido en la presente convocatoria, un certificado
acreditativo del grado de discapacidad, el cual podra anexarse digitalmente a la solicitud.

En el caso de aspirantes que tengan discapacidad intelectual deberan marcarlo en la solicitud en
la casilla correspondiente, acreditando mediante certificacion de los 6rganos competentes el tipo
de discapacidad intelectual y el grado de discapacidad que tengan.

En todo caso, la administracion actuante podra recabar del aspirante cualquier aclaraciéon o
documentacién que sea necesaria para la correcta acreditacion de la condicion de persona con
discapacidad.

13. Organo a quien se dirige la solicitud.

Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Delegacion Provincial de Educacion, Cultura y
Deportes, correspondiente a la provincia de gestion de especialidad.

14. Lugar de presentacion.

Si se utiliza la solicitud a cumplimentar por medios informaticos que se firma y registra
presencialmente (segun lo previsto en el nimero 11.1, apartado 2° de la base cuarta de esta
convocatoria), una vez cumplimentada se imprimira y firmara, y se presentara en la Delegacion
Provincial de Educacion, Cultura y Deportes de la provincia de gestion de cada especialidad. Las
provincias de gestion de cada especialidad son las siguientes (conforme a lo establecido en el
nuamero 11.3 de la base cuarta de esta convocatoria):

Las direcciones de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, Cultura vy
Deportes son las siguientes:

- Albacete: Avda. de la Estacion 2 — 02071 - Albacete

- Ciudad Real: Avda. Alarcos 21 - 13071 - Ciudad Real

- Cuenca: Glorieta Gonzalez Palencia s/n — 16071 - Cuenca

- Guadalajara: Calle Juan Bautista Topete 1 — 19071 - Guadalajara
- Toledo: Avda. Europa 26 — 45071 - Toledo.

Asimismo, podran presentarse en las oficinas y registros a que se refiere el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Estas oficinas deben cursar, sin dilacién, las solicitudes recibidas a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la provincia de gestion de
especialidad.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto, para que sea fechada y sellada por el funcionario/a de Correos antes de ser certificada.

Las solicitudes y documentacion de aspirantes que residan en el extranjero podran cursarse, en el
plazo sefialado en el numero 15 de la presente base cuarta, a través de las representaciones
diplomaticas u oficinas consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente al organismo competente.
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15. Plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion sera desde el dia 29/01/2026 hasta el dia
17/02/2026 (ambos incluidos).

16. Tasa por derechos de examen.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 9/2012, de 29 de noviembre, de Tasas y Precios
Publicos de Castilla- La Mancha y otras medidas tributarias (DOCM n°® 235, de 01/12/2012)
modificada por la Ley 1/2022, de 14 de enero, de Medidas Tributarias y Administrativas de
Castilla-La Mancha, los aspirantes del turno de personas con discapacidad estaran exentos del
pago de la tasa por derechos de examen.

17. Comprobacion de la condicién de persona con discapacidad a efectos de la exencién del pago
de la tasa por derechos de examen.

La condicién de persona con discapacidad sera comprobada de oficio por la administracion
convocante.

Quinta. Admisién de aspirantes.
18. Listas provisionales de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién General de Recursos Humanos
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En esta resoluciéon, que se publicara en el Diario Oficial de Castilla La
Mancha, se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de los aspirantes que por no poseer la
nacionalidad espanola deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion de
la prueba a la que alude el nimero 6 de la base segunda de la presente convocatoria (“prueba de
acreditacion de conocimiento del castellano para los aspirantes que no posean la nacionalidad
espanola”).

Dichas listas se expondran en la pagina web del Portal de Educacion de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes (https://educacién.castillalamancha.es/). En las listas deberan
constar los apellidos, nombre y numero del Documento Nacional de Identidad (o, en su caso, del
documento de identidad correspondiente para los aspirantes de nacionalidad extranjera), asi
como, en el supuesto de exclusion, la causa de la misma.

Contra las listas provisionales de admitidos y excluidos los aspirantes podran reclamar en el plazo
de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, o subsanar en ese
mismo plazo los defectos que hayan motivado la exclusion, si dichos defectos fueran subsanables.
Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran manifestarlo en el mismo plazo. Las reclamaciones se dirigiran a la Delegacion
Provincial de Educacién, Cultura y Deportes a la que los aspirantes dirigieron la solicitud de
participacion (es decir, a la Delegaciéon Provincial de Educacion, Cultura y Deportes
correspondiente a la provincia de gestidon de especialidad) y se presentaran en el mismo lugar de
presentacion de la solicitud o en cualquiera de los lugares previstos en el numero 14 de la base
cuarta de la presente convocatoria.

19. Listas definitivas de admitidos y excluidos.

Una vez examinadas, las reclamaciones presentadas seran aceptadas o denegadas en la
resolucion de la Direccidn General de Recursos Humanos por la que se apruebe la lista definitiva
de admitidos y excluidos, que sera publicada en los mismos lugares en que se publicaron las listas
provisionales de admitidos y excluidos.
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Contra dicha resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejero de Educacion, Cultura y Deportes en el plazo de un mes, conforme
establecen los articulos 30, 31, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

20. El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos en los procesos selectivos que se convocan mediante la
presente resolucion. Cuando del examen de la documentacion que debe presentarse en el caso
de resultar seleccionado (base décima “presentacion de documentos”), se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacién en este procedimiento.

Sexta. Organos de seleccion.

21. La seleccidon de los participantes sera realizada por los tribunales y por las comisiones de
seleccion, que seran nombrados al efecto por resolucion de la Direccion General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes a partir de la fecha de la publicacion
de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y su nombramiento se publicara en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

22. Composicion de los tribunales.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, los
tribunales estaran compuestos por funcionarios y funcionarias de carrera en activo de los cuerpos
de funcionarios docentes, incluido el Cuerpo de Inspectores de Educacién, o del Cuerpo a
extinguir de Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa, debiendo pertenecer, en todo
caso, a cuerpos de igual o superior grupo de clasificacion que el que corresponde al Cuerpo de
Maestros.

Los ftribunales deberan estar formados mayoritariamente por funcionarios y funcionarias
pertenecientes al Cuerpo de Maestros.

Al amparo de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 7 del propio Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, para el presente concurso—oposicion se fija la composicion de todos los tribunales en
cinco miembros, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes.

En el nombramiento de los tribunales se respetara el principio de especialidad, de acuerdo con el
cual la mayoria de sus miembros deberd ser titular de la especialidad objeto del proceso selectivo
y se tendera a la paridad entre profesoras y profesores.

Los tribunales estaran integrados por los siguientes miembros:

- Un presidente, designado directamente por el titular de la Direccion General de Recursos
Humanos.

- Cuatro vocales, designados por sorteo numérico entre los funcionarios y funcionarias de carrera
con destino en la comunidad auténoma de Castilla- La Mancha, en activo y preferentemente que
estén impartiendo la correspondiente especialidad. La celebracion del sorteo numérico para la
eleccion de los vocales se hara en presencia de las organizaciones sindicales. Asimismo, se
procurard, siempre que sea posible, que los vocales designados tengan su centro de prestacion de
servicios en la provincia donde el tribunal tenga su sede.

En el caso de que el nimero de funcionarios y funcionarias con destino en la comunidad
autéonoma de Castilla- La Mancha no fuera suficiente, la Direccion General de Recursos Humanos
podra solicitar de otras administraciones educativas propuestas de funcionarios o funcionarias de
la especialidad correspondiente para formar parte de los tribunales, o se podran completar los
tribunales con funcionarios o funcionarias de otra especialidad, pudiendo designarse en este caso
asesores especialistas.



Castilla-La Mancha

Actuara como secretario del tribunal el vocal de menor antigiiedad en el cuerpo, salvo que el
propio tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

Para cada tribunal se designara, por igual procedimiento, un tribunal suplente.
23. Composicién de las comisiones de seleccion.

En aquellas especialidades en las que haya sido necesario nombrar mas de un tribunal, se
constituiran comisiones de seleccién para cada una de ellas. Estas comisiones estaran formadas
por los presidentes de los tribunales que se determinen, de la especialidad de que se trate y en
numero no inferior a cinco y, en su caso, si el numero de presidentes fuera menor a dicha cifra, por
vocales de dichos tribunales hasta completarlas. En todo caso actuara como presidente de la
comision de seleccion el presidente del tribunal nimero 1 de la correspondiente especialidad.
Salvo que la comisién acuerde determinarlo de otra manera, actuara como secretario el
funcionario con menor antigliedad en el cuerpo de entre los miembros que forman parte de la
comision.

En aquellas especialidades en las que se nombre tribunal Unico, éste actuard ademas como
comisién de seleccion.

24. Los tribunales o, en su caso, las comisiones de seleccion podran proponer a la Direccion
General de Recursos Humanos la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas y
ayudantes. Seran funciones de los primeros el asesoramiento de los miembros del 6rgano de
seleccién en la evaluacién de los conocimientos y méritos objeto de su especialidad. Los
ayudantes colaboraran con estos 6rganos mediante la realizacion de las tareas técnicas de apoyo
que éstos les asignen. En su actividad, unos y otros se limitaran al ejercicio de sus respectivas
competencias y deberan tener la capacidad profesional propia de la funcion para la que sean
designados.

El Director General de Recursos Humanos, a la vista de las propuestas realizadas por los
tribunales o comisiones de seleccion, resolvera sobre la procedencia o no de designar asesores y
ayudantes, dictando en el caso de que proceda el correspondiente nombramiento.

25. La asignacion de la puntuacién que corresponda a los aspirantes conforme al baremo de
méritos que se acompana como anexo Il a la presente convocatoria, se llevara a efecto por las
unidades de baremacion de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes que tengan asignada la gestién de cada especialidad conforme al numero 11.3 de la
base cuarta de esta convocatoria (provincia de gestién de especialidad), quienes realizaran esta
asignacion en nombre de los 6rganos de seleccion aportando a los mismos los resultados que
obtengan.

Estas unidades de baremacion estaran integradas por funcionarios y funcionarias de las
correspondientes Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
pudiéndose designar igualmente funcionarios y funcionarias de los cuerpos docentes. La
designacion de los integrantes de las unidades de baremacion sera realizada por los respectivos
titulares de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

Mediante resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos, podra constituirse una
comisiéon regional de baremacién con funciones de coordinacion y homogeneizacion de la
actuacion de las unidades de baremacion que se constituyan en cada provincia.

26. De la participacion en los 6érganos de seleccion.

La participacion en los érganos de seleccion tiene caracter obligatorio de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8.3 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

26.1. El incumplimiento de la obligacion de participacion en los érganos de seleccién por parte de
los funcionarios y funcionarias que resulten designados de conformidad con lo dispuesto en esta



Castilla-La Mancha

convocatoria, conllevara la exigencia de las responsabilidades disciplinarias que procedan,
conforme a lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla- La
Mancha y en el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado (BOE n° 15, de
17/01/1986).

26.2. Las dispensas de la participacion en los 6rganos de seleccién solamente podran ser
determinadas en base a circunstancias administrativas o a causas de fuerza mayor, debidamente
documentadas y consideradas como suficientemente justificativas.

26.3. Supuestos de exencién de la obligacién de formar parte de los érganos de seleccion.

Siempre que las necesidades del proceso de conformacion de los dérganos de seleccion lo
permitan, podran quedar exentos de formar parte de dichos érganos los siguientes funcionarios y
funcionarias:

a) Quienes hubieran sido designados y hubieran actuado forzosamente como miembros de los
organos de seleccion en el proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros convocado
por resolucion de 22/01/2024 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes (DOCM n° 21, de
30/01/2024).

b) Aquellos funcionarios y funcionarias cuya jubilacién voluntaria o forzosa se produzca en el afio
en que se realiza la presente convocatoria.

c) Quienes estén desempefiando el cargo de director o directora.

d) Las funcionarias que a la fecha del nombramiento de los 6rganos de seleccion se encuentren al
menos en su quinto mes de gestacion.

e) En el caso de familias con hijos menores de tres afios, podra quedar exento el padre o la madre
cuando ambos hayan sido designados miembros de los érganos de seleccion, o el progenitor de
que se trate en el caso de familias monoparentales.

f) Quienes sean miembros electos de una corporacion local y no tengan dedicacién exclusiva.

g) Quienes tengan concedida una reduccion de jornada por guarda legal hasta el 31 de julio del
afio en que se realiza la presente convocatoria.

h) Quienes acrediten la condicién de juez de paz titular.

Quienes encontrandose en alguno de estos supuestos deseen quedar exentos de formar parte de
los 6rganos de seleccién en el presente proceso selectivo, deberan solicitarlo mediante escrito
dirigido al Director General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, aportando la documentacién acreditativa de la situacién en que fundamenten su
solicitud de exencién. El plazo de presentacion de las solicitudes de exencion sera desde el dia
29/01/2026 hasta el dia 17/02/2026 (ambos incluidos). La solicitud de exencién podra presentarse
en cualquiera de las oficinas y registros a que se refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quienes pudieran encontrarse en las situaciones previstas en las letras d) y e) sefialadas
anteriormente deberan, si desean quedar exentos, pedir la exencién en idéntico plazo en prevision
de que quede acreditada en su momento la causa de exencidn, en cuyo caso seran eximidos.
Quienes aleguen el hecho de su jubilacién como causa de exencion, deberan acreditar haber
solicitado la jubilacién, cuyos efectos habran de producirse dentro del afio en que se realiza la
presente convocatoria.

No se aceptaran solicitudes de exencion que se presenten fuera del plazo sefialado anteriormente.
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26.4. Exencion de la obligacion de formar parte de los 6rganos de seleccion basada en razones
médicas.

Las solicitudes de exencion basadas en causas médicas que afecten al propio solicitante
solamente seran aceptadas si son informadas favorablemente por la Inspeccion Médica de la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacioén, Cultura y Deportes.

26.5. Supuestos de exencién automatica.

Estaran exentos de formar parte de los 6rganos de seleccién, siempre que las necesidades del
proceso de conformacién de dichos 6rganos lo permitan, los siguientes funcionarios y funcionarias:

a) Quienes en el curso escolar en que se realiza la convocatoria estén disfrutando de una licencia
por estudios, tanto en su modalidad anual como parcial correspondiente al periodo febrero-junio.

b) Quienes se encuentren prestando servicios en la administracién educativa en el afio en que se
realiza la convocatoria (asesores técnicos docentes y funcionarios docentes adscritos a puestos
de la relaciéon de puestos de trabajo).

¢) Quienes se encuentren liberados de la practica docente por estar prestando servicios en una
organizacion sindical.

27. Causas de abstencion y recusacion.
27.1. Abstencion.

Los miembros de los érganos de seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo con
caracter inmediato a la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes y al presidente del respectivo 6rgano de seleccién, con la debida justificacion
documental, cuando concurra en ellos alguno de los motivos de abstencion previstos en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el mismo cuerpo y
especialidad en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

La participacion como aspirante en el proceso de adquisicion de nuevas especialidades, es
compatible con la designacion como miembro de o6rgano de seleccion, al pretenderse la
adquisicién de una especialidad distinta de la que corresponde al 6rgano de seleccion para el que
el interesado haya sido designado.

Los presidentes de los érganos de seleccion solicitardn de los miembros de los respectivos
organos de seleccién, en el acto de constitucion de los mismos, declaracion expresa de no
hallarse incursos en ninguna de las causas de abstencién previstas. Los integrantes de érganos
de seleccién en los que concurra alguna causa de abstencién lo pondran en conocimiento del
presidente del 6rgano, el cual lo notificara inmediatamente a la Direccion General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes que resolvera lo procedente.

La no abstencion en los casos en los que proceda daré lugar a responsabilidad.
27.2. Recusacion:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento los
aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal o de la comisién de seleccién cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias o motivos de abstencién a los que se alude
anteriormente (los previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico).
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28. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas a que hace referencia esta
convocatoria, la Direccién General de Recursos Humanos publicara en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha la resolucién por la que se nombra a los nuevos miembros de los 6rganos de seleccién
que deban sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en los
apartados 27.1y 27.2 de esta base sexta.

29. Funcionamiento de los 6rganos de seleccion.
29.1. Comisiones de seleccion.

Conforme a lo dispuesto en la presente convocatoria, las comisiones de seleccién estaran
constituidas por al menos 5 miembros, pudiendo formar parte de ellas los presidentes de los
tribunales que se determinen y los vocales necesarios, en su caso.

La sustitucion de los miembros de las comisiones de seleccion sera determinada, cuando sea
necesaria, por la Direccion General de Recursos Humanos.

29.2. Tribunales.

Los tribunales estaran constituidos por el presidente y cuatro vocales. El presidente solo procedera
a la sustitucion de un integrante del tribunal por causas médicas, cuando tal circunstancia esté
informada favorablemente por la Inspeccion Médica de la correspondiente Delegacion Provincial
de Educacion, Cultura y Deportes.

Los vocales suplentes sustituiran, segun el orden en el que aparezcan publicados en el Diario
Oficial de Castilla- La Mancha, a los vocales titulares que deban ser sustituidos con independencia
del orden en el que aparezcan publicados estos ultimos. No obstante, si de forma voluntaria algin
vocal suplente expresara su conformidad para sustituir al vocal titular que causa baja, se
procedera a su designacion, debiendo acudirse igualmente al orden de publicacion cuando
hubiese mas de un vocal suplente voluntario.

Para la valida constitucion de los tribunales a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos se requiere la presencia del presidente, del secretario y de, al menos, uno de
los vocales.

La suplencia de los presidentes de los tribunales se autorizara por la Direccién General de
Recursos Humanos. La suplencia de los vocales se autorizara por el presidente del tribunal en
que hayan de actuar, debiendo recaer sobre alguno de los vocales suplentes que figure en la
resolucién que los haya nombrado.

Si llegado el momento de actuacién de los tribunales éstos no hubieran podido constituirse pese a
haberse acudido al procedimiento previsto, los titulares de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes quedaran facultados para la adopcion de las
medidas oportunas necesarias a fin de garantizar el derecho de los aspirantes a la participacion en
el proceso selectivo, comunicando a la Direccion General de Recursos Humanos las medidas
adoptadas.

30. Funciones de los 6rganos de seleccion.

Los drganos de seleccion actuardn con plena autonomia funcional, seran responsables de la
objetividad del procedimiento y garantizaran el cumplimiento de las bases de la convocatoria.

30.1. Funciones de las comisiones de seleccion.
Corresponderan a las comisiones de seleccion las siguientes funciones:

1. La coordinacion de los tribunales.



Castilla-La Mancha

2. La determinacion de los criterios de actuacion de los tribunales y la homogeneizacion de dicha
actuacion, siendo sus decisiones vinculantes y, por tanto, de obligado cumplimiento para los
tribunales.

3. La agregacion de las puntuaciones de la fase de concurso a las adjudicadas por los tribunales
en la fase de oposicion, la ordenacion de los aspirantes y la elaboracién de las listas de los
aspirantes que hayan superado ambas fases.

4. La declaracion de los aspirantes que hayan superado las fases de concurso y oposicion, la
publicacién de las listas correspondientes a aquéllos, asi como su elevacion al érgano convocante.

En el desarrollo del proceso selectivo, las comisiones de seleccion resolveran las dudas que
pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

En el ejercicio de sus funciones y con anterioridad al comienzo de la fase de oposicion, las
comisiones de seleccidén haran publicos los criterios de actuacion y evaluacion que, en su caso,
establezcan.

30.2. Funciones de los tribunales.
Corresponderan a los tribunales las siguientes funciones:

1. La calificacion de las distintas pruebas de la fase de oposicion.

2. El desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo que dispone la presente
convocatoria.

3. El acatamiento de las decisiones adoptadas por las comisiones de seleccién en el cumplimiento
de sus funciones.

4. En el caso de tribunales unicos, la publicacion de los criterios de actuacién y evaluacion que, en
su caso, se establezcan, la agregacion de las puntuaciones de la fase de concurso a las obtenidas
en la fase de oposicion, la ordenacion de los aspirantes, la elaboracion de las listas de los
aspirantes que hayan superado ambas fases, la declaracion de los aspirantes que hayan superado
las citadas fases de oposicion y concurso, la publicacion de las listas correspondientes, asi como
su elevacion al érgano convocante.

31. En ningln caso las comisiones de seleccidon o, en su caso, los tribunales unicos, podran
declarar que ha superado el proceso selectivo un niumero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

32. Las comisiones de seleccion, una vez determinados los aspirantes que han superado el
concurso—oposicion por el turno de personas con discapacidad, confeccionaran una lista Unica, en
la que los aspirantes se ordenaran segun la puntuacién global obtenida.

33. Los érganos de seleccion se regiran por lo dispuesto en la presente convocatoria, en la Orden
de 07/05/2010 de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se regula el funcionamiento y
actuacion de los d6rganos de seleccion (DOCM n° 90, de 12/05/2010), en el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso en los cuerpos
docentes no universitarios y en las demas disposiciones que resulten de aplicacion.

34. A efectos de autorizacién de asistencias por la participacion en érganos de seleccion,
conforme establece el articulo 17 del Decreto 36/2006, de 4 de abril, sobre Indemnizaciones por
razon de servicio (DOCM n° 74, de 07/04/2006), los 6rganos de seleccion que actien en este
concurso—oposicidn tendran la categoria segunda.

Séptima. Comienzo y desarrollo del concurso—oposicion.

35. Acto de presentacion.

Mediante resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos, que sera publicada en el
Diario Oficial de Castilla- La Mancha, se anunciara el lugar, dia y hora de inicio de los ejercicios de
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la fase de oposicidn, asi como el centro, la fecha y la hora donde se realizara un acto de
presentacion de asistencia obligatoria y personal para todos los participantes que en ningun caso
tendra lugar antes del 01/06/2026. Este acto de presentacion tiene caracter personalisimo, no
admitiéndose acreditaciones ni poderes de representacion.

En este acto de presentacion los tribunales identificaran a los aspirantes, impartiran las
instrucciones precisas para el desarrollo de las fases de concurso-oposicion, indicaran los plazos y
lugares en que se desarrollara el procedimiento y cuantas cuestiones estimen oportunas.

La fecha de realizacion del acto de presentaciéon podra coincidir con la fecha de inicio de los
ejercicios que integran la fase de oposicion.

Realizado el acto de presentacion mencionado, los aspirantes seran convocados para sus
actuaciones ante los tribunales en unico llamamiento, es decir, los aspirantes convocados para
cada dia deberan estar presentes a la hora fijada por el tribunal como hora de inicio de las
actuaciones, siendo excluidos del concurso— oposicion quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el tribunal. A estos efectos, los
convocados para un ejercicio colectivo deberan hacer su presentacion ante el tribunal en la hora y
fecha fijadas en los llamamientos. En el caso de pruebas individuales, los aspirantes convocados
para cada dia deberan estar presentes a la hora fijada por el tribunal como hora de inicio de las
actuaciones.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el tribunal no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos llamamientos de los aspirantes en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por los tribunales en los locales donde estén celebrando las
pruebas con 2 dias habiles, al menos, de antelacién al comienzo de las mismas.

36. Desarrollo.

El orden de actuaciéon de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer
apellido comience con la letra Q, de conformidad con lo dispuesto en la resolucién de 26/11/2025,
de la Direccién General de la Funcion Puablica (DOCM n° 235, de 4 de diciembre), por la que se
publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los
ejercicios 0 pruebas de los procesos selectivos que se convoquen por la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha durante el afio 2026.

Los tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience con la letra Q,
iniciaran el orden de actuacion por los aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra R, y
asi sucesivamente.

En cualquier momento los tribunales podran requerir a los opositores que acrediten su identidad.

37. Si los tribunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia al interesado, deberan
proponer su exclusion a la Direccion General de Recursos Humanos, comunicandole a dicho
érgano, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la
solicitud de participacién en el concurso—oposicion, a los efectos procedentes. En este supuesto, y
a expensas de lo que determine la resolucion que, en su caso, se dicte por la Direccion General de
Recursos Humanos, el aspirante podra seguir participando condicionadamente en el proceso
selectivo.

Contra la resolucion de exclusion del aspirante, podra interponerse recurso de alzada ante el
Consejero de Educacion, Cultura y Deportes en el plazo de un mes, de conformidad con lo
establecido en los articulos 30, 31, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Octava. Calificacion de las fases de oposicion y concurso.
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38. Los tribunales calificaran los ejercicios de la fase de oposiciéon de conformidad con lo dispuesto
en el numero 5.1 de la base segunda (“sistema de seleccion”) de la presente convocatoria.

En todos los casos, al calificar de 0 a 10 puntos la parte A (desarrollo de tema) y la parte B
(prueba practica) de la primera prueba y la segunda prueba (esta segunda prueba se califica
globalmente de 0 a 10 puntos), la puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las
calificaciones de todos los miembros presentes en el tribunal. Cuando entre las puntuaciones
otorgadas por los miembros del tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros seran
automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuaciéon media
entre las calificaciones restantes.

Las actas deberan recoger las notas otorgadas a cada uno de los opositores por cada uno de los
integrantes del tribunal. Es decir, en las actas debera figurar la nota que cada integrante del
tribunal otorga al aspirante en los ejercicios A y B de la primera prueba y la nota otorgada, en su
caso, en la segunda prueba.

La calificacion global correspondiente a la fase de oposicion sera la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en las dos pruebas integrantes de esta fase (primera prueba y segunda
prueba), cuando ambas hayan sido superadas.

La ponderacion de las puntuaciones de las fases de oposicidn y concurso para formar la
puntuacion global del proceso selectivo sera de dos tercios para la fase de oposicién y de un tercio
para la fase de concurso.

39. Para poder acceder a la fase de concurso, los aspirantes tendran que obtener una puntuacion
igual o superior a cinco puntos en la fase de oposicion.

40. Publicacion de las calificaciones de la fase de oposicion.

40.1. Los tribunales publicaran en su sede las calificaciones otorgadas en la primera prueba de la
fase de oposicién, con aproximacién de hasta diezmilésimas. Contra esta puntuacion los
aspirantes podran presentar reclamacion ante el propio tribunal en el plazo de 2 dias habiles a
contar desde el siguiente al de su publicacion. Las reclamaciones, dirigidas al tribunal
correspondiente, se presentaran en la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes que gestione la especialidad por la que se concurre y también podran
presentarse en las oficinas y registros a que se refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las reclamaciones seran examinadas por el tribunal y contestadas por escrito mediante resolucion
motivada que se notificara al aspirante, y contra esta resolucién los aspirantes podran presentar
recurso de alzada ante el Director General de Recursos Humanos, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 31, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

40.2. Una vez realizada la segunda prueba de la fase de oposicidn, los tribunales publicaran en su
sede las calificaciones otorgadas en dicha prueba a los aspirantes que la hayan realizado, con
aproximacién de hasta diezmilésimas, y también publicaran la calificacién global obtenida por los
aspirantes que superen la fase de oposicion. Contra estas puntuaciones los aspirantes podran
presentar reclamacion ante el propio tribunal en el plazo de 2 dias habiles a contar desde el
siguiente al de su publicacion. Las reclamaciones, dirigidas al tribunal correspondiente, se
presentaran en la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes que
gestione la especialidad por la que se concurre y también podran presentarse en las oficinas y
registros a que se refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las reclamaciones seran examinadas por el tribunal y contestadas por escrito mediante resolucion
motivada que se notificara al aspirante, y contra esta resolucién los aspirantes podran presentar
recurso de alzada ante el Director General de Recursos Humanos, en el plazo de un mes, de
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conformidad con lo establecido en los articulos 30, 31, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

41. Finalizada la fase de oposicion, los tribunales remitiran a las comisiones de seleccion la
relacion de los aspirantes que han superado dicha fase, ordenados de mayor a menor puntuacion,
con aproximacion de hasta diezmilésimas, y con indicacion de su documento nacional de identidad
o documento analogo para los extranjeros.

42. Unicamente a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les sumara la
puntuacion obtenida en la fase de concurso, a efectos de determinar su puntuacién global
obtenida en el proceso selectivo.

43. Valoracion de la fase de concurso.

Conforme dispone el numero 25 de la base sexta de esta convocatoria, la asignacion de la
puntuacion que corresponda a los aspirantes en la fase de concurso, segun el baremo recogido en
el anexo Il de la convocatoria, se llevara a efecto por las unidades de baremacion de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes que tienen asignada
la gestion de cada especialidad conforme al niumero 11 de la base cuarta de esta convocatoria
(provincia de gestion de especialidad), quienes realizaran esta asignacion en nombre de los
organos de seleccion aportando a los mismos los resultados que obtengan.

En la fecha que determine la Direccion General de Recursos Humanos, las puntuaciones
provisionales obtenidas en la fase de concurso se publicaran en la pagina web del Portal de
Educacion (https://educacion.castillalamancha.es/), pudiendo los interesados presentar contra las
mismas, en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacién,
escrito de reclamacion dirigido a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes correspondiente a la provincia de gestion de especialidad. Las reclamaciones podran
presentarse en las oficinas y registros a que se refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las reclamaciones a las puntuaciones provisionales de la fase de concurso seran estimadas o
desestimadas en la resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos por la que se
apruebe la lista de puntuaciones definitivas. Las puntuaciones definitivas alcanzadas en la fase de
concurso se publicaran en la pagina web del Portal de Educacién, en la fecha que se determine
por la Direccién General de Recursos Humanos.

Contra las puntuaciones definitivas podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero de
Educacién, Cultura y Deportes en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en los
articulos 30, 31, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

44. Segun lo dispuesto en el numero 30 de la base sexta de la presente convocatoria, corresponde
a las comisiones de seleccion la agregacion de las puntuaciones alcanzadas por los aspirantes en
las fases de oposicidn y concurso del proceso selectivo, la ordenacion de los mismos de acuerdo
con las puntuaciones totales alcanzadas y la elaboracion de las listas de los aspirantes que hayan
superado ambas fases.

45. Las comisiones de seleccién, una vez recibidas las puntuaciones otorgadas por los tribunales,
agregaran a los candidatos que hayan superado la fase de oposicion las puntuaciones de la fase
de concurso, teniendo en cuenta que, segun lo establecido en el Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, la ponderacion de las puntuaciones de las fases de oposicién y concurso para formar la
puntuacion global sera de dos tercios para la fase de oposicion y de un tercio para la fase de
concurso.

Novena. Superacién del concurso—oposicion.
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46. Resultaran seleccionados para pasar a la fase de practicas aquellos aspirantes que, una vez
ordenados segun la puntuacién global de las fases de oposicién y concurso, tengan un niumero de
orden igual o menor que el numero total de plazas convocadas en el correspondiente cuerpo y
especialidad por la que hayan participado.

47. En el caso de que al confeccionar esta lista se produjesen empates, éstos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la oposicién, por el orden en que éstos se
hayan realizado.

3. Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos, por el orden en que éstos aparecen
en la convocatoria.

4. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo, por el orden en que éstos aparecen en la
convocatoria.

Una vez aplicados los criterios de desempate anteriores, si persistiera el empate la comision de
seleccion o, en su caso, el tribunal Unico realizara una prueba de capacitacién consistente en la
contestacion a una pregunta referente a la utilizacién de las nuevas tecnologias de la informacion
y comunicacion en la especialidad a la que opten los aspirantes.

48. Listas de aspirantes seleccionados.

Las comisiones de seleccion, una vez determinados los aspirantes que han superado el concurso—
oposicién por el turno de ingreso de personas con discapacidad, confeccionaran una lista Unica,
en la que los aspirantes se ordenaran segun la puntuacién global obtenida.

49. Las comisiones de seleccién expondran en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes en cuya sede hayan actuado, las
listas de aspirantes seleccionados dando un plazo de dos dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, para que los interesados puedan presentar reclamaciones ante la
propia comisién de seleccién por los errores que pudieran existir. Estas listas se publicaran
también en la pagina web del Portal de Educacién de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes (https://educacion.castillalamancha.es/).

Una vez examinadas las reclamaciones que, en su caso, se presenten, las comisiones de
seleccion publicaran en los mismos lugares indicados anteriormente las listas definitivas de
seleccionados en la fecha que se establezca mediante resolucién de la Direccién General de
Recursos Humanos. Un ejemplar de estas listas se elevara al érgano convocante quedando el
resto de la documentacién bajo custodia de la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes correspondiente a la provincia de gestion de especialidad.

50. Contra estas listas definitivas de aspirantes seleccionados podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejero de Educacién, Cultura y Deportes, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 31, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

51. En ningun caso podra declararse por las comisiones de seleccion que ha superado el
concurso—oposicidn mayor numero de aspirantes que el numero de plazas convocadas.

52. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 10.1 f) del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, los aspirantes que superen las fases de oposicion y concurso para el ingreso en el Cuerpo
de Maestros en convocatorias correspondientes a distintas administraciones educativas, incluida la
de Castilla- La Mancha, deberan, en el plazo de diez dias habiles contados a partir de la
publicacién de las listas de aprobados, optar por una de ellas mediante escrito dirigido a la
Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
renunciando a todos los derechos que pudieran corresponderles por su participacion en las
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restantes. De no realizar esta opcién, la aceptacion del primer nombramiento como funcionario o
funcionaria en practicas se entendera como renuncia tacita a los restantes.

53. La renuncia de aspirantes seleccionados a los derechos derivados del concurso—oposicion,
implicara la seleccién de los siguientes aspirantes que correspondan segun el orden determinado
por la calificacion final obtenida en el proceso selectivo.

Décima. Presentacion de documentos.

54. En el plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hicieran
publicas las listas de aspirantes que han superado el concurso—oposicion, los aspirantes
seleccionados deberan presentar en la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes correspondiente a la provincia de gestidon de especialidad, por cualquiera de
los medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los documentos siguientes:

a) Original del titulo alegado para participar o certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtenciéon del titulo, cuya fotocopia o documento digitalizado fue
presentado en plazo junto a la solicitud de participacion.

En el caso de que la fecha del titulo o de la certificacion académica sea posterior al dia en que
expird el plazo de presentacion de solicitudes fijado en la convocatoria, debera hacerse constar la
fecha de terminacion de los estudios.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna administracion publica, de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, ni ser funcionario de carrera o en practicas del Cuerpo de Maestros o estar
pendiente de hombramiento como funcionario de carrera en dicho cuerpo, segun el modelo que
figura como anexo VIl a esta convocatoria.

c) Con caracter previo al nombramiento en practicas, la Administracion podra requerir al
interesado que aporte los originales de cuanta documentacion haya presentado a efectos de la
fase de méritos del proceso selectivo, con la finalidad de cotejar dichos originales con la
documentacién aportada en dicha fase. En el caso de que, como consecuencia de la
comprobacion de los originales y su cotejo con las copias aportadas, se constate que el interesado
ha aportado documentacién relativa a méritos que no posee o ha alegado méritos que no le
corresponden, ello podra suponer la exclusion del aspirante del proceso selectivo decayendo de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacidon en dicho proceso.

d) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Deberan aportar esta certificacion aquellos aspirantes que no hayan autorizado a la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes a recabar de oficio la mencionada certificacion.

55. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar en tal caso una certificacion u hoja de servicios de la
Consejeria, Ministerio u Organismo del que dependan, para acreditar tal condicion, en la que se
consignen de modo expreso los siguientes datos:

a) Indicacion del cuerpo, area o especialidad al que pertenecen, nimero de registro de personal y
si se encuentran en servicio activo.

b) Lugar y fecha de nacimiento.

c¢) Titulo académico que poseen y fecha de expedicion.

Si en la certificacidon no puede hacerse constar alguno de los requisitos exigidos para el ingreso en
el Cuerpo de Maestros, por no obrar en los expedientes personales de los interesados, éstos
deberan remitir separadamente la documentacion que los acredite.
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56. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion requerida, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos senalados en la base tercera de esta convocatoria no podran ser nombrados
funcionarios en practicas y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir.

57. Los aspirantes que habiendo superado los procesos selectivos ya estén prestando servicios
remunerados en la Administracion como funcionarios de carrera, interinos o como personal
laboral, sin perjuicio de la situacién administrativa o laboral que, de acuerdo con la normativa
vigente, les corresponda, deberan formular opcién por la percepcidon de remuneraciones durante
su condicion de funcionarios en practicas de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero (Boletin Oficial del Estado de 6 de marzo).

58. Adjudicacién de destinos para la realizacion de la fase de practicas.

58.1. Una vez examinada la documentacién aportada por los aspirantes seleccionados, por la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
se procedera a nombrarlos funcionarios en practicas en el curso escolar 2026/2027, asignandoles
destino en practicas en centros publicos del ambito de gestion de la propia Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes, en puestos ordinarios en régimen de jornada completa, de la
especialidad de ingreso y de acuerdo con las necesidades del servicio. Podra asignarse destino en
practicas en puesto itinerante (y en todo caso en régimen de jornada completa) cuando en la
especialidad de que se trate no haya suficientes puestos ordinarios.

La toma de posesion de los destinos en practicas se producira el 01/09/2026.

58.2. La asignacion de destino en practicas se efectuara, siempre en plaza de la especialidad por
la que se concurre, teniendo en cuenta las peticiones realizadas por los interesados en sus
solicitudes de participacion. En caso de no obtener destino en practicas en alguno de los centros o
localidades solicitados voluntariamente, la Administracion les adjudicara destino de oficio.

La asignacion de destino en practicas se hara atendiendo a la nota final obtenida en el proceso
selectivo, dandose prioridad en la adjudicaciéon a los aspirantes del turno de personas con
discapacidad.

58.3. En el caso de que los aspirantes seleccionados no se incorporasen a los destinos
adjudicados para la realizacién de la fase de practicas en el plazo que se indique, se entendera
que renuncian al procedimiento selectivo.

58.4. Los destinos obtenidos para la realizacion de la fase de practicas tendran caracter
provisional, quedando obligados los adjudicatarios de dichos destinos a participar en los sucesivos
concursos de provision de plazas que se convoquen, hasta la obtencion de un destino definitivo en
centros dependientes del ambito de gestidon de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de
la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha.

58.5. De conformidad con la prevision contenida en el articulo 30.2 del Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero, los aspirantes que, habiendo superado las fases de oposicidon y concurso, sean
seleccionados en el proceso selectivo de ingreso y acrediten haber prestado servicios durante, al
menos, un curso escolar como funcionarios docentes de carrera estaran exentos de la evaluacion
de la fase de practicas, debiendo incorporarse al destino adjudicado en préacticas para su
realizacion.

Esta circunstancia deberan comunicarla por escrito a la Direccion General de Recursos Humanos
en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de publicacion de la lista definitiva
de aspirantes seleccionados.

Undécima. Fase de practicas.
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59. La fase de practicas tuteladas, que forma parte del procedimiento selectivo, tendra por objeto
comprobar la aptitud para la docencia de los aspirantes seleccionados y su duracion sera de seis
meses. Este periodo de practicas es un periodo de ejercicio de docencia directa.

Su desarrollo sera regulado por resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos.

Se constituiran comisiones calificadoras de la fase de practicas, que programaran las actividades
de insercidn en el centro y de formacion, que deberan realizar los candidatos. Su composicion se
determinara en la resolucién que regule la fase de practicas.

El candidato sera tutelado, en esta fase, por un profesor designado por la comisién calificadora
correspondiente.

Asimismo, estas comisiones seran las encargadas, con arreglo a los criterios que establezca la
citada resolucién de regulacion de la fase de practicas, de la evaluacion final del aspirante, que se
expresara en los términos “apto” o “no apto”.

La evaluacion de la fase de practicas se realizara de forma que se garantice que los aspirantes
poseen las capacidades didacticas necesarias para la docencia. En esta evaluacion el profesor
tutor y el funcionario en practicas compartiran la responsabilidad sobre la programacion de las
ensefianzas de los alumnos de este ultimo. Asimismo, se tendra en cuenta la valoracion de los
cursos de formacion que se hayan desarrollado.

Los aspirantes que no superen la fase de practicas (es decir, los que obtengan la calificacion de
“no apto”) podran repetir la fase de practicas en el curso escolar 2027/2028. Quienes sean
declarados” no aptos” por segunda vez, perderan todos los derechos a su nhombramiento como
funcionarios de carrera. La pérdida de estos derechos sera declarada por la Direccién General de
Recursos Humanos mediante resolucién motivada.

60. Aquellas personas seleccionadas que necesiten aplazamiento para incorporarse a la
realizacion de las practicas por encontrarse en estado de gestacion o por otras causas
debidamente justificadas y apreciadas por la Direccion General de Recursos Humanos, deberan
solicitarlo por escrito en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir de la exposicion por las
comisiones de seleccion de las listas definitivas de aspirantes seleccionados, a la Direccién
General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes acompanando
los documentos justificativos.

Si durante el desarrollo de la fase de practicas algun aspirante debiera interrumpirlas por causas
justificadas y apreciadas igualmente por la Direccion General de Recursos Humanos, deberd
solicitar la interrupcion aportando la documentacién justificativa de las razones alegadas,
correspondiendo a la mencionada Direccién General resolver lo que proceda.

En el caso de aspirantes que no puedan incorporarse a la realizacion de las practicas o que una
vez iniciadas deban interrumpirlas por la circunstancia de estar disfrutando de los permisos de
maternidad y lactancia o del permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento,
guarda con fines de adopcién, acogimiento o adopcién de un hijo o hija o por bajas por
incapacidad temporal por riesgo durante el embarazo, se entenderd que completan la fase de
practicas si acreditan al menos 3 meses de practicas efectivas en el centro entre el 1 de
septiembre y el 30 de junio del curso en el que fueron nombrados en practicas.

61. Desde el momento del nombramiento como funcionarios en practicas hasta el nombramiento
como funcionarios de carrera el régimen juridico—administrativo de los aspirantes sera el de
funcionario en practicas, siempre que estuvieran desempenando un puesto docente.

Duodécima. Nombramiento de funcionarios de carrera.
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62. Concluida la fase de practicas y comprobado que todos los aspirantes declarados aptos en la
misma reunen los requisitos generales y especificos de participacion establecidos en la presente
convocatoria, la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes procedera, por resolucion publicada
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, a la aprobacién del expediente del concurso—oposicion
y a la propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes que hubieran
superado el proceso.

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes remitira al Ministerio con competencias en
materia de educacion la relacién nominal y documentacién pertinente de ingresados en el Cuerpo
de Maestros, a efectos de la expedicién de los correspondientes titulos de funcionarios y
funcionarias de carrera.

El nombramiento como funcionarios y funcionarias de carrera se efectuara con efectos de 1 de
septiembre del curso escolar siguiente a aquel en el que los aspirantes finalicen, con la valoracion
de aptos, la fase de practicas.

63. Destino en propiedad definitiva.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 d), del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero y en el articulo 13 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, los maestros y maestras
ingresados en virtud de esta convocatoria deberan obtener su primer destino definitivo en el
ambito de gestion de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, acudiendo con caracter
forzoso al primer concurso de traslados que se convoque.

En dicho concurso participaran como funcionarios en practicas exclusivamente por la especialidad
de ingreso, la puntuacién sera de cero puntos, y los destinos se adjudicaran por el orden
establecido para el nombramiento como funcionarios en practicas (el cual viene dado por la
puntuacion final obtenida en el proceso selectivo de ingreso). La toma de posesion en el destino
adjudicado, en su caso, en el concurso de traslados estara condicionada a la superacioén de la fase
de practicas.

En el caso de que no participen en el citado concurso de traslados o de que, habiendo participado,
no obtengan ninguno de los destinos solicitados, la Administracién les adjudicara de oficio, si
existiera, un puesto de trabajo vacante en la provincia en la que fueron nombrados en practicas o
en la provincia solicitada a estos efectos por el concursante.

Il. Convocatoria de procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades.
Se regira por las siguientes bases:
1. Normas generales.

Se convoca procedimiento para que los funcionarios y funcionarias de carrera del Cuerpo de
Maestros, directamente dependientes del ambito de gestion de la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha, puedan adquirir una nueva especialidad de dicho cuerpo, de las que a
continuacion se relacionan:

Pedagogia Terapéutica.
Audicién y Lenguaje.
Educacién Infantil.
Inglés.

Frances.

Educacion Fisica.
Musica.

Primaria
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En lo no previsto en esta convocatoria para adquisicion de nuevas especialidades, sera de
aplicacion lo dispuesto en la convocatoria de concurso—oposicion para el ingreso en el Cuerpo de
Maestros por el turno de personas con discapacidad, en cuanto le sea aplicable.

2. Sistema de seleccion.

2.1. Los funcionarios y funcionarias de carrera del Cuerpo de Maestros podran adquirir nuevas
especialidades, dentro de dicho cuerpo, mediante la realizacion de una prueba que consistira en la
exposiciéon oral de un tema de la especialidad a la que se opta, elegido por el aspirante de entre
tres extraidos al azar por el tribunal de entre los que componen el temario de la especialidad.

2.2. Las personas que se presenten por este procedimiento realizaran todas sus actuaciones ante
el tribunal numero 1 de la correspondiente especialidad.

2.3. La exposicion tendra dos partes, la primera de ellas versara sobre los aspectos cientificos del
tema. En la segunda el aspirante realizara un planteamiento didactico del tema referido a un
determinado curso elegido libremente por el propio aspirante, indicando, en cualquier caso, los
objetivos, contenidos, actividades de ensefianza y aprendizaje y de evaluacién, asi como los
recursos necesarios para el desarrollo de las mismas.

La exposicion tendra una duracion maxima de una hora. Tras la exposicion tendra lugar un debate
con el candidato que versara sobre el contenido de su intervencion y que tendra una duracién
maxima de treinta minutos.

En las especialidades de Inglés y Francés, el debate se celebrara también en el correspondiente
idioma.

El aspirante dispondra al menos de dos horas para preparar su exposicion, pudiendo utilizar en
ella el material que estime oportuno. Para la exposicion del tema el opositor podra utilizar un guién
del mismo, que no excedera de un folio por una cara y que entregara al tribunal finalizada dicha
exposicion.

Para la especialidad de Musica, la prueba incluira una segunda parte de contenido practico con las
siguientes caracteristicas y cuya duracién no excedera de una hora:

- El aspirante debera leer un fragmento ritmico (de 16 compases) e interpretar (con la voz o con un
instrumento de su eleccion y que debera aportar el propio aspirante) un fragmento musical; en uno
y en otro caso, a partir de una partitura entregada por el tribunal al candidato cuando éste se
disponga a preparar el ejercicio.

3. Requisitos de los candidatos.

3.1. Para ser admitido al procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

- Ser funcionario/a de carrera del Cuerpo de Maestros, perteneciente al ambito de gestién de la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

En el caso de funcionarios en situacién de excedencia voluntaria, de los adscritos a puestos de
funcion inspectora y de los adscritos a plazas en el exterior o circunstancias analogas, el
cumplimiento de este requisito se entendera referido al uUltimo centro de destino inmediatamente
anterior.

- Poseer el nivel de titulacion y reunir los requisitos que se exigen para el ingreso en la
especialidad que se pretenda adquirir.

3.2. Estos requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.
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4. Solicitudes.
4.1. Forma. Solicitud exclusivamente electrénica.

Desde el Portal de Educacidon de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
(https://educacion.castillalamancha.es/), el aspirante podra acceder al Portal de Personal Docente
para cumplimentar su solicitud de participacion y registrarla electrénicamente.

A la solicitud de participacion en el proceso selectivo se accede a través del Portal de Personal
Docente (https://portalpersonaldocente.jccm.es) donde se permitira la cumplimentacion y el
registro telematico de la misma. Para el acceso es necesario disponer de un método de
identificacion del sistema Cl@ve (Cl@ve movil, CI@ve permanente, certificado electrénico, DNle,
etc).

4.2. Los aspirantes consignaran en los apartados correspondientes el codigo y denominacién del
titulo alegado por el aspirante y exigido en la convocatoria para participar en el proceso selectivo.
Los codigos y denominaciones de los titulos son los que se recogen en el anexo IV de la
convocatoria.

Igualmente, los participantes en esta convocatoria deberan consignar el grado de discapacidad
que tienen y podran solicitar, expresandolo en el apartado correspondiente de la solicitud, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios que, en su caso, requieran para la realizaciéon de los
ejercicios.

5. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes correspondiente a la provincia de gestion de especialidad (conforme a la
asignacion de especialidades establecida en el nimero 11.3 de la base cuarta de la convocatoria
de concurso—oposicion para el ingreso en el Cuerpo de Maestros por el turno de personas con
discapacidad).

6. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion sera desde el dia 29/01/2026 hasta el dia
17/02/2026 (ambos incluidos).

7. Admision de aspirantes.

A este respecto es de aplicacion a esta convocatoria de adquisicion de nuevas especialidades la
base quinta, numeros 18, 19 y 20 de la convocatoria de concurso—oposicion para ingreso en el
Cuerpo de Maestros por el turno de personas con discapacidad que, conjuntamente, se lleva a
cabo por la presente resolucion.

8. Tribunales.

La valoracion de la prueba sera realizada por los mismos tribunales que los de la correspondiente
especialidad del proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros (tribunales numeros 1
de la correspondiente especialidad) a los que, para lo no establecido en la presente base, les sera
de aplicacién lo dispuesto en la base sexta de la convocatoria del concurso—oposicion para el
ingreso en el Cuerpo de Maestros.

9. Funciones de los tribunales.

Corresponde a los tribunales:

1. La valoracion de la prueba, conforme a lo previsto en el numero 2 de este titulo Il.
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2. La elaboracién de las listas de los aspirantes que han sido declarados aptos.
3. La elevacion de las listas a que se refiere el nUmero anterior al érgano convocante.

En el desarrollo del procedimiento, los tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir
en aplicacion de estas normas, asi como lo que debe hacerse en los casos no previstos.

10. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El comienzo y desarrollo de las pruebas se realizara de conformidad con lo dispuesto en la base
séptima de la convocatoria del concurso—oposicion para ingreso en el Cuerpo de Maestros.

11. Calificacion.
11.1. Valoracion de la prueba.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 53.3 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
los tribunales valoraran la prueba como “apto” o “no apto”, y obtendran la nueva especialidad
unicamente los aspirantes calificados con “apto”.

11.2. Una vez recibidas de los tribunales las listas de aspirantes declarados aptos con indicaciéon
de la correspondiente especialidad, las comisiones de seleccion publicaran dichas listas en los
lugares y formas establecidos para el procedimiento de ingreso, en la fecha que se determine
mediante resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos. Un ejemplar de estas listas
se elevara al 6rgano convocante, quedando el resto de la documentacion bajo custodia de la
Delegacion Provincial de Educacion, Cultura y Deportes correspondiente a la provincia en la que
se hayan celebrado las pruebas.

Contra dicha resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejero de Educacién, Cultura y Deportes, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 31, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12. Una vez comprobado que los aspirantes que han obtenido la calificacion de “aptos” retnen los
requisitos de participacion exigidos en la convocatoria, la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes publicara en el Diario Oficial de Castilla- La Mancha la resolucion por la que se declara
aptos a los aspirantes con indicacion de la nueva especialidad adquirida.

13. Publicada la citada resolucion, las Delegaciones Provinciales de Educacion, Cultura y
Deportes expediran a los interesados la credencial que acredita la posesion de la nueva
especialidad adquirida.

14. Quienes adquieran una nueva especialidad por este procedimiento estaran exentos de la fase
de practicas.

La adquisicion de una nueva especialidad no supone la pérdida de la anterior o anteriores que se
pudieran poseer. Quienes tengan adquirida mas de una especialidad podran acceder a plazas
correspondientes a cualquiera de ellas a través de los mecanismos establecidos para la provision
de puestos de trabajo de los funcionarios docentes.

Se reconocera la nueva especialidad adquirida con fecha de efectos de 01/09/2026, pudiendo los
aspirantes seleccionados hacer valer dicha especialidad en los procesos de provision de puestos
que se convoquen y resuelvan a partir de dicha fecha.
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Ill. Procedimiento de seleccion de aspirantes a puestos de trabajo docente en régimen de
interinidad

1. El procedimiento de seleccion de aspirantes a interinidades se regira por lo dispuesto en la
Orden 32/2018, de 22/02/2018, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
regula la constitucion y gestidon de las bolsas de trabajo, el nombramiento y el cese del personal
funcionario interino docente no universitario (DOCM n°® 42, de 28/02/2018), y modificaciones
posteriores.

2. Requisitos de acceso y permanencia en las bolsas de aspirantes a interinidades.

2.1. Los aspirantes deberan reunir los requisitos generales y especificos enumerados en la
referida Orden de 22/02/2018 para la incorporacion a las bolsas, con caracter previo a su
nombramiento y durante toda la vigencia del mismo.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos generales y especificos supondra la exclusion de
la bolsa de trabajo en la que el aspirante esté integrado, segun la naturaleza del requisito
incumplido, previa tramitacion del procedimiento administrativo correspondiente.

Los requisitos especificos son los siguientes:

a) Estar en posesion de la titulacién general de acceso al Cuerpo de Maestros.

b) Sin perjuicio del cumplimiento del requisito general de titulacion a que se refiere el parrafo
anterior, los aspirantes deberan estar en posesion de las titulaciones especificas que se sefialan
para cada especialidad en el anexo V de esta convocatoria o las que en su caso se deriven de la
nueva ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Asimismo para el desempefo de plazas en centros con ensefianzas bilinglies o plurilinglies que
requieran la competencia linguistica establecida en la normativa reguladora de estas ensefanzas,
los aspirantes deberan estar en posesiéon de las titulaciones y/o certificados acreditativos
recogidos en la Orden 133/2021, de 2 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula el reconocimiento de acreditacion de los niveles de competencia
comunicativa en lenguas extranjeras de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas, en la comunidad auténoma de Castilla- La Mancha (DOCM n° 177, de 14/09/2021).
Quedan exentos de cumplir el requisito de titulacion especifica los aspirantes que acrediten alguna
de las siguientes condiciones:

- Haber obtenido una calificacién igual o superior a cinco puntos sobre diez en la primera prueba
de la especialidad de la fase de oposicion de cualquier proceso selectivo convocado en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha desde el 01/01/2013.

- Haber desempefiado puestos del cuerpo y la especialidad correspondiente en centros publicos
docentes durante veinte meses.

2.2. Condiciones para la permanencia en bolsa ordinaria.

Las personas aspirantes a interinidades que formen parte de la bolsa de trabajo ordinaria de un
cuerpo y especialidad en la que se convoque proceso selectivo de ingreso por la administracion
educativa de Castilla-La Mancha, para permanecer en esa bolsa ordinaria deberan presentar
solicitud de participacion en la especialidad del proceso selectivo convocado por la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha, asi como los méritos para su baremacién en las condiciones
reguladas en la convocatoria, debiendo figurar en la lista definitiva de admitidos en el proceso
selectivo en Castilla-La Mancha.

Si una persona aspirante formara parte de diferentes bolsas de trabajo ordinarias de
especialidades en las que hubiere proceso selectivo simultaneo, convocado por la Administracion
educativa de Castilla-La Mancha, debera presentar solicitud de participacion en cada una de las
especialidades de los procesos selectivos convocados por la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha en los que quiera permanecer, asi como los méritos para su baremacion en las
condiciones reguladas en la convocatoria, debiendo figurar en la lista definitiva de admitidos en el
proceso selectivo en Castilla-La Mancha.
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A todos los efectos, se considera que una persona aspirante se ha presentado al proceso
selectivo cuando haya presentado solicitud de participacion en la especialidad del proceso
selectivo convocado por la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha en la que quiera
permanecer, con independencia de su participacién o no participacion en las pruebas, debiendo
figurar en la lista definitiva de admitidos en el proceso selectivo en Castilla-La Mancha.

En ningun caso podran hacer valer la nota obtenida en otra Administracion educativa para ser
rebaremados en las bolsas de Castilla-La Mancha, excepto aquellos opositores y opositoras que lo
hicieron en las convocatorias realizadas entre el 2013 y el 2016.

En el proceso selectivo se podran acreditar otras habilitaciones y/o competencias linguisticas.

2.3. Condiciones para el acceso a la bolsa ordinaria y de reserva.

Los participantes en el proceso selectivo que no formen parte de la bolsa de trabajo ordinaria de la
especialidad por la que se presentan, pasaran a integrarse en dicha bolsa si obtienen una
calificaciéon igual, o superior, a cinco puntos sobre diez en la primera prueba de la fase de
oposicion del proceso selectivo de ingreso convocado por la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha. Igualmente deberan presentar la documentacion acreditativa de méritos, a efectos de su
baremacion en las condiciones reguladas en la presente convocatoria.

Se crearan bolsas de reserva con aquellos participantes que no formen parte de la bolsa de
trabajo de la especialidad por la que se presentan por no haber obtenido una calificacién igual o
superior, a cinco puntos sobre diez en la primera prueba de la fase de oposicién del proceso
selectivo de ingreso convocado por la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, ordenadas
exclusivamente por la nota obtenida en el correspondiente proceso.

3. Solicitudes.

3.1. De conformidad con la base cuarta de esta convocatoria ("solicitudes”), quienes deseen
formar parte de las bolsas de aspirante a interinidades, deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud de participacion del concurso oposicion, a través de los medios y en la forma establecidos
en dicha base cuarta, indicando las peticiones de plazas a las que desean optar.

3.2. Segun se establece en el capitulo Il (procedimiento de adjudicacion centralizada de plazas
previo al inicio de curso) de la Orden de 22/02/2018, las peticiones de plazas previas al inicio de
curso se procesaran en el orden en que han sido consignadas, debiendo definir el aspirante en su
solicitud electrénica, peticion a peticidn, el codigo del centro, localidad y/o provincia, con indicacion
del tipo de plaza al que desea optar, ordinaria, itinerante y/o a tiempo parcial.

Los aspirantes que hayan acreditado y solicitado alguna competencia linguistica, ademéas pueden
consignar preferencia por plazas bilingies, participando en este caso de forma preferente a plazas
de tal caracter. Si no se consigna preferencia por plazas bilingues, y se ha acreditado y solicitado
alguna competencia linguistica, los aspirantes no participaran de forma preferente a plazas de tal
caracter.

3.3. Segun se establece en el capitulo IV (procedimiento de adjudicacidon centralizada de plazas
durante el curso escolar) de la Orden de 22/02/2018, la participacion en la asignacion de plazas
durante el curso escolar a tiempo parcial, igual o superior a media jornada o inferior a media
jornada, e itinerantes tendra caracter voluntario, por lo que, en caso de querer optar a plazas a
tiempo parcial o itinerantes las personas aspirantes deberan consignarlo en las casillas
correspondientes de la solicitud de participacion, siendo en este caso de aceptacién obligada por
parte del aspirante. Ademas, los aspirantes definiran en su participacion el tipo de plaza al que
desean optar, bien por fecha de fin prevista, bien por proximidad al domicilio del participante.

Los aspirantes podran optar a plazas en centros bilingles o plurilingiies cuando hayan indicado en
su solicitud de participacion que reunen el requisito de competencia linguistica requerido para su
desempenio. En la gestién de plazas a lo largo de cada curso escolar, cuando la plaza ofertada por
la Administraciéon educativa corresponda a un centro bilingie o plurilinglie y el aspirante haya
indicado en la solicitud que reune la competencia linglistica requerida para el desempefio de
plazas bilinglies, estara obligado a aceptarla.
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IV. Base final. Habilitaciones y recursos.
Habilitacion.

Se faculta al Director General de Recursos Humanos para dictar las instrucciones o adoptar
cuantas resoluciones se consideren necesarias para la ejecucion de la presente convocatoria.

Recursos.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero de Educacion, Cultura y Deportes en el plazo
de un mes, conforme establecen los articulos 30, 31,123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla- La Mancha en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, segun disponen los articulos 1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Toledo, 20 de enero de 2026

El Consejero de Educacion, Cultura y Deportes

AMADOR PASTOR NOHEDA



