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1. QU|ENES SON STES INTERSINDICAL
los STEs —

Los Sindicatos de Trabajadoras y Trabajadores de la Ensefianza (STEs) constituyen el
modelo sindical mayoritario en la ensenanza publica desde hace cincuenta anos.

En 1976, los sectores mas dindmicos del mundo educativo avanzaron en un proceso de
ruptura con la escuela tradicional heredada del franquismo. Iniciaron asi un potente mo-
vimiento reivindicativo, plural, unitario, democratico y de caracter asambleario, que aspi-
raba a la defensa de sus derechos ignorados, a una ensenanza al servicio de las clases
populares y a la recuperacion de las libertades. Asimismo, este movimiento adoptd un
modelo confederal, respetuoso con las nacionalidades y regiones de todo el Estado, que,
en conexion con las organizaciones de su entorno, participaba en la defensa de su terri-
torio, lengua y cultura.

Con la legalizacion de las organizaciones sindicales se constituyd la UCSTE (Unién Con-
federal de Sindicatos de Trabajadores de la Ensefianza), organizacion precursora de la
actual Confederacion de STEs-i. En su seno se agruparon diferentes colectivos de la en-
sefanza publica, la universidad, la ensenanza privada concertada y el personal laboral.
La UCSTE, a diferencia de lo ocurrido en otras organizaciones, no fue una creacién arti-
ficial, sino la consecuencia directa de la confluencia de las coordinadoras de delegados,
delegadas y representantes de centro en los primeros anos de la transicion politica; todo
ello, basado en la radical soberania de sus miembros.

Los STEs representan una opcidn progresista, aunque auténoma respecto de cualquier
ente publico o privado, que se sustenta en el apoyo de las trabajadoras y trabajadores
y se financia mediante su afiliacidn. Practican un sindicalismo que incorpora, ademas
del ambito laboral, el mundo de la cultura, la solidaridad, la ecologia, la paz y la emanci-
pacion de todas las personas y colectivos que sufren cualquier tipo de opresion, enten-
diendo esto como condicién indispensable para conseguir una sociedad mas justa y un
mundo mas saludable.

En la actualidad, en el sector de la ensenanza publica, los STEs cuentan con 52.000 per-

sonas afiliadas (el 12% del sector) y estan representados por 589 personas delegadas
(21,73% del total), lo que los convierte en la primera fuerza representativa en el conjunto

del Estado.
AFILIADOS/AS
589 DELEGADOSIAS (22%)
B modelo STEs
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2.

La labor de ensenar en nuestro pais enfrenta una creciente complejidad debido al au-
mento de la diversidad en las aulas. Las estadisticas senalan que 1.131.816 estudiantes
(el 14% del total) presentan necesidades especificas de apoyo educativo, de los cuales
3,6% (292.897) experimentan dificultades severas. Es crucial destacar que la escuela
publica asume la inmensa mayoria de esta realidad, escolarizando al 77% de este alum-
nado y al 80% de aquel en situacion de vulnerabilidad socioecondmica.

A pesar de la complejidad del entorno, el profesorado se encuentra bajo una constante
critica por parte de la Administraciéon y los medios de comunicacién. Desde los STEs, a
través del contacto directo con el personal docente, hemos detectado una profunda preo-
cupacién por diversos factores que degradan la profesion, los cuales se han agrupado en
las siguientes categorias de inquietudes que aborda esta encuesta: ofensiva privatizado-
ra para seleccionar el mejor alumnado; falta de recursos materiales y espacios; enorme
carga burocratica; ratios y horas lectivas excesivas; falta de conciliacion familiar; clima
de trabajo conflictivo -llegando incluso a las agresiones verbales y fisicas-; pérdida de
poder adquisitivo, entre otras.

La escasez de profesorado para cubrir vacantes se ha convertido en una realidad alar-
mante. Con el paso de los anos, la degradacion de la profesion docente ha ido en aumen-
to, una pesada carga de tareas administrativas, muchas de las cuales no corresponden
a la labor docente han creado la “tormenta perfecta” que esta provocando un abandono
inédito en el sector.

Con el fin de cuantificar de manera util y fiable estas preocupaciones y disponer de un
diagndstico preciso, lanzamos esta macro encuesta sobre el estado del profesorado en
ensenanzas publicas no universitarias. El objetivo es obtener datos que sirvan para re-
valorizar la tarea de ensenar y mejorar el respaldo que el personal docente recibe de las
familias, las administraciones educativas y la sociedad en general

Queremos ensenar, sin tener que asumir la injusta carga de ser el chivo
expiatorio de problemas escolares que son, en esencia, un reflejo de la socie-
dad en la que vivimos, queremos ensenar en un estado de bienestar docente.

R
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3. FICHA TECNICA

3.1 OBJETIVO PRINCIPAL
El propdsito de este estudio es dimen-
sionar estadisticamente las preocupa-
ciones del profesorado. En concreto, se
busca medir el respaldo real -a nivel
cuantitativo- que tienen las demandas
trasladadas por el personal docente a
los casi 600 delegados y delagadas de
STEs en sus visitas a los centros, veri-
ficando asi si estas quejas cualitativas
representan el sentir general del colec-
tivo a nivel estatal y qué diferencias hay
entre territorios, provincias e islas. y

~

N

STES INTERSINDICAL

3.2 UNIVERSO DE ESTUDIO

Conjunto del profesorado de ensefianzas pu-
blicas no universitarias en todo el Estado es-

panol y en los diferentes niveles educativos.

3.3 TAMANO MUESTRAL
13.213

encuentas completas.

4

3.4 TIPO DE MUESTREO

Para la presente investigacion se opté por
un disefio de muestreo no probabilistico de
conveniencia y por autoseleccién, imple-
mentado mediante una técnica de encuesta
telematica (CAWI -Computer Assisted Web
Interviewing-). Esta estrategia metodoldgi-
ca se justifica por la dispersién geografica
de la poblacion objetivo (profesorado de la
ensefianza publica no universitaria) y la ne-
cesidad de optimizar los recursos tempora-
les y logisticos para maximizar el alcance
del estudio.

~

La distribucion del instrumento a través de
canales institucionales (correo corporati-
vo) y redes profesionales permitié acceder
a un espectro amplio del colectivo docente.
Si bien el método de seleccién no garantiza
la representatividad estadistica inferencial
estricta, la rigurosa segmentacion de las
variables sociodemograficas y laborales
incluidas en el cuestionario (género, edad,
situacion laboral, nivel de ensenanza, pro-
vincia y CCAA) ha permitido realizar una ca-
racterizacion detallada de la muestra par-
ticipante, facilitando un analisis descriptivo
robusto y segmentado a posteriori.

J

(|
-
N
4
O
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3.5 AMBITO
El ambito geografico
corresponde a las
17 CCAA mas las dos
ciudades auténomas.

3.6 METODO
DE RECOGIDA

La técnica de recogida
de informacion ha sido
mediante cuestionario au-
toadministrado de forma

3.7 PERIODO
DE RECOGIDA

El trabajo de campo se

realiz6 durante todo el

mes de noviembre de
2025.

online anénimo.
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3. FICHA TEC NICA STES INTERSINDICAL

3.0 PERFIL DE LAS PERSONAS ENTREVISTADAS )
® femenino @ Masculino @ Prefiero no manifestarlo
3.8.1 GENERO 2 ————
N.” ENCUESTAS %

Femenino 8.795 66,56% 32—

Masculino 4170 31,56%

Prefiero no manifestarlo 248 1,88%

Total general 13.213 100% Ny

®18-2%4 @253 ©3HB4 @404 @55-64 @6domds @ Sin definir

1% [ N 38. EDAD
16 % ——— — % NOENCUESTAS %
18-24 68 0,51%
25-34 2.009 15,20%
35-44 4100 31,03%
45-54 4.716 35,69%
—NY 55-64 2174 16,45%
36 % —— 65 0 mas 108 0,82%
Sin definir 38 0,29%
Total general 13.213 100%
@ funcionario/a @ funcionario/a @ Sin definir 2%,
3.8.3 SITUACION LABORAL %6 % —
funcionario/a de carrera 8.156 61,73%
funcionariofa interino/a 4790 36,25% o 62%
Sin definir 267 2,02%
Total general 13.213 100%
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0
3.8 PERFIL DE LAS PERSONAS ENTREVISTADAS )
® Completa @ Sin definir @ Parcial igual o superior a media jornada Parcial inferior a media jornada
3.8.; JORNADA DE TRABAJO " ﬁ
o
Completa 89,25%
Sin definir 1,70%
Parcial igual o superior a media jornada 117%
Parcial inferior a media jornada 1,28%
Total general 100%
L 89%
@ ASTURIANU @ CATALAN @ CASTELLANO @ EUSKARA @ GALEGD
- ST/ 3.8.9 LENGUA
———19% N.° ENCUESTAS %
ASTURIANU 73 0,55%
CATALAN 2.523 19,09%
CASTELLANO 9.899 74,92%
EUSKARA 6 0,05%
GALEGO T2 5,39%
B TOTAL 13213 100%
® CFGMedySup. @ Ed. Adultos
@ Ed. Especial @ Ed. Primaria
3.8.6 NIVEL EDUCATIVO @ Ed.Infantil @ Ens. Artisticas
N.° ENCUESTAS % @ Esc. Of Idiomas @ ESO y BACH
C.FG.Med y Sup. 1.856 14,05% FP. Basica @ Sin definir
Ed. Adultos 199 1,51% 1%
Ed. Especial 417 3,16% 2 — k%
Ed. Primaria 2.938 22,26% e 2%
Ed.Infantil 859 6,50% 3%
Ens. Artisticas 242 1,83%
Esc. Of. Idiomas 162 123% 4%
ES0 y BACH 6183 46,79% o
FP. Basica 280 2,12%
Sin definir 77 0,58% N~ T%
o Total general 13.213 100% \— 2%
1%
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(|
3.0 PERFIL DE LAS PERSONAS ENTREVISTADAS j
3.8.7 TERRITORIOS Andalucia
Aragdn
3.8.71 CC.AA. Nl
sturies
N.° ENCUESTAS %

Andalucfa 1239 9,38% Canarias
Aragén 296 2,24% Cantabria

Asturies 436 3,30%
. Castillay Ledn

Canarias 1.610 12,18%
Cantabria 900 6,81% Castilla-La Mancha

Castilla y Ledn 889 6,73%
Catalunya

Castilla-La Mancha 1.484 1,23%
Catalunya 40 0,30% Ceuta
Ceuta ok 0.41%  comunidad de Madrid

Comunidad de Madrid 697 5,28%
. Euskadi

Euskadi 20 0,15%
Extremadura 21 0,16% Extremadura

Galiza 709 537% .

Galiza

[lles Balears 1.202 9.10%
La Rioja 166 1,26% les Balears
Melilla 239 1,81% La Rioja

Nafarroa 23 017%
i . Melilla

Pais Valencia 1.388 10,50%
Region de Murcia 1.095 8,29% Nafarroa
Sin definir 705 5,34% . .
Pais Valencia

TOTAL 13.213 100%
Regidn de Murcia
@ Encuestas Sin definir

(| 0 450 900 1350 1800
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3. FICHA TECNICA STES INTERSINDICAL
( j'
3.8 PERFIL DE LAS PERSONAS ENTREVISTADAS ]
3.8.7 TERRITORIOS
3.8.7.2 PROVINCIA BRREETSES % N Encuestas %
A Corufia 218 2.11% T Las Palmas Fuerteventura 71 0,58%
Alacant 401 3,03% Las Palmas Gran Canaria 820 6,21%
Albacete 218 2.41% Las Palmas La Graciosa 5 0,04%
Almeria 12 0,85% Las Palmas Lanzarote 67 0,51%
Araba 10 0,08% Ledn 132 1,00%
Asturies 436 330% | Lleida 5 0,04%
Avila 114 086% | Lugo 79 0,60%
Badajoz 10 0,08% Madrid 697 9,28%
Barcelona 97 0,20% Melilla 239 1,81%
Bizkaia b 0,05% Murcia 1.095 8,29%
Burgos 125 0,95% Malaga 186 1,61%
Cantabria 900 6,81% Nafarroa 23 017%
Castellg 225 1,70% | Ourense 54 0,61%
Ceuta 54 0,41% Palencia 37 0,28%
Ciudad Real 346 2,62% | Pontevedra 258 1,95%
Cuenca 158 1,20% Salamanca 120 0,91%
Caceres 11 0,08% . Cruz de Tenerife EL Hierro 12 0,09%
Cadiz 188 1.42% S. Cruz de Tenerife La Gomera 15 0,11%
Cordoba 151 114% S. Cruz de Tenerife La Palma 49 0,37%
Gipuzkoa L 0,03% . Cruz de Tenerife Tenerife 565 4,28%
Girona 3 0,02% Segovia 96 0,73%
Granada 17 0,89% Sevilla 277 2,10%
Guadalajara 155 117% Soria 28 0,44%
Huelva 132 1,00% | [Tarragona 5 0,04%
Huesca 42 0,32% Teruel 17 0,13%
llles Balears Eivissa 173 1,31% | Toledo 307 3,84%
llles Balears Formentera 8 006% | Valladolid 170 1,29%
llles Balears Mallorca 873 6,61% | Valencia 762 8,77%
llles Balears Menorca 148 112% Zamora 37 0,28%
Jaén 7 0,58% Laragoza 237 1,79%
La Rioja 166 1,26% ©_ Sin definir 705 5,34%
H TOTAL 13213 100%
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4. PREGUNTAS STES INTERSINDICAL
REALIZADAS -

" ESCALA DE VALORACION:
1. Totalmente de acuerdo | 2. De acuerdo | 3. En desacuerdo | 4. Totalmente en desacuerdo | 5. NS/NC

Q—" Las distintas administraciones estan apostando por la Escuela Publica frente a la privati-
zacion de la ensenanza.

@—'. Cuento con los recursos necesarios para ofrecer una educacion de calidad (espacios, ma-
teriales, tecnologia...)

@—" La burocracia resta tiempo a la labor docente.
@—" Las actuales ratios en el aula permiten una atencion adecuada a la diversidad del alumnado.

@—" El exceso de jornada laboral estipulada esta afectando a tu conciliacidn familiar y/o situa-
cion emocional.

@—" El clima de trabajo en las aulas es conflictivo y/o complicado.

@—" Considero que se estan incrementando las agresiones verbales y/o fisicas por parte del
alumnado.

@-‘. Considero que estan aumentando las agresiones verbales y/o fisicas por parte de las familias.
@—'. Considero que las familias de mi alumnado valoran mi trabajo como docente.

®—'. La sociedad en general valora nuestro trabajo como docentes.

m—" Me siento respaldado/a por la Administracion Educativa.

Q—" Considero que el salario docente se ha revalorizado lo suficiente y es acorde a la subida
del IPC de estos ultimos anos.

Q—' Considero que el salario docente actual es adecuado.
@-‘. Califico mi trabajo como digno y adecuado.

@-“/Laué es lo que mas te preocupa actualmente de tu profesién? T @—" (Pregunta abierta) A
@® Salario no adecuado
@ Falta de recursos y materiales ;Cudles son a tu
@ Falta de apoyo institucional juicio los mayores
@ Falta de proteccion y ayuda problemas a los
@ Valoracién publica del profesorado que se enfrenta la
® Excesiva burocracia .,
@ Falta de respeto por parte de alumnado y familia educacion actual-
® Ratios altas mente?
® Excesivas horas lectivas
® Otros (Especificar)

| o
N\ J
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5. RESUMEN DE STES-INTERSINDICAL
LOS RESULTADOS —

1 PREGUNTAS CERRADAS CON ESCALA DE VALORACION: P1-P14
PREGUNTA (%)  TEXTO RESUMIDO DE LA RESPUESTA

P1 7566% . . . - -
Opina que las administraciones no estan apostando lo suficiente por la escuela publica.

P2 15,69% Cree que no tiene los recursos necesarios (espacios, materiales y tecnologia) para
ofrecer una educacidn de calidad a su alumnado.

P3 95,74%
Considera que la asfixiante burocracia que soporta resta tiempo para su labor docente.

P4 91.83% Sostiene que las elevadas ratios en el aula no permiten una atencién adecuada a la
creciente diversidad del alumnado.

P5 7182% Ppiensa que el exceso de jornada laboral esta afectando a la conciliacidn familiar y/o a
su situacién emocional.

P6 82,62% . - — -
Valora el clima de trabajo en las aulas como conflictivo y/o complicado.

P7 83,15% Ppercibe que se estdn incrementando las agresiones verbales y/o fisicas por parte del
alumnado.

P8  76,66% Constata que se estan incrementando las agresiones verbales y/o fisicas por parte de
las familias.

P9 46,26%
Advierte que las familias del alumnado no valoran su trabajo como docentes.

P10 88,33% _ _ -
Dictamina que la sociedad en general no valora nuestro trabajo como docentes.

P 85,83% - - -
Juzga que la administracion no le respalda lo suficiente.

P12 9189% Afirma que el salario docente no se ha revalorizado lo suficiente y no es acorde con la
subida del IPC de los ultimos anos.

P13 88,34%
Estima que el salario docente actual no es el adecuado.

P14 56,60%
Califica nuestro trabajo como digno y adecuado.
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5. RESUMEN DE STES INTERSINDICAL
LOS RESULTADOS —

0 ) P15. PREGUNTA SEMIABIERTA DE ELECCION: )
“¢QUE ES LO QUE MAS TE PREOCUPA ACTUALMENTE DE TU PROFESION?”
PUESTO (%) RESPUESTA ELEGIDA
1 77,50 % Excesiva burocracia.
2° 66,90% Ratios altas.
3 60,80% Falta de respeto del alumnado y familias.
[ 59,10% Falta de apoyo institucional.
5° 53,90% Falta de recursos y materiales.
6 50,40% Valoracidn publica del profesorado (prestigio social).
7 50,20% Salario no adecuado.
8° 44.50% Falta de proteccion y ayuda (ante conflictos/agresiones, etc.).
9° 35,80% . ___Excesivas horas lectivas.

) P16. PREGUNTA ABIERTA: )
“¢CUALES SON A TU JUICIO LOS MAYORES PROBLEMAS A LOS QUE SE ENFRENTA LA EDUCACION ACTUALMENTE?”

RESPUESTA ELEGIDA

PUESTO % ) . :
) (* las proporciones no suman 100 % porque muchas respuestas mencionan varios problemas a la vez)

1° 24.60% Falta de implicacion por parte de las familias/delegar todo en la
one escuela/cuestionamiento de labor docente.

20 2390% Falta de recursos materiales, infraestructuras, apoyos, medios
e tecnoldgicos adecuados, etc.

3 21.20% Burocracia/papeleo/informes que desplaza el tiempo de preparar
TR clases y atender alumnado.

4 19.60% Ratios y masificacion de las aulas e imposibilidad de atender de
S forma personalizada.

5°  14.00% Atencidn a la diversidad e inclusién sin recursos y falta de apoyos
e especializados.

& 13.70% Falta de respaldo de apoyo institucional y e inspeccién, sensacion de
S abandono.

70 13.70% Salarios bajos, pérdida de poder adquisitivo, interinidad, contratos
S parciales, precariedad.

g° 9.60% Agresiones verbales, llegando incluso a fisicas, disrupcidn constante,
ome falta de autoridad docente.

9° 2.60% Privatizacion/ataque a la escuela publica, légica del mercado en la
D educacion.

10° 7.50% Cambios legislativos constantes.

11°  3.50% Impacto negativo de tecnologia: pantallas, mdviles, redes y falta de
ke limites en su uso.

12° 1,60% Desprestigio social docente, imagen deteriorada de la profesién.

o o Falta de profesorado, dificultad para cubrir plazas en determinadas
13 0,50% S
O especialidades o zonas.
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6. CONCLUSIONES STES INTERSINDICAL
DEL ESTUDIO —
INCLUYEN LAS RESPUESTAS CERRADAS Y ABIERTAS
0
O
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6. CONCLUSIONES STES INTERSINDICAL
DEL ESTUDIO —
INCLUYEN LAS RESPUESTAS CERRADAS Y ABIERTAS
0
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6. CONCLUSIONES STES INTERSINDICAL
DEL ESTUDIO —
INCLUYEN LAS RESPUESTAS CERRADAS Y ABIERTAS
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6. CONCLUSIONES STES INTERSINDICAL
DEL ESTUDIO —
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7. COMPARAC|ON STES INTERSINDICAL
CON TALIS (OCDE) >

0 7.1 QUE ES TALIS

En primer lugar, hay que definir a la OCDE (Organizaciéon para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos). Segun el propio organismo, se trata de «un ente interna-
cional que disefia y promueve politicas para mejorar el bienestar econémico y so-
cial de las personas alrededor del mundo». Coloquialmente conocido como el «club
de los paises ricos», sus miembros son economias desarrolladas de libre mercado.

Su funcidn técnica es servir como un foro donde los gobiernos pueden:

Compartir experiencias y buscar soluciones a problemas comunes (educacion, pen-
siones, sanidad).

Medir y analizar datos para predecir tendencias econémicas futuras.
Establecer estandares internacionales a través de estudios mundialmente conocidos.

PRINCIPALES ESTUDIOS EDUCATIVOS

PISA (Programme for International Student Assessment): Evalua la adquisicion de com-
petencias basicas por parte del alumnado de 15 anos.

TALIS (Teaching and Learning International Survey): Estudio sexenal sobre ensefanza,
aprendizaje y practicas docentes.

Objetivo: Aborda el intercambio de buenas practicas, la evaluacion del trabajo docen-
te, el liderazgo escolar y la gestion.

En Espana: El Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (Ministerio de Educacion)
elabora los informes nacionales para mejorar los logros educativos de forma coope-
rativa. La edicion presentada en 2024 incluyd 17.158 encuestas.

Vision: Andreas Schleicher, su creador, lo define como «el informe PISA del profeso-
rado». Senala que el docente del futuro debera ser coach, disenador de entornos de
aprendizaje, trabajador social, psicélogo y mentor.

PIAAC (Programa para la Evaluacion Internacional de las Competencias de Adultos):
Analiza las competencias necesarias para la participacion en la economia y sociedad del
siglo XXI.

SSES (Survey of Social and Emotional Skills): Mide habilidades sociales y emocionales
en estudiantes de 10 y 15 anos para comprender su influencia en el éxito académico vy el
bienestar.
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7. COMPARAC|ON STES INTERSINDICAL
CON TALIS (OCDE) v/

(m ] Los 38 miembros actuales de la OCDE son: Alemania, Austria, Bélgica, Republica Checa, Di-
namarca, Espana, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Hungria, Irlanda, Islandia, Italia, Leto-
nia, Lituania, Luxemburgo, Noruega, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Reino Unido, Republica
Eslovaca, Eslovenia, Suecia, Suiza y Turquia, Canad3, Chile, Colombia, Costa Rica, Estados
Unidos, México, Australia, Corea del Sur, Israel, Japon y Nueva Zelanda. En este momento
hay varios paises en proceso de adhesion (“en la cola” para entrar), entre ellos: Argentina,
Brasil y Peru.

' n .

Desde STEs-i criticamos estos estudios por seguir una légica
neoliberal caracterizada por:

® Evaluaciones estandarizadas: Enfocadas en la ren-
dicion de cuentas sin analizar las causas profundas de
los resultados.

@® Rankings sin equidad: Establecen clasificaciones sin
proponer medidas compensatorias para las desigual-
dades.

@ Vision mercantilista: Promueven la competitividad in-
dividual y la empleabilidad para satisfacer las deman-
das del mercado y el crecimiento empresarial.

® Falta de humanismo: Carecen de una vision integral y
transformadora de la educacién que busque la mejora
real de la sociedad.

Pensamos que estos estudios internacionales se utilizan
como referentes en la evaluacion educativa cuando su fina-
lidad real es la mera clasificacién. Esto provoca que la in-
version de fondos internacionales acabe priorizando estos
resultados, usandolos como un indicador de valor determi-
nante a la hora de decidir la asignacion de recursos y el re-
torno econdmico de las grandes empresas. Es decir, estan
planificando la Eduacion a su medida.

CONFEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE LA ENSENANZA INTERSINDICAL | Carretas, 14 7°F | 28012 - Madrid




| CAUSAS DEL ESTADO DE MALESTAR DOCENTE

7. COMPARACION
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PREGUNTA
STEs-i

TEXTO RESUMIDO
DE LA RESPUESTA
STEs-i

(%)
TALIS
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7.12 COMPARACION STEs-i vs TALIS

STES INTERSINDICAL

TEXTO RESUMIDO
DE LA RESPUESTA
TALIS (OCDE)

CONCLUSIONES
(A RAIZ DE LOS COMENTARIOS DEL PROFESORADD)

La matricula publica se reduce al 68%, lejos del 84% de la Union Europea. Esta politica beneficia a la

interaccion.

P1 75,66% No hay datos comparables. Elinforme ~ ensefanza privada, garantizando la segregacion y la desigualdad, al tiempo que destruye puestos de trabajo
Opina que las administraciones no TALIS no evalda la opinién sobre la docentes basados en la igualdad, capacidad, mérito y libre concurrencia. La LOMLOE, que despertd el interés
PRlVATlZAClle DE estan apostando lo suficiente por -— gestion politica (publica vs. privada), y las expectativas de buena parte del profesorado, terminé por plegarse al poder econémico, moldeandola
P 72,60% (PRI)  laescuela publica. sino las condiciones de ensefanza y segun las necesidades de mercado. Corremos el riesgo de convertir el saber en una mercancia, lo que puede
LAEDUCACION o aprendizaje dentro de los centros. provocar el colapso de la ensefianza publica, ya que existen estrategias de privatizacion que buscan animo
78,00% (SEC) i
' de lucro en el sector.
y Sin la financiacion adecuada no se puede ofrecer educacion de calidad. El progreso educativo exige un
75,69%  Cree que no tiene los recursos Egz;’;gg '[’jr;‘gffc‘;ﬁg: gz‘a’mfcg;gs cambio sustancial; seguimos por debajo de la media de la OCDE. Hoy no superamos el 4,5% del PIB; exigimos
Pz necesarios (espacios, materiales e e e e L 33% menniota alcanzar el 7% para compensar el déficit histérico y hacer creible la apuesta por la publica. La educacién
y tecnologia) para ofrecer 23-33% B e D alur:mado D publica es el pilar sobre el que se deben construir los principios de igualdad de oportunidades y cohesién
RECURSO0S 77,80% (PRI} una educacion de calidad a su oniddusoinleaboviytri social. Su fortalecimiento es esencial para garantizar el futuro del alumnado, pero se vuelve inalcanzable
74.90% (SEC) ~ alumnado. tecaser de pers“oname aypoyo sin los recursos necesarios. La falta de financiacion perpetua desi y deteriora i i con
o b equipamientos obsoletos.
95.74% El profesorado esta agotado y sepultado por la burocracia, de manera que el sistema educativo atraviesa
' Considera que La asfixiante B Sedalan “tener demasiado trabajo una situacion i Las tareas muchas de las cuales no corresponden
P3 bumcraciaqque Zoporta resta 60% (PRI)  administrativo” como fuente de estrés,  a la labor docente, estan afectando negativamente al niicleo esencial de su trabajo pedagégico. La mejora
y 1 64% (SEC) siendo la mayor causa de agobio de la calidad educativa pasa por devolver al profesorado el tiempo y el espacio necesarios para ensefar,
BUROCRACIA qgggn;" ggé)) tiempo para su labor docente. 4 (SEC) reportada. preparar bien las clases, coordinarse con el resto del profesorado, hacer una buena tutoria y atender mejor a
95,80% su alumnado, especialmente a aquel que mas lo necesita.
oy s Las elevadas ratios impiden atender adecuadamente a un alumnado cada vez mas diverso, con mas
P4 BI% e cuetasclovatos ot L e e Sy Sduct. 72 500 por dcaciiads. rastames. ersce maduran
Le TR EB g E integracion tardia en nuestra ensenanza, situacion de vulnerabilidad o desconocimiento grave del idioma.
en el aula no permiten una con la diversidad”. Ademas, el 40%
RATIOS / EEEt 2 EaTEeh B B desEre 34-42%  (Sec)y 42% (Prim.) declara sentir El sistema publico asume la mayor parte de los 1,1 millones de estudiantes con necesidades especificas,
) 92,80% (PRI) . Yeio cuyo numero ha crecido un 75% frente a un aumento de recursos de solo el 30%. Ante esta masificacién y
diversidad del alumnado. estrés al atender a alumnado con
ATENCION DIVERSIDAD 94, 10% (SEC) . R e CECHE . complejidad, la codocencia se perfila como la Gnica via para conciliar el exigente curriculo con la equidad
D y lainclusion.
o " Dar clase ya no es lo que era; a la jornada se ha afadido una larga lista de labores no docentes: gestién de
7782%  pinea que el exceso de jornada EL33% del profesorado percibe un becas, libros, transporte y comedores; implementacién de protocolos de acoso, ciberbullying, convivencia
q J exceso de docencia directa (horas de y L P ying.
laboral esté afectando a la 339 Clas6) como fuente de estiés. Lamedia O suicidio; planes de digitalizacién y salud; ademas de la recepcién de comunicaciones fuera de horario y la
EXCESO CARGA LAB. 1 conciliacién familiar y/o a su o €S- exigencia de dominar el pr inistrativo para recl i Que el profesorado esté cansado,
75,90% (PRI) 2 de horas semanales trabajadas es de
/DONCILMCIUN "o, situacion emocional. 40h en secundaria y 38h en primaria con desanimo y pérdida de ilusion, es lo peor que le puede pasar a la educacion. Ademas, la movilidad laboral
79,70% (SEC) Y P - para estar cerca de la familia es muy complicada y, en el caso del personal interino, imposible.
82,62% Solo el 29% de docentes de secundaria
P6 o . . y el 24% de primaria afirman El profesorado valora el clima escolar como hostil, aumentando las bajas por salud mental. Este desgaste
Valora el clima de trabajo en 24% (PRI) experimentar “mucho ruido y desorden cuesta la salud y la ilusién al profesuradu provucando desde ataques de panico hasta un preocupante
CLIMA DE TRABAJO las aulas como conflictivo y/o o, R om S B, [FEl ) 61 aumento en el consumo de ansioliticos. La vocacion se deteriora: ‘Entré para ensefar, pero ahora soy una
S 82,00% (PRI)  complicado. 29 (S o e e wintcde  Nifiera con titulacion universitaria’, denuncian. Antes querfan cambiar vidas; ahora, tna buena parte solo
88,80% (SEC) e busca sobrevivir hasta la jubilacién.
Una gran mayoria percibe un incremento de las agresiones verbales por parte del alumnado, llegando incluso
83,15% Las direcciones informande abuso 2T e T lbnics, decconeiderationes, mporiinencion y descortesiac. pere (2 encvestas van mos Al
P7 Percibe queseestan 3% (PRI) verbal a docentes en un 6% en y sefalan un matiz mas grave en los Gltimos tiempos con agravios, ofensas, injurias y vejaciones. No es de
incrementando las agresiones o secundaria y un 3% en primaria. La
AGRESIONES DEL Verbalbs y/o fisicas por parte del 6% (SEC)  intimidaion entre eatudiantes es del extraiar que, con este ambiente, las bajas estén a la orden del dia. Exigen mejorar la convivencia, minimizar
83,30% (PRI)  RIoe oS o 18%. Solo habls de incidentes “oficiales” 38 Conductas incivicas y evitar interrupciones constantes. Reconocen que: “Expulsar a este alumnado es la
ALUMNADO 86,90% (SEC) - raves o Lo atmbsfara diaria Gnica manera posible de seguir el ritmo de la clase para la mayoria”. un gabinete
’ 9 g - para abordar las disruptivas de y garantizar apoyo publico al profesorado vlchma de
estrés o agresiones.
T 45% (Sec.) / 48% (Prim.). Porcentaje de I&: ;eultaocrllodr;;oyn ll]a"s familias es una fuente critica de matestar docente. EL profescsreads?eiet:::n;e\as:lnzﬁzﬂgi:
P8 007 Constata que se estan . docentes que declaran sentir esres POT  presionados para modificar notas y, en ocasiones, sufren agresiones 0 amenazas de denuncia. Las familias
incrementando las agresiones 48% (PRI) o tutores” N;’se mige o “cilam"eme son percibidas como muy exigentes pero poco colaboradoras, culpabilizando al personal docente de los
AGRESIONES DE 0 verbales y/o fisicas por parte de 9 & LN OIS P fallos del sistema. Esta falta de reconocimiento y respeto genera indefension y estrés, y alimenta el deseo
84,80% (PRI) o agresiones” fisicas/verbales de
LAS FAMILIAS 7850y (GEr) oS femitias: R e e la profesion, ‘chivos expiatorios’ en lugar de profesionales expertos respetados.
,90% 3

85 noptust tamer por parte de las tutorias a las familias y recibir como respuesta: ‘No te puedo atender que
estoy trabajando’, denuncian.

VALORACIGN DE
LAS FAMILIAS

46,26%

44,20% (PRI)
51,50% (SEC)

Advierte que las familias del
alumnado no valoran su trabajo
como docentes.

26% (PRI)
35% (SEC)

35% (Sec.) / 26% (Prim.). El 35% de
docentes de secundariay el 26% de los
de primaria no se sienten valorados

por las familias o tutores. Asume buena
cooperacién, por encima de la media
internacional.

Exigen que la voz docente sea escuchada y tomada en consideracién para fortalecer la profesién, recuperar
la dignidad y promover un contexto de respeto en la relacion con la comunidad educativa. Queremos ensefar
con entusiasmo, para lo cual es necesario revalorizar la tarea de ensefnar y sacar brillo a nuestra profesion
con el apoyo de las familias.

Sabemos que la transformacién educativa comienza por valorar y respetar al personal docente, situandolo

ADMINISTRACION

87,00% (SEC)

sus opiniones.

88,33% en el centro de la toma de decisiones, L pil:
. o - pues es el pilar f
P10 Dictamina que la sociedad en Elcjgr/l';gi‘npegg‘}ga‘r‘;‘,’:;"é‘:jj:z:; cohesion social. Sin embargo, es cada vez mas habitual observar en medios y representantes politicos
VALDRACl[jN DE general no valora nuestro trabajo 65% e valoqrada zr (e e E 2 campanas de desprestigio, menosprecio y culpabilizacion que sitian al profesorado como principal objeto
89,50% (PRI)  como docentes. omeral P de critica. El Ministerio de Educacion presenta una reforma de la profesion docente que es, en realidad, una
LA SOCIEDAD 89,00% (SEC) 9 . contrarreforma. Esta carga exclusivamente sobre el personal docente los bajos resultados de informes
' inter como PISA, atr auna falta de preparacion e implicacion del profesorado.
Sentencian que la Administracion les da la espalda. Ante la conflictividad, en lugar de apoyo, sufren
9
85,83% culpabilizacion y cuestionamiento profesional, generando indefension. La inspeccion no orienta, sino
P11 ’ 70% del personal docente esta de que ejerce una fiscalizacion intimidatoria desde una jerarquia alejada de la realidad. A esto se suma la
Juzga que la administracion no le 70% acuerdo en que los responsables imposicion de una direccion seleccionada y no elegida democraticamente, que actua como representante de
RESPALDO DELA 83.70% (PRI) respalda lo suficiente. o politicos (administracion) no valoran la Administracién y no del centro. Es una direccion rehén, sin autonomia y bajo la presién de un complemento

salarial que depende del visto bueno de la inspeccién. Mientras se prioriza la burocracia tecnolégica, se
ignoran totalmente el estado emocional del profesorado y las necesidades reales para garantizar un buen
clima en las aulas. ‘Da la impresién de que solo somos un nimero para la Administracion’, repiten...”

P12
PERDIDA PODER
ADQUISITIVO

91,89%

91,90% (PRI)
91.90% (SEC)

Afirma que el salario docente no
se ha revalorizado lo suficiente y
no es acorde con la subida del IPC
de los ultimos afios.

No se analiza,

El poder adquisitivo se ve mermado afio tras afo, con una pérdida acumulada superior al 20% desde el inicio
de siglo y del 30% desde la transferencia de competencias a las CC.AA. y la entrada en el euro. Exigimos una
ley estatal con una cldusula de revision salarial automatica —similar a la de las pensiones— sumada a un
complemento de recuperacién del poder adquisitivo perdido y la recuperacién de las pagas extras integras.
Es la Gnica via para garantizar una remuneracién justa y dignificar la profesién en el actual contexto de
degradacion de la labor docente.

P13
SALARIO DOCENTE
ADECUADO

88,34%

89,90% (PRI)
87,60% (SEC)

37% (PRI)
42% (SEC)

Estima que el salario docente
actual no es el adecuado.

Enunaescalade 1 a4 sobre
satisfaccion salarial, Espafia obtiene
un 2,5 en secundariay 2,3 en primaria.
Aunque no es muy alta, st entre los
paises con mayor satisfaccion salarial
relatwa por encima de la media OCDE.

Las subidas negociadas en la mesa general de la funcién publica son tibias e insuficientes; en ningin caso
compensan el deterioro econémico reciente. Esto ha generado un desfase creciente entre los ingresos y el
coste de lavida, en vwvlenday , factores criticos para un profesorado que vive ‘pegado
aunamaleta’. Ahora, con la negociacién de la Reforma Docente, se pretende implantar una carrera profesional
ligada a la evaluacion, es decir, repartir la misma masa salarial eliminando la objetividad. Nuestro salario es
un derecho, no un premio obtenido a codazos en un sistema de competencia interna.

0 o i El malestar docente fruto de una burocracia asfixiante, falta de recursos, una pérdida salarial y una creciente
SoiElk EL95% do docentes de secundariay  confiitividad en las aulas nos aboca i Conocido como la Gran Dimisien’
P14. Califica nuestro trabajo como 97% (PRI) gener; s:tisfechos A e renuncia, desercion, escasezy del profesorado por falta de atractivo en la
o digno y adecuado. 95% (SEC, i 2ajo. profesion. No solo ocurre en nuestro pais; segtin la UNESCO, el abandono de la profesion se ha duplicado en
TRABAJODIGNO  59.30% (PRI \SEC [pana lidera el ranking de saisfersion  una década. Un trabajo digno es el primer paso para luchar contra la escasez de profesorado. 'Sin docentes no
53,60% (SEC) b hay escuela, sin escuela no hay ion, sin i6n no hay ci fa’, reclaman.
P15 77,50 % . EL50% de los informes que hacemos no los lee nadie. Es puro teatro, la educacion se ha convertido en rellenar
MAYOR ° Excesiva burocracia. f’:z’yE(B::?\‘j;:f'eaé'::s';:g':: gl“e hojas con protocolos infinitos’, repiten. El profesorado ratifica que la preocupacién principal laboral es la
B 64% Uabayoadmmls”at‘vo eguido de la transformacion del personal docente en otros roles: ‘Tenemos que ser psicologos, asistentes sociales y
PREOCUPACION *Es una pregunta semiabierta. e i ficagin (534! enfermeros sin formacion ni recursos’. Esto genera fatiga crénica, desvirtda la labor pedagégica y usurpa
el tiempo de ensefanza.
CONDICIONES LAB.

N . N ‘Las familias cuestionan cada decision, y la sociedad nos culpa de las carencias del sistema’; ‘las familias

P16 Falta de implicacién por parte de . D A nos exigen, pero no nos apoyan. Somos culpables de todo y héroes de nada, reiteran en las encuestas. El

las familias/delegar todo en la 48% (PRI) o o gelAS'Vpen gzt profesorado interpela a las familias para que se masen la del para ello, todas

MAYOR PROBLEMA o escuela/cuestionamiento de labor  45% (SEC)  cybe al 48% en primaria. siendo unya las instituciones publicas —de manera coordinada— deben mejorar las condiciones laborales de las y los
DELA EDUCAClﬂN docente.*Es una pregunta abierta. s estréspretevanvte trabajadores en general y asegurar un pleno Estado de Bienestar. Hay que transformar la sociedad a mejor.

‘La Administracion nos oye pero no nos escucha’, finalizan.
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7. COMPARACI O N STES INTERSINDICAL

CON TALIS (OCDE)

@ Las distintas administraciones estan apostando por la Escuela

Piblica frente a la privatizacion de la ensenanza.

PRIVATIZACION DE
LA EDUCACIGN

TEXTO RESUMIDO DE LA RESPUESTA STEs-i
0 Opina que las administraciones
75'66 /0 no estan apostando lo suficiente
por la escuela publica.
72,60% (PRI)
78,00% (SEC)

TEXTO RESUMIDO DE LA RESPUESTA TALIS (OCDE)

No hay datos comparables.
Elinforme TALIS no evaluda la
opinién sobre la gestion politica
——— (publica vs. privada), sino las
condiciones de ensenanzay
aprendizaje dentro de los centros.

CONCLUSIONES
(A RAIZ DE LOS COMENTARIOS DEL PROFESORADO)

La matricula publica se reduce al 68%, lejos del 84% de la Union Europea. Esta
politica beneficia a la ensenanza privada, garantizando la segregacion y la
desigualdad, al tiempo que destruye puestos de trabajo docentes basados en la
igualdad, capacidad, mérito y libre concurrencia. La LOMLOE, que desperté el
interés y las expectativas de buena parte del profesorado, terminé por plegarse
al poder econdmico, moldeandola segun las necesidades de mercado. Corremos
el riesgo de convertir el saber en una mercancia, lo que puede provocar el
colapso de la ensenanza publica, ya que existen estrategias de privatizacion
gue buscan animo de lucro en el sector.

4
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STES INTERSINDICAL

@ Cuento con los recursos necesarios para ofrecer una educacion
de calidad (espacios, materiales, tecnologia...)
RECURSOS
TEXTO RESUMIDO DE LA RESPUESTA STEs-i
Cree que no tiene los recursos
75'69% necesarios (espacios, materiales
: y tecnologia) para ofrecer
una educacidn de calidad a su
77'8[] /0 (PRl) alumnado.
0
74,90% (SEC)
TEXTO RESUMIDO DE LA RESPUESTA TALIS (OCDE)
El 23% del profesorado afirma
que la escasez de docentes
cualificados limita la ensefanza.
23_33% El 33% senala la falta de docentes
para alumnado con necesidades
especiales y el 31% la escasez de
personal de apoyo.
CONCLUSIONES
(A RAIZ DE LOS COMENTARIOS DEL PROFESORADO)
Sin la financiacién adecuada no se puede ofrecer educaciéon de calidad. El
progreso educativo exige un cambio sustancial, seguimos por debajo de
la media de la OCDE. Hoy no superamos el 4,5% del PIB; exigimos alcanzar
el 7% para compensar el déficit histérico y hacer creible la apuesta por la
publica. La educacion publica es el pilar sobre el que se deben construir los
principios de igualdad de oportunidades y cohesion social. Su fortalecimiento
es esencial para garantizar el futuro del alumnado, pero se vuelve inalcanzable
sin los recursos necesarios. La falta de financiacion perpetua desigualdades y
deteriora instalaciones con equipamientos obsoletos.

4
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7. COMPARACI O N STES INTERSINDICAL

CON TALIS (OCDE)

@ La burocracia resta tiempo a la labor docente.
BUROCRACIA
TEXTO RESUMIDO DE LA RESPUESTA STEs-i
Considera que la asfixiante
95 '74% burocracia que soporta resta
tiempo para su labor docente.
97,00% (PRI)
95,80% (SEC)
TEXTO RESUMIDO DE LA RESPUESTA TALIS (OCDE)
Senalan “tener demasiado trabajo
administrativo” como fuente de
60% (PRl) estrés, siendo la mayor causa de
0 agobio reportada.
64% (SEC)
CONCLUSIONES
(A RAIZ DE LOS COMENTARIOS DEL PROFESORADO)
SEl profesorado estda agotado y sepultado por la burocracia, de manera
que el sistema educativo atraviesa una situacion insostenible. Las tareas
administrativas impuestas, muchas de las cuales no corresponden a la labor
docente, estan afectando negativamente al nucleo esencial de su trabajo
pedagogico. La mejora de la calidad educativa pasa por devolver al profesorado
el tiempo y el espacio necesarios para ensenar, preparar bien las clases,
coordinarse con el resto del profesorado, hacer una buena tutoria y atender
mejor a su alumnado, especialmente a aquel que mas lo necesita.

4
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@ Las actuales ratios en el aula permiten una atencion adecuada
a la diversidad del alumnado.
RATIOS /
ATENCION DIVERSIDAD
TEXTO RESUMIDO DE LA RESPUESTA STEs-i
Sostiene que las elevadas ratios
9 1 '83% en el aula no permiten una
atencion adecuada a la creciente
92'800/0 (PRI) diversidad del alumnado.
94,10% (SEC)
TEXTO RESUMIDO DE LA RESPUESTA TALIS (OCDE)
El 34% (Sec.) y 35% (Prim.) siente
estrés por el “exceso de trabajo
relacionado con la diversidad”.
3 4_ 4 2 % Ademas, el 40% (Sec.) y 42%
(Prim.) declara sentir estrés
al atender a alumnado con
necesidades especiales.
CONCLUSIONES
(A RAIZ DE LOS COMENTARIOS DEL PROFESORADO)
Las elevadas ratios impiden atender adecuadamente a un alumnado cada vez
mas diverso, con mas necesidades especificas de apoyo educativo, ya sea por
discapacidades, trastornos, retraso madurativo, integracion tardia en nuestra
ensenanza, situacion de vulnerabilidad o desconocimiento grave del idioma. El
sistema publico asume la mayor parte de los 1,1 millones de estudiantes con
necesidades especificas, cuyo numero ha crecido un 75% frente a un aumento
de recursos de solo el 30%. Ante esta masificacidon y complejidad, la codocencia
se perfila como la Unica via para conciliar el exigente curriculo con la equidad
y la inclusion.
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@ El exceso de jornada laboral estipulada esta afectando a tu
conciliacion familiar y/o situacion emocional.

N

EXCESO CARGA LAB.
| CONCILIACION

TEXTO RESUMIDO DE LA RESPUESTA STEs-i

0 Piensa que el exceso de jornada
7 7' 8 2 A) laboral estd afectando a la
conciliacion familiar y/o a su

75'900/0 (PRI) situaciéon emocional.
79,70% (SEC)

TEXTO RESUMIDO DE LA RESPUESTA TALIS (OCDE)

El 33% del profesorado percibe
un exceso de docencia directa
(horas de clase) como fuente

3 3 % de estrés. La media de horas
semanales trabajadas es de 40h

en secundariay 38h en primaria.

CONCLUSIONES
(A RAIZ DE LOS COMENTARIOS DEL PROFESORADO)

Dar clase ya no es lo que era; a la jornada se ha anadido una larga lista de
labores no docentes: gestién de becas, libros, transporte y comedores;
implementacion de protocolos de acoso, ciberbullying, convivencia o suicidio;
planes de digitalizacién y salud; ademas de la recepcion de comunicaciones
fuera de horarioy la exigencia de dominar el procedimiento administrativo para
reclamaciones. Que el profesorado esté cansado, con desanimo y pérdida de
ilusion, es lo peor que le puede pasar a la educacion. Ademas, la movilidad
laboral para estar cerca de la familia es muy complicada vy, en el caso del
personal interino, imposible.
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@ El clima de trabajo en [as aulas es conflictivo y/o complicado.

82,62%
820% (PRI)
88,80% (SEC)

24% (PRI)
29% (SEC)

CONCLUSIONES

TEXTO RESUMIDO DE LA RESPUESTA STEs-i

Valora el clima de trabajo en
las aulas como conflictivo y/o
complicado.

TEXTO RESUMIDO DE LA RESPUESTA TALIS (OCDE)

Solo el 29% de docentes de
secundariay el 24% de primaria
afirman experimentar “mucho
ruido y desorden disruptivo” en
sus clases. Habla de relaciones
positivas y un ambiente de
armonia.

(A RAIZ DE LOS COMENTARIOS DEL PROFESORADO)

El profesorado valora el clima escolar como hostil, aumentando las bajas
por salud mental. Este desgaste cuesta la salud y la ilusidn al profesorado,
provocando desde ataques de panico hasta un preocupante aumento en el
consumo de ansioliticos. La vocacion se deteriora: ‘Entré para ensenar, pero
ahora soy una ninera con titulacion universitaria’, denuncian. Antes querian
cambiar vidas; ahora, una buena parte solo busca sobrevivir hasta la jubilacidn.
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@ Considero que se estan incrementando las agresiones verbales
ylo fisicas por parte del alumnado.

AGRESIONES DEL
ALUMNADO

TEXTO RESUMIDO DE LA RESPUESTA STEs-i

(1) Percibe que se estan
83'1 5 /0 incrementando las agresiones

verbales y/o fisicas por parte del

83,300/0 (PRl) alumnado.
86,90% (SEC)

TEXTO RESUMIDO DE LA RESPUESTA TALIS (OCDE)

Las direcciones informan de
0 abuso verbal a docentes en un
3 A) (PRI) 6% en secundariay un 3% en
primaria. La intimidacién entre
60/ (S EC) estudiantes es del 18%. Solo
o habla de incidentes “oficiales”

graves, no la atmédsfera diaria.

CONCLUSIONES
(A RAIZ DE LOS COMENTARIOS DEL PROFESORADO)

Una gran mayoria percibe un incremento de las agresiones verbales por parte
del alumnado, llegando incluso a las fisicas en casos extremos —pero cada vez
mas habituales—. Quieren ensenar sin tener que tolerar actitudes insolentes,
desconsideraciones, impertinencias y descortesias. Pero las encuestas van mas
alla y senalan un matiz mas grave en los ultimos tiempos con agravios, ofensas,
injurias y vejaciones. No es de extranar que, con este ambiente, las bajas estén
a la orden del dia. Exigen mejorar la convivencia, minimizar las conductas
incivicas y evitar interrupciones constantes. Reconocen que: “Expulsar a este
alumnado es la Unica manera posible de seguir el ritmo de la clase para la
mayoria”. Reclaman un gabinete psicoldgico-clinico para abordar las conductas
disruptivas del alumnado y garantizar apoyo publico al profesorado victima de
estrés o agresiones.

30
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@ Considero que estan aumentando las agresiones verbales y/o

fisicas por parte de las familias.

76,66%
84,80% (PRI)
78,50% (SEC)

48% (PRI)
45% (SEC)

CONCLUSIONES

TEXTO RESUMIDO DE LA RESPUESTA STEs-i

Constata que se estan
incrementando las agresiones
verbales y/o fisicas por parte de
las familias.

TEXTO RESUMIDO DE LA RESPUESTA TALIS (OCDE)

45% (Sec.) / 48% (Prim.). Porcentaje
de docentes que declaran

sentir estrés por “atender las
preocupaciones de padres o
tutores”. No se mide explicitamente
“agresiones” fisicas/verbales de
familias, sino el estrés generado por
la interaccion.

(A RAIZ DE LOS COMENTARIOS DEL PROFESORADO)

La relacion con las familias es una fuente critica de malestar docente. El
profesorado denuncia una pérdida de autoridad y un cuestionamiento constante
de sus decisiones pedagdgicas. Se sienten desautorizados, presionados para
modificar notas y, en ocasiones, sufren agresiones o amenazas de denuncia.
Las familias son percibidas como muy exigentes pero poco colaboradoras,
culpabilizando al personal docente de los fallos del sistema. Esta falta de
reconocimiento y respeto genera indefensién y estrés, y alimenta el deseo de
abandonar la profesion, sintiéndose ‘chivos expiatorios’ en lugar de profesionales
expertos respetados. Es habitual llamar por parte de las tutorias a las familias y
recibir como respuesta: ‘No te puedo atender que estoy trabajando’, denuncian.

4
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@ Considero que las familias de mi alumnado valoran mi trabajo
como docente.
VALORACION DE
LAS FAMILIAS
TEXTO RESUMIDO DE LA RESPUESTA STEs-i
Advierte que las familias del
46'26% alumnado no valoran su trabajo
como docentes.
44,20% (PRI)
0
51,50% (SEC)
TEXTO RESUMIDO DE LA RESPUESTA TALIS (OCDE)
35% (Sec.) / 26% (Prir’q.). EL 35% de
0 docentes deiseCLiJndarla yiel 26%
26% (PRI) dejosdeprinariam se st
Asume buen racion, por
3 5 % (SEC) er?gim(; dl;elaanfggig\einatZr?nacpignal.
CONCLUSIONES
(A RAIZ DE LOS COMENTARIOS DEL PROFESORADO)
Exigen que la voz docente sea escuchada y tomada en consideracién para
fortalecer la profesidn, recuperar la dignidad y promover un contexto de respeto
en la relacion con la comunidad educativa. Queremos ensenar con entusiasmo,
para lo cual es necesario revalorizar la tarea de ensenar y sacar brillo a nuestra
profesion con el apoyo de las familias.

4
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@ La sociedad en general valora nuestro trabajo como docentes.

VALORACION DE
LA SOCIEDAD

TEXTO RESUMIDO DE LA RESPUESTA STEs-i
(1) Dictamina que la sociedad en
88'33 /0 general no valora nuestro trabajo
como docentes.
89,50% (PRI)
89,00% (SEC)

TEXTO RESUMIDO DE LA RESPUESTA TALIS (OCDE)

El 65% del personal docente esta
de acuerdo en que la profesion
docente no esta valorada por la

65% sociedad en general.

CONCLUSIONES
(A RAIZ DE LOS COMENTARIOS DEL PROFESORADO)

Sabemos que la transformacion educativa comienza por valorar y respetar
al personal docente, situandolo en el centro de la toma de decisiones, pues
es el pilar fundamental para el rendimiento académico y la cohesidén social.
Sin embargo, es cada vez mas habitual observar en medios y representantes
politicos campanas de desprestigio, menosprecio y culpabilizacién que situan al
profesorado como principal objeto de critica. ELMinisterio de Educacién presenta
una reforma de la profesion docente que es, en realidad, una contrarreforma.
Esta carga exclusivamente sobre el personal docente los bajos resultados de
informes internacionales como PISA, atribuyéndolos a una supuesta falta de
preparacion e implicacién del profesorado.
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@ Me siento respaldado/a por la Administracion Educativa.

RESPALDO DE LA
ADMINISTRACION

TEXTO RESUMIDO DE LA RESPUESTA STEs-i
85,83% e
83,70% (PRI
87,00% (SEC)

TEXTO RESUMIDO DE LA RESPUESTA TALIS (OCDE)

70% del personal docente esta de
acuerdo en que los responsables

politicos (administracién) no
70% valoran sus opiniones.

CONCLUSIONES
(A RAIZ DE LOS COMENTARIOS DEL PROFESORADO)

Sentencian que la Administracion les da la espalda. Ante la conflictividad, en
lugar de apoyo, sufren culpabilizacion y cuestionamiento profesional, generando
indefensién. La inspeccion no orienta, sino que ejerce una fiscalizacion
intimidatoria desde una jerarquia alejada de la realidad. A esto se suma la
imposicién de una direccion seleccionada y no elegida democraticamente, que
actua como representante de la Administracion y no del centro. Es una direccion
rehén, sin autonomiay bajo la presién de un complemento salarial que depende
del visto bueno de la inspeccidn. Mientras se prioriza la burocracia tecnoldgica,
se ignoran totalmente el estado emocional del profesorado y las necesidades
reales para garantizar un buen clima en las aulas. ‘Da la impresion de que solo
somos un numero para la Administracion’, repiten...”
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@ Considero que el salario docente se ha revalorizado lo suficiente
y es acorde a la subida del IPC de estos ultimos anos.

PERDIDA PODER
ADQUISITIVO

TEXTO RESUMIDO DE LA RESPUESTA STEs-i

Afirma que el salario docente
9 1 ,89% no se ha revalorizado lo

suficiente y no es acorde
91,900/0 (PRI) con la subida del IPC de los
91 9[]0/0 (SEC) ultimos anos.

TEXTO RESUMIDO DE LA RESPUESTA TALIS (OCDE)

No se analiza.

CONCLUSIONES
(A RAIZ DE LOS COMENTARIOS DEL PROFESORADO)

El poder adquisitivo se ve mermado afno tras ano, con una pérdida acumulada
superior al 20% desde el inicio de siglo y del 30% desde la transferencia de
competencias a las CC.AA. y la entrada en el euro. Exigimos una ley estatal con
una clausula de revisién salarial automatica —similar a la de las pensiones—
sumada a un complemento de recuperacion del poder adquisitivo perdido y la
recuperacién de las pagas extras integras. Es la Unica via para garantizar una
remuneracion justay dignificar la profesién en el actual contexto de degradacion
de la labor docente.

CONFEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE LA ENSENANZA INTERSINDICAL | Carretas, 14 7°F | 28012 - Madrid




| CAUSAS DEL ESTADO DE MALESTAR DOCENTE
ENSENANZA PUBLICA NO UNIVERSITARIA

N

36

7. COMPARACI O N STES INTERSINDICAL

CON TALIS (OCDE)

@ Considero que el salario docente actual es adecuado.
SALARIO DOCENTE
ADECUADO
TEXTO RESUMIDO DE LA RESPUESTA STEs-i
Estima que el salario docente
88'34% actual no es el adecuado.
89,90% (PRI)
87,60% (SEC)
TEXTO RESUMIDO DE LA RESPUESTA TALIS (OCDE)
Enunaescalade 1 a4 sobre
satisfaccidon salarial, Espana
37% (PRI) obtiene un 2,5 en secundariay 2,3
0 en primaria. Aunque no es muy alta,
ta entre | i
42% (SEC) ekt e i o
encima de la media OCDE.
CONCLUSIONES
(A RAIZ DE LOS COMENTARIOS DEL PROFESORADO)
Las subidas negociadas en la mesa general de la funcién publica son tibias
e insuficientes; en ningun caso compensan el deterioro econédmico reciente.
Esto ha generado un desfase creciente entre los ingresos y el coste de la vida,
especialmente en vivienda y movilidad, factores criticos para un profesorado
que vive ‘pegado a una maleta’. Ahora, con la negociacion de la Reforma Docente,
se pretende implantar una carrera profesional ligada a la evaluacion, es decir,
repartir la misma masa salarial eliminando la objetividad. Nuestro salario es
un derecho, no un premio obtenido a codazos en un sistema de competencia
interna.

4
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@ Califico mi trabajo como digno y adecuado.
TRABAJO DIGNO
TEXTO RESUMIDO DE LA RESPUESTA STEs-i
Califica nuestro trabajo como
56,60% digno y adecuado.
59,30% (PRI)
53,60% (SEC)
TEXTO RESUMIDO DE LA RESPUESTA TALIS (OCDE)
EL 95% de docentes de
secundariay el 97% de primaria
9 7 % (PRI) afirman estar, en general,
9 5 (y satisfechos con su trabajo.
Espana lidera el ranking de
0 (SEC) satisfaccion laboral frente a la
media OCDE (89%).
CONCLUSIONES
(A RAIZ DE LOS COMENTARIOS DEL PROFESORADO)
El malestar docente fruto de una burocracia asfixiante, falta de recursos,
una pérdida salarial y una creciente conflictividad en las aulas nos aboca
inevitablemente aunnuevofendmeno conocidocomola‘GranDimisidn":renuncia,
abandono, desercion, expulsion, escasez y desencanto del profesorado por falta
de atractivo en la profesidn. No solo ocurre en nuestro pais; segun la UNESCO,
el abandono de la profesion se ha duplicado en una década. Un trabajo digno
es el primer paso para luchar contra la escasez de profesorado. ‘Sin docentes
no hay escuela, sin escuela no hay educacion, sin educacidon no hay ciudadania’,
reclaman.

4
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* . .
Pregunta semiabierta. '

@ ;Que es lo que mas te preocupa actualmente de tu profesion?*
@® Salario no adecuado
@ Falta de recursos y materiales
@ Falta de apoyo institucional

MAYOR PREOCUPACION @ Falta de proteccion y ayuda
CONDICIONES LAB. @ Valoracion publica del profesorado

@ Excesiva burocracia

@ Falta de respeto por parte de alumnado y familia
@ Ratios altas

@ Excesivas horas lectivas

@ Otros (Especificar)

TEXTO RESUMIDO DE LA RESPUESTA STEs-i

7 7' 5 % Excesiva burocracia.

TEXTO RESUMIDO DE LA RESPUESTA TALIS (OCDE)

64% (Burocracia). Se ratifica
que la mayor fuente de estrés

0 es el trabajo administrativo,
64 A) seguido de la correccion/
calificacion (54%).

CONCLUSIONES
(A RAIZ DE LOS COMENTARIOS DEL PROFESORADO)

El 50% de los informes que hacemos no los lee nadie. Es puro teatro, la
educacion se ha convertido en rellenar hojas con protocolos infinitos', repiten. El
profesorado ratifica que la preocupacién principal laboral es la transformacion
del personal docente en otros roles: “Tenemos que ser psicélogos, asistentes
sociales y enfermeros sin formacion ni recursos’. Esto genera fatiga crénica,
desvirtua la labor pedagodgica y usurpa el tiempo de ensenanza.

CONFEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE LA ENSENANZA INTERSINDICAL | Carretas, 14 7°F | 28012 - Madrid




7. COMPARACION
CON TALIS (OCDE)

| CAUSAS DEL ESTADO DE MALESTAR DOCENTE
ENSENANZA PUBLICA NO UNIVERSITARIA

N

39

STES INTERSINDICAL

* Pregunta semiabierta.

TEXTO RESUMIDO DE LA RESPUESTA STEs-i

Falta de implicaciéon por parte
de las familias/delegar todo
en la escuela/cuestionamiento
de labor docente.*Es una
pregunta abierta.

TEXTO RESUMIDO DE LA RESPUESTA TALIS (OCDE)

El porcentaje de estrés derivado
de atender las preocupaciones
de las familias es del 45% en
secundaria y sube al 48% en
primaria, siendo una fuente de
estrés relevante.

(W
@ ;Cuales son a tu juicio los mayores problemas a los que
se enfrenta la educacion actualmente?
MAYOR PROBLEMA
DE LA EDUCACION
48% (PRI)
45% (SEC)
CONCLUSIONES
(A RAIZ DE LOS COMENTARIOS DEL PROFESORADO)
‘Las familias cuestionan cada decisidn, y la sociedad nos culpa de las carencias
del sistema’; ‘las familias nos exigen, pero no nos apoyan. Somos culpables
de todo y héroes de nada’, reiteran en las encuestas. El profesorado interpela
a las familias para que se impliqguen mas en la educacion del alumnado; para
ello, todas las instituciones publicas —de manera coordinada— deben mejorar
las condiciones laborales de las y los trabajadores en general y asegurar
un pleno Estado de Bienestar. Hay que transformar la sociedad a mejor. ‘La
Administracion nos oye pero no nos escucha’, finalizan.
O

4
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8. AN EXO S STES INTERSINDICAL
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