“Gracias” al insuficiente Acuerdo NO FIRMADO *

por STE-CLM, NO se ha conseguido: STE-CLM
_ INTERSINDICAL
o (Jue (as reducciones lectivas sean efectivas, pues o Que aumente la plantilla,
N0 van acompanadas de cupo y presupuesto. o (lue se reduzca laratio en Secundariay  que es reducida y sigue
parte de Primaria, que siguen elevadas. destruyéndose ana tras ano
o Que el alumnado ACNEAE/ACNEE compute para la incluso cerrando centros

(mientras la concertada
o (ue el profesorado interino cobre y puntie el g eda hlindada).

Verano con 9,9 meses trabajados, quedando en

o (lue se recupere el poder adquisitivo perdido. desventaja con otras CCAA. *

Todo ha subido menos nuestros sueldos. @ Que Se reduzca ?l horario lectivo
(ni complementario) para mayores

INCLUSO CON EL VOTO A FAVOR e Uue se dote de recursos para de 55 afios. Tampoco se ha puesto
DE LOS “SINDICATOS FIRMANTES” consequir una verdadera inclusion. en marcha el CANOSO

Lo nuestro es reivindicar y defender unas condiciones justas
para el profesorado y la escuela publica.

Seqguimos sin tenerlas ... Sequiremos insistiendo ...
STE-CLM

INTERSINDICAL

#DignidadDocente #BastaYA

reduccion de ratios, que es inaceptable.

#NoVamosaParar

SINDICATO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE LA ENSENANZA DE CASTILLA-LA MANCHA



