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STES INTERSINDICAL

Py

El Ministerio trabaja en un anteproyecto de ley
para implementar mejoras en horas lectivas y ratios en el
curso 26-27, enterrando el concepto “estatuto docente”

¢ Se modificara la Ley 4/2019 para tener una jornada lectiva comun en todo el Estado. 23 horas en Infantil y Primaria;
para las Ensefianzas Medias se fijara en 18h -en casos excepcionales se podria superar ese tope compensando cada
hora lectiva extra con 2 complementarias-.

¢ En lugar de una reduccion universal de ratios, se realizara de manera quirurgica: enfocada a mejorar los resultados
académicos y centrada especialmente en “centros tensionados”; es decir, de especial complejidad social con alumnado
en situacion de vulnerabilidad. Los cursos clave donde se incidira seran: 5°- 6° Primaria, 1°-2° ESO, FP basica y Bachi-
llerato.

¢ El anteproyecto de ley se tramitaria y deberia superar la complicada aritmética parlamentaria para prosperar, su im-
plementacion seria progresiva.

¢ Parece ser que el Ministerio legislara y la factura correra a cargo de las CC.AA. y que solo el alumnado ACNEE -y no
todo el ACNEAE- seria computado para flexibilizar las ratios.

MADRID/ 23 SEPTIEMBRE 2025.

SITUACION ACTUAL DE RATIOS Y HORAS LECTIVAS POR TERRITORIOS
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aulas taller podra desdobles >12
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STES-INTERSINDICAL
GRUPOS DE TRABAJO

1. Marco de Competencias
Profesionales Docentes y
Formacion inicial del profe-
sorado (documento marco;
grados y masteres en edu-
cacion).

2. Sistemas selectivos e
ingreso en la funcién do-
cente (modelos de ingreso;
tutorizacion de practicas

e iniciacion a la docencia;
temarios).

3. Formacion permanente
del profesorado, sistemas
y procedimientos para su
desarrollo profesional
docente.

4. CONDICIONES DEL DES-
EMPENO DOCENTE (JORNA-
DA; RATIOS, APOYOS PARA
NECESIDADES ESPECIFICAS,
DESBUROCRATIZACION).

REIVINDICACIONES
STEs-i

* Que nos devuelvan lo que nos
han quitado -reversion de los
recortes- para poder hablar
de mejoras-.

Incremento salarial, al menos
para recuperar el poder adqui-
sitivo perdido.  Jubilacion
“LOGSE" -a los 60- para todo
el profesorado.

Fijar en normativa hasica
unas ratios y horas lectivas
maximas, asi como los meses
(mejor dias* concretos) nece-
sarios para cobrar el verano
del personal interino.

Integracion de todo el profe-
sorado en el Al.

Posibilitar contrataciones
anuales de personal interino
aunque encadenen sustitucio-
nes.

« Reducciones horarias a >55
anos.

Reducir la burocracia, sobre
todo de las evaluaciones.

Aumentar a flexibilidad de
manera que la oferta padblica
responda rapidamente a la
demanda de plazas: primer
ciclo Infantil, FP, master de
Educacion, ...

Legislar contra el cierre de
unidades publicas que entran
en competencia con las
concertadas.

Mejorar los recursos para
atencion a la diversidad.

Unas oposiciones justas y
objetivas.



