| CONVOCATORIA 2026_CURSO 26-27
RESUMEN Y ORDEN DE PRELACION

PLAZO DE SOLICITUDES: 08/04/26 al 20/04/26 ambos incluidos
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ORDEN DE PRELACION DELEGACIONES

1°.Violencia género.

2°.Cargo electo.

3°.Graves.

4° . Humanitarias propias.
b°.Humanitarias familiar.
6°.Conciliacion segun orden (2 a 9).
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ORDEN DE ADJUDICACION SI UNA
PERSONA PIDE VARIAS

1°.Puesto espec. en el orden de la conv.
2°.Violencia género.

3°.Cargo electo.

4°. Grave.

b°.Humanitarias propias.
6°.Humanitarias familiar.
7°.Conciliacion segun orden (2a 9).
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ORDEN DE PRELACION TEORICO
(Inst. inicio curso)

1°. Readscripcion definitiva de suprimidos
en su mismo centro.

2°. Adscripcion provisional de suprimidos
y desplazados en su mismo centro.

3°.  Suprimidos.

4°. Desplazados.

H°.  Expectativas.

6°.  Funcionarios de carrera reingresados
al servicio activo (desde situaciones
que han supuesto pérdida de destino
definitivo).

7°. CCSS: a puestos especificos (tan-
to de convocatoria general como de
convocatorias especificas), CCSS por
violencia de género, CCSS especiales
por discapacidad o grave enfermedad.

8°.  Concursillo.

9°.  CCSS humanitarias (primero por en-
fermedad propia y después por enfer-
medad de familiar).

10°. CCSS por conciliacion de la vida fami-

liar y laboral.
11° En practicas.
12°. Personal funcionario interino.
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INTERSINDICAL

ASPECTOS A TENER EN CUENTA @ oo @ oo
PRESENTACION_
.. _ _ _ Electrénica desde el portal de Educacion /sede electrénica.
En general, en el caso de que haya mas de un o una solicitante-adjudicatario/a de nizgrgif%sprestadosenCLMseréncompmbadosdeoﬁdo .
CCSS del mismo tipo y en idéntico supuesto, la asignacion se hara dando prioridad al /" documentacion acreditativa debe digitalizarse. /—' ~
que posea mayor antiguedad en el cuerpo como func. de carrera. En concreto para la I. PUESTO ESPECIFICO E:ﬁ:-laﬁmgml;lglﬁanaﬁﬁﬁrpeticionesanterioresdemaneraque V. CONCILIACION FAM./LABORAL
FP: Por antigiiedad, sin aplicar la sentencia del CGT, de contar la antigliedad del perso- Ziﬁﬁif!:°'¢f§.iif.§;iliﬁi iscapacidad »50%,enfermecid
nal interino pero aplicando la interpretaCién CGT en integ racion. G |(.:1 CtCSS:UESTO ESPE(_:I:FI%O | NOI PARA FUERA DE CLM ?rave/humaﬁi[tartiaf sobrevenidas, convocatorias especificas . xﬁgsfgnfggf;l-:ﬁg)?yll
€eNtros de nueva creacion Anexo como cargo electo,
z : Equipo directivo. C6d1702 max. 4 cursos escolares. Secr. PROBLEMAS TECNICOS / DUDAS_ V.1 Violencia de género (con denuncia). C6d0101. No tie-
Y en general, la RENOVACION de la plaza prevalece a la concurrencia SIEMPRE. Este y Jef deben tener destino en CLM a 1/09/26. Méx. 30nov. procesos.edu@jccm.es nen plazo, pueden sol(ijcitarse encctﬁlqtlier momentoly
= : : g s g 2 : F : no es necesario tener destino en . La tramitacién le
ano funcionarios en practicas si podran concurrir (para el siguiente curs,o) si-han su- a 2 CCSS PUESTO ESPECIFICO | T /—' ~ Corresponds a ta DG RRHH, et
perado la fase. Las plazas que se renuevan se bloguean para los actos publicos, salvo CRIEC II. CARGO ELECTO Podrén acreditarse las situaciones de violencia de gé-
suprimidos en el centro @ Requiere inglés *C1 SEC. C6d1403. V°B° director para se- . nero _mfed'a“ti/l?e_“ttenFlaFFOnfjlenatOrl?- orden ?e protec-
. guir_ Informe favorable. Anexo lll en Cuenca. clon, Informe Ministerio rFiscal, servicios sociales, ...
. - Il CCSS POR CARGO ELECTO |
EN GENERAL, SOLO EXISTE UNA ADJUDICACION EN LOS PROCESOS. 0 .3 CCSS PUESTO ESPECIFICO | . a Cargos electos Corp. Local .
CICLOS FORMATIVOS Y CURSOS DE ESPECIALIZACION Dirigirlas a la Delegacién donde se ejerce el cargo o V. CCSS CONCILIACION (| NO PARA F?ERA DE CLM
: : . Ic * Anexo Il, c6d2115. (Anexo A), V°B® director. Se recupera Alcaldes, concejales y diputados provinciales. Vida familiar y laboral (Max. 30nov.
Las CCSS que S_e pgrmﬂen ped”ﬁl deSd.e OtraSICCAA son. pueStOS e.s.pe(.:llﬁco.s FP???). o la clasificaciép: IMPI:ANTACION (max. 4 anos) y CONSO- FIN C6d0205 Anexochogialg:l acta r?omvl;ralmiento en vigor. Bllelce.siltan ino[r)rrIe favgraglefComisitc)’)nl.lAnexo V.
(graves), humanitarias y las de violencia de género; no las de conciliacion ni centros LIDACION (max. 3 afios) \_ Y, N oot oo jigﬁ:;[;lalesajgﬁ separacion/
nueva creacion®. Deben adjuntar hoja de servicio, especialidades que son titulares y a 1.4 ccSS PUESTO ESPECIFICO | LTI Si%/ohrllci(t). cqgow ; e atarientos mad
0 (20 o_ g o 0o . o °RB° dj j V. aternidad (embparazo riesgo/tratamientos meadi-
certificado Ministerio Justicia (...) + informe favorable de la CCAA de origen. = f{;;;:,’ﬁ_%gﬂ'i’e‘fg‘gﬁ;avbFes‘j;g‘if};;rr,,‘;\gﬁfpﬁ’g§l°§§,521;_ /—' ~ cos). C6d0142. Requiere informe favorable Insp. Medi-
Ca.
Deben ser titu[ares de la especia“dad % dependen de [a existencia de Vacante' S| se a ki;gg:c?ausis;%g?::cwlcoI III- DISCAPACIDAD I ENF- GRAVE .\égd&uzl,%ado de familiares con discapacidad (>33%.
incorpora la persona titular quedan revocadas. Solo puede haber una adjudicacion. C6d2002 Anexo I. Solicitud donde en la provincia donde IIl. CCSS ENFERMEDAD GRAVE / DISCAPACIDAD | FM) +V5 Cuidado hijos menores de 6 afios, (1 +75km).
se encuentre el centro solicitado. Criterio desempate: 1° RENOVACION I idad (min. 50%) S%dfg 43d i de & aros (1+200km)
. 3=F - - : FIN' experiencia en residencias; 2° experiencia como funcio- IScapacidad {min. 3U7% V.6 Luidado hyjos menores de o anos {1+ m.J.
Datos 2024: 2634 solicitudes (1393 estimadas).1695 concursillo, 2192 cgt. Datos 2025: naﬁiodecarreraYBO ey ingrgso. Se crea una Comision Especial en el Comité SL. Anexo Cod0148.
P~ i VI C6d2518. Se puede solicitar en cualquier momento. « V.7 Cuidado ascendientes 1er grado por edad. Céd 0145.
3000 solicitudes (2400 eStlmadaS)' 0 1.6 CCSS PUESTO ESPECIFICO | 130N 80| Tienen caracter indefinido salvo: supresion plaza, CGT, + V.8 Enfermedad familiar 2° grado consang. y 1° afinidad.
g o . " British, Bachiller-Baccalauréat. Cod2515-2516. A suprimido/despl. del mismo centro o informe desfavo- Cod0146.
La declaracion Jurada/responsable para familiar a ca rgo €s insuficiente’, hace fal- @ III'.'INIIZX. so?izitlu:gs d?ecgap?:\;iiacias (cia gestiéna cargrz)eég Fm ;Elll;leegil) gglr_l;!’::'.dge dirigen a la provincia donde existe + V.9 Cuidado de hijos especial atencién. C6d0147.
. i * i i il la provincia con Ter orden). V°B® director para seguir. In- u ICitado.
gq. empadgogar;nenéo 3(/1 cccia.rtmcadc_)j Zermz?nols/as (...). Tz;ga;wdado de familiares con B e (Ao Ay Y ) )
Iscapacidad el grado de discapacidad sera al menos e 0. - :
a 1.7 cCss PUESTO ESPECiFICO | [T /_'
Se puede recurrir el informe desfavorable, el problema es que pasa un tiempo hasta e e oL o N R
que se recibe la notificacion individual. V°B° director para seguir. Anexo IV. C6d2517 IV. CARACTER HUMANITARIO VI. INSPECCION
: : : L S _ 1.8 €CSS PUESTO ESPECIFICO | [T AL0] -
Se permiten coger jornadas parciales. No se permite juntar 2 medias jornadas ni si- o TEA e IV.1 y IV.2 CCSS HUMANITARIAS | V1. INSPECCION |
i i i C6d2512. PT y AL. Anexo lll. Anexo C. Acreditar forma- Enfermedad propia / familiar . . .
EtliElal el la misma localidad. cion especifica. Max. 3 centros de preferencia, (la gestion ¢ 1° propias. C6d0102. Anexo VI. Solo funcionariado de carrera IE de CLM C6d2410
. . . e . .. @ a cargo de la provincia con 1er orden). Para quienes re- » 2° familiar. C6d0105. Anexo VI. (1 grado consang.)
Centro de Menores; AE Hospitalaria y Domiciliaria; Comunidad Aprendizaje (La Paz y FN) nuevan Anexo A, para las nuevas existe un proceso (..). Por orden antigiiedad en el cuerpo como func. de carre-
Entre Culturas) ... Son competencia de la Direccion General de Inclusion, no de Perso- V75" director para seguir R e obtamer dactioe o apercin |\ /
nal. Se negOCiarér’] mas adelante. 1.9 CCSS PUESTO ESPECIFICO | [{2[)/s[1]] calidad en la que el interesado/a tenga su residencia y
ONCE destino y, ademas, reciba tratamiento médico. Si te dan
: . - . ] Maéx. 3 centros de preferencia, (la gestién a cargo de la concursillo, no cabra solicitar ccss humanitaria si se fun-
NOVEDADES: cambio FP 777, este ano todas las provincias deben sacar plazas dispo- @ nrovincia con Ter orden). Para PT o AL. 602503 V°B° damenta en una situacion preexistente (no sobrevenida)
i i ne Inspeccidn para seguir. Informe favorable. Anexo E. Ane- FIN'  a la resolucion de dicho proceso. Pueden llegar durante
nibles para cambio de provincia. A xolll. el curso (jubilaciones, bajas, ..). Pueden pedirte mas pape-
. . . - . ’ - . les, como un certificado de tus hermanos/as de que eres tu
EN ESTUDIO A FUTURQO: “concursete” asignacion telematica regional de los actos pu- 1.10 ccss PUESTO ESPECiFICO | [TTITIR0]T quien atiende en esas circunstancias () ademas del empa-
. . . . . COMUNIDAD APRENDIZAJE dronamiento en tu casa. Dirigirlas a la Delegacion donde
blicos de verano, incluida los expectativa de destino, en este caso el cuerpo de maes- C6d2521. V°B® director para seguir. Informe favorable. se[;r?b;jg. Unat vez f/'[nalizadofilt plazo, si sethagealizadotla
’ E of o ;7 . e - - E @ 9| H _
tros no se podrian circunscribir a una Unica provincia (y si hubiera una plaza “se la F Anexo A para quienes renuevan. Zon. o haﬁ@;@;ﬁﬁnieifso&/?ﬁjg,%raygfg%gﬁf/r
comerian con patatas" en toda CLM. la documentacion referida a la solicitud original.
o - %
Bloqueo plazas Actos publicos verano: suprim., despl., reingr. - - CCSS previas a la
q P P P ’ Pt 9 Ciertas CCSS Concursillo P

algunas prov. prov., pract., despl. otras prov.

*si te dan, no puedes pedir CCSS
humanitaria con posterioridad

adjud. de interinos

SINDICATO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE LA ENSENANZA DE CASTILLA-LA MANCHA INTERSINDICAL

ste-clm.com




