25-03-26 Toledo

MESA SECTORIAL ORDINARIA

COMISIONES DE SERVICIO 2026 PARA EL CURSO 26-27

REFORMAS EN LA NORMATIVA DE FP

CAMBIOS EN LAS CCSS

e Hay un cambio general en los apartados (nu-
meracion). Reorganizacion clara en bloques: I.
Puesto especifico; II. Cargo electo; Ill. Discapa-
cidad / enfermedad grave; IV. Humanitario; V.
Conciliacién; VI. Inspeccion.

¢ Cambios en el orden de prelacién de las Dele-
gaciones: se incluye como novedad las de “car-
go electo” en 2 posicion.

¢ Seinserta “cargo electo” en 3% posicion en el or-
den de adjudicacion cuando un aspirante hace
multiples solicitudes.

¢ Enlas CCSS de FP se recupera la consolidacion
de ciclos formativos (méximo 3 afos) y no se
limitan en general a la renovacién como en el
curso pasado. (??? Deben aclarar si pueden ser
solicitadas desde aspirantes con destino en
otras CCAA).

e Las CCSS de residencias escolares no se limi-
tan a la renovacién pero el Ter criterio de des-
empate es la propia experiencia en residencias

().
e Desaparecen las CCSS “Red Educal-CLM".

PLAZO DE SOLICITUDES:
08/04/26 al 20/04/26 ambos incluidos
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MODIFICACION ORDEN 201/2024

Modificacién de la Orden 201/2024, que regula la evaluacidn, promocion,
titulacion y certificacion en FP (grados Dy E) en Castilla-La Mancha.

e EVALUACION DEL ALUMNADO SIN CONTINUA. Se concreta que quienes
pierdan la evaluacion continua seran evaluados mediante pruebas obje-
tivas de todo el médulo en convocatorias ordinarias.

e  LIMITACIONES POR SEGURIDAD. E| alumnado sin evaluacion continua
no podré realizar actividades practicas si suponen riesgo para personas
o instalaciones.

e  “SUPERADO PARCIAL’ CUENTA COMO SUPERADO. A efectos de promo-
cién o repeticion, el estado de “superado parcial” equivale a superado.

e FLEXIBILIZACION en ultimo curso (Grado D). Se permite no repetir mo-
dulos pendientes (<3 y <30% carga horaria), que pasaran como pendien-
tes al curso siguiente.

e  INFORME OBLIGATORIO DEL TUTOR. Las decisiones de promocion con
pendientes deben justificarse mediante informe segun el anexo VIII.

e FORMACION EN EMPRESA CONDICIONADA. Si el alumnado no cumple
requisitos de seguridad (PRL, etc.), no podra ir a empresa y continuara
formandose en el centro.

e NUEVA REGULACION DE EXENCIONES EN EMPRESA. Se clarifica el
procedimiento: solicitud previa, resolucion por el centro y posibilidad de
exencion total o parcial.

e EVALUACION SIN “SUPERADO PARCIAL” EN EXENCION TOTAL. Cuando
hay exencién total de la formacion en empresa, no se puede usar la cali-
ficacién de “superado parcial”.

e MODALIDAD VIRTUAL MAS DEFINIDA. El proyecto y la formacién en em-
presa se realizan tras superar (o parcialmente) todos los médulos.

e AJUSTES EN CALIFICACION FINAL Y MATRICULA DE HONOR. Se pre-
cisan criterios de nota media, exclusion de convalidaciones sin nota y
condiciones para otorgar Matricula de Honor. /

CAMBIOS ORDEN 118/2023

Modificacién de la Orden 118/2023, la cual
modifica la normativa que regula las bolsas de
trabajo del personal docente interino en CLM.
El cambio principal se centra en la disposicion
transitoria que afecta a los aspirantes del anti-
guo cuerpo de Profesores Técnicos de FP que
no pueden integrarse en el de Secundaria por
falta de titulacion.

e PERIODO DE PERMANENCIA. Se amplia el
plazo de permanencia en las bolsas de su
especialidad a diez cursos escolares, abar-
cando desde el 31 de agosto de 2026 hasta
el 31 de agosto de 2036.

e REQUISITOS ANUALES. Los aspirantes
deben renovar anualmente su solicitud de
participacion segun los procedimientos de
la Consejeria.

e ORDEN EN LA BOLSA. Estas personas se
situardn detrds de quienes si cumplan los
requisitos de titulacion, ordenandose entre
ellas por su puntuacién de origen.

e EXCEPCION POR EXPERIENCIA. Al finalizar
el plazo en 2036, quienes no tengan la titu-
lacién pero acrediten 15 afos de servicio en
centros publicos en esa especialidad, que-
dardn exentos del requisito y permaneceran
en la bolsa.
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HACEMOS LO QUE DECIMOS
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