Resoluciéon de XX/11/2024, de la Direccion General de Recursos Humanos, por la que se
convoca un proceso de seleccion para la elaboracion de una lista extraordinaria de
aspirantes a desempenar puestos de Inspeccion de Educacién, en régimen de comision
de servicios, como Inspectores Accidentales, en el ambito de la Comunidad de Castilla-La
Mancha.

La Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion, dedica su Titulo VIl a la Inspecciéon del
Sistema Educativo y establece, en su articulo 148, que corresponde a las Administraciones
publicas competentes ordenar, regular y ejercer la inspeccion educativa dentro del respectivo
ambito territorial. A su vez, el articulo 154, especifica las bases y los criterios sobre los que debe
organizarse la estructura de la inspeccién educativa, especialmente en lo referido a la provision
de los puestos de trabajo.

Por Resolucién de 15/11/2021, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, se convoco
concurso-oposicion para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacio

La base 25.8 de la citada resolucién establece la posibilidad, en
bolsa de inspectores accidentales derivada del presente proceso
convocatoria regional para la constitucién de una bolsa extg
inspectores accidentales. La resolucién por la que se rea
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y cel

de realizar una

e aspirantes a

mediante Resolucién de 15/11/2021, de la Cofisgjeri 5 a y Deportes, asi

ejercicio de la competencia prewsta en eI 3 8/2023, de 25 de julio, por el
que se establece la estructura etencias de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deporte [o ¢ ursos Humanos Resuelve:

Primero. Objeto de la con

1.El objeto de la presente C i procedimiento para la elaboracion de una
lista extraordinari ar puestos de Inspecciéon Educativa, en régimen de

y Planificacion Educativa, por la que se publica la bolsa de
a ocupar puestos de inspector accidental y servira para cubrir
2 se puedan producir en el futuro, que sean necesarias para el
C ervicios de Inspeccién de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de , Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha.

Segundo. Requisitos de participacion.
1. Podra participar en el procedimiento el personal funcionario docente no universitario que redna
los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a alguno de los cuerpos que integran la funcién publica docente no
universitaria.

b) Tener destino y estar prestando servicios en la Comunidad de Castilla-La Mancha.

c) Estar en posesion del titulo de Doctorado, Master Universitario, Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o titulo equivalente.

d) Acreditar una antigiedad minima de ocho afios, como funcionario de carrera, en alguno
de los cuerpos que integran la funcion publica docente no universitaria.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las funciones correspondientes al cuerpo de inspectores de
educacion.



f) No ser funcionario en practicas ni estar pendiente del correspondiente nombramiento
como funcionario de carrera en el cuerpo de inspectores de educacion.

g) No estar incluido en otra lista complementaria de aspirantes a desempenar puestos de
inspectores accidentales.

2. Todas las condiciones y requisitos enumerados deberan reunirse en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el desempefio del puesto de trabajo
en comision de servicio.

3. Como condiciones generales de participacion se sefialan, ademas, las de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni padecer enfermedad
o estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con las funciones correspondientes
al Cuerpo de Inspectores de Educacion.

Tercero Solicitudes, documentacion.

1. Las solicitudes de participacidon se presentaran por la persona intere amente de forma
electronica, mediante la cumplimentacién del modelo de g ponible en la
Intranet Docente del Portal de Educacion, en la direccid : . J es), que

permitira el registro telematico de la misma. Asimismo,

Intranet Docente del Portal de Educacio : J an acceder a dicha

Intranet a través del botén “Accede a la i olicitud electrénica utilizando
su identificador y contrasefa.
En caso de olvido del identificadg ario utilizar la opcién de recuperar
contrasena.

3. No sera necesario a ifi a relativa a los requisitos de participacion
establecidos en el apartad d que la comprobacion del cumplimiento de
tales requisitos se i

ciden con la realidad, asi como que declaran conocer que en
os y/o en la documentacién aportados, u ocultamiento de

edimiento, ser objeto de sancidn y, en su caso, los hechos se pondran
sterio fiscal por si pudieran ser constitutivos de ilicito penal.

Asimismo, en la i cia podran prestar su consentimiento para que la Administracién pueda
consultar y comprobar sus datos.

Aquel participante que no preste dicho consentimiento a la consulta y comprobacion de sus
datos, estara obligado a aportar el documento original o copia auténtica que acredite los mismos.

6.Las personas participantes deberan consignar en su solicitud la provincia o provincias por las
que optan a desempenar el puesto de inspector o inspectora accidental para la conformacion de
la bolsa extraordinaria.

Cuarto. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles a contar desde el siguiente al de
publicacién de la presente resolucion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.



Quinto. Relacion de admitidos y excluidos.

1.Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la direccién general de Recursos humanos
hara publica la relacién provisional de admitidos y excluidos, indicando en su caso, las causas
de exclusién. Dicha lista se publicara en el Portal de la Educacion y en el tabléon de anuncios de
la sede electrénica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

2.Contra la lista provisional de admitidos y excluidos, las personas aspirantes excluidas podran
reclamare en el plazo de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, o
subsanar, en idéntico plazo, los defectos que hubieran motivado la exclusion si éstos fueran
subsanables.

3.Una vez examinadas y resueltas las reclamaciones presentadas o subsanados, en su caso,
los defectos existentes, por resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos se dictara
y publicara, en los mismos lugares sefialados anteriormente, la lista_definitiva de admitidos y

alzada ante el consejero de Educacion, Cultura y Deportes
el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi
Administraciones Publicas.

Sexto. Comision de Seleccion.
1. La Comisién, nombrada por resolucid

presidida por la Inspectora General d ion ¢ a-La Mancha y por tres
inspectores/as del cuerpo de inspe ¢ i0 dministracion educativa de la

2. Se nombraran, asi misme e cada uno de los miembros de la comision.
Para la valida constit omision se requerira la asistencia de, al
menos, tres de sus mié presentes, en todo caso, la presidenta y la
persona que ejerzala se i6n de la comision seleccion se publicara en el sitio
web de la Con Deporte(www.educa.jccm.es) y los componentes

3.E C la comisién se podra determinar la designacion de la persona
i secretaria por unanimidad. Si no se produce tal acuerdo, la
persona‘ce 0 n el cuerpo ostentara la secretaria. En el caso de igualdad, se

4 El régimen de amiento de la Comision de Seleccion se ajustara a lo establecido en el
Capitulo Il del Tital@dpreliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, que regula los érganos colegiados..

5. La Comisién de Seleccion tendra las siguientes funciones:
a) Elaboracién y valoracion de la prueba establecida. Para esta funcién contaran con la asistencia
y apoyo del personal de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes que dicha Consejeria

determine.

b) Hacer publica la puntuacion obtenida por los participantes en el Portal de Educacion y en el
tablén de anuncios de la sede electrénica.

c¢) La resolucién de las alegaciones presentadas por los candidatos contra los actos de la propia
Comisioén.



d) Establecer la puntuaciéon obtenida por los candidatos y elevar a la Direccion General de
Recursos Humanos la relacion de participantes seleccionados, ordenados por la puntuacion
obtenida.

6. La Comision de Seleccion tendra su sede en la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
sita en el Bulevar del Rio Alberche, s/n, 45007-Toledo.

Séptimo. Desarrollo del procedimiento de seleccién de los aspirantes.
1. El procedimiento de seleccion consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo de 60
minutos, un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que s6lo una de

ellas sera correcta.

2.El cuestionario constara de 50 preguntas evaluables mas 5 de reserva, las cuales sustituiran
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion;

Educacién: poner sitio web, la plantilla correctora pro
dispondran de un plazo de 3 dias habiles, a partir del sigui
formular alegaciones o reclamaciones contra la misma.
presentaran exclusivamente de forma electrénica, no admi

de Educacion, en régimen de comision de
de la Comunidad de Castilla-La Mancha » enos el 50% de las preguntas
propuestas. Las contestaciones g i

5. En caso de producirse empat
de seleccionados se dirimifa ate

ionario, la prelacién en la relacién
entes criterios sucesivos:

aprobada la plantilla correctora definitiva la Comision de
on de la misma.

2.Tras la corre omision de Seleccion publicara la relacién provisional de puntuaciones
en el Portal de acion y en la sede electronica. Contra esta relacion cabra presentar
reclamaciones en @llplazo de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.
Una vez examinadas las reclamaciones presentadas, se publicara, la lista definitiva de
puntuaciones en los mismos lugares indicados anteriormente.

Noveno. Listas de seleccionados.

1.Finalizado el proceso de correccién, la Comisién de Seleccidon procedera a elaborar la
propuesta de las personas seleccionadas, ordenandolas de mayor a menor puntuacion.

2. Lapropuesta de las personas seleccionadas sera elevada a la Direccion General de Recursos
Humanos quien, mediante resolucion, procedera a su aprobacion y publicacion en el Portal de la
Educacion y en el tablén de anuncios de la sede electrénica.

3. Contra la resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante el consejero de Educacion, Cultura y Deportes en el plazo de un mes a contar desde



el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Décimo. Procedimiento para la cobertura de las plazas.

1.Las vacantes que se produzcan en los Servicios Provinciales de Inspeccién que no puedan ser
cubiertas por un funcionario de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacién ni por un
Inspector Accidental procedente de la lista aprobada por Resolucién de 07/07/2022 , de la
Direccion General de Recursos Humanos, por la que se publica la relacion actualizada de
integrantes de la bolsa de trabajo de inspectores e inspectoras accidentales derivada del proceso
selectivo convocado por Resolucion de 15/11/2021 y se convoca acto publico para la
adjudicacién en comision de servicios, de plazas vacantes en los servicios de Inspeccion de
Educacién, para su desempefio durante el curso escolar 2024/2025, seran comunicadas por la
Direccion General de Recursos Humanos que las ofrecera a aquellos_participantes que formen
parte de la bolsa extraordinaria de acuerdo con el orden que ocup misma y que hayan
consignado en su solicitud la provincia o las provincias donde sé 8 0 encuentran las
mismas.
2. Los participantes a los que se les ofrezca la provisié eftrabaje, con caracter
temporal en la provincia ofertada estaran obligados a ocu i
fuerza mayor, debidamente justificadas en tiempo y forma
de Recursos Humanos

3. La no aceptacion del puesto ofrecido con cag
bolsa extraordinaria.
4. El funcionario docente que, habiendo ocupado® : > esto en un Servicio
Provincial de Inspeccién, renuncie vo, i excluido de la bolsa
extraordinaria, salvo que la renuncia sean fuerza mayor, debidamente
justificadas en tiempo y forma y apreciada al de Recursos Humanos.

8trativa, podra interponerse recurso
Deportes en el plazo de un mes a contar
iario Oficial de Castilla-La Mancha, de
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
straciones Publicas.

Contra la presente resolucion, g
de alzada ante el consejeie,de




