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MESA SECTORIAL ORDINARIA
VALORACION INICIO DE CURSO 24-25, CALENDARIO DE NEGOCIACION

RESOLUCION SELECCION LISTA EXTRAORDINARIA INSPECTORES/AS ACCIDENTALES
CALENDARIO DE NEGOCIACION

AUN NO NOS HAN DEVUELTO LO QUE NOS QUITARON EN 2012, ESTAMOS EN DESACUERDO CON LAS MEDIDAS TOMADAS o Difici mpeno, enero-abril.
HASTA AHORA. Aquel “Pacto global de reversion de los recortes” acabé llaméndose “Acuerdo para la mejora del Sist. Educa- C l dese pe ©

tivo” (...). No hay voluntad politica de revertir los recortes del 2012, CLM sigue a la “vanguardia de la retaguardia” en ratios y ° Segundo bloque del Acuerdo de mejoras enero—junio
carga lectiva. Los presupuestos generales en CLM casi se han duplicado con respecto a los tiempos de la crisis que trajeron ’ :

consigo los mayores recortes a la Educacion, pero se han dedicado a otras Consejerias. ° Comisiones de servicio marzo—abril

La escuela publica no tiene quien la defienda, las CC.AA. gobernadas por el PSOE han empezado el curso con preavisos i
de huelga -de los gobiernos conservadores ni hablamos-, la LOMLOE no es capaz de detener la ofensiva privatizadora que ° Calendarlo escolar.

R [ LS e Instrucciones inicio curso 25-26.

El catdlogo de tareas atribuidas a la ensefanza, no para de crecer, multiplicand las exigencias burocraticas, lo cual
esta derivando en un comportamiento novedoso y preocupante, la desercién en las filas docentes y por tanto, una escasez

sobrevenida, sobre todo en Secundaria. No somos psicélogos, ni sanitarios, ni administrativos ni trabajadores sociales. RESOLUCI()N SELECCléN LISTA EXTRAORDINARIA INSPEC-
El fracaso del bilingiiismo se evidencia en otra moratoria, retrasando el requisito del C1 en Secundaria, Bach.y FP para el TORES/AS ACCIDENTALES EN CCSS

CGT y bolsas de interinos para el 25/26, por la realidad que supone que la gran mayoria del profesorado no lo tiene (90% de
quienes estan actualmente en esos proyectos). Ademas, se convalida el requisito de C1 por la experiencia de 1 curso acadé-
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mico completo con el B2 para que no desaparezcan. e EL15/11/21 se convocé un concurso-oposicion del Cuerpo
Muchos colegios publicos estan “en peligro de extincién”: la baja natalidad reduce sus unidades (y por tanto los puestos de de Inspectores/as de EdUCBCIOn y se ha ag°tad° la b°lsa
trabajo) mientras que la concertada esta blindada durante los préximos 6 afios por Page; ademds ha encontrado una fabu- que se creod y pubhcé el 7/7/2022.

losa cantera, al haber sido externalizada la etapa de infantil de 0-3 afos casi en exclusiva.

. ira i i -
La “no integracién” de todo el profesorado de FP ha traido un verdadero agravio comparativo, pues no habré el mismo suel- Servira pelre cubrir vacantes existentes y las qUESSEIPUE

do para la realizacién del mismo trabajo, recientemente Cataluia ha aprobado -junto a Galicia y Pais Vasco- un complemento dan producir en el futuro.
de equiparacion. Mas grave es, si cabe, aquellas personas interinas con titulacion universitaria que siguen siendo contratadas

x en el A2 hasta que se convoquen oposiciones de su especialidad, que tendrdn un grave perjuicio en las futuras oposiciones o REQU'S'TOS
al contar menos puntos en otro cuerpo al seguir el RD 276, de igual manera que ha sufrido el profesorado de CLM que se han
quedado sin plazas en el Concurso de Méritos por “el verano de los interinos manchego”, en desigualdad de oportunidades » Tener destino y estar prestando servicios en Casti-
con el resto del pais. = A .
lla-La Mancha. *Quizas acabe poniendo func. carrera
Como cada ano, contemplamos -y el profe§0rado sufre- errores que afectan a las adjudicaciones de vacantes que se pro- con destlno deflnltlvo en CLM_

ducen durante el verano: falta de grabacion en el programa de plazas; no tener en cuenta bloqueos de plazas especificas
para las comisiones de servicio que son adjudicadas en la provisional de interinos/as; cambios de Ultima hora en los cupos R R4 R—FR R AR 48
que impiden sacar plazas a los actos publicos de determinados centros; no publicacion de vacantes en especialidades sin 2 Tgner la tItUlaC|on eXIgIda y antlguedad minima de 8
desplazados / en expectativas, ... entre otras. El presente inicio de curso en alguna provincia ha sido el peor de la historia ante anos.

la mala planificacion en relevo del personal jubilado.

Se hadado a conocer las plazas y especialidades de Secundaria objeto de oposicion en 2025 demasiado tarde, con el grave 7 NO Sl funC|qnar|0/a I prac!:lcas .nl estar pendlente
perjuicio que produce en las y los aspirantes. de nombramiento como funcionario/a de carrera del

Cuerpo de Inspectores/as de Educacidn.

Eliminacién de Bachilleratos nocturnos que, sin criterio de alumnado claro y sin cumplir la promesa que de viva voz se hizo

XX XXX X

e (X2 el pEsem @ 1 ersshen enline: » No estar en otra lista de inspectores/as accidentales.
En diciembre de 2024, no se cumplira el mandato del 8 % de tasa de interinidad que marca la ley, no se han estabilizado al L

personal que estd en fraude de ley por abuso de temporalidad, se han estabilizado plazas y no personas. ° pROCED|M|ENTO DE SELECC|ON

Incremento de injurias y difamaciones que se estan profiriendo a docentes por parte de alumnado y padres/madres, resul- » Habra un cuestionario de 50 preguntas sobre norma-
tando la UAP inutil e ineficaz; ya ni se atiende al teléfono y hay que escribir por correo electrénico. tiva con 4 respuestas y 1 sola correcta -que no resta-
Multiples problemas en zonas “tensionadas” como LA SAGRA, donde cada vez es mas dificil impartir clase. Se debe superar el 50% para incorporarse a la lista.
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