LO QUE DICE LA LEY 3/2022 Y EL RD 659/2023 |

Se produce la unificacion de los subsistemas en el Ministerio de Educacion, FP y De-
portes, se integra la FP ocupacional (desempleo) y FP continua (empresas-sindicatos).

GRADOS  NIVELES OFERTA

T Microformacion
............................... i
varios resultados de
............................... apfendlzaje |nClU|dOS

3 enunmddulo

REQUISITO DE ACCESO

Ninguno, solo cono-
cimiento lingliistico
para aprovechar la

formacion

TITULO / CERTIFICADO /

ACREDITACION

Acreditacion parcial
de una competencia

CARGA HORARIA /
FORMACION EN EMPRESA

"Bloque
formativo’, parte
de un madulo.

1 .............. Madulo profesional  Ninguno, solo cono-
B 9 incluido enunciclo  cimiento linguistico  Certificado de com- 100-200h
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, formativo o curso de  para aprovecharla  petencia
] especializacion formacion
Ninguno, solo cono-  Certificado de profe-
1 cimiento linglistico  sionalidad de nivel 1
o para aprovechar la
............................... oot oot amai
¢ 2 cado de profesiona- £SO o Certificado Certificado de profe- AU
________________________ lidad. nivel 1 sionalidad de nivel 2
] Técnico, Bachillero  Certificado de profe-
Certificadonivel2 ~ sionalidad de nivel 3
CICLOS 3 condiciones de ) ] 2000h / 20% dual
1 FORMATIVOSDE  acceso paraalumnos TECNICO BASICO  (400h) para > 16
GRADO BASICO de 15-17 anos anos
CICLOS 2.000h / 25-35%
2 FORMATIVOSDE  Gradobsicoo ESO  TECNICO dual (500-700l.
D GRADO MEDIO Intensiva 35-50%
(700-1000h)
2.000h / 25-35%
CICLOS .
3 FORMATIVOSDE  Oradomedio TECNICO SUPERIOR U2t (500-700h).
GRADO SUPERIR  ° Bachiller Intensiva 35-50%
(700-1000h)
R JE P O Tiulo e Técnico  ESPECIALISTA
; CURSO DE ESPECIALIZACION  Titulo de Técni S
itulo de Técnico G
DE FP DE GRADO SUPERIOR  superior AHIEDE S

W 1YV FORMACION PROFESIONAL | NU
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VA LEY D

EL LI0 DEL RD 800/2022 DE INTEGRACION

FP

STE-CLM

INTERSINDICAL

Mas de 45 anos reivindicando Iq Iqudldad, luchando conkrq
> Hemos recurrida la kodo tipo de jerdrquizacion econdmica o ddminiskrakiva.
Resolucion de integracion ‘
en las CC.AA. por excluir

a interinos, asi como

POR EL CUERPO UNICO

FUNCIONARIADO CARRERA PERSONAL INTERINO* segtin CC.AA. | jubilados y funcionarios o  ANTES, AHORA
! en practicas, de cobrar los : Y SIEMPRE
| atrasos. La Justicia ha en- :\g\C/EBES
PTFP 0591 SECTORES SINGULARES PTEP 0591 SECTORES SINGULARES | es mds facil cam- ! para su pronunciamiento 5-6 IGUAL SALARID
0598 0598 biar esto que los | sobre a adecuacion al RD F.SUP.
nombrenenel A1, ¢ 800/2022. 3-4
modificandoelRD ¢ | Hemos recurrido las BACH./ FP. \ DCEUEﬁgENl;\I\I:II}:ES
: : 276 como en el RD S T
Si Si . Resolucion de adjudicacion 0-2
S no S no TITULO || TITULO S no 270, que siendo de 4o 4 cantes para interinas/ ES.0.
TITULO |} TITULO TiTito- &8 TITULD st no TULO || TITULO | La misma especia- {5 cop fitylacidn por el 591 Nivel de cualficacion: ~ Modelo “didbolo”  Modelo “barril o HOMOLOGACION
OXQIS A;];E\SZ* lidad, se les cuente £ (A7) siendo un cuerpo a bajo Mlalto M medio FP TECNICOS
el méximo: 0.7 | extinguir, pertenecientes ) FP SECUNDARIA
i alas 19 especialidades
*Al personal interina -con el requisito de titulacién- se le ha contratado segtin qué CC.AA: en unas, todo el mundo ha integradas en el 590 (A1) NORMATIVA
“{ ido al AT; en otras solo en aquellas especialidades que han tenido oposicin, entrando personas en un cuerpo a extinguir. | ASI f_‘émdo reclamacion de « Ley Orgénica 3/2020 (LOMLOE) competencia: RD 497-498-499-500
cantidades. * Ley Organica 3/2022 de ordenacion e in-  « RD 286/2023 asignacion a especialidades

El proceso de integracion ha sido para el personal funcionario de carrera solamente. Sigue [a posibilidad de

ejercer esa integracion hasta enero 2026. Reconocimiento desde el 19 de enero de 2021 o desde la incorporacion al

cuerpo mediante oposicion.

PROFESORADO TECNICO FP (0591) “A EXTINGUIR”

T o0 ®NOUGRrWN =

e I R R e . T Y
O ®NoCORr LN

Equipos Electrdnicos.

Instalacion y Mantenimiento de Equipos Térmicos y de Fluidos.
Instalaciones Electrotécnicas.

Instalaciones y Equipos de Cria y Cultivo.

Laboratorio.

Maquinas, Servicios y Produccidn.

Oficina de Proyectos de Construccidn.

Oficina de Proyectos de Fabricacion Mecanica.

Operaciones y Equipos de Elaboracion de Productos Alimentarios.

B Operaciones de Procesos.
B Operaciones y Equipos de Produccidn Agraria.

Procedimientos de Diagndstico Clinico y Ortoprotésico.
Procedimientos Sanitarios y Asistenciales.

Procesos Comerciales.

Procesos de Gestion Administrativa.

Produccion Textil y Tratamientos Fisico-quimicos.
Servicios a la Comunidad.

Sistemas y Aplicaciones Informaticas.

Técnicas y Procedimientos de Imagen y Sonido.

PROFESORADO ESPECIALISTA
EN SECTORES SINGULARES (0598)

e N

—
=)

Cocina y Pasteleria

Estética

Fabricacion e Instalacion de Carpinteria y Mueble,
Mantenimiento de Vehiculos

Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas
Patronaje y Confeccidn

Peluqueria

Produccion en Artes Graficas

Servicios de Restauracion

Soldadura.

PROFESORADO EXPERTO
DEL SECTOR PRODUCTIVO:

El actual profesorado especialista, sin
requisito de titulacion universitaria

Rd 659/2023 art. 165 (...) “podran delegar

Sindicato de Trabajadores/as de la Ensenanza de Castilla-La Mancha

en los centros la propuesta de contratacion”

- Campaiias de recogida tegracion de FP (dmbitos).
de firmas para solicitar la « RD 800/2022 de integracion de PTFP a RD-ley 2/2023 de medidas urgentes {..)

creacion de complemen- Secundaria. DA 52 -quién paga las cotizaciones de las
to salarial * RD 659/2023 de ordenacion de FP. practicas a la Sequridad Social para ma-
« RD 278/2023 calendario de implantacion. yores de 16 anos-.
prnssssasassssssssssssssssssssssssssssssssssss « RD 1560/1995 de contratacion de profeso-  « Disposicion final tercera Ley 1/2024 EEAA,
rado especialista -ahora llamado profeso- para evitar la trampa "Ayuso” de las prac-
rado experto del sector productivo-.**der. ticas FP privada.
* RD 1529/2012 de contrato FP dual. « RD 1558/2005, por el que se regulan los
« RD 127/2014 FP bdsica (derogado menos requisitos basicos de los Centros inte-
apartado b) del articulo 1y anexos [ a IV. grados de formacion profesional, ahora
 Modificacion de los reales decretos en vi- regulado en el art. 79 de la Ley Organica
gor de cada titulo, ampliacion del catalogo 3/2022
de titulos, cualificaciones y unidades de

NUEVOS MODULOS A COSTA DEL
HORARIO DE MODULOS PROF.

»  Itinerario personal para la empl.

{ » Inglés profesional

»  Sostenibilidad aplicada al sist. prod.
¢ » Digitalizacion sector prod.

»  Proyecto intermodular

»  Optatividad

“Contra una FP donde
las empresas elijan a la
carta el capital humano,
como i Se tratara de un




1¢" CURSO 2° CURSO

W'Y FORMACION PROFESIONAL | NUEVA LEY D

ALUMN. HORAS

29 »  STE=-CLM
NUEVOS DECRETOS | CASTILLA-LA MANCHA | T ol PR P PSR il $ 0N semanas  |NTERSINDICAL
. . 3 semanas 3 semanas
1 lectiva 2 lectivas 100h sin 100h sin
10-20 e 10-20 e précticas alumnado précticas alumnado
2-3 complem. 2-3 complem. “haciendo “haciendo

...................................................................................................................................

tareas de tareas de

MODELO FCT MODELO DUAL

La formacién en empresas se realiza en 1° (desde el 2° trimestre) y 2°, cuando los departa-

CUANDO Las practicas en empresas se realizan al final del 2° curso. mentos lo estimen o puedan.

ALUMNADO Solo quienes tengan casi todo aprobado. Todos, si han superado la PRL y tienen mas de 16 anos.

CUANTO TIEMPO 400 horas CFGM y CFGS. H00 horas modalidad general, 700-1000 horas modalidad intensiva.
(CLM) 240 horas CFGB. 400 horas CFGB.

En todos los modulos, se deben asignar unos resultados de aprendizaje a evaluar y desarrollar

En un modulo especifico.
P en las empresas.

COMD SE EVALUA
Si no se aprueba, no se titula.
Al Inicio de curso, el centro debe publicitar las empresas con las que tiene convenio.
PROCESO DE CONVENIO CON El tutor de 2° busca empresas, las llama durante el 2°y 3er tri- El profesorado tiene que asignar en su programacion los R.A que se veran en cada empresa.
LAS EMPRESAS mestre, y negocia con ellas y con el alumnado donde va cada

uno. Este tutor tiene horas lectivas Este proceso se repite en 1°y 2°.

Hay “Prospectores de empresas” que apoyan.

Sindicato de Trabajadores/as de la Ensenanza de Castilla-La Mancha
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FP
STE-CLM

INTERSINDICAL

ESPIRITU DE LA NORMA

e LINEAS DE TRABAJO SEGUIDAS. Establecer un modelo basico con e En las comisiones técnicas hay profesorado de todas las especialidades
los coordinadores de familia profesionaly dinamizado con las comi- que imparten en cada ciclo, para que ni los PES o los PTFPS (ahora
siones técnicas, para que sean ellas las que valoren si un modulo ya PES) puedan hacer balanceo para una u otra especialidad, sino que
tiene que tener mas o menos horas, sobre todo los asociados a sea un poco mas de rigor técnico.

estandares de competencia, e incluso pueden intercambiar mo-

e En la creacion de plazas pudiera ser que, la optatividad pudiera decantar (a
dulos de 1°a 2° o de 2° a 1°.

creacion de una plaza en funcion de que se contabilicen esas horas a una

 Valorar si los no asociados a estandares de competencia tienen u otra especialidad, pero eso ya tb es cuestion de los equipos didacticos, es
gue tener la cantidad de horas que tienen, y sobre todo que ten- como cuando hay fisica/quimica/biologia .... pues cada centro define en fun-
dran facilidad para establecer las horas de formacion en cion de su plantilla previa, jubilaciones, sustituciones, etc... el perfil de las
empresa en base a los RA que puedan haber de acuerdo a horas que prefiere de la especialidad...

las empresas de cada zona; el modelo 100h+400h es un mode-
.0, pero habra centros que puedan hacer 250h+250h o 150h+350h,
[0 van a poder establecer en cada centro para adecuarlo a la rea-
ldad de su entorno

Sindicato de Trabajadores/as de la Ensenanza de Castilla-La Mancha
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Maddulos

0221. Montaje y mantenimiento de equipos

0156 Inglés profesional para ciclos formativos de Grado
Medio // CLM0011. Inglés Técnico (Decreto 107/2009)

Periodo de formacion en la Empresa o entidad equiparada

TOTAL

FP
STE-CLM

1150

INTERSINDICAL
COMPARATIVA PRE / POST-IMPLANTACION | FP DE GRADO MEDIO | TECNICO EN SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES "SMR"
RD 659/2023 nuevos modulos PROPUESTA DEL MINISTERIO
RD 1691/2007 EEMM | Deceto 107/2009 CC.AA RD EEMM NUEVO DECRETO DE CLM PARA CEUTA Y MELILLA
ey ERUAE s, WSOt Memae 2 Hede  Egpedliddel Hegsidles Wi T Heemaw 2o oo gt Weemono

130  eirmbics | 238 7 130 eemiics | 204 6 0

0221. Montaje y mantenimiento de equipos

80 Teemomsicas. | 192 6 80 Treeniormaices. | 169 ) 0

Sl I 9 135 “eheomiics. | 270 0 7

95 e | 150 7 95 | 223 0 6

0156 Inglés profesional para ciclos formativos de
Grado Medio // CLM0011. Inglés Técnico (Decreto
107/2009)

35 il | 66 3

50 R 82 3

50 | 80 3 0

50wt | 60 0 3

Periodo de formacion en la Empresa o entidad equipa-
rada

2000 30 31 oA

2000 30 30 1135 56%" 2001 30 30

Sindicato de Trabajadores/as de la Ensenanza de Castilla-La Mancha
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FP

COMPARATIVA PRE / POST-IMPLANTACION | FP DE GRADO MEDIO | TECNICO EN SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES "SMR'

PRE'IMPLANTAUON seml-zl:r]lrzaﬁs 1° semHa[r]lgiZs 2°

0221. Montaje y mantenimiento de equipos 7 0
0222Slstemasoperatlvosmonopuesto ............................... 6 ............................... 0 ................
0223AphcaCIonesoﬁmatlcas ..................................................... 0 ............................... 9 ................
0224Slstemasoperatwosenred ............................................ 0 ............................... 7 ................
0225RedeSlocales .......................................................................... 6 ............................... 0 ................
Ozzésegurldadmformatlca ........................................................ 0 ............................... 5 ................
0227serwc|0$enred ...................................................................... 0 ............................... 6 ................
0228Apllcaaonesweb ................................................................... 6 ............................... 0 ................

POST-IMPLANTACION o= .

0221. Montaje y mantenimiento de equipos 6
0222Slstemasoperatlvosmonopuesto ............................... 5 ..........................
0223Apllcauonesoﬁmatlcas ..................................................... 0 ..........................
0224Slstemasoperatlvosenred ............................................ 0 ..........................
0225Redes[ocales .......................................................................... 5 ..........................
Ozzésegurldadmformatlca ........................................................ 0 ..........................
0227serVICIosenred ...................................................................... 0 ..........................
0228Apllcamonesweb ................................................................... 5 ..........................

s o ESPECIALIDAD / OBSERVACIONES

(SAI) Sistemas y Aplicaciones Informaticas.

(SAI) Sistemas y Aplicaciones Informaticas.

(SAI) Sistemas y Aplicaciones Informaticas.

(SAI) Sistemas y Aplicaciones Informaticas.

(IF) Informatica.

(IF) Informatica.

(IF) Informatica.

(IF) Informatica.

(SAl) Sistemas y Aplicaciones Informaticas / (IF) Informatica /
(FOL) Formacion y Orientacion Laboral.

SAIl/ IF / FOL. Al parecer habrd una parte comun convalida-
ble y una especifica adaptada al ciclo formativo.

(SAl) Sistemas y Aplicaciones Informaticas /
(IF) Informatica

(SAI) Sistemas y Aplicaciones Informaticas /
(IF) Informatica

Sindicato de Trabajadores/as de la Ensenanza de Castilla-La Mancha

@ N

* El profesorado de FP podra completar el horario en
los grados A-B-C y sus modalidades en los centros
publicos con oferta integrada.

o Existira la posibilidad de matricularse en médulos
sueltos, pudiendo los centros absorber la demanda
desdoblando solo dicho grupo del mddulo correspon-
diente. El alumnado tendra un tutor en el centroy otro
en la empresa.

* Las administraciones podran planificar una oferta
permanente de Grados A y B, durante los periodos
de formacion en empresa de los Grados C, D y, en su
caso, en los espacios de los centros del sistema de
formacion profesional.

* Seleccion del alumnado para la Formacion en Em-
presa (u organismo equiparado):

» Mayores de 16 anos y superacion de la formacion
en PRL.

» Criterios transparentes y objetivos (...) establecidos
en el centro y acordados con la empresa. (...) Debe-
ran documentarse adecuadamente en el convenio:
el rendimiento escolar y la asistencia a las activida-
des lectivas en el centro de FP, asi como las com-
petencias personales de cada estudiante, como su
capacidad para el trabajo en equipo, la capacidad
para toma de decisiones y la capacidad para la in-
novacion y la creatividad.

*A pesar de ser muy laxos los resultados de la pro-
mocidn/titulacién son muy bajos y esto genera gran
preocupacion, a efectos estadisticos (...).

A 4

STE-CLM

INTERSINDICAL
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FP
STE-CLM

INTERSINDICAL

(SAI) Sistemas y Aplicaciones Informaticas / (IF) Informatica /

1708. Sostenibilidad aplicada al sist. prod 0 1 (FOL) Formacién y Orientacion Laboral,
1665Dlgltahzamonsectorpmd ................................................. 2 ............................... 0 iﬁL/é‘Ier/I)E(C)IIﬂC,gl apdaarséedrah:lbcrlil L;r;ireﬁgtﬁvgomu nconvaudable
Proyectomterm()du[arl1 ............................... 0 .................. z ﬁ:,?ll)n?é?’c;rarl?csayApl|cac|onesInformat|cas/ ......................................
ProyectomtermOdUlar” .................................................................. 01 .................. § ﬁ:ﬂ)n?é?trm?csayAp[.cac|ones|nformat|cas/ ......................................

"A COMPENSAR”

Sindicato de Trabajadores/as de la Ensenanza de Castilla-La Mancha
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STE-CLM
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EJEMPLIFICACION DE COMO SE CALCULAN LAS HORAS

COMPARATIVA PRE / POST-IMPLANTACION | FP DE GRADO SUPERIOR | TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN RED (ASIR)
Decreto 200/2010 CLM | NUEVO DECRETO DE CLM

H/semana 1° H/semana 2° H/semana 1° H/semana 2°

Mddulos Horas Totales Curso Curso Curso Curso Mddulos
0369. Implantacion de sistemas operativos. 2 1 2 | 7 | 6 .................... 0369. Implantacion de sistemas operativos.
0370plamf,cac,onyadmm,strac,onderedes ...................................................................... 2 00 ................................... 6 ....................................................................................... 5 ................................................................................................. 0370plamf,caaonyadm,mstrac,onderedes ...............................

0371FundamentOSdehardware 134 ................................... 4 ....................................................................................... 3 ................................................................................................................ 0371FundamentOSdEhardwam ...............................................

0372Gest,ondebasesdedatos 134 ................................... 4 ....................................................................................... 4 ................................................................................................................. 0372GestlondebaseSdedatos ...............................................

0373LenguajeSdemamasys'stemanegestlondemformacmn134 ................................... 4 ....................................................................................... 3 ......................................................................... 0373LenguajeSdemarcaSYSIstemanegestlondemformacmn .........

0374Admm,st,.ac,ondes,stemasoperatwos ........................................................................ 1 47 ................................................................................. 7 ........................................................................................ 6 0374Admm,strac,ondes,stemasoperat,vos ................................

0375Serv,c,osderedemtemet ...................................................................................................... 1 47 ................................................................................. 7 ........................................................................................ 6 0375Serv,c,osderedemtemet ...............................................

0376Implantaaondeaphcauonesweb 91 ..................................................................................... 5 ........................................................................................ 4 .......................................................... 0 376|mplantac,ondeapllcac,onesweb ......................................
0377Admm,strac,ondes,stemasgestoresdebasesdedatos58 ................................................................................... 3 ........................................................................................ 2 0377Admmlstramondesmemasgestoms“baseSdEdatos ............
0378Segu”dadyaltadlspomb,l,dad 91 ..................................................................................... 5 ........................................................................................ 4 ............................................................. 0 378Segu”dadyaltadlspomblhdad ..........................................
0379proyectodeadmm,strac,ondes,stemasmformat,cosenred ........................ 40 .............................................................................................................................................................................................................. 0379proyectodeadmm,strac,ondes,stemasmformat,cosen,.ed ........
0179Inglespmfeswna”CLMoozzInglestecmcoparaGs .......................................... 64 ..................................... 2 ....................................................................................... 2 ......................................... 0 .................................... 0 179,nglespmfes,onal,CLMoozz,nglestecmmpa,ags ................
0230Empresaem,c,at,vaEmprendedora .................................................................................. 66 ................................................................................... 3 ..................................................................................................................................................... 0230Empresaem,c,at,vaEmprendedora ....................................
0229Formacmnyo"entac'onlaboral 82 ..................................... 3 ....................................................................................................................................................................................................... 0229Formamonyo"entacmnlaboral .........................................
0231FormacmnencenthdeTrabajo400 0231FormacmnencentrOSdeTrabajo ........................................
1709Itmerampersonalparalaempleabmdadl ............................................................................................................................................................................................................... 3 ......................................... 0 ................................................. 1709|tmera,.,ope,.sonalparalaempleab,l,dad| .............................
1710|tmeranope,.sonalparalaempleab,l,dad|| .............................................................................................................................................................................................................. 0 ......................................... 3 ................................................ 1710|tme,.a"°personalparalaempleab,hdad" ............................
1708SostembmdadapllcadaaISIstemapmductwo 1 ........................................... 0 ............................................ 1708Sostemb,l,dadapl,cadaals,stemapmduct,vo ........................
1665D,g,tahzac,onaphcadaalsectorpmduct,vo(GM) ................................................................................................................................................................................................. 2 ......................................... 0 .......................................... 1 665D, g,tahzac,onaphcadaal sectorpmduct, vo (GM) ......................
optathad ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 0 ......................................... 4 ............................................................................................. 0 ptathad .........................................................................
PmyectomtermOdu[arl 1 ........................................... 0 .............................................................................. P myectomtermodula” ..........................................................
PmyectomtermOdu[ar" ........................................................................................................................................................................................................................................................................ 01 ............................................................................... ProyectomtermOdu[ar" .........................................................
perlododeformacmnenlaEmpresaoent|dadeqmparada per,ododeformacwnenlaEmpresaoentldadequ,parada ...............

TOTAL 2000 30 30 30 30
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COMPARATIVA PRE / POST-IMPLANTACION | FP DE GRADO SUPERIOR CC.AA. | TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN RED "ASIR"

PRE'IMPLANTAUGN seml-all(r]];alZs 1° semHaﬁ;al:s 2°

0369. Implantacion de sistemas operativos. 7
0370PlamﬁcacmnyadmmlstracmndeFEdes ................................. 6 .................................................
0371FundamentOSdehardware ........................................................ 4 .................................................
0372GestlondebaseSdedatos .......................................................... 4 .................................................
0373LenguaJeSdemarcasySIStdegestlondemf ....................... 4 .................................................
0374Admmlstrac‘ondes'stemasoperatwos ................................................................... 7 ................
0375Serwc'osderedemtemet .......................................................................................... 7 ................
0376|mplantac|ondeaphcauonesweb ............................................................................. 5 ................
0377Admdes'stgestoresdebasesdedatos ............................................................... 3 ................
0378Segurldadyaltadlspombllldad .................................................................................. 5 ................

*No hay clase, por eso no hay horas. Normalmente es el tutor de FCT el que en lleva los pro-
yectos aunque no tiene por qué y se le dan horas de proyecto cuando el alumnado estd en la

empresa, para completar el horario.

POST'lMPI-ANTACI(]N seml-;(r]]raalzs 1° semHa?];aI:s 2°

0369. Implantacion de sistemas operativos.

0370. Planificacidon y administracion de redes. 5
0371FundamentOSdehardware ........................................................ 3 ................................................
0372Gest.ondebasesdedatos .......................................................... 4 ................................................
0373Lenguajesdemamasys,stdegest,ondemf ....................... 3 ................................................
0374Admm.stracmndes.stemasoperat.vos ................................................................... 6 ...............
0375se,-V,c.osderedemtemet .......................................................................................... 6 ...............
0376Implantauondeaphcacmesweb ............................................................................. 4 ...............
0377Admdes'stgestoresdebasesdedatos ............................................................... 2 ...............
0378segundadya[tad|spon|b|[|dad .................................................................................. 4 ...............
0379Pr0yectoadmdesmmmrmatlcosenred ..............................................................................

SUBTOTAL

1709. ltinerario personal para la empl. | 3 0

1710. ltinerario personal para la empl. Il 0 3

OFERENCA — ESPECIALIDAD / OBSERVACIONES

(SAI) Sistemas y Aplicaciones Informaticas.

(IF) Informatica.

(SAl) Sistemas y Aplicaciones Informaticas.

(IF) Informatica.

(IF) Informética.

(SAI) Sistemas y Aplicaciones Informaticas.

(IF) Informatica.

(IF) Informatica.

(IF) Informatica.

(IF) Informatica.

IF/SAI

n (FOL) Formacion y Orientacion Laboral.
u (FOL) Formacion y Orientacion Laboral.

(SAl) Sistemas y Aplicaciones Informaticas / (IF) Informatica /
(FOL) Formacién y Orientacion Laboral.

SAIl/ IF / FOL. Al parecer habra una parte comun convalida-
ble y una especifica adaptada al ciclo formativo.

(SAl) Sistemas y Aplicaciones Informaticas /
(IF) Informatica

(SAI) Sistemas y Aplicaciones Informaticas /
(IF) Informatica

Sindicato de Trabajadores/as de la Ensenanza de Castilla-La Mancha
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* El profesorado de FP podra completar el horario en
los grados A-B-C y sus modalidades en los centros
publicos con oferta integrada.

o Existira la posibilidad de matricularse en médulos
sueltos, pudiendo los centros absorber la demanda
desdoblando solo dicho grupo del mddulo correspon-
diente. El alumnado tendra un tutor en el centroy otro
en la empresa.

* Las administraciones podran planificar una oferta
permanente de Grados A y B, durante los periodos
de formacion en empresa de los Grados C, D y, en su
caso, en los espacios de los centros del sistema de
formacion profesional.

* Seleccion del alumnado para la Formacion en Em-
presa (u organismo equiparado):

» Mayores de 16 anos y superacion de la formacion
en PRL.

» Criterios transparentes y objetivos (...) establecidos
en el centro y acordados con la empresa. (...) Debe-
ran documentarse adecuadamente en el convenio:
el rendimiento escolar y la asistencia a las activida-
des lectivas en el centro de FP, asi como las com-
petencias personales de cada estudiante, como su
capacidad para el trabajo en equipo, la capacidad
para toma de decisiones y la capacidad para la in-
novacion y la creatividad.

*A pesar de ser muy laxos los resultados de la pro-
mocidn/titulacién son muy bajos y esto genera gran
preocupacion, a efectos estadisticos (...).
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EJEMPLIFICACION DE COMO SE CALCULAN LAS HORAS

COMPARATIVA PRE / POST-IMPLANTACION | FP DE GRADO BASICO | TITULO PROFESIONAL BASICO EN INFORMATICA Y COMUNICACIONES
Decreto 62/2014 CLM | NUEVO DECRETO DE CLM

. H/semana 1° H/semana 2° H/semana 1° H/semana 2° .

Médulos Horas Totales Curso Curso Curso Curso Mddulos
3015. Equipos Eléctricos y Electronicos. 2 5 5 8 8 3015. Equipos Eléctricos y Electronicos.
3029. Montaje y mantenimiento de sistemas y componentes infor- 3 2 0 1 O 1 0 3029. Montaje y mantenimiento de sistemas y componentes informati-
maticos. cos.
3016. Instalacion y mantenimiento de redes para transmision de 1 90 7 8 3016. Instalacion y mantenimiento de redes para transmision de datos
datos.
3030.0peraciones auxiliares para la configuracion y la explotacion 2 1 0 8 8 3030.0peraciones auxiliares para la configuracion y la explotacion.
3009. Ciencias aplicadas I. 1 6 0 5 4 3009. Ciencias aplicadas I.
?eT: - Comunicacion y sociedad |. // Comunicacion y Ciencias Socia- 1 6 0 5 [|, 3011. Comunicacion y sociedad I. // Comunicacion y Ciencias Sociales |

3019. Ciencias aplicadas II. 1 6 O 6 6 3019. Ciencias aplicadas II.
3012comumcacmnysouedad"”comumcacmnymenc'assoc'a- 165 ................................................................................. 6 ....................................................................................... 6 .................... 3012comumcaaonysoc'edad"”comumcaaonymenaassoc'ales ......
Bt S SG————— . L
Tutoria. 2 5 1 1 Tutoria.
CLMOOMImc'acmnalaacthademprendedorayempresa"al//50 ................................................................................... 2 .......................................... 2 .................................................................. CLMOOMImmacmnalaacthademprendedorayempresanal” ..............

3159. ltinerario personal para la empleabilidad 3159. Itinerario personal para la empleabilidad

Periodo de formacion en la Empresa o entidad equiparada Periodo de formacion en la Empresa o entidad equiparada

Sindicato de Trabajadores/as de la Ensenanza de Castilla-La Mancha
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CAPITULO IV

Otros perfiles colaboradores

Seccidén 3.2 Personas prospectoras de empresas

Articulo 172. Personas prospectoras de empresas.

1. Podra contemplarse la figura de prospector de empre-
sas u organismos equiparados, que, con caracter docente o
no, facilite los contactos entre centros del Sistema de
Formacién Profesional y empresas u organismos equipara-
dos, en particular con las pequefias y medianas empresas y
microempresas.

2. Esta figura podréd ser promovida desde las administra-
ciones autondédmicas, locales o los agentes dinamizadores
de la economia de cada entorno territorial.

3. Cuando este perfil exista, deberd preverse la coordi-

nacién con los equipos docentes de los centros del Siste-

ma de Formacidn Profesional.

=Y D

FP

STE-CLM

INTERSINDICAL

DIFERENTES MANERAS

DE APLICAR LA LEY

ESPIRITU ESCRITO INTERPRETACION

DE LA NORMA DE LA NORMA DE LA NORMA

Contrato no funcionarial

« En alguna CC.AA.* hay 1 en cada Delegacion Provincial, las aumentaran en el futuro.
« Son nombrados/as ATD que son puestos docentes de libre designacian.

e En cada CIFP (Centro Integrado de FP) hay un departamento especifico de coordinacion de la
formacion en empresa.

Sindicato de Trabajadores/as de la Ensenanza de Castilla-La Mancha
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QUIEN PAGA LAS COTIZACIONES DE LAS PRACTIC:AS DE FP A
LA SEGURIDAD SOCIAL -PARA MAYORES DE 16 ANOS-.

* Este alumnado en practicas quedara comprendido como asimilado a trabajadora/es por cuenta ajena
en el Regimen General de la Sequridad Social, excluidos los sistemas especiales del mismo, salvo que [a
practica o formacion se realice a bordo de embarcaciones, en cuyo caso la inclusion se producira en el
Regimen Especial de la Sequridad Social de los Trabajadores del Mar.

REAL DECRETO-LEY 2/2023, de 16 de marzo, de medidas ur-
gentes para la ampliacién de derechos de los pensionis-
tas, la reduccién de la brecha de género y el estable-

cimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema

ptiblico de pensiones. e £l alumnado cotizara a partir del 1-01-2024. .
DISPOSICION ADICIONAL QUINCUAGESIMA SEGUNDA. Inclusién e Las dudas que surgen son:
en el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen , , , o » ,
précticas formativas o practicas académicas externas in- »  (QUIEN PAGARA LA COTIZACION? En algunas CC.AA. la Consejeria de Educacion se encargara
cluidas en programas de formacién. de cubrir esa cotizacion durante los 2 primeros anos.

»  {AFECTARA ESTA COTIZACION A AQUELLAS PERSONAS BENEFICIARIAS DE ALGUN TIPO DE
...) PRESTACION COMO PENSIONES POR ORFANDAD 0 SUBSIDIOS DE DESEMPLEQ? Sin proble-

mas sequn el BOE 20/diciembre/2023.
b) Las realizadas por alumnos de formacidén profesional, c ; .
siempre que las mismas no se presten en el régimen de »  ;QUE PASARA CON EL ALUMNADO MIGRANTE SIN PAPELES? Pudiera resolverse con Art. 39

formacién profesional intensiva. del RD 659/2023: (...) “las ofertas de FP daran opcion a la autorizacion de residencia temporal por
circunstancias excepcionales» contemplada en el real decreto 629/2022 que modifica el Regla-
mento de a Ley de Extranjeria”. Tendran el permiso de residencia durante el tiempo que dure (a
formacion y luego deberan presentar un contrato de trabajo, esta pensado para el GRADO C.

Sindicato de Trabajadores/as de la Ensenanza de Castilla-La Mancha
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CASUISTICA DE LAS PRACTICAS CON COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
* 1) EMPRESA FUERA DE LA COMUNIDAD e 6) ALUMNADO QUE ESTE COBRANDO EL SUBSIDIO POR DESEMPLEQ
a Autorizacion de la direccion a) Sin problemas, segun BOE del 20/diciembre/2023
b Informar a DG FP e Inspeccion . .
e 2) ALUMNADO EN PROPIO CENTRO e 7) ALUMNADO DE BAJA LABORAL
a Autorizacion de [a direccion a) Esperar a estar de alta o darse de alta
b Informar a DG FP e Inspeccidn . b) No puede hacer practicas si esta de baja laboral .
e 3) ALUMNADO EXTRANJERO SIN NIE, LA PUEDE HACER PRESENTANDO EN EL CENTRO EDUCATIVO * 8) ALUMNADO ACTUALMENTE EN PRACTICAS
a) Autorizacion de residencia a) Controlar que vaya rellenando el dietario y que acude cada
b) Pasaporte . dia para indicar el numero de dias cotizados, es dia a dia .
e 4) ALUMNADO EN EMPRESAS EXTRANJERAS
a) Ningln problema .

* 5) ALUMNADO QUE TRABAJE A TURNOS

a) Puede hacer todas las horas de practicas que pueda, pero en otra empresa distinta a la
que trabaja
b) Sin problema en las cotizaciones, el programa lo controlard .
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