CONCURSO GRAL TRASLADOS

B MODIFICACION REAL DECRETO 1364/2010 “CGT”
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“Cuando la obtencidn del titulo de Grado se realice a
través de otras titulaciones universitarias (NI VEE, de
il Elque no se cursen la totalidad de las en-

senanzas que conformen el correspondiente titulo, =12
valorara con 2,5 puntos. No se consideraran como titulos
distintos las diferentes mencianas LIEMELNENLE que se
asienten en una misma titulacion.”

se anaden novedades de la ley EEAAss <—

) @ 1.2 ANTIGUEDAD EN EL CUERPO 3. MERITOS ACADEMICOS:
. 2 puntos por aio como funcionario de [ =— MAXIMO 10 PUNTOS O
1.1 ANTIGUEDAD EN EL CENTRO carrera (0'1666 por cada mes). Por el titulo de Doctor: an
Bl Por el primero y segundo afios: [T R RUREEE A En otros cuerpos: *1'5 puntos por afo pmy . Por BENE titulo universit, oficial de Master [RD 139372007 |
Por el tercer ano: en otros cuerpos del mismo o superior (distinto al de ingreso): 3 ptes min 60 cré 32 =
Por el cuarto ano y siguientes: subgrupo (0'1250 por mes). (DEA) Suficiencia investigadora o Estudios
B - En situacion de provisionalidad: *0’75 puntos por afio en otros cuerpos Avanzados; 2 puntes (si no se ha valo- 31
Bl - Especial dificultad -dificil desempeiio-: por ano. de subgrupo inferior (0'04625 por mes) [ =— rado el de Doctor). 'se cambia “el” por “cada” 52
con prestacin efectiva en el centro S —— Por premio extraordinario en el docto- [

rado, en la licenciatura o grado o en los

EEICATEDRATICOS/AS Conservatorios Superiores de MUsica:

— 1T LG I antigiiedad en antiguos cuerpos de catedréticos () 1 punto (solo 1).
— se anade “Oficiales” a las Escuelas de Idiomas PR Otras titulaciones (distintas a la de ingre-sai
4. DESEMPENO DE CARGOS DIRECTIVOS Y s0:al cuerpa). De Grado o equivalente: -

5 puntos (pueden ser varias).

Otras titulaciones (distintas a la de ingre-az
so al cuerpo). Titulaciones de primer ciclo:
3 puntos.

Otras titulaciones (distintas a la de in-
greso al cuerpo). Titulaciones de segundo

*Si se han desempenado simultaneamente mas de uno de estos OTRAS FUNCIONES: MAXIMO fl PUNTOS

cargos se valorara el més ventajoso para el/la concursante. Director: { puntos por afio (I} por mes). [
Vicedirector, subdirector, jefe de estudios, secretario y asimilados:

puntos por ano (& por mes). [ =
Otras funciones docentes (maximo 5 puntes): coordinador de ciclo,
jefe de seminario, departamento o division, asesor de formacion

CAMBIOS POR LA SENTENCIA 3176/2022
Apartado  f.carrera f.interino/ f. practicas

ano se valorara en lo sucesivo -anteriormente no-el 1.2.1, 1.2.2, Tutor/a de practicum/master: 0.1 pto en 6.6 ¢ =++++*+* :

123,41, 6.2, 43,64y 6.6 rias, debera presentarse fotocopia de cuantos titulos

se posean, incluido el alegado para ingreso en el Cuer-

CAMBIOS A GRANDES RASGOS:

o Nueva regulacién para el concurso de traslados a una misma especialidad por la crea-
cion de nuevos cuerpos en FP, a una misma especialidad pueden concurrir desde el
cuerpo secundaria, PTFP a extinguir y sectores singulares. El “arrastre” de la antigue-
dad implica modificaciones y matices.

o Modificacidn al alza de la antigliedad en el centro, concrecion de la interpretacion del
dificil desempeno, mas puntuacion a los equipos directivos y otras funciones, asi como
doctorados, u otros titulos universitarios y en general formacion y perfeccionamiento.

« Antigliedad en el cuerpo (por sentencias), como profesorado interino.

« Valoracioén (por sentencias) de los certificados de conocimientos de lenguas extranje-
ras expedidos por entidades acreditadas -distintas a las EOI-.

o Novedades de la aplicacion de la nueva Ley de Ensenanzas Artisticas superiores.

5. FORMACION Y 6. 0TROS MERITOS: *ORDEN EFP 834/2022
PERFECCIONAMIENTO: MAXIMO 15 PUNTOS
MAXIMO iﬁ PUNTOS B Por publicaciones de caracter di-

Actividades de formacién dactico y cientifico: hasta 8 puntes.

superadas (hasta 6 puntos): m  Por premios en proyectos de inves-

0’1 punto por cada 10 horas. tigacion o innevacién o por la par-

Max. con 600h. ticipacién en estos proyectos: hasta

Imparticion, coordinacion, 2’5 puntos. 0.25 no premiados.

Sireccién de lasfactividades de M Por méritos artisticos y literarios:

ormacion y perfeccionamiento hasta 2’5 puntos.

(hasta 3 ptos): 01 punto por m  Por cada afio de servicio en pues-

cada 3 horas o 10 horas por tos en la administracién educativa ]

cada crédito. de complemento de destino igual o

Por cada especialidad distin- superior al cuerpo por el que par-

ta ala de ingreso adquirida a ticipa: 1’5 puntos por afio (0'1200

traves del procedimiento de por mes).

adquisicion de nuevas especia- #  Por ser miembro de los tribunales

lidades: 1 punto. de los procesos selectivos después

Se valorara la competencia digital de la LOE (desde la oposicion de
maestros de 2007): 0’50 puntos.

1.1.3 v x X permanente, director de un equipo de orientacion educativa, funcion Cldo_: 3 pt!',‘tos' _ - Seincluyeenels. , ---» 7y Por tutorizacion de las practicas
1.2.1 v v v tutorial desde la implantacion de la LOE (junio 2006), entre otros... : [l Certificacion de nivel C2: 4 puntos. o Dominio idiomas extranjeros (expedidos por del Master o practicas del Grado de |
1.2.2 v v v punto por ano (WA por mes). No acumulable. m*tozrdinador/a de familia profesional, Certificacion de nivel C1: 3 puntos. . entidades acreditadas MCERL). NO EOI maestros: 0,1 puntos.
1.2.3 v v v ; Certificacion de nivel B2: 2 puntos. se Certificacion de nivel C2: 4 puntos. @ se concreta los titulos “oficiales” de Master, de Grado,
4.1 v v v = Certificacion de nivel B1: 1 punto. 3 Certificacion de nivel C1: 3 puntos. de ensefianzas artisticas superiores
4.2 v v v =N :\VIS0! Los cargos de Director/a, Jefe/a Estudios, Secretariola, Tecnico Superior de Artes Plasticas y Certificacion de nivel B2: 2 puntos. ﬂ
4.3 v v v = oordinador/a de ciclo, Jefe/a de seminario, Jefe/a Departamento, Diseno, Técnico Deportivo Superior o Téc- Certificacion de nivel B1: 1 punto. Solo para Navarra, Pais Vasco, =
6.4 v v v = As,‘.es-or/a de fqrmacmn, Je-f,e/a de Eqg. [lrllentacmn, Tuttir/a, Tutor/a de ;|co Superior de FP o0 equivalente: 33 1 e i 6 U ki ke, e e T Valencia, llles y Cata_luna ha§ta =
6.6 v v v =Hlracticas o analogos también se valorara su desempeno como perso- puntos. dos de acuerdo con el apartado 3.3 0 bien 3.4, 5 ptos de particularidades lin- =
= nal funcionario interino y en practicas Titulo Profesional de Misica o Danza: |33 se valoraran por una solavezenunooenotro  : guisticas. 5 puntes =
- < — puntos. : apartado. Asimismo, cuando se presenten en : -
L B Pl ﬁ : M esos apartados para su valoracion varios certi-
&QUE PUNTUA EN EL CGT? O ficados de los diferentes niveles acreditativos
el o de la competencia lingiiistica en un mismo idio- :
Se concursa con 0 puntos y su orden en la oposicion, aungue ese Tutor/a de “en practicas™ 50h en 5.2 « eeeeeesst AAVISO! Para puntuar por otras titulaciones universita- ma, se valorara solamente el de nivel superior

lo regularan en normativa basica cuando : : "
. : } ARy ! - : po. En el caso de Maestros, hay que adjuntar las habili- ; :
Para el resto de apartados (como formacion) como siempre. solucionen la acreditacion (buscar la informacion : taciones (se cita expresamente). ....comentan en mesa que se valorara o el EQL..........; STES"NTERS'ND'CAL
de afios lejanos en el tiempo) P N N { (XK R LT [ pero ambos

CONFEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LA ENSENANZA INTERSINDICAL




