
U N A  L E Y  A  C O S T E  C E R O

POR UN COMPLEMENTO DE EQUIPARACIÓN AL A1

 HABILITA LA CONCERTACIÓN DE LA FP
(privada subvencionada)

 ESCASEZ DE PROFESORADO
Ninguna propuesta para evitarla

 TASA DE INTERINIDAD
Está disparada por el incumplimiento
normativo

 CONSEJO DE FP DE CLM
Impide a las organizaciones sindicales de 
la Mesa sectorial tener presencia en el 
órgano colegiado, a pesar de haberse 
integrado las competencias en Educación
Supone una falta de transparencia y un 
comportamiento antidemocrático

 “CHIRINGUITOS EDUCATIVOS”
No implementa las medidas propuestas 
por el Ministerio para frenarlos, con el 
fin de evitar el mercadeo de títulos de las 
empresas con ánimo de lucro
•	 Mínimo de ciclos y familias profesionales
•	 Horas presenciales obligatorias en FP onli-

ne y sistemas de protección ante la suplan-
tación a través de la IA

•	 Especial exigencia en sanidad y titulaciones 
con carné profesional

•	 Plantilla docente suficiente y equipo directi-
vo acorde a la dimensión del centro

Ni negocio, ni mano de obra barata 
POR UNA FP | PÚBLICA Y DE CALIDAD

SINDICATO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE LA ENSEÑANZA DE CASTILLA-LA MANCHA  I ste-clm.com

FORMACIÓN 
PROFESIONAL

Voracidad
empresarial

FP online
“lowcost”

Prácticas en
primer curso

Burocracia y
ratios altas

Pérdida de
horas lectivas

Obsolescencia
de los equipos e 

instalaciones

Discriminación
laboral del 

profesorado

Guetos en la
FP básica

.......

el anteproyecto de Ley de

de CLM
RECHAZA


