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STE-CLM RECUERDA AL CONSEJERO QUE TIENE “DEBERES” SIN HACER

STE-CLM se ha reunido con Amador, actual Consejero de Educacién en una
reuniéon bilateral, en la que se le ha insistido en la insuficiencia de la
propuesta que mantiene desde la Consejeria: no se pueden seguir
manteniendo los recortes.

La reduccion de las ratios, asi como la reduccion de la carga lectiva con el
consiguiente aumento de horas complementarias es crucial para la mejora del
sistema educativo. Este ultimo aspecto queda pendiente para el gobierno
regional. Actualmente se cuenta con 20 y 24 horas lectivas en ensenanzas
medias y maestros respectivamente, cuando practicamente la totalidad de las
CCAA han recuperado la referencia de 18y 23, volviendo a los niveles anteriores
a los recortes provocados por la crisis.

Por otra parte, se ha marcado una linea roja para el sindicato: la no destruccion
de puestos de trabajo en la escuela publica, maxime teniendo en cuenta que
la concertada se blinda para 6 anos y que ahora cuenta con una magnifica
cantera, al otorgarles casi en exclusiva la etapa de infantil de 0 a 3 anos.

STE-CLM se compromete a realizar una accién sindical seria, con espiritu
constructivo y con rigor, basada en datos y hechos, y por supuesto manteniendo
siempre las formas y el didlogo, pero no por ello menos combativa. El que forma
parte de STE-CLM lo sabe y no tenemos ninguna intencion de dejar de ser como
somos: "Hacemos lo que decimos, decimos lo que hacemos”.
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