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INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y
PLANIFICACION EDUCATIVA SOBRE EL COMIENZO DEL CURSO 2023/2024

Con el fin de fijar el marco de actuacién de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes en el objetivo comin de garantizar el
adecuado comienzo del curso escolar 2023/2024, y a la vez lograr una méas ajustada
y eficaz utilizacion de los recursos humanos disponibles, esta Direccion General de
Recursos Humanos y Planificacién Educativa dicta las siguientes instrucciones:

I. NORMAS COMUNES A TODOS LOS NIVELES

1.- CUPOS DE PROFESORADO

E . .-".-

Una vez fijadas las dotaciones de profesorado para el préximo curso escolar, y al
objeto de recabar la oportuna autorizacion del érgano competente de la
Administracion Regional en materia de autorizacion de gasto publico, las
Delegaciones Provinciales, habran de tener en consideracién en materia de personal
los siguientes criterios.

1) Las plazas asignadas para atenciones generales de escolarizacion, no podran ser
modificadas en favor de otras acciones educativas sin la autorizacion previa y
expresa de la Direccion General de Recursos Humanos y Planificaciéon Educativa.

2) El numero de dotaciones de profesores pertenecientes a Cuerpos o Escalas
docentes declarados a extinguir serd igual o inferior al del curso anterior.

3) Las plazas del profesorado habran de ser distribuidas presupuestariamente entre
los "programas de gasto" que figuran en los Presupuestos Generales de la Junta
de Comunidades de Castilla — La Mancha. Se insiste en la importancia de tal
distribucion por programas como Unica forma de conocer el gasto real de cada
uno de ellos y evitar desajustes en los créditos presupuestados. En caso de duda
habra de recabarse la oportuna informacion.

La Aplicacion Informatica que gestiona el Control de Cupo, y los nombramientos de
personal funcionario por programas de gasto, obliga a extremar el cuidado en la
gestién de efectivos de profesorado, ya que deben estar previamente autorizados por
el érgano competente en cumplimiento de la normativa vigente en materia de
estabilidad presupuestaria, control y fiscalizacion del gasto publico, por lo que la
aplicacion informatica que gestiona la ndmina de personal en centros docentes podra,
en caso contrario, imposibilitar su tramitacion en los plazos preceptivos.
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4) Se establece la prohibicion de habilitar unidades sin el conocimiento previo y
autorizacion expresa de la Direccion General de Recursos Humanos y
Planificacién Educativa

No podra destinarse profesorado a programas educativos que no hayan sido
previamente autorizados por la Direccion General de Recursos Humanos y
Planificacion Educativa. De producirse algun hecho de esta naturaleza serd anulado
en todo caso, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse del
mismo.
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Las funciones asignadas en los nhombramientos coincidiran con las funciones fijadas
en el cupo comunicado, no pudiéndose cambiar, salvo autorizacion expresa de la
Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa.

2.- COMISIONES DE SERVICIOS

Las Comisiones de Servicio tienen un caracter rigurosamente excepcional, debiendo
ser autorizadas expresamente por la Direccion General de Recursos Humanos y
Planificacion Educativa en el caso de personal docente adscrito a los centros
docentes, que las concedera con caracter general, salvo que las disposiciones que
las regulen establezcan otra cosa, por periodos de un afio, coincidentes con el curso
escolar. Por lo tanto, ningun profesor podra abandonar su centro de destino hasta
tanto no se extienda el correspondiente acuerdo normalizado, ni seran tomadas en
consideracién las Comisiones comunicadas de cualquier otra forma desde unidades
no dependientes de la citada Direccién General.

E . .-".-

Los Delegados y Delegadas Provinciales adscribiran al profesorado a otros centros
en los casos que expresamente se reflejan en estas instrucciones y, en ningn caso,
a puestos, catalogados o no, de las Delegaciones Provinciales. Para estos ultimos
puestos las Delegaciones Provinciales se ajustaran escrupulosamente a lo que,
respecto al nUmero de dotaciones, caracteristicas y forma de provision, se indique en
sus respectivas relaciones de puestos de trabajo.

Con caracter general, las Delegaciones Provinciales se abstendran de solicitar
Comisiones de Servicio una vez comenzado el curso, salvo casos excepcionales que
seran apreciados por la Direccién General de Recursos Humanos y Planificacion
Educativa. Asimismo, cuidaran de no rescindirlas hasta finalizado el curso, dadas las
negativas repercusiones que tiene sobre el alumnado, sobre el profesorado que
provisionalmente desempefia la plaza, sobre el centro docente por la distribucion
horaria y sobre los cupos altamente ajustados. En ningun caso el comisionado
abandonara su puesto hasta que se haga cargo de la unidad o plaza el profesor
encargado de sustituirle.

Las Comisiones de Servicio solicitadas por las Comunidades Auténomas se remitiran
a la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacién Educativa en el caso
de personal docente adscrito a los centros docentes, y ésta se pondra en contacto
con la Comunidad afectada, a fin de obtener de ella el compromiso previo de acreditar
la totalidad de las retribuciones que pudieran corresponder al funcionario
comisionado.
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El funcionario en Comisién de Servicio percibira, en cualquier caso, la totalidad de
sus retribuciones por el organismo donde presta efectivamente sus servicios

Las fechas y procedimiento para realizar las propuestas de nombramiento en
Comision de Servicio se ajustaran a las Instrucciones sobre Comisiones de Servicio
dictadas por la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa
con fecha 30 de marzo de 2023, asi como a las convocatorias para la provision de
puestos en comision de servicios que pueda realizar dicha Direccién General, quien
formalizar4 o denegara dichas Comisiones en el caso de personal docente adscrito
a los centros docentes.
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Las comisiones de servicio produciran efectos a partir de la toma de posesion en el
puesto adjudicado, no pudiendo coincidir en la misma fecha (mismo dia) el cese en
el puesto de origen y la toma de posesion en el nuevo puesto a desempefiar en
comisién de servicio. La toma de posesion del destino adjudicado en comision de
servicios se realizara con fecha del dia inmediato posterior al cese en el puesto de
origen, salvo en el caso de funcionarios que hayan obtenido destino en el concurso
general de traslados convocado en el curso escolar 2022/23 y que, por tanto, deban
tomar posesion en su nuevo centro de destino definitivo el 01/09/2023 y, al mismo
tiempo, deban tomar posesion en un nuevo centro de servicio el mismo dia
01/09/2023 con ocasion de la concesion de una comision de servicio; en este caso el
dia 01/09/2023 se produciran el nombramiento y cese (temporal) en el centro
obtenido en Concurso de Traslados y la toma de posesién el mismo dia en el centro
obtenido en comision de servicios.

E . .-".-

En el caso de renovacién de comisiones de servicio especiales por discapacidad o
enfermedad grave, el adjudicatario de la plaza en comisién de servicios en el curso
2022/2023 podra continuar en dicha plaza en el curso 2023/2024. La renovacion no
sera posible si la plaza ha sido cubierta como destino definitivo por un funcionario de
carrera, o si fuera ocupada por un suprimido o desplazado del mismo centro donde
exista la vacante, tampoco si se ha eliminado de la planificacién educativa o si se
emite informe desfavorable por el Comité de Salud Laboral.

En caso de nuevas solicitudes de comisiones de servicio especiales por
discapacidad o enfermedad grave, a los solicitantes se les ofertard plaza con
anterioridad a la resolucion de los procesos de asignacién de destinos provisionales
regulados en las convocatorias de concurso de traslados celebrados este afio
(concursillos) ya que, conforme a las Instrucciones sobre comisiones de servicio de
la Direccién General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa de 30/03/2023,
en caso de obtencién de plaza por este tipo de comision de servicios y participacion
en concursillo, el adjudicatario sera excluido del concursillo prevaleciendo la comisién
de servicios.

3.- NORMAS SOBRE INCLUSION DEL PERSONAL EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE GASTO DE LOS PRESUPUESTOS GENERALES DE LA JUNTA
DE COMUNIDADES DE CASTILLA - LA MANCHA PARA 2023/2024
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En materia de gestion de personal procede situar a cada funcionario en el programa
de gasto que le corresponda, lo que exige que el profesorado sea distribuido
rigurosamente de conformidad con las funciones que le estén encomendadas entre
los distintos programas de gasto que a continuacion se exponen.

En ningan caso la distribucién por programas vendra determinada por el Cuerpo de
origen del funcionario. En este punto se reitera la necesidad de una correcta
imputacion del gasto a su correspondiente programa.

A continuacién, se exponen los criterios a seguir respecto a los distintos programas
que afectan a la gestion de las Delegaciones Provinciales y en los que se incluyen
créditos para gastos de personal.
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PROGRAMA 04.421A.-DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE EDUCACION

Se incluird en este programa la totalidad de los funcionarios de los Cuerpos de
Inspectores al Servicio de la Administracién Educativa y de Inspectores de Educacion
con destino en cada Delegacion Provincial.

PROGRAMA 04.422B.-EDUCACION SECUNDARIA, FORMACION PROFESIONAL
Y ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL

Se incluiran en este programa:

E . .-".-

- Todo el profesorado que preste servicios en Institutos de Educacion Secundaria,
Institutos de Educacion Secundaria Obligatoria, Secciones de Educacién
Secundaria y Escuelas Oficiales de Idiomas.

- El profesorado que presta servicios en Escuelas de Artes y Conservatorios de
Musica y Danza.

- El profesorado dedicado a los Programas de cualificacion Profesional Inicial, que
esté incluido en el cupo general destinado a escolarizacion;

- Los Profesores de Ensefianza Secundaria, Técnicos de Formacion Profesional,
de Escuelas Oficiales de Idiomas o de Ensefianzas Artisticas que presten servicios
en la Consejeria y las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacién,
Cultura y Deportes como Asesores Técnicos Docentes;

- Los Maestros que impartan el primer ciclo de la Educacion Secundaria Obligatoria
en IES, IESO y Secciones de Educacion Secundaria.

- El profesorado de Religion que presta servicios en los en IES, IESO y Secciones
de Educacién Secundaria.

- También se incluira en este programa al profesorado que presta servicios en la
Academia de Infanteria de Toledo.
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- Asimismo, se incluird el profesorado docente interino nombrado a través del
Programa de Garantia Juvenil.

Igualmente, el personal docente procedente de los Centros de Ensefianzas
Integradas ya incorporados a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria
y Profesores Técnicos de Formacion Profesional debera ser imputado al programa
de Gasto 422B siempre que desempefie puestos docentes en los mismos centros.

PROGRAMA 04.422A.- EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

Se incluirdn en este programa los Maestros que presten servicios en centros o
unidades de Educacion Infantil y Primaria. (Incluye el Primer Ciclo de ESO en
Colegios Publicos).
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Igualmente se incluiran en este programa los funcionarios del Cuerpo de Directores
Escolares de Ensefianza Primaria, con la Gnica excepcion de aquellos que ocupen
puestos en la Relacién Puestos de Trabajo a los que corresponderd el programa de
gasto 421A.

Asimismo, se incluirdn, con caracter residual, todos aquellos Maestros que no se
encuentren incluidos en otro programa de gasto y en concreto:

- Los Profesores de Ocio en las antiguas Escuelas-Hogar, hoy Residencias no
Universitarias.

E . .-".-

- Maestros que presten servicios en la Consejeria y las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes como Asesores Técnicos
Docentes.

- El profesorado de Religién que presta servicios en Centros de Educacion Infantil
y Primaria.

PROGRAMA 04.422D.- ATENCION A LA DIVERSIDAD
En este programa se debera incluir:

- El profesorado que preste servicios en centros o unidades de Educacion Especial,
ya sean estas ordinarias, especificas o de integracion;

- El profesorado de las Unidades de Orientacion.
- Los orientadores en centros de Infantil y Primaria.

- Los profesores en los Equipos de Atencion Hospitalaria y Domiciliaria, EACREM
y Profesorado en el Programa de colaboracién con la ONCE.

Igualmente, se incluiran en este programa, los Maestros de Pedagogia Terapéutica
y de Audicién y Lenguaje que presten servicio en |IES, IESO y Secciones de
Educacién Secundaria.
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También se incluird en este programa el profesorado destinado en Programas de
Apoyo en Interculturalidad y en el Centro Rural de Innovacion Educativa (CRIE).

PROGRAMA 04.422F.- EDUCACION PERMANENTE DE ADULTOS.
Se incluird en este programa:
- El profesorado destinado en los centros de Educacion de Personas Adultas.

PROGRAMA 04.421B.- FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO E
INNOVACION EDUCATIVA
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Se incluira en este programa el profesorado destinado en el Centro Regional de
Formacion del Profesorado.

4.- OTRAS NORMAS SOBRE GASTOS DE PERSONAL

A) Complemento especifico para Jefes de los Departamentos Didacticos,
Departamentos de Orientacion de los IES, y los de Actividades Complementarias y
Extraescolares, asi como para los Coordinadores de Calidad.

De conformidad con el apartado dos del acuerdo de Consejo de Ministros de 11 de
octubre de 1991, y Resolucién de la Comision Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de 15 de noviembre de 1994, este complemento
asciende en valores de 2023 a 77,31 € mensuales. Se acreditard como criterio
general a quien ejercite dicha funcion. Excepcionalmente en virtud del mandato
contenido en la LOE (Disposicion Adicional Octava) se acreditara igualmente este
complemento a los funcionarios procedentes de los extinguidos Cuerpos de
Catedraticos de Bachillerato, Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Profesores de Término de Escuelas de Artes Aplicadas, Escala de Profesores
Numerarios y Psic6logos, que estaban percibiéndolo en el momento de entrada en
vigor de la LOGSE, siendo incompatible con la percepcion de cualquier otro
complemento singular especifico.

E . .-".-

Asimismo, en tanto no exista Sentencia firme, se abonara en proporcion a la jornada
gue tenga en su hombramiento el funcionario.

B) Complemento de Aulas en Centros Penitenciarios, Funcionarios docentes en
Centros de Educacion Especial y Funcionarios en los Equipos de Atencion
Hospitalaria y Domiciliaria:

Estos complementos se abonaran en base a las certificaciones de los
correspondientes Servicios de Personal acreditativas de los funcionarios docentes
que en el inicio del nuevo curso 2023/2024 van a estar impartiendo la docencia en
estos centros.

De igual modo, dichos funcionarios docentes tendran debidamente informado en el
Registro de Personal el Centro de servicio.
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C) Complemento de proyecto bilinglie: El abono de este complemento para el nuevo
curso 2023/2024 se efectuara desde esta Consejeria en base a certificaciones de los
Directores de los Centros que tengan proyecto bilingie.

Dicha certificaciéon se acreditara en base al horario individual del profesorado indicado
en el sistema DELPHOS, donde se hara constar especificamente el desempefio
horario correspondiente al proyecto bilingie.

El horario sobre el que se aplica este complemento es de 20 horas lectivas; asimismo,
todo el profesorado que tenga derecho a este complemento percibira durante el
ejercicio 2023 un importe minimo de 33,68 euros.

D) Asignacion de indemnizaciones por "Casa-Vivienda".

Direccion General de Recursos Humanos y

Planificacién Educativa

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Bulevar del Rio Alberche, s/n Tel.: 925 286 653

45071 Toledo e-mail: dgrhype.edu@jccm.es www.castillalamancha.es



Castilla-LaMancha =

La asignacion en concepto de Casa-Vivienda solamente podra acreditarse a los
funcionarios del Cuerpo de Maestros cuando procedan del antiguo Cuerpo de
Maestros Nacionales de Ensefianza Primaria que se extingue en aplicacion del
articulo 108.3.a) de la Ley 14/1970 de 4 de agosto, General de Educacion, dado que
la disposicion transitoria novena de la misma Ley sefiala que "quedaran subsistentes
los derechos de casa-habitacion o indemnizaciones sustitutorias reconocidas a los
actuales Maestros Nacionales de Ensefianza Primaria”.

E) Asignacion de claves a personal interino y en practicas.

Los nombramientos de profesorado interino en los distintos programas, deberan estar
previamente autorizados por la Direccion General de Presupuestos, autorizacion que
sera solicitada a través de la Direccién General de Recursos Humanos y Planificacion
Educativa. Las claves informaticas se gestionaran a través de la aplicacién
informatica correspondiente, asignando la clave 10590 en el caso de que se trate de
interinos del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, 10591 si se trata de
interinos del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional, 10592 para
el Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, 10593 para el Cuerpo de
Catedréticos de Mdusica y Artes Escénicas, 10594 para el Cuerpo de Profesores de
Musica y Artes Escénicas, 10595 para el Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y
Disefio, 10596 para el Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio e
10597 en el supuesto de que lo sean del Cuerpo de Maestros, 10598 Cuerpo de
Profesores Especialistas en Sectores singulares.

E . .-".-

F) Asesores Técnicos Docentes y docentes adscritos a puestos de la RPT de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

La provision de los puestos de Asesores Técnicos Docente se realiza mediante
Comision de servicios autorizada por la Direccion General de Recursos Humanos y
Planificacién Educativa. Al no estar incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo
de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, su régimen retributivo es el
aplicable al personal docente y su programa de gasto presupuestario vendra
determinado por el tipo de ensefianzas impartidas en su puesto de trabajo docente
de origen.
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De igual manera, para los funcionarios docentes que desempefien en adscripcion
provisional un puesto de trabajo de la de RPT de la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deportes, su programa de gasto presupuestario vendra determinado por el tipo de
ensefianzas impartidas en su puesto de trabajo docente de origen.

G) Componente por Formaciéon Permanente

Se gestiona de forma habitual a través de la aplicacion informatica, efectuando el
reconocimiento formal - mediante impreso F.26.R - del Componente por Formacién
Permanente (sexenios), que deberd acompafiar al parte de alteracién que permita su
inclusion en némina, y que actuara como justificacion de dicho parte, dado que tal
reconocimiento constituye una condicidn previa para su efectividad econdémica
(Acuerdo de Consejo de Ministros 11/10/1991, epigrafe DOS, complemento
especifico anual, 3°, parrafo 4°). lgualmente debera comprobarse que el periodo de
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tiempo de servicio prestado lo haya sido en la funcion publica docente, con las Unicas
salvedades sefialadas por el propio Acuerdo de Consejo de Ministros.

H) Alta en ndbmina del profesorado interino.
Los partes de alta en ndmina del profesorado interino han de presentarse al objeto
de la fiscalizacion previa de la Intervencion, con la correspondiente autorizacion de

la Direccion General de Presupuestos, y la formalizacién de la toma de posesion

[) Alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Conforme a la autorizacién expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social
se recuerda que el alta en el régimen general de la Seguridad Social, de los
funcionarios interinos debe comunicarse al citado organismo dentro de los seis dias
siguientes a los de la fecha de nombramiento.

E . .-".-

Sin perjuicio que siga vigente la autorizacion de los 6 dias, se va a solicitar como
todos los afios al Ministerio de Empleo y Seguridad Social AUTORIZACION, durante
los meses de septiembre y octubre para ampliar los 6 dias a UN MES, dado el cimulo
de altas y bajas de funcionarios interinos y profesorado de religion.

Es muy probable, como ya ocurrié en los dos ejercicios anteriores, que el Ministerio
nos autorice dicha ampliacion durante ese periodo para todos los Codigos de Cuenta
de Cotizacién incluidos en la nbmina que gestiona esta Direccién General.

Debe tenerse en cuenta que si se supera el plazo autorizado se generan graves
perjuicios al profesor interino y a esta Administracion (Multas por Alta fuera de plazo),
por cuanto la Tesoreria General no le computa como cotizados los dias que
transcurren desde la fecha de toma de posesion hasta la fecha de presentacion del
correspondiente parte de alta.

Por todo lo anterior resulta imprescindible extremar la diligencia en el cumplimiento
del citado plazo.

Los aspirantes gue resulten adjudicados en los procesos de asignacion centralizada
y se encuentren en situacion de Incapacidad Temporal no pueden ser objeto de
nombramiento si se encuentren incursos en alguna patologia o enfermedad con
anterioridad a la toma de posesion, permaneciendo en la Bolsa de aspirantes en
situacion de no disponibilidad hasta que se produzca el alta médica, dado que es
necesario para la toma posesién como funcionario interino poseer la capacidad
funcional para el desempefio del puesto, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
56 del Estatuto Basico del Empleado Publico. Al mismo tiempo, dicho proceso de
incapacidad temporal imposibilita el alta en el Régimen General de Seguridad Social.
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Las bajas maternales y procesos asociados a la misma tendran un tratamiento
diferente, si las personas aspirantes incursas en alguno de estos procesos resultan
adjudicadas tendran reserva de puesto, pero en ningln caso causaran alta en
Seguridad Social, hasta finalizar dicho proceso y formalizar la toma de posesion en
el puesto de trabajo adjudicado.
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| BIS) Tramitacion de los partes médicos de incapacidad temporal

La Orden ISM/2/2023, de 11 de enero suprime la obligacion del personal empleado
de presentar en la empresa copia de los partes médicos de baja, confirmacién y alta
derivados de incapacidad temporal.

En ese sentido los funcionarios docentes cuyos procesos de Incapacidad Temporal
estén cubiertos por el Régimen General de la Seguridad Social, no tendran obligacién
de presentar en su Centro de Trabajo los partes médicos de baja, confirmacién y alta.
No obstante lo anterior y al objeto de garantizar la correcta prestacion de los servicios,
el personal funcionario docente y profesorado de religion que presta sus servicios en
centros dependientes de esta Consejeria, cualquiera que sea su régimen de
Seguridad Social, tendra la obligacion de comunicar las ausencias motivadas por
incapacidad temporal de forma inmediata( teléfono, correo electronico, sms u otro
medio telematico), tanto la fecha de baja como la fecha de alta, a la Jefatura de
Personal de su centro de trabajo.

Los funcionarios docentes cuyos procesos de Incapacidad Temporal estén cubiertos
por el Régimen del Mutualismo Administrativo (MUFACE) mantienen la obligacion de
presentar en las Jefaturas de personal de sus centros de trabajo los partes de baja,
seguimiento y alta médica de la misma manera que se viene procediendo
actualmente.

E . .-".-

J) Sustituciones.

A fin de hacer posible un seguimiento mas completo del proceso de sustitucion del
profesorado con ocasion de licencia o permisos reglamentarios y para dar
cumplimiento a lo establecido en la Ley 1/2012, de 21 de febrero, de Medidas
Complementarias para la Aplicaciéon del Plan de Garantias de Servicios
Sociales, en su articulo 22.3, dado que la contratacion de personal docente no
universitario requerira la autorizacion previa de la Consejeria competente en
materia de Hacienda, los nombramientos de los profesores sustitutos habran de
efectuarse ineludiblemente por el periodo que dure la licencia o permiso que los
motiva.
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Segun la nueva regulacién establecida en la Disposicion Final Primera de la Ley de
Presupuestos de la JCCM para 2023, los funcionarios interinos sustitutos nombrados
antes del 31 de Octubre de 2023 y que estén de manera ininterrumpida prestando
servicios hasta el 30 de Junio de 2024 finalizaran su hombramiento el 31 de Agosto
de 2024.

La gestion se realizara a través del sistema informatico, realizandose la peticion de
sustitucion, de acuerdo con el calendario que determine la Direccién General de
Recursos Humanos y Planificacién Educativa,

K) Liquidacion de pagas extraordinarias a funcionarios interinos.

Se procedera a liquidar a todo el profesorado interino que finalice su nombramiento
la parte proporcional de paga extraordinaria correspondiente al periodo trabajado, asi
como la parte proporcional de los dias de vacaciones no disfrutadas, salvo aquellos
interinos nombrados con fecha 01 de septiembre de 2022 y que finalizan el 31 de
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agosto de 2023, y aquellos interinos nombrados antes del 31 de octubre, y que
hayan estado prestando servicios ininterrumpidamente hasta el 30 de Junio de 2023,
qgue finalizaran el 31 de Agosto de 2023 y Unicamente se les liquidara la parte
proporcional de la paga extra,.

L) Personal cuyo centro de servicio efectivo sea distinto de su centro de destino
definitivo.

Se recuerda la obligacion de que todo funcionario con destino definitivo que se
encuentre prestando servicios en otro centro 0 dependencia, cuente
inexcusablemente con su comisién de servicio autorizada por la Direccion General
de Recursos Humanos y Planificacién Educativa en el supuesto de personal docente
adscrito a los centros docentes o, en caso de desplazados por falta de horario en su
centro, con la adscripcion provisional al nuevo destino firmada por el Director o
Directora Provincial correspondiente.

E . .-".-

La gestion se realizara siguiendo los criterios de asignacion publicados por la
Direccién General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa.

M) Otras observaciones sobre cupos.

Forman parte de los cupos provinciales de profesorado aquellos funcionarios de
carrera (en este caso del Cuerpo de Maestros) de los antiguos Centros de Patronato
0 Consejo Escolar Primario, que perciben sus haberes con cargo a la nébmina
mecanizada de la Consejeria. Estan asimismo incluidos en el cupo, los profesores
con licencia por enfermedad, en tanto que no forman parte del cupo, los funcionarios
de los Cuerpos a extinguir (A30EC, A 31EC, A 32EC, A34EC, A43EC, A09EC).

N) Permisos de Maternidad, Paternidad y Adopcion.

Segun lo establecido en el ART. 7 apartado z) de la ley 35/2006 del IRPF, las
retribuciones percibidas por los funcionarios/as de MUFACE durante el disfrute de
los permisos de maternidad, paternidad y adopcion, estan sujetas a un tratamiento
especial ante la AEAT con motivo de su exencién a dicho impuesto.
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También estan sujetas a exencion del IRPF las retribuciones percibidas al amparo
del permiso establecido en el art. 49 apartado e) de la ley del ESTATUTO BASICO
DEL EMPLEADO PUBLICO “cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra
enfermedad grave”, siendo muy importante en este caso introducir en la aplicaciéon
PITIA el porcentaje de reduccién de jornada autorizada.

0O) Pago de los meses de julio y agosto a Interinos.

Segun lo dispuesto en la Disposicion Adicional Vigesimotercera de la Ley 2/2017, de
1 de septiembre de Presupuestos Generales de la JCCM para 2017; los funcionarios
interinos de plazas vacantes y plazas de duracion de un curso escolar, nombrados el
1 de septiembre de 2022 prorrogaran sus servicios hasta el 31 de agosto de 2023.

Aquellos funcionarios interinos nombrados a partir del 2 de septiembre de 2022
prestaran sus servicios como maximo hasta el 30/06/2023, salvo lo dispuesto en la
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Disposicion Final Primera de la Ley de Presupuestos de la JCCM para 2023 para
aguellos funcionarios interinos nombrados antes del 31 de Octubre de 2023 y que
estén de manera ininterrumpida prestando servicios hasta el 30 de Junio de 2023,
que finalizaran su nombramiento el 31 de Agosto de 2023.

A continuacion, se incluyen en el procedimiento de Adjudicacion de destinos los
criterios de asignacion de Plaza a los funcionarios de carrera y en practicas, en su
caso, para el curso 2023/2024

Il. ADJUDICACION DE DESTINOS

E . .-".-

1.- CUERPO DE MAESTROS

Instrucciones generales

1) Los Maestros provisionales del curso 2022/2023 que han obtenido destino
definitivo en cualquiera de los concursos de traslados y procesos de readscripcion
realizados en el curso 2022/2023, se incorporaran al nuevo puesto de trabajo el dia
1 de septiembre de 2023.

2) Readscripcion en centro: Al igual que sucede con los destinos obtenidos en la
resolucion definitiva del concurso de traslados del Cuerpo de Maestros convocado
por Resolucion de 7/10/2022 de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, los
destinos obtenidos en los procesos de readscripcién en Centro realizados tras las
modificaciones de las plantillas llevadas a cabo en el curso 2022/2023 tienen caracter
definitivo. En estos procesos de readscripcion en el Centro solo se podra adjudicar
destino definitivo en vacantes que se produzcan en el Centro hasta el 31/08/2023. En
ningun caso se adjudicara destino definitivo en una vacante que se produzca con
posterioridad dicha fecha.

3) Aguellos maestros y maestras provisionales que no alcanzaron destino definitivo,
cesaran en el destino que han venido desempefiando en el curso 2022/2023 con
fecha 31 de agosto de 2023 y se les asignara nuevo destino provisional conforme a
lo que se dispone a continuacion.
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4) Una vez resueltos el concurso de traslados y procesos previos, asi como el resto
de procesos de readscripcion o redistribucion convocados, los Delegados /Delegada
Provinciales estableceran cuales de los puestos vacantes resultan estrictamente
imprescindibles. Definidos estos puestos se determinaran aquellos que deben de ser
cubiertos para el curso 2023/2024

5) Los puestos que hayan de cubrirse con cardcter provisional se adjudicaran a los
colectivos que se relacionan en estas instrucciones con arreglo a los criterios y
prioridades establecidos. En todo caso la asignacion de plaza exige que el Maestro/a
adjudicatario/a retna todos los requisitos exigidos para el desempefio del puesto
asignado. No podra asignarse destino provisional a Maestros/as de un colectivo
posterior si hay Maestros/as pendientes de asignacion pertenecientes a colectivos
prioritarios en el orden de adjudicacion.
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6) En tanto su mandato esté en vigor, debera procurarse la continuidad en el Centro
del Director de dicho Centro que se encuentre en el mismo en comision de servicios.

7) Establecido el orden de prelacién en que debe adjudicarse destino provisional a
los diferentes colectivos en las presentes instrucciones de inicio de curso, a cada
colectivo le seréan ofertadas las plazas disponibles en la fecha en que se realiza la
adjudicacion correspondiente, de modo que el hecho de que surja alguna vacante
con posterioridad a dicha asignacion no implicara en modo alguno que deba
rehacerse la adjudicacion ya realizada, siendo que esa vacante ya serd ofertada
al colectivo inmediato siguiente en el orden de adjudicacion.

Sin perjuicio de lo sefialado en el parrafo anterior, si una vez realizados los procesos
de adjudicacion de destinos provisionales surgiera alguna plaza vacante en un Centro
a la que hubieran podido optar los suprimidos o desplazados de ese mismo Centro,
podra modificarse la asignacion de destino ya hecha para ellos y ser reasignados en
su mismo Centro es esa nueva vacante que haya surgido. En ningln caso podra
realizarse esté cambio de destino provisional con posterioridad al 31/08/2023.

E . .-".-

8) Para que en cada proceso de adjudicacion se oferten las plazas disponibles, se
agilizaran todos los procesos de concesion de comisiones de servicio, en especial de
aguellas que exigen la coordinacién entre diferentes Direcciones Generales de la
Consejeria (secciones bilingues, ciclos formativos, FP Basica y FP Dual, EAEHD,
Centros de Educacion Especial, etc). Igualmente se agilizaran los procesos de
provision de puestos de trabajo en la propia Consejeria y sus Delegaciones
Provinciales (Asesores Técnicos Docentes y adscritos a puestos de la RPT de la
Consejeria).

1.1.- ORDEN DE ADJUDICACIONES

1.1.1.Puestos de Infantil, Primaria y Primeros dos cursos de la Educacién Secundaria
Obligatoria.

A.- Definicién de los puestos.

Para informacién y conocimiento de los aspirantes, los puestos vacantes se
anunciaran en las respectivas Delegaciones Provinciales con la nomenclatura con
que figuran en las relaciones o plantillas de puestos publicadas en el Diario Oficial de
Castilla La Mancha.
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Las instrucciones contenidas en el presente apartado 1.1.1 regiran, asimismo, para
los Maestros y puestos de los Centros de Educacion de Personas Adultas, en los
supuestos en que éstas puedan serles de aplicacion.

B.- Prioridades.

Primero- Los Maestros que resultaron adscritos a puestos del primer ciclo de la
Educacién Secundaria Obligatoria, en virtud del proceso regulado en la
Orden del MEC. de 15 de junio de 1994 y los que resultaron adscritos en
virtud de la Orden de la Consejeria de Educacion de 2 de junio de 2000
gue no sean necesarios para el funcionamiento del Instituto de Educacion
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Secundaria, por no acudir al mismo la totalidad de los alumnos de las
localidades previstas en las érdenes por las que se hicieron publicas las
relaciones de IES. que implantaban el primer ciclo de la ESO., tendran
preferencia para obtener destino en el centro de Primaria del que procedian
0 en cualquier otro centro de Primaria del ambito de influencia del IES.

A los efectos de determinar, en su caso, dentro de una misma especialidad
del Primer Ciclo de la ESO., qué Maestro o Maestros han de resultar
desplazados, se utilizardn en sentido inverso los criterios de prioridad
establecidos en la Orden de la Consejeria de Educacién de 2 de junio de
2000 y dentro de cada grupo de prioridad la menor puntuacién obtenida
segun baremo en el proceso de adscripcion realizado.

E . .-".-

Aquellos Maestros que no opten por participar segun las prioridades
contempladas en este numero, obtendrdn destino de acuerdo con lo
establecido en el punto 4 del apartado tercero de estas instrucciones.

Segundo- Adscripcidon de desplazados y suprimidos en su mismo centro.

Sin perjuicio de lo previsto en el nimero 2 de las instrucciones generales
(readscripcion definitiva de suprimidos en su mismo Centro), tendran
preferencia para obtener destino en el mismo Centro de Infantil y Primaria
en el gue prestan servicios, y siempre que existan vacantes disponibles
que deban ser cubiertas y para cuyo desempefio estén habilitados, los
Maestros suprimidos y los Maestros definitivos que no sean necesarios
para el funcionamiento del Centro por no haberse cubierto las expectativas
de matricula de alumnos en el mismo (desplazados).

Cuando concurran varias solicitudes se utilizar4 como criterio de prioridad
en la adjudicacion la mayor antigiedad como definitivo en el centro de que
se trate. En caso de empate en la antigiiledad se acudira al mayor tiempo
de servicios efectivos como funcionario de carrera en el Cuerpo de
Maestros, a continuacién, a la promocién de ingreso mas antigua y en
Ultima instancia al orden obtenido en la lista de seleccionados en el proceso
selectivo de ingreso.

Codigo Seguro de Verificacidén (CSV): EB35CC2B42414255CA484E

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

Tercero- Una vez llevada a cabo la reasignacion anterior, la adjudicacion de destinos
a los diferentes colectivos se hara conforme a las siguientes prioridades:

1) Maestros con destino provisional por alguna de las siguientes circunstancias:

- por haber perdido el destino del que eran definitivos por supresion del puesto
de trabajo.

- por haber perdido su destino en cumplimiento de sentencia

- por resolucion de recurso.

- por haber cesado en su adscripcion temporal en el exterior o en la funcion
inspectora.

- por causas analogas recogidas en la normativa vigente.
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Para la adjudicacion de destinos de estos Maestros se seguiran los siguientes
criterios:

Cuando concurran varias solicitudes, se utilizard como criterio de prioridad en la
adjudicacion la mayor antigiedad, como definitivo, en el Centro de procedencia. Los
empates se dirimiran acudiendo al mayor tiempo de servicios efectivos como
funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros, después a la promocién de ingreso
mas antigua y en dltima instancia al orden obtenido en la lista de seleccionados en el
proceso selectivo de ingreso.

La asignacion de destino provisional para el curso 2023/2024, cuando no se haya
asignado destino en el propio centro, se realizar4 dentro de la misma localidad si
existiera vacante disponible, y en caso contrario se asignara destino provisional en
otras localidades de la provincia.

E . .-".-

En dltima instancia si no hubiera vacantes disponibles en la provincia, la asignacién
de destino provisional se realizara en otra provincia donde hubiera plazas vacantes
de necesaria cobertura. En este caso (desplazamiento fuera de la provincia), la
Delegacion Provincial que tenga funcionarios pendientes de adjudicar comunicara a
estos funcionarios/as cuales son las provincias en las que hay plazas libres, a efectos
de que estos funcionarios/as elijan provincia. Una vez realizada esta opcion, dicha
Delegacion comunicara a la Delegacion Provincial de la provincia solicitada (y en la
que hay plazas libres) la relacién de los funcionarios/as que han solicitado esa
provincia. Esta provincia (la solicitada) realizard un acto de adjudicacion con los
funcionarios que le sean derivados de las demés provincias adjudicandose destino
provisional con arreglo al siguiente orden de prelacion: a) mayor antigiedad como
funcionario de carrera del Cuerpo, b) promocién de ingreso mas antigua y c¢) orden
obtenido en la lista de seleccionados en el proceso selectivo de ingreso.

2) Maestros definitivos gue no sean necesarios para el funcionamiento del centro por
no haberse cubierto las expectativas de matricula _de alumnos en el mismo.

(desplazados)

En caso de no poder permanecer en el mismo Centro de acuerdo con lo previsto en
el apartado segundo de las prioridades, la asignacion de destino provisional para el
curso 2023/2024 se realizard dentro de la misma localidad si existiera vacante
disponible, en caso contrario se asignara destino provisional en otras localidades de
la provincia. En ultima instancia si no hubiera vacantes disponibles en la provincia, la
asignacion de destino provisional se realizara en otra provincia donde hubiera plazas
vacantes de necesaria cobertura, acudiendo al procedimiento establecido
anteriormente para el colectivo 1.
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El orden de este profesorado para la eleccion de centro de destino vendra
determinado por el mayor tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera
del Cuerpo de Maestros y, si fuera preciso, se atendera a la promocion de ingreso
mas antigua y en dltima instancia al orden obtenido en la lista de seleccionados en el
proceso selectivo de ingreso.

3) Maestros adscritos a puestos del primer ciclo de la ESO.
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Aquellos Maestros que resultaron adscritos en virtud del proceso regulado en la
Orden del MEC de 15 de junio de 1994 y los que resultaron adscritos por la Orden de
la consejeria de Educacion de 2 de junio de 2000 que no sean necesarios para el
funcionamiento del IES por no acudir al mismo la totalidad de los alumnos de las
localidades previstas en las 6rdenes por las que se hicieron publicas las relaciones
de IES que implantaban el primer ciclo de ESO, y que no hayan ejercitado la
preferencia contemplada en el apartado primero (prioridades), podran obtener
destino en cualquier puesto de la provincia para el que estén habilitados. Si no
hubiera vacantes disponibles en la provincia, la asignacion de destino provisional se
realizara en otra provincia donde hubiera plazas vacantes de necesaria cobertura
acudiendo al procedimiento establecido anteriormente para el colectivo 1.

E . .-".-

El orden de este profesorado vendra determinado por el mayor tiempo de servicios
efectivos como funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros y, si fuera preciso, la
mayor antigliedad de la promocidén a que pertenece o el orden obtenido en la lista de
seleccionados en el proceso selectivo de ingreso.

4) Expectativa de destino. Provisionales del curso 2022/2023, no incluidos en el

namero 1).

Aquellos Maestros provisionales que no hubiesen obtenido destino en la resoluciéon
definitiva del concurso de traslados y procesos previos del curso 2022/2023, deberan
obtener destino provisional para el curso 2023/2024

El orden de este profesorado para la eleccion de centro de destino vendra
determinado por el mayor tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera
del Cuerpo de Maestros vy, si fuera preciso, se atenderd a la promocién de ingreso
mas antigua y en ultima instancia al orden obtenido en la lista de seleccionados en el
proceso selectivo de ingreso.

La asignacion de destino provisional para el curso 2023/2024 se realizara teniendo
presente que, si en Ultima instancia, no hubiera vacantes disponibles en la provincia,
la asignacién de destino provisional se realizara en otra provincia donde hubiera
plazas vacantes de necesaria cobertura acudiendo al procedimiento establecido
anteriormente para el colectivo 1.
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5) Reingresados, siempre que se haya concedido el reingreso con anterioridad a la
adjudicacion de plazas y no tuvieran destino en el curso anterior.

El orden de este profesorado para la eleccion de centro de destino vendra
determinado por el mayor tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera
del Cuerpo de Maestros, a continuacion, se atendera a la promocion de ingreso mas
antigua y en ultima instancia al orden obtenido en la lista de seleccionados en el
proceso selectivo de ingreso.

La asignacion de destino provisional se realizara preferentemente en la provincia en
la que tuvieron su ultimo destino siempre que hubiera plaza disponible y en caso
contrario se realizara en otra provincia donde hubiera plazas vacantes de necesaria
cobertura acudiendo al procedimiento establecido anteriormente para el colectivo 1.
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Instruccién general referida a los colectivos 1 a 5:

Cuando conforme a lo establecido en las presentes instrucciones sea necesario
asignar destino provisional a algun funcionario fuera de la propia provincia, se acudira
al procedimiento establecido para el colectivo 1, teniendo presente que a los
funcionarios pendientes de adjudicar se les ofertaran las plazas disponibles una vez
que la provincia solicitada haya asignado plaza a los diferentes colectivos de
funcionarios propios que no tienen ningun destino definitivo (suprimidos,
desplazados, provisionales que no han obtenido destino definitivo y reingresados, es
decir, colectivos 1 a 5).

E . .-".-

Los Maestros y Maestras de los colectivos 1 a 5 podran solicitar voluntariamente
cambio de provincia pudiendo presentar solicitud en tal sentido en la Delegacién
Provincial de Educacién, Cultura y Deportes correspondiente a la provincia en la que
han estado destinados en el curso 2022/2023 y haciendo constar en la solicitud la
provincia de la Comunidad Autbnoma de Castilla- La Mancha en la que desean
prestar servicios durante el curso 2023/2024. Estas peticiones se remitiran sin
dilacion a la Delegacion Provincial solicitada, la cual examinara la disponibilidad de
vacante; tales peticiones solo podran ser aceptadas si existen vacantes en la
provincia solicitada una vez asignado destino a los funcionarios de los colectivos 1 a
5 pertenecientes a la provincia solicitada.

6) Comisiones de servicio a puestos especificos, funcionarias victimas de violencia
de género y nuevas comisiones de servicio especiales por discapacidad o grave
enfermedad, conforme a las Instrucciones de 30/03/2023 de la Direccion General de
Recursos Humanos y Planificacion Educativa, sobre comisiones de servicio para el
curso 2023/2024, y comisiones de servicio a puestos especificos conforme a las
convocatorias especificas de procesos de provision de puestos en comision de
servicios realizadas por la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion
Educativa para el curso 2023/24.

Una vez asignado destino provisional a los colectivos establecidos anteriormente, se
asignaran, por este orden, los puestos correspondientes a los adjudicatarios de
comisién de servicio a puestos especificos, funcionarias adjudicatarias de comisién
de servicios por violencia de género y a los adjudicatarios de nuevas comisiones
especiales por discapacidad o enfermedad grave.
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De conformidad con lo establecido en las Instrucciones de 30 de marzo de 2023 de
Direccion General de Recursos Humanos y Planificacién Educativa sobre comisiones
de servicio para el curso 2023/2024, en el caso de los funcionarios y funcionarias que
hayan solicitado participar en los procesos de asignacion de destinos provisionales
(concursillos) para el curso 2023/2024, regulados en las convocatorias de los
concursos de traslados realizados por la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes en el presente curso, y a la vez tengan propuesta de concesion de comision
de servicios a puesto especifico en todas sus modalidades, o comisién de servicio
especial por discapacidad o enfermedad grave, prevalecera la comisiéon de servicios,
por lo que serdn excluidos de su participacion en el proceso de asignacion de
destinos provisionales (concursillo).
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Las comisiones de servicio a puestos especificos se adjudicaran en el mismo orden
en que aparecen regulados los distintos tipos de puestos especificos en las
Instrucciones de 30 de marzo de 2023 de la Direccion General de Recursos Humanos
y Planificacién Educativa, sobre comisiones de servicio para el curso 2023/2024.

7) Procedimiento de asignacién de vacantes con cardcter provisional para el curso
2023/2024 (concursillo).

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de 07/10/2022, de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes, se llevard a cabo un proceso de adjudicaciéon de
vacantes con caracter provisional para el curso 2023/24.

E . .-".-

La asignacion de plazas se llevara a cabo en funcion de las peticiones, y en el orden
en que han sido consignadas, realizadas por los interesados en su solicitud de
participacién en este procedimiento. A tal fin los participantes que también lo sean
del concurso general de traslados, podran elegir entre que se les apliquen las mismas
peticiones y orden en ambos procedimientos, o cumplimentar peticiones distintas
para ambos procedimientos.

La prioridad en la adjudicacion vendra dada por la puntuacién definitiva obtenida
como suma de los apartados 1, 5.1y 5.2 del Baremo de Méritos del concurso general
de traslados convocado este curso 2023/2024

El destino adjudicado mediante este procedimiento tendra caracter provisional (solo
para el curso 2023/2024), debiendo el adjudicatario tomar posesién del mismo el 1
de septiembre de 2023 y debiendo cesar en dicho destino el 31 de agosto de 2024.

La adjudicacién de destino provisional en este procedimiento es irrenunciable y no
supone la pérdida del destino definitivo que posean los adjudicatarios.

Seran excluidos de este proceso de asignaciéon de destinos provisionales
(concursillo), quienes obtengan destino provisional para el curso 2023/2024 en
procesos de adjudicacién previos.

También seran excluidos de la adjudicacion de plaza en este proceso los que hayan
sido adjudicatarios de destino en el concurso de traslados, excepto cuando el destino
adjudicado en el concurso lo haya sido de oficio.
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De conformidad con lo establecido en las Instrucciones de 30 de marzo de 2023 de
la Direccibn General de Recursos Humanos y Planificacibn Educativa sobre
comisiones de servicio para el curso 2023/2024, en el caso de los funcionarios y
funcionarias que hayan solicitado comisién de servicios de los tipos Razones
Humanitarias y Conciliaciéon de la vida familiar y laboral y obtengan plaza en los
mencionados procesos de adjudicacion de destino provisional (concursillo), les sera
anulada la comision de servicios.

8) Comisiones de servicio por razones humanitarias y por conciliacion de la vida
familiar y laboral.

Una vez concedidas las comisiones de servicio de las modalidades Razones
Humanitarias y Conciliacion de la vida familiar y laboral, las Delegaciones
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Provinciales de Educacion, Cultura y Deportes realizaran la adjudicacién de destino
a los interesados, en plazas para cuyo desempefio el interesado reuna todos los
requisitos exigidos y teniendo en cuenta, para dicha adjudicacion, la siguiente
prioridad:

En primer lugar las comisiones de servicio de caracter humanitario por enfermedad
del propio funcionario.

En segundo lugar las comisiones de servicio de caracter humanitario, por enfermedad
de un familiar a cargo en primer grado de consanguinidad

Finalmente las comisiones de servicio por conciliacion de la vida laboral y familiar,
segun el orden de los diferentes supuestos (2 a 9) tal y como aparecen recogidos en
las Instrucciones de 30 de marzo de 2023 de la Direccion General de Recursos
Humanos y Planificacion Educativa sobre comisiones de servicio para el curso
2023/2024.

En el caso de gue haya mas de un solicitante-adjudicatario de comisién de servicio
del mismo tipo y en idéntico supuesto, la asignacion de plaza concreta se hara dando
prioridad al que acredite mayor antigiiedad en el Cuerpo, y en caso de idéntica
antigliedad, al que tenga mayor calificacién en el proceso selectivo de ingreso.

E . .-".-

Las comisiones de servicio se conceden por razones de urgencia y necesidad y en
principio por el curso completo, es decir, desde el 01/09/2023 hasta el 31/08/2024,
No obstante, quedaran revocadas y sin efecto dichas comisiones de servicio si
desaparecen las razones de urgencia o necesidad que motivaron su concesion, si se
suprimen las plazas asignadas en comisién de servicios, si se incorpora a su puesto
el titular de la plaza asignada en comision y por cualquier otra causa debidamente
justificada y apreciada por la Direccidon General de Recursos Humanos y Planificacion
Educativa.

9) Funcionarios nombrados en practicas para el curso 2023/2024, conforme a los
procesos selectivos para ingreso en el Cuerpo de Maestros convocados en 2022,
incluidos los que habiendo sido seleccionados en procesos selectivos convocados
con anterioridad, no hubieran completado las practicas (por aplazamientos o
interrupciones de la fase de préacticas) o hubieran sido declarados no aptos, y
funcionarios que deban ser nombrados en practicas, en su caso, en el curso 2023/24
(con efectos desde el 01/09/2023) en ejecucién de sentencia o de recurso en via
administrativa.
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En todo caso el nombramiento en practicas debera realizarse en plaza
correspondiente a la especialidad de ingreso.

1.1.2. - Puestos de Educacion Especial.

El profesorado incluido en el apartado 1.1.1. podra ser destinado a un puesto de
Educacion Especial s6lo en el caso de estar en posesion de la habilitacion requerida.

1.2.- CALENDARIO A SEGUIR POR LAS DELEGACIONES PROVINCIALES.

1.2.1.- Las Delegaciones Provinciales estableceran el procedimiento para que los
colectivos de Maestros provisionales enumerados en los apartados anteriores
obtengan destino antes del 15 de julio, salvo en lo referido al procedimiento de
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asignacién de vacantes provisionales para el curso 2023/2024 (concursillo) que sera
resuelto informaticamente a partir del 18 de julio.

Por su parte, la asignacion de vacantes a los adjudicatarios de comisiones de servicio
por razones humanitarias y por conciliacién de la vida familiar y laboral se realizara
una vez resuelto el concursillo, y la asignacién de destino a los funcionarios en
practicas se realizara una vez adjudicadas las comisiones de servicio humanitarias y
por conciliacion.

1.2.2.- A efectos de la realizacion de los diferentes actos de adjudicacion de destinos
provisionales, las Delegaciones Provinciales elaboraran las relaciones de puestos
vacantes y de Maestros pendientes de destino dando publicidad de ello, y de los
calendarios que establezcan, en los tablones de anuncios de las propias
Delegaciones Provinciales y en el Portal de la Educacion.

E . .-".-

1.2.3.- Respecto a las sustituciones que generan las liberaciones sindicales se daran
instrucciones desde la Direccion General de Recursos Humanos y Planificaciéon
Educativa acerca de su tratamiento informatico en los procesos de asignacion para
el curso 2023/2024.

Los funcionarios que sean objeto de liberacién sindical deberan constar en situacion
de Baja Temporal en el Registro de Personal, al objeto de no ser computados ante
actuaciones ante Tribunales y otro tipo de llamamientos.

1.2.4.- Las adjudicaciones de destino se realizaran siguiendo el procedimiento que
cada Delegacion Provincial estime oportuno, de acuerdo con las presentes
Instrucciones, en orden a la mejor y la méas pronta ubicacion del profesorado en sus
nuevos centros de servicio y siempre que se garantice la publicidad de las mismas

1.2.5.- Los puestos disponibles de especialidades no convocadas del Cuerpo de
Maestros (Filologia: Lengua Castellana, Matematicas — Ciencias de la Naturaleza y
Ciencias Sociales) se adjudicaran a los aspirantes a interinidades de las listas
provinciales mediante el procedimiento de asignacion centralizada establecido por la
Orden 32/2018, de 22 de febrero.
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El tratamiento de los aspirantes pertenecientes al Cuerpo de Maestros,
especialidades anteriores a la L.O.G.S.E. y especialidades convocadas, que hayan
resultado adjudicados provisionalmente en alguno de los dos Cuerpos, y que podran
optar por participar en la asignacion definitiva en convocadas 6 no convocadas, se
realizard por parte de dichos aspirantes entre la Adjudicacion provisional y la
Definitiva, a través del seguimiento personalizado que se habilitara al efecto en
https://www.educa.jccm.es.

Las tomas de posesion de estos funcionarios deberan efectuarse en la funcién actual
de desempeiio de puesto de trabajo.

1.3.- ADJUDICACIONES DE DESTINO DE AMBITO REGIONAL.

El proceso de adjudicacion centralizado, realizado por la Direccion General, va a
constar de dos fases:
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Primera: consiste en una adjudicacion regional informatizada, que se divide a su vez
en una adjudicacion provisional, en la que no es necesario recoger credencial
provisional, y una adjudicacion definitiva, en la que si es obligatorio recoger
credencial. Esta credencial podra obtenerse electronicamente tanto por el funcionario
en practicas como por el aspirante adjudicado, asi como la cumplimentacion de la
documentacién correspondiente para su nombramiento como funcionarios en
practicas y funcionarios interinos, respectivamente.

El 6rgano directivo con competencia en materia de gestion de profesorado, en el
procedimiento de adjudicacién previo al inicio de curso determinara el plazo para que
los aspirantes puedan formalizar la aceptacion de la plaza adjudicada mediante la
retirada de la correspondiente credencial que seré expedida a favor de los aspirantes
adjudicados y que se encontrara disponible por medios electronicos a través del
Portal de Educacion, https://www.educa.jccm.es.

E . .-".-

Los aspirantes dispondran en dicho portal de los documentos y formularios
necesarios para la formalizacion del nombramiento, que deberdn cumplimentar y
presentar telematicamente a través de la intranet del Portal de Educacion
(https://www.educa.jccm.es), de conformidad con las instrucciones que estaran
disponibles en dicho portal.

La incorporaciéon al centro adjudicado sera el dia 1 de septiembre. Quienes no se
incorporen en la fecha sefalada decaerdn en su derecho a ser nombrados
funcionarios interinos, siendo excluidos de las bolsas, salvo causa justificada
debidamente documentada, segln se establece en la Orden 32/2018 de 22 de
febrero (DOCM num. 42 de 28/02/2018), en su redaccion dada por la Orden 118/2023
de 30 de mayo, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, (DOCM Num.
109 de 9 de junio de 2023

Segunda: Finalizada esta segunda adjudicacién informatizada, se publicara por la
Direccion General un listado de aspirantes a interinidades para adjudicaciones
durante el curso (con indicacién de la provincia o provincias, consignadas por el
interesado en su solicitud) para la siguiente fase del proceso, que se realizara, con
caracter general, mediante procedimiento informatico.
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CUERPO DE MAESTROS

15 de JULIO: fecha tope para adjudicacién de funcionarios de carrera con destino
provisional a los que se oferta plaza antes del Procedimiento de asignacion de
vacantes provisionales (concursillo)

A partir del 18 JULIO: asignacioén y publicacién del procedimiento de asignacién de
vacantes provisionales (concursillo)
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A partir del 27 de JULIO:

adjudicacion provisional de destinos aspirantes a interinidades del Cuerpo de
Maestros y aspirantes de las bolsas de Maestros anteriores a la LOGSE

A partir del 3 de AGOSTO:

adjudicacion definitiva de destinos  aspirantes a interinidades del Cuerpo de
Maestros y aspirantes de las bolsas de Maestros y Maestros anteriores a la LOGSE

Hasta el 31 AGOSTO: recogida de credencial definitiva a través de la web de
Educacion, seguimiento personalizado.

E . .-".-

Entre el 1y 2 de SEPTIEMBRE: comunicacion por la Direccion de los centros a las
Delegaciones provinciales de aquellos funcionarios interinos que no se hayan
incorporado al Centro.

A partir del 4 DE SEPTIEMBRE: publicacion de la Bolsa de aspirantes a
interinidades para adjudicaciones durante el curso, convocatoria de procedimiento
para modificacién de criterios de adjudicacion de plazas.

A partir del 7 de SEPTIEMBRE adjudicacion centralizada de plazas durante el
curso escolar y adjudicacién centralizada de plazas durante el curso escolar.

1.4.- BOLSA DE ASPIRANTES A INTERINIDADES PARA ADJUDICACIONES
DURANTE EL CURSO.

La Direccién General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa publicara la
bolsa de aspirantes a interinidades para adjudicaciones durante el curso, una vez
finalizado la adjudicacién de plazas con caracter previo al inicio de actividades
lectivas. Los aspirantes a interinidades que no hayan obtenido destino en ninguna de
las dos fases anteriores formaran parte de la bolsa de aspirantes a interinidades para
adjudicaciones durante el curso con indicacién de la provincia o provincias que hayan
solicitado.

Codigo Seguro de Verificacidén (CSV): EB35CC2B42414255CA484E

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

1.5.- INTERINOS A TIEMPO PARCIAL.

Los aspirantes que hayan solicitado en su participaciéon optar a plazas a tiempo
parcial, participaran en la adjudicacion centralizada segun el procedimiento
establecido por la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion
Educativa.

Desde los Servicios de Inspeccion se debera especificar a los Servicios de Personal
las horas totales correspondientes a cada nombramiento, no sélo las horas lectivas,
de modo que las retribuciones vendran determinadas por las previsiones que para
cada nombramiento realice el S.I.E.
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Igualmente, el Servicio de Inspeccién debera procurar la acumulacion de tiempo
parciales para completar horarios, siempre que sea aconsejable en consideracion a
las especialidades, cercania de los centros u otras circunstancias.

1.6.- ASIGNACION DE PLAZAS PARA EL TURNO DE DISCAPACITADOS.

Las plazas disponibles para los procesos de asignacion centralizada a aspirantes a
interinidades (con discapacidad) se realizara de conformidad con lo dispuesto en la
Orden 32/2018, de 22 de febrero, en su redaccion dada por la Orden 118/2023 de 30
de mayo, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, (DOCM Num. 109 de
9 de junio de 2023)

E . .-".-

2.- CUERPOS DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORMACION
PROFESIONAL, ARTISTICAS E IDIOMAS.

2.1.-PRIORIDADES Y CALENDARIO DE ADJUDICACIONES DE DESTINOS
PROVISIONALES.

Las Delegaciones Provinciales elaboraran las relaciones de puestos disponibles y de
Profesores de los diferentes Cuerpos pendientes de destino, dando publicidad de ello
en los tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales.

Los puestos que hayan de cubrirse con caracter provisional se adjudicaran a los
colectivos que se relacionan en estas instrucciones con arreglo a los criterios y
prioridades establecidos. En todo caso la asignacion de plaza exige que el Profesor/a
adjudicatario/a retna todos los requisitos exigidos para el desempefio del puesto
asignado. No podra asignarse destino provisional a Profesores/as de un colectivo
posterior si hay Profesores/as pendientes de asignacion pertenecientes a colectivos
prioritarios en el orden de adjudicacion.

Establecido el orden de prelacion en que debe adjudicarse destino provisional a los
diferentes colectivos en las presentes instrucciones de inicio de curso, a cada
colectivo le seran ofertadas las plazas disponibles en la fecha en que se realiza la
adjudicacion correspondiente, de modo que el hecho de que surja alguna vacante de
necesaria cobertura con posterioridad a dicha asignacién no implicara en modo
alguno que deba rehacerse la adjudicacion ya realizada, siendo que esa vacante ya
serd ofertada al colectivo inmediato siguiente en el orden de adjudicacion.
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Para que en cada proceso de adjudicacién se oferten las plazas disponibles, se
agilizaran todos los procesos de concesién de comisiones de servicio, en especial de
aquellas que exigen la coordinacién entre diferentes Direcciones Generales de la
Consejeria (secciones bilingles, ciclos formativos, Formacion Profesional Basica y
FP Dual, EAEHD, Centros de Educacion Especial, etc). Igualmente se agilizaran los
procesos de provision de puestos de trabajo en la propia Consejeria y sus
Delegaciones Provinciales (Asesores Técnicos Docentes y adscritos a puestos de la
RPT de la Consejeria).
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Cuando conforme a lo establecido en las presentes instrucciones sea necesario
asignar destino provisional fuera de la propia provincia a algun funcionario que carece
de destino, se acudir4 al procedimiento establecido en el punto 2.1.0 teniendo
presente que a los funcionarios pendientes de adjudicar se les ofertaran las plazas
disponibles una vez que la provincia solicitada haya asignado plaza a los diferentes
colectivos de funcionarios propios que no tienen ningun destino definitivo (suprimidos,
desplazados, provisionales que no han obtenido destino definitivo y reingresados).
Igualmente, si se solicitara algin cambio de provincia por funcionarios desplazados
dichas solicitudes podran ser atendidas, en su caso, una vez que la provincia
solicitada haya asignado plaza a los diferentes colectivos de funcionarios propios que
no tienen ningun destino definitivo (suprimidos, desplazados, provisionales que no
han obtenido destino definitivo, reingresados).

E . .-".-

PRIORIDADES:

1. Tendran prioridad para ser asignados en su mismo Centro los suprimidos
y desplazados de dicho Centro, con ocasion de vacante para cuyo
desempenio retinan todos los requisitos exigidos.

La prioridad en la eleccion de destino vendra dada por la mayor
antigtiedad como funcionario de carrera en el Cuerpo, y, en segundo lugar,
por la nota final obtenida en el proceso selectivo de ingreso en el Cuerpo.

Una vez tenidas en cuenta las prioridades sefialadas anteriormente, las vacantes
existentes en los centros de la provincia se adjudicaran por el siguiente orden:

2.1.0.- Profesorado cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido. La prioridad en la
eleccién de destino vendra dada por la mayor antigiiedad como funcionario de carrera
en el Cuerpo, y, en segundo lugar, por la nota final obtenida en el proceso selectivo
de ingreso en el Cuerpo.

La asignacion de destino provisional se realizara con caracter preferente en la misma
localidad. Si no existieran vacantes disponibles en la misma localidad se les asignara
destino en otras localidades de la provincia. En dltima instancia, si no hubiera plazas
vacantes en la provincia, la asignacion de destino se realizard en otra provincia donde
hubiera plazas vacantes de necesaria cobertura. A tal efecto, estos profesores
podran solicitar las plazas vacantes a las que puedan optar en virtud de la
especialidad o especialidades de las que sean titulares.
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En el supuesto de que sea necesario el desplazamiento fuera de la provincia, la
Delegacion Provincial que tenga funcionarios pendientes de adjudicar comunicara a
estos funcionarios/as cuales son las provincias en las que hay plazas libres, a efectos
de que estos funcionarios/as elijan provincia. Una vez realizada esta opcion, dicha
Delegacion Provincial comunicara a la Delegacion Provincial de la provincia solicitada
(y en la que hay plazas libres) la relacion de los funcionarios/as que han solicitado
esa provincia. Esta provincia (la solicitada) realizara un acto de adjudicacion con los
funcionarios que le sean derivados de las demas provincias adjudicandose destino
provisional con arreglo al siguiente orden de prelacion: a) mayor antigiiedad como
funcionario de carrera del Cuerpo, b) promocion de ingreso mas antigua y c¢) orden
obtenido en la lista de seleccionados en el proceso selectivo de ingreso.
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2.1.1.- Profesorado con destino definitivo que deba ser desplazado. La prioridad en
la eleccion de destino provisional vendra dada por la mayor antigiedad como
funcionario de carrera en el Cuerpo, y, en segundo lugar, por la nota final obtenida
en el proceso selectivo de ingreso en el Cuerpo.

Las Delegaciones Provinciales podran adscribir para el curso 2023/2024 a otro
Centro de la misma localidad a estos profesores cuando no dispongan de horario en
su Centro de destino. Si no existieran vacantes disponibles en la misma localidad se
les asignar& destino en otras localidades de la provincia. En Ultima instancia, si no
hubiera plazas vacantes en la provincia, la asignacion de destino se realizara en otra
provincia donde hubiera plazas vacantes de necesaria cobertura (conforme al
procedimiento establecido en el punto 2.1.0). A tal efecto, estos profesores podran
solicitar las plazas vacantes a las que puedan optar en virtud de la especialidad o
especialidades de las que sean titulares.

E . .-".-

La adjudicacion de vacantes a este colectivo se realizara antes del dia 20 de julio, y
siempre antes de proceder a la adjudicacion del procedimiento de asignacion de
vacantes provisionales (concursillo) regulado por la Resolucion de 7 de octubre de
2022, por la que se convoca concurso de traslados y procesos previos en
Enseflanzas Medias, de acuerdo con el procedimiento que a tal efecto haya
establecido cada Delegacion Provincial.

Una vez realizada la asignacion de destino, no podra ser modificada por nuevas
plazas cuya necesidad de cobertura se establezca en fecha posterior a la de dicha
asignacion.

En materia de desplazamientos de profesorado se recuerda que, de conformidad con
lo establecido en la disposicion adicional segunda del Real Decreto 1364/2010, de
29 de octubre, por el que se regula el concurso de traslados de ambito estatal entre
personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la Ley Organica
2/2006, en los supuestos en que deba determinarse entre varios profesores que
ocupan plazas del mismo tipo quién es el afectado por una circunstancia que implica
la pérdida provisional o definitiva del destino que venian desempefiando, si ninguno
de ellos opta voluntariamente por el cese se aplicaran sucesivamente los siguientes
criterios:

Codigo Seguro de Verificacidén (CSV): EB35CC2B42414255CA484E

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

a) Menor tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera del cuerpo al
gue pertenezca cada funcionario.

b) Menor antigtiedad ininterrumpida, con destino definitivo, en las plazas.

¢) Ao mas reciente de ingreso en el cuerpo.

d) No pertenencia, en su caso, al correspondiente Cuerpo de Catedraticos.

€) Menor puntuacién obtenida en el procedimiento selectivo a través del que se
ingreso en el cuerpo.

En el caso en que el nimero de los que soliciten cesar fuese mayor que el de aquellos
gue deban hacerlo, los criterios de prioridad para optar seran sucesivamente: el
mayor numero de afios de servicios efectivos como funcionario de carrera en el
cuerpo correspondiente; en caso de igualdad, la mayor antigiedad con destino
definitivo ininterrumpido en la plaza; de mantenerse la igualdad, se atendera al afio
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mas antiguo de ingreso en el cuerpo, a la pertenencia al correspondiente Cuerpo de
Catedréticos y, en ultimo término, a la mayor puntuacién obtenida en el procedimiento
selectivo de ingreso en el cuerpo.

Al personal funcionario de carrera de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y Disefio a los
efectos de determinar los servicios efectivos prestados como funcionario de carrera
en esta disposicion adicional se le tendrd en cuenta el tiempo de servicios efectivos
que anteriormente hubiese prestado como funcionario de carrera en el respectivo
cuerpo de profesores.

En los casos en que, debiendo quedar desplazado un profesor con destino definitivo
por falta de horario en el centro, se produjera concurrencia entre dos o mas
profesores que optan voluntariamente por dicho desplazamiento, decidira, a efectos
de determinar quién queda desplazado, el mayor nimero de afios de servicios
efectivos como funcionario de carrera, en caso de igualdad, la mayor antigiiedad con
destino definitivo ininterrumpido en la plaza, de mantener la igualdad, el afio mas
antiguo de ingreso en el Cuerpo, la pertenencia al Cuerpo de Catedraticos y, en ultimo
término, la mayor puntuacién obtenida en el procedimiento selectivo de ingreso en el
Cuerpo.

E . .-".-

Los cargos unipersonales de Director, Jefe de Estudios y Secretario quedan
excluidos de todo lo anterior y no podran ser desplazados, en tanto no expire su
mandato o dejen de prestar servicios por traslado forzoso o voluntario.

Debido a los derechos que estos desplazamientos generan en los Concursos de
Traslados (Derechos preferentes), es necesario que las Delegaciones Provinciales
expidan la oportuna credencial individualizada en la que conste esta situacion,
debiendo remitir una copia al interesado y quedando otra copia archivada en el
correspondiente expediente personal.

2.1.2.- Los profesores que hayan perdido su centro de destino definitivo como
consecuencia de cumplimiento de sentencia o resolucién de recurso. La prioridad en
la eleccion de destino provisional vendra dada por la mayor antigiiedad como
funcionario de carrera en el Cuerpo, y, en segundo lugar, por la nota final obtenida
en el proceso selectivo de ingreso en el Cuerpo.
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Los Delegados y Delegada Provinciales podran adscribir para el curso 2023/2024 a
un centro de la misma localidad a los profesores que hayan perdido su centro de
destino definitivo como consecuencia de cumplimiento de sentencia o resolucién de
recurso. Si ello no fuera posible, seran adscritos a centros de la misma provincia.

En Ultima instancia, si no hubiera plazas vacantes en la provincia, la asignacion de
destino se realizara en otra provincia donde hubiera plazas vacantes de necesaria
cobertura. A tal efecto, estos profesores podran ser adscritos a plazas vacantes a las
que puedan optar en virtud de la especialidad o especialidades de las que sean
titulares.
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2.1.3.- Profesorado sin destino definitivo adscrito a la correspondiente provincia, de
acuerdo con los resultados del concurso de traslados celebrado durante el curso
2022/2023 (es decir, expectativas de destino para el curso 23/24).

Este colectivo serd asignado a plaza disponible dentro de la provincia. Si no hubiera
plazas vacantes en la provincia, la asignacion de destino se realizara en otra
provincia donde hubiera plazas vacantes de necesaria cobertura (conforme al
procedimiento establecido en el punto 2.1.0). A tal efecto, estos profesores podran
solicitar las plazas vacantes a las que puedan optar en virtud de la especialidad o
especialidades de las que sean titulares

Dentro de este colectivo se adjudicara en primer lugar destino en la localidad a la que
tuvieran derecho preferente, siempre que exista vacante disponible, a los profesores
procedentes de la situacion de adscripcion en el exterior que han perdido su destino
definitivo.

E . .-".-

La posible concurrencia de mas de una solicitud para una plaza se dirimira de
acuerdo con la puntuacién asignada en el concurso general de traslados.

Las Delegaciones Provinciales procederan a realizar las adjudicaciones provisionales
a las que se refiere este apartado antes del 20 de julio, y con caracter previo a la
adjudicacion del procedimiento de asignacion de vacantes provisionales (concursillo)
regulado por la convocatoria de Concurso de Traslados realizada por resolucion de
07/10/2022. La adjudicacion de destino provisional no podra ser modificada por
nuevas plazas cuya necesidad de cobertura se establezca en fecha posterior a dicha
adjudicacion.

2.1.4.- Reingresados, siempre que se haya concedido el reingreso vy recibido la
notificaciéon en las Delegaciones Provinciales con anterioridad a la adjudicacién de

plazas.

Se recuerda que la competencia para conceder los reingresos corresponde al
Director General de Recursos Humanos y Planificacién Educativa.

Este colectivo sera asignado a plaza disponible en la provincia correspondiente
(aquella en que tenian su destino cuando se produjo la circunstancia que supuso la
pérdida de ese destino). Si no hubiera plazas vacantes en la provincia, la asignacién
de destino se realizara en otra provincia donde hubiera plazas vacantes de necesaria
cobertura (conforme al procedimiento establecido en el punto 2.1.0). A tal efecto,
estos profesores podran solicitar las plazas vacantes a las que puedan optar en virtud
de la especialidad o especialidades de las que sean titulares
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En el caso de que sobre una misma vacante se produjera la concurrencia de dos o
mas reingresados provisionales, se atendera para su asignacion al mayor nimero de
afos de servicios efectivos prestados en el Cuerpo y en ultima instancia a la mayor
nota obtenida en el proceso selectivo de ingreso.

2.1.5.- Comisiones de servicio a puestos especificos, funcionarias victimas de
violencia de género y nuevas comisiones de servicio especiales por discapacidad o
grave enfermedad, conforme a las Instrucciones de 30/03/2023 de la Direccién
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General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa, sobre comisiones de
servicio para el curso 2023/2024, y comisiones de servicio a puestos especificos
conforme a las convocatorias especificas de procesos de provisién de puestos en
comisién de servicios realizadas por la Direccion General de Recursos Humanos y
Planificacion Educativa para el curso 2023/24.

Una vez asignado destino provisional a los colectivos establecidos anteriormente, se
asignaran, por este orden, los puestos correspondientes a los adjudicatarios de
comision de servicio a puestos especificos, funcionarias adjudicatarias de comisién
de servicios por violencia de género y a los adjudicatarios de nuevas comisiones
especiales por discapacidad o enfermedad grave.

E . .-".-

De conformidad con lo establecido en las Instrucciones de 30 de marzo de 2023 de
Direccién General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa sobre comisiones
de servicio para el curso 2023/2024, en el caso de los funcionarios y funcionarias que
hayan solicitado participar en los procesos de asignacion de destinos provisionales
(concursillos) para el curso 2023/2024 regulados en las convocatorias de los
concursos de traslados realizados por la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes en el presente curso, y a la vez tengan propuesta de concesion de comisiéon
de servicios a puesto especifico en todas sus modalidades, o comision de servicio
especial por discapacidad o enfermedad grave, prevalecera la comision de servicios,
por lo que seran excluidos de su participacion en el proceso de asignacion de
destinos provisionales (concursillo).

Las comisiones de servicio a puestos especificos se adjudicaran en el mismo orden
en que aparecen regulados los distintos tipos de puestos especificos en las
Instrucciones de 30 de marzo de 2022 de la Direccion General de Recursos Humanos
y Planificacién Educativa, sobre comisiones de servicio para el curso 2022/2023.

2.1.6.- Procedimiento de asignaciéon de vacantes con caracter provisional para el
curso 2023/2024 (concursillo)

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de 07/10/2022 de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes, se llevara a cabo un proceso de adjudicacion de
vacantes con caracter provisional para el curso 2023/24.
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La asignacion de plazas se llevara a cabo en funcion de las peticiones, y en el orden
en que han sido consignadas, realizadas por los interesados en su solicitud de
participacion en este procedimiento. A tal fin los participantes que también lo sean
del concurso general de traslados, podran elegir entre que se les apliquen las mismas
peticiones y orden en ambos procedimientos, o cumplimentar peticiones distintas
para ambos procedimientos.

La prioridad en la adjudicacion vendra dada por la puntuacién definitiva obtenida
como suma de los apartados 1, 5.1y 5.2 del Baremo de Méritos del concurso general
de traslados convocado este curso 2022/2023.

El destino adjudicado mediante este procedimiento tendré caracter provisional (solo
para el curso 2023/2024), debiendo el adjudicatario tomar posesioén del mismo el 1
de septiembre de 2023 y debiendo cesar en dicho destino el 31 de agosto de 2024.
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La adjudicacion de destino provisional en este procedimiento es irrenunciable y no
supone la pérdida del destino definitivo que posean los adjudicatarios.

Serdn excluidos de este proceso de asignacion de destinos provisionales
(concursillo), quienes obtengan destino provisional para el curso 2023/2024 en
procesos de adjudicacién previos.

También seran excluidos de la adjudicacion de plaza en este proceso los que hayan
sido adjudicatarios de destino en el concurso de traslados, excepto cuando el destino
adjudicado en el concurso lo haya sido de oficio.

E . .-".-

De conformidad con lo establecido en las Instrucciones de 30 de marzo de 2023 de
la Direccibn General de Recursos Humanos y Planificacibn Educativa sobre
comisiones de servicio para el curso 2023/2024, en el caso de los funcionarios y
funcionarias que hayan solicitado comision de servicios de los tipos Razones
Humanitarias y Conciliacién de la vida familiar y laboral y obtengan plaza en los
mencionados procesos de adjudicacion de destino provisional (concursillo), les sera
anulada la comision de servicios.

2.1.7. Comisiones de servicio por razones humanitarias y por conciliaciéon de la vida
familiar y laboral.

Una vez concedidas las comisiones de servicio de las modalidades Razones
Humanitarias y Conciliacion de la vida familiar y laboral, las Delegaciones
Provinciales de Educacion, Cultura y Deportes realizaran la adjudicacion de destino
a los interesados, en plazas para cuyo desempefio relnan todos los requisitos
exigidos y teniendo en cuenta, para dicha adjudicacion, la siguiente prioridad:

En primer lugar las comisiones de servicio de caracter humanitario por
enfermedad del propio funcionario.

En segundo lugar las comisiones de servicio de caracter humanitario, por
enfermedad de un familiar a cargo en primer grado de consanguinidad

Finalmente las comisiones de servicio por conciliaciéon de la vida laboral y
familiar, segun el orden de los diferentes supuestos (2 a 9) tal y como
aparecen recogidos en las Instrucciones de 30 de marzo de 2023 de la
Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa sobre
comisiones de servicio para el curso 2023/2024.
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En el caso de que haya mas de un solicitante-adjudicatario de comision de servicio
del mismo tipo y en idéntico supuesto, la asignacion de plaza concreta se hara dando
prioridad al que acredite mayor antigledad en el Cuerpo, y en caso de idéntica
antigliedad, al que tenga mayor calificacioén en el proceso selectivo de ingreso.

Las comisiones de servicio se conceden por razones de urgencia y necesidad y en
principio por el curso completo, es decir, desde el 01/09/2023 hasta el 31/08/2024.
No obstante, quedaran revocadas y sin efecto dichas comisiones de servicio Si
desaparecen las razones de urgencia 0 necesidad que motivaron su concesion, si se
suprimen las plazas asignadas en comision de servicios, Si se incorpora a su puesto
el titular de la plaza asignada en comision y por cualquier otra causa debidamente
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justificada y apreciada por la Direccidon General de Recursos Humanos y Planificacion
Educativa.

2.1.8. Funcionarios de carrera_gue resulten seleccionados tras la celebracion del
procedimiento selectivo extraordinario de estabilizacién, convocado por Resolucion
de 15/11/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, en los cuerpos
de profesores de ensefianza secundaria, profesores de escuelas oficiales de idiomas,
profesores especialistas en sectores singulares de formacién profesional, profesores
de musica y artes escénicas, profesores de artes plasticas y disefio y maestros de
taller de artes plasticas y disefio, para plazas pertenecientes al &mbito de gestiéon de
la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha

E . .-".-

2.1.9. Funcionarios nombrados en practicas para el curso 2023/2024, conforme a los
procesos selectivos para ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, y en el Cuerpo de Profesores Especialistas en sectores singulares de
Formacion Profesional, convocados por Resolucion de 30/11/2022, y también los
que, habiendo sido seleccionados en procesos selectivos convocados con
anterioridad, no hubieran completado las practicas (por aplazamientos o
interrupciones de la fase de practicas) o hubieran sido declarados no aptos, y
funcionarios que deban ser nombrados en préacticas, en su caso, en el curso 2023/24
(con efectos desde el 01/09/2023) en ejecucién de sentencia o de recurso en via
administrativa.

2.2. CALENDARIO A SEGUIR POR LAS DELEGACIONES PROVINCIALES

2.2.1.- Una vez finalizada la colocacién de los colectivos enumerados hasta el punto
2.1.5 y, en todo caso, antes del dia 20 de julio, las Delegaciones Provinciales
grabaran las vacantes en la correspondiente aplicacion informatica, para la
adjudicacion del procedimiento de asignacion de vacantes provisionales (concursillo)
establecido en la convocatoria de Concurso de Traslados realizada en el presente
curso 2022/23, procedimiento que se resolvera informaticamente a partir del 21 de
julio.

2.2.2.- Cada Delegacion Provincial adjudicara destino al profesorado al que se ha
concedido una Comision de Servicio sin adscripcibn a un centro determinado,
teniendo en cuenta que el puesto adjudicado no debe desvirtuar el sentido de la
comisién concedida. Este proceso de adjudicaciones de destino se realizara
siguiendo el procedimiento que cada Delegacion Provincial estime oportuno, de
acuerdo con las presentes Instrucciones, en orden a la mejor y la mas pronta
ubicacién del profesorado en sus nuevos centros de servicio y siempre que se
garantice la publicidad de las mismas antes del 31 de julio de 2023.
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2.2.3.- Las necesidades docentes que no puedan cubrirse por los colectivos que se
indican en el apartado 2.2.1 y 2.2.2 podran ser atendidas por funcionarios interinos.
En todo caso, el numero de profesores, tanto los incluidos en el apartado anterior
como los funcionarios interinos, no podran superar en ningin caso el cupo
comunicado por la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacién
Educativa.
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Respecto a las sustituciones que generen las liberaciones sindicales se dara
instrucciones por parte de esta Direccion General acerca del procedimiento de
adjudicacion de dichas plazas.

2.2.4 En caso de que los perfiles de las especialidades de los Ambitos no queden
fijadas en consideracion a las necesidades u otros criterios docentes que lo
justifiquen, se procurara que el perfil de esas especialidades no coincida con el del
aflo anterior, para asi alternar las oportunidades laborales de los diferentes
especialistas.

2.3 ADJUDICACIONES DE DESTINO DE AMBITO REGIONAL

E . .-".-

El proceso de adjudicacién centralizado, realizado por la Direccién General, va a
constar de dos fases:

Primera: Consiste en una adjudicacion regional informatizada, que se divide a su vez
en una adjudicacion provisional, en la que no es necesario recoger credencial
provisional, y una adjudicacion definitiva, en la que si es obligatorio recoger
credencial. Esta credencial podra obtenerse electronicamente por el aspirante
adjudicado, asi como la cumplimentacién de la documentacién correspondiente para
su nombramiento como funcionarios interinos.

El érgano directivo con competencia en materia de gestién de profesorado, en el
procedimiento de adjudicacién previo al inicio de curso determinara el plazo para que
los aspirantes puedan formalizar la aceptacion de la plaza adjudicada mediante la
retirada de la correspondiente credencial que sera expedida a favor de los aspirantes
adjudicados y que se encontrara disponible por medios electrénicos a través del
Portal de Educacion, https://www.educa.jccm.es

Los aspirantes dispondran en dicho portal de los documentos y formularios
necesarios para la formalizacion del nombramiento, que deberdn cumplimentar y
presentar telematicamente a través de la intranet del Portal de Educacion
(https://www.educa.jccm.es/es), de conformidad con las instrucciones que estaran
disponibles en dicho portal.
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La incorporaciéon al centro adjudicado sera el dia 1 de septiembre. Quienes no se
incorporen en la fecha sefalada, decaeran en su derecho a ser nombrados
funcionarios interinos, siendo excluidos de las bolsas, salvo causa justificada
debidamente documentada, segin se establece en la Orden 32/2018 de 22 de
febrero (DOCM num. 42 de 28/02/2018), en su redaccion dada por la Orden 118/2023
de 30 de mayo, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, (DOCM Num.
109 de 9 de junio de 2023)

Segunda: Finalizada esta segunda adjudicacion informatizada, se publicard por la
Direccion General un listado de aspirantes a interinidades para adjudicaciones
durante el curso (con indicacién de la provincia o provincias, consignadas por el
interesado en su solicitud) para la siguiente fase del proceso, que se realizara, con
caracter general, mediante procedimiento informatico.
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A partir del 7 de agosto se publicara la adjudicacién provisional de destinos para
funcionarios interinos, estableciéndose como fecha tope de grabacién de plazas
disponibles por parte de las Delegaciones Provinciales el 4 de agosto.

Aquellos aspirantes que figuren en mas de una bolsa de trabajo de distintos cuerpos
docentes, o en varias especialidades de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedraticos de Musica y Artes
Escénicas, Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y
Disefio, Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio asi como del Cuerpo de
Profesores Especialistas en sectores singulares de Formacion Profesional, podran
optar por la participacion por una de las bolsas en las que se encuentre integrado.
Para ello, una vez publicada la adjudicacion provisional, aquellos aspirantes que
redinan los requisitos mencionados podran ejercitar la opcién de participacion en la
adjudicacion definitiva por una Unica bolsa de trabajo. Dicha opcién estara habilitada
teleméticamente a través de la intranet del Portal de Educacién
(https://www.educa.jccm.es).

E . .-".-

Esta opcion podré realizarse, con independencia de ser adjudicatarios de una o
varias plazas en la adjudicacion provisional, de manera que en la adjudicacion
definitiva sélo participardn y podran resultar adjudicatarios por la bolsa de trabajo
elegida.

A partir del 14 de agosto realizamos la asignacién definitiva de destinos para
funcionarios interinos, estableciéndose como fecha tope de grabacion de plazas
disponibles por parte de las Delegaciones Provinciales el 11 de agosto.

De dicha adjudicacion, se dara publicidad el mismo dia 14 de agosto, asi como de
las plazas ofertadas.

El 1 de septiembre se deberan incorporar los funcionarios interinos asignados.
Quienes no se incorporen en la fecha sefialada decaeran en su derecho a ser
nombrados funcionarios publicos, siendo excluidos de la lista que motiva el
llamamiento, salvo causa justificada, conforme a lo establecido en la Orden 32/2018,
de 22 de febrero, en su redaccién dada por la Orden 118/2023 de 30 de mayo, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, (DOCM nim.109 de 9 de junio)
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A partir del 7 de septiembre, y segun la planificacién educativa, se podra realizar la
primera asignacion centralizada para adjudicaciones durante el curso.
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PROFESORES DE LOS CUERPOS DE ENSENANZA SECUNDARIA, TECNICOS
DE FORMACION PROFESIONAL, ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS, MUSICA
Y ARTES ESCENICAS Y ARTES PLASTICAS Y DISENO y ESPECIALISTAS EN
SECTORES SINGULARES DE FORMACION PROFESIONAL

20 DE JULIO: fecha tope para adjudicacion de los colectivos de EEMM funcionarios
de carrera con destino provisional a los que se oferta plaza antes del Procedimiento
de asignacion de vacantes provisionales (concursillo)

A partir del 21 JULIO: asignacién de vacantes provisionales (concursillo)

E . .-".-

31 JULIO: fecha tope adjudicacion del resto de colectivos de EEMM funcionarios de
carrera.

A partir del 7 AGOSTO: publicacion de la adjudicacién provisional de destinos para
funcionarios interinos.

A partir del 7 de AGOSTO: aspirantes que estén en varias bolsas. Opcidn
electronica, la realizara cada aspirante que lo desee a partir de su solicitud que estara
disponible en la web de Educacion. Tratamiento de datos de reservas, etc., por la
Direccién General de Recursos Humanos y Planificacién Educativa.

A partir del 14 de AGOSTO: realizamos la asignacion centralizada definitiva de
todos los Cuerpos Docentes para funcionarios interinos que se dara publicidad el
mismo dia.

Hasta el 31 AGOSTO: recogida de credencial definitiva en la web de educacion a
través del seguimiento personalizado.

1 DE SEPTIEMBRE: incorporacion de los funcionarios en practicas e interinos a los
centros asignados..

Quienes no se presenten el 1 de septiembre en sus centros de destino seran
excluidos de las bolsas de trabajo, salvo que se acredite la existencia de causa
justificada, conforme a la Orden 118/2023 de 30 de mayo, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes , (DOCM nim.109 de 9 de junio)
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A partir del 4 DE SEPTIEMBRE: publicacién de la Bolsa de aspirantes a
interinidades para adjudicaciones durante el curso, convocatoria de procedimiento
para modificacion de criterios de adjudicacion de plazas.

A partir del 7 de SEPTIEMBRE adjudicacion centralizada de plazas durante el
curso escolar.
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2.4.- BOLSAS DE ASPIRANTES A INTERINIDADES PARA ADJUDICACIONES
DURANTE EL CURSO.

La Direccion General de Recursos Humanos y Planificacién Educativa hara publica
las Bolsas de aspirantes a interinidades para adjudicaciones durante el curso de los
Cuerpos Docentes, una vez finalizada la adjudicacion centralizada que se realizara
con cardcter previo al inicio de actividades lectivas. Los aspirantes a interinidades
gue no hayan obtenido destino en dicha adjudicacion centralizada formaran parte de
la bolsa de trabajo regional, con indicacion de la provincia o provincias que hayan
solicitado.

E . .-".-

2.5.- INTERINOS A TIEMPO PARCIAL.

Los aspirantes que hayan solicitado en su participaciéon optar a plazas a tiempo
parcial, participaran en la adjudicacion centralizada segun el procedimiento
establecido en la Orden 32/2018, de 22 de febrero, en su redaccién dada la Orden
118/2023 de 30 de mayo, de la Consejeria de Educacion, Culturay Deportes , (DOCM
nam.109 de 9 de junio..

Desde los Servicios de Inspeccion se deberéa especificar a los Servicios de Personal
las horas totales correspondientes a cada hombramiento, no sélo las horas lectivas,
de modo que las retribuciones vendran determinadas por las previsiones que para
cada nombramiento realice el S.I.E.

Igualmente, el Servicio de Inspeccién debera procurar la acumulacién de tiempos
parciales para completar horarios, siempre que sea aconsejable en consideracion a
las especialidades, cercania de los centros u otras circunstancias.

2.6.- ASIGNACION DE PLAZAS PARA EL TURNO DE DISCAPACITADOS.

Las plazas disponibles para los procesos de asignacion centralizada a aspirantes a
interinidades (con discapacidad) se realizara de conformidad con lo dispuesto en la
Orden 32/2018, de 22 de febrero, la Orden 118/2023 de 30 de mayo, de la Consejeria
de Educacioén, Cultura y Deportes , (DOCM nim.109 de 9 de junio..
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2.7.- FECHA DE INCORPORACION DEL PROFESORADO CON DESTINO
DEFINITIVO.

Los profesores que tengan la condicién de funcionarios de carrera se incorporaran
el dia 1 de septiembre, fecha en la que los centros inician su actividad a fin de
participar en las tareas de organizacion del curso.

En ningun caso se procedera a formalizar la correspondiente toma de posesion hasta
gue no se notifique por los directores de los centros la presencia y efectiva asuncion
de sus tareas por parte de los interesados. En caso de que algun profesor no concurra
en las referidas fechas sin suficiente justificacion, perdera el derecho a ejercitar la
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prioridad que pueda corresponderle en cuanto a la eleccién de horarios y asignacion
de funciones, sin perjuicio de la responsabilidad a que hubiere lugar.

. NORMAS COMUNES PARA DESEMPENO DE UN PUESTO COMO
FUNCIONARIO DOCENTE EN REGIMEN DE INTERINIDAD O ASPIRANTE A
INTERINIDADES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTES DE LA JCCM:

1. Con independencia de los requisitos académicos y administrativos exigidos en
su dia para la incorporacion a las distintas listas, las Delegaciones Provinciales
podran recabar del profesorado interino o de las listas de sustituciones que vaya
a ocupar puestos de trabajo en las diferentes plazas disponibles o0 en
sustituciones declaracion expresa de disponibilidad y competencia profesional
para el desempefo de aquellos (en el modelo que se adjunta como Anexo ), asi
como certificacion médica de hallarse en condiciones para la imparticion de
docencia.

2. Sera excluido durante el curso escolar, previo acto de revocacion del
nombramiento, o a la finalizacibn del mismo, de las listas de aspirantes a
desempenfar puestos en régimen de interinidad, el funcionario interino que haya
mostrado un rendimiento insuficiente o una evidente falta de capacidad funcional
para el desempefio de las tareas docentes. La exclusion, en ambos supuestos,
requerira la tramitacion de un expediente que incluira la peticion de los informes
gque se consideren oportunos y, en todo caso, de la Inspeccién de Educacion, asi
como del Centro o Centros donde hubiera desempefiado su labor docente.

Igualmente se requerira del preceptivo tramite de audiencia al interesado/ a, con
caracter previo a la resolucién que se adopte por el érgano competente.

3. En caso de ausencia del puesto de trabajo por enfermedad comudn o accidente
no laboral que lleve aparejado baja por incapacidad temporal, debera presentarse
en el Centro de trabajo justificante médico expedido por el facultativo del
correspondiente Servicio Médico de Salud.

En los casos en los que se haya sancionado a un funcionario o funcionaria interina,
en los que se prorrogue el cumplimiento de la sancion impuesta al curso siguiente,
se deben seguir las siguientes actuaciones: previa renovacion de la condicién de
aspirante a interinidad, si el /la aspirante resultaran adjudicatarios de plaza en el
procedimiento de asignacion centralizado, se le habra de dejar en situacion de no
disponibilidad, con la consecuente pérdida de la plaza adjudicada, por el tiempo
gue reste hasta el integro cumplimiento de la sancion. No obstante, en los casos
en los que el/ la aspirante no resultaran adjudicatarios de plaza alguna, el tiempo
de la sancion que reste por cumplir, no sera efectivo hasta que se proceda a su
llamamiento.
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IV. NORMAS FINALES

1. En el desarrollo de las actividades previstas durante el proceso de
adjudicacion de destinos se contard con la participacion de las
organizaciones sindicales representativas del sector.

E . .-".-

2. La Direccién General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa
dictara, en el marco de las presentes instrucciones, cuantas otras estimen
oportunas a fin de asegurar el correcto inicio del curso escolar 2023-2024

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y
PLANIFICACION EDUCATIVA

Firmado digitalmente el 13-06-2023
por JOSE MANUEL ALMEIDA GORDILLO
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ANEXO |
D./Dha. :
con DNI n° , aspirante a interinidades del Cuerpo de

especialidad , DECLARA EXPRESAMENTE
mediante el presente escrito:

E . .-".-

1.- Su disponibilidad para incorporarse y permanecer, durante el periodo de
nombramiento, en el puesto de trabajo adjudicado por la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, no estando incurso en proceso de incapacidad temporal o
anélogos que le incapacite para formalizar la toma de posesién en el centro de trabajo

asignado por la Administracién Educativa.

2.- Que tiene la competencia profesional necesaria para impartir las materias propias

de la especialidad de ,

en el destino adjudicado.

, de de 20

(Firma)
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