* INFORME

FECHA: 19/06/23,10:30 h

ORDEN DEL DiA.

1. Borrador de la Orden de la Consejeria de regulacion de la organizacion y
funcionamiento de los CRAs de CLM.

2. Borrador de Decreto por el que se regula la asignacion de materias optativas
en ESO y Bachillerato en CLM.

3. Borrador de la Resolucion de la Viceconsejeria por la que se regula el
procedimiento para la constitucion y actuacion de las comisiones de
elaboracion de las pruebas de nivel de competencia lingiiistica de
enseinanzas de idiomas de Régimen especial en CLM.
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* INFORME

1. Borrador de la Orden de la Consejeria de regulacion de la organizacion y
funcionamiento de los CRAs de CLM.

ADMINISTRACION

Surge a peticiéon de la comunidad educativa. Se ha pretendido flexibilizar la
eleccién de tutoria y facilitar la mejora de los recursos humanos. Ademas, se
permitira el teletrabajo, con el beneficio que ello implica. Es una orden similar a
la de primaria para que no haya diferencias y se facilite el trabajo al colectivo.

STE-CLM

La muy demanda Orden de organizacidn y organizacion y el funcionamiento de los
Centros Rurales Agrupados en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, ha
dejado frio a los y las maestras, puesto que no da respuestas a las necesidades
especificas de los CRA. Practicamente es un copia/pega de la Orden de infantil y
primaria, que aporta muy poco. Sirva como ejemplo que aun se mantiene aquella
errata de “decentes” en lugar de “docentes”. Otro ejemplo es la reduccion horaria
para las funciones del equipo directivo, siendo exactamente las mismas para
estos centros que para los CEIP.

Antes de entrar a valorar el documento presentado, vamos a decir lo que no
incluye dicha orden:

e No evita la excesiva carga burocratica de todos los centros educativos.
e No soluciona la continua rotacién en las plantillas.

e No aporta solucion al tema de las sustituciones. Si una seccién se queda
sin docente y quien puede desplazarse es un docente no itinerante, ;cual
es la solucion que se debe tomar para no mermar el derecho a la
educacion de otro alumnado, respetar la legalidad (la separacién entre las
etapas de infantil y primaria) y respetar las condiciones laborales del
profesorado? STE tiene propuestas concretas, pero necesitan de dotacién
econdmica que siempre se niega desde Consejeria.
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* INFORME

e No incluye la posibilidad de que haya un docente de Infantil itinerante en
todo los CRA, independientemente del nimero de alumnos o unidades.

e Que haya algun tipo de preferencia en los CRA para aquellos interinos/as
que ya han estado y quieran seguir, de esta manera se daria continuidad.

e Falta caracterizar los diferentes puestos de trabajo (ordinarios,
itinerantes, sustituciones de unos y otros, etc.).

Sobre el documento presentado, hacemos las siguientes observaciones:

e En pag. 3, rengléon 5. Articulo 2.4. El actual redactado genera inseguridad.
¢Cada curso escolar se van a cambiar las ratios?

e En pag. 3, art. 3. 5 se anadiria que hubiese representaciéon de los
padres/madres al menos uno por seccién. En los CRA que hay 4 solo puede
haber 3 segun el decreto 93/2022.

e En pag. 10, jqué se entendera por antigiedad en el cuerpo a raiz de la
sentencia que ha cambiado el CGT?

e Pagina 12, linea 39. Anadir: Con cardacter general, el horario complementario
de presencia en el centro sera cuatro horas semanales, cuya distribucion
podrd ser acordada por el CRA, de forma acumulada en una jornada o
repartida en varias. Justificacién: se evitan interpretaciones errdneas en el
numero de horas complementarias, especialmente en los meses de junio y
septiembre. Se incide en la flexibilidad necesaria dentro de autonomia
organizativa de estos centros a la hora de distribuir su horario
complementario.

e En pag. 13, articulo 16.1, no se entiende los intervalos tan diferentes que se
plantean en los periodos semanales para la realizacidn de funciones
directivas. Resulta sorprendente que entre el primer y el segundo tramo haya
una diferencia de 13 periodos, entre el segundo y el tercero haya 17, pero a
partir de aqui en los demas tramos se reduzcan a 9,9,6 y 9. Esta tabla de
disponibilidad horaria es copia de la de la Orden de infantil y primaria. Se
penaliza a los equipos directivos (o directores/as, o directores/as-
secretarios/as) de los centros mas pequenos, cuando los centros de hasta 17
unidades son la casi totalidad de los CRAS de la region. Segun la orden de
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plantillas solo hay un CRA de 29 unidades y otro de 24, tres de 17 y los demas
estan por debajo.

e Segun la normativa actual (Orden 121/2022, de 14 de junio) los CRAs con tres o
m4ds secciones y seis 0 mas unidades deben tener equipo directivo completo.
(es decir, se obliga a ello). Pero a la hora de la asignaciéon horaria para tareas
o funciones de equipo directivo no se tiene en consideracién que hay 3
personas en el equipo directivo y Unicamente dan 22 periodos (los mismos
que si solamente hubiera director y secretaria). Por ello proponemos que, ya
que la normativa actual tiene en cuenta la complejidad de los CRA con 3
secciones y mas de 6 unidades, considerando que se necesita un equipo
directivo completo y se asignen los 39 periodos para funciones de equipo
directivo que deberian corresponder.

e Pagina 14, linea 5. Suprimir “el horario lectivo del Coordinador de seccion
(C.R.A) serd de un periodo lectivo. No se establecerd esta figura de
coordinacién para la seccion cabecera.” Justificacion: puede darse la
circunstancia que en la seccién de cabecera no imparta clase ningun
miembro del equipo directivo.

e En pag. 21, linea 5. Articulo 28.3. No vale con la referencia a la normativa
genérica. Hay que dar respuesta a las casuisticas de los CRAS. Desde la
composicion numérica del Consejo Escolar, a facilitar las sustituciones de los
distintos sectores participantes.

e En pag. 29, articulo 43.3, maestro/as que comparten centro deberian estar
mas atras en el orden de prelacidn para la asignacion de tutoria.

Respecto a los equipos directivos, se han tratado a los CRAs como los colegios
incompletos. Los CRAs grandes y con perspectivas de crecimiento, quizas se
separen en los proximos anos, lo van a estudiar.

Siguen trabajando para aligerar la burocracia en todos los centros
(programaciones, cuadernos de evaluacion del alumnado, evaluaciones internas,

etc.).

Rotacidn de plantilla, sustituciones, etc. no corresponde a esta orden.
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STE-CLM MESA SECTORIAL 19/06/23
INTERSINDICAL

2. Borrador de Decreto por el que se regula la asignacion de materias optativas
en ESO y Bachillerato en CLM.

ADMINISTRACION

El borrador llega tarde y hay optativas que ya se estdn impartiendo, pero han
tenido que esperar al RD 286/2023 para poder publicarlo.

STE-CLM

El RD 286/2023 marca claramente los limites de asignacion de materias a
especialidades en todo el estado.

Entre el profesorado, este borrador genera tensiones entre las tipicas
especialidades que comparten ambitos: tecnologia con informatica, biologia y
geologia con fisica y quimica, educaciéon fisica con biologia, etc. También en
determinados centros, como las escuelas de artes, cuya propuesta concreta ya
tiene la consejeria.

La realidad es que tenemos una asignacion acertada en algunos casos y menos
en otros, debido a la carga histérica (siguiendo la tradicién) y a factores subjetivos
(depende de la especialidad o el conocimiento de las materias de las personas
que toman estas decisiones). La administracion educativa de CLM tiene varias
alternativas para contentar a todas las especialidades: aumentar la flexibilidad de
asignacion, contabilizar estas horas en plantilla organica para que haya mas
plazas estables para todo el profesorado y evitar amortizaciones ofertando todas
las materias con independencia del nimero de alumnado.

3. Borrador de la Resolucion de la Viceconsejeria por la que se regula el
procedimiento para la constitucion y actuacion de las comisiones de
elaboracion de las pruebas de nivel de competencia lingiiistica de
ensenanzas de idiomas de Régimen especial en CLM.

ADMINISTRACION
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* INFORME
STE:CLM

Mantienen las condiciones de la anterior resolucion del curso 19/20. En el punto 4
se incluye la figura del validador.

STE-CLM

Las/os destinatarios son el profesorado de EOl de CLM como responsables de la
elaboracion de las pruebas de certificacion (4-5 integrantes por comision).

Las pruebas se deben ajustar en contenido y forma a las especificaciones a los
niveles del MCERL.

El profesorado seleccionado serd nombrado desde 1/09/23 hasta el 30/06/24,
contardn con una certificacion de hasta maximo 7 créditos y tendran una
asignacion horaria lectiva y complementaria

Se mantienen las mismas condiciones (no se amplian) y se crean nuevas figuras,
como la del “validador”, pero sin reconocimiento en su horario ni como méritos.
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