Orden xxx/2023, de , de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, sobre evaluacion del personal
funcionario docente no universitario de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, en su articulo 37.1, establece que corresponde a la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha la competencia de desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefianza en toda su
extension, niveles y grados, modalidades y especialidades.

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha, establece entre sus objetivos estimular la
innovacion, la investigacion y el trabajo en equipo del profesorado, la mejora de su formacién por medio de itinerarios
formativos obligatorios, la evaluacién de la practica profesional, el reconocimiento de los objetivos alcanzados, y el
compromiso con la salud laboral.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, en su articulo 106, segun la redaccion dada a este articulo por
la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, establece el marco general de regulacién en materia de la evaluacion de
la funcion publica docente y determina que corresponde a las Administraciones educativas elaborar los planes para la
evaluacién de la funcién docente, con la participacién del profesorado, que incluiran los fines y los criterios precisos
de la valoracion y la forma de participacion del profesorado, de la comunidad educativa y de la propia Administracion.
Asimismo, establece que las Administraciones educativas fomentaran la evaluacién voluntaria del profesorado y
dispondran los procedimientos para que los resultados de la valoracion de la funcidn docente sean tenidos en cuenta de
modo preferente en los concursos de traslados y en el desarrollo profesional docente, junto con las actividades de
formacion, investigacion e innovacion.

La citada Ley 2/2006, de 3 de mayo, en su articulo 139, establece que los directores y directoras seran evaluados al

final de su mandato y que su valoracién serd tenida en cuenta para el reconocimiento personal y profesional y para
mantener la percepcion de una parte del complemento retributivo correspondiente en la proporcion, condiciones y
requisitos que determinen las Administraciones educativas.

El titulo VI de esta Ley se dedica a la evaluacion del sistema educativo, que se considera un elemento fundamental para
la mejora de la educacién y el aumento de la transparencia del sistema educativo. La importancia concedida a la
evaluacion se pone de manifiesto en el tratamiento de los distintos ambitos en que debe aplicarse, que abarcan los
procesos de aprendizaje de los alumnos, la actividad del profesorado, los procesos educativos, la funcion directiva, el
funcionamiento de los centros docentes, la inspeccidn y las propias Administraciones educativas.

Entre las funciones que la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, atribuye a la Inspeccion de Educacion, esta la de
participar en la evaluacién del sistema educativo y de los elementos que lo integran, especialmente en lo que
corresponde a los centros escolares, a la funcidn directiva y a la funcién docente, a través del anélisis de la organizacién,
funcionamiento y resultados de los mismos.

Por otro lado, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico regula, en su articulo 20, la evaluacién del desempefio de los empleados
publicos como un procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta profesional y el rendimiento o logro de
resultados de cada funcionario o funcionaria.

Los sistemas de evaluacién del desempefio deben adecuarse, en todo caso, a criterios de transparencia, objetividad,
imparcialidad y no discriminacion, sin perjuicio de la discrecionalidad técnica de la evaluacion, y aplicarse sin
menoscabo de los derechos del personal funcionario. Asimismo, se determinaran los efectos en la carrera profesional
horizontal, la formacion, la provision de puestos de trabajo y en la percepcion de las retribuciones complementarias
previstas en el articulo 24 del mencionado Estatuto.

La aplicacion de los sistemas de evaluacion del desempefio debe efectuarse a partir del desarrollo de las tareas propias
del puesto de trabajo que desempefia el funcionario docente y en el marco legal que lo regula, para lo cual se requiere
un analisis y descripcion de los puestos de trabajo que incluya, como minimo, las funciones de los puestos de trabajo y
sus estandares e indicadores de rendimiento.

Los tipos de tareas relacionadas con el puesto de trabajo son las que se refieren a la participacion en las tareas generales
del centro, su colaboracion con otros docentes y directivos, la labor docente propiamente dicha, al ejercicio de la funcion
directiva, las funciones de orientacién educativa y las propias de la Inspeccién de Educacion.



Con fecha 12 de diciembre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha la Resolucién de 05/12/2018,
de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades e Investigacion, por la que se hacen publicos los ambitos,
dimensiones e indicadores y se establece el procedimiento para la evaluacion de los docentes en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, con la finalidad de actualizar el procedimiento vigente hasta la fecha, dando una
mayor transparencia y rigor al mismo y mejorando el disefio de los distintos instrumentos utilizados para diferentes
perfiles docentes.

El Decreto 34/2008, de 26-02-2008, por el que se establece la Ordenacidn de la Inspeccion de Educacién de Castilla-
La Mancha, asi como a la Orden de 08-04-2008, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, que desarrolla el Decreto
34/2008, de 26-02-2008, por el que se establece la ordenacion de la Inspeccidn de Educacién de Castilla-La Mancha y
en la que se determina su organizacion y funcionamiento, atribuye a la inspeccion la funcion de la evaluacion del
personal docente no universitario.

Asimismo, el Decreto 89/2021, de 27 de julio, que regula las caracteristicas y los procesos relativos al ejercicio de la
funcién directiva en centros docentes publicos no universitarios de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha,
establece la evaluacion de la funcion directiva tanto en su inicio de mandato como en la renovacion del mismo.

En este sentido, la Orden 170/2021, de 29 de noviembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se desarrollan los procesos relativos al ejercicio de la funcion directiva en los centros docentes plblicos no universitarios
de Castilla-La Mancha introdujo modificaciones en la evaluacion de los directores que afectan a la mencionada
Resolucion de 05/12/2018.

Con la presente Orden se persigue actualizar los ambitos, dimensiones e indicadores de la evaluacion docente,
armonizandolo con las nuevas atribuciones establecidas en la normativa actual y refundiendo todas las novedades en
cuanto al ejercicio de la funcion docente y de la funcién directiva. Asimismo, se dota de rango normativo a la Resolucion
de 05/12/2018 de manera que consolide el procedimiento y la seguridad juridica del mismo.

En consecuencia, con el fin de ordenar el proceso de evaluacion de la funcién publica docente a través del desarrollo
de la practica profesional, es preciso establecer la normativa sobre evaluacion docente que armonice con los
procedimientos establecidos en la Orden 170/2021, de 29 de noviembre, en atencién a los principios de necesidad,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

Esta orden se adecUa a los principios de buena regulacion previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En lo que se refiere a los principios de
necesidad y eficacia, se trata de una norma necesaria para la regulacion del procedimiento a través del cual se debe
llevar a cabo la evaluacion del personal docente de ensefianzas no universitarias prevista en la Ley Organica 3/2006,
de 3 de mayo. De acuerdo con el principio de proporcionalidad, al no existir ninguna alternativa regulatoria menos
restrictiva de derechos. Conforme a los principios de seguridad juridica y eficiencia, resulta coherente con el
ordenamiento juridico y permite una gestién mas eficiente de los recursos publicos. Cumple también con el principio
de transparencia, ya que identifica claramente su proposito y, durante el procedimiento de elaboracion de la norma, se
ha permitido la participacion activa de los potenciales destinatarios, a través del tramite de audiencia e informacién

publica.

En el proceso de elaboracion de esta orden ha intervenido la Mesa Sectorial de Educacion y ha emitido dictamen el
Consejo Escolar de Castilla La Mancha.

En su virtud, en uso de las competencias atribuidas por el Decreto 84/2019, de 16 de julio, por el que se establece la
estructura organica y la distribucion de competencias de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,

Dispongo:
Capitulo I. Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.
1. La presente orden tiene como objeto establecer el procedimiento y determinar los fines y los efectos de la
valoracién de la préactica profesional del personal funcionario docente que presta sus servicios en centros

docentes no universitarios de titularidad pablica del &mbito de gestion de la comunidad auténoma de Castilla-
La Mancha, asi como del personal de la Inspeccién de Educacion de esta comunidad auténoma.



2. Dada la naturaleza de la evaluacion regulada en esta orden, no podra ser objeto de la misma el profesorado
que no desarrolle su actividad docente en un centro educativo o en un puesto de trabajo de la Inspeccion de
Educacion en el momento de su solicitud y, en su caso, en el momento en que se realice la correspondiente
evaluacion.

Articulo 2.- Fines de la evaluacion.
La evaluacién del personal docente se plantea con una triple finalidad:
a) Formativa, en tanto que pretende contribuir a mejorar la practica profesional docente-

b) De reconocimiento profesional, puesto que la valoracion obtenida en el proceso de evaluacion puede ser
acreditada como mérito o requisito en los procesos que asi lo establezcan. A estos efectos, la validez de la
evaluacién de la labor profesional del personal docente, efectuada en los términos previstos en esta Orden,
sera de 6 afios, excepto en el caso de la certificacion de la valoracion positiva final de mandato de los directores
y directoras, cuya validez sera permanente y no estara sujeta a periodo de caducidad alguno.

c) Para la determinacion de la idoneidad o competencia docente, ya que podréa ser utilizada en la valoracion de
la fase de practicas de los procesos selectivos y en la evaluacion del ejercicio profesional para reconocer o
denegar dicha competencia docente.

Articulo 3.- Responsables de la evaluacion.

Sin perjuicio de la competencia de resolucidn del procedimiento de evaluacidn atribuida a la persona titular del érgano
directivo correspondiente en los términos previstos en esta orden, la evaluacion de la practica profesional docente y la
certificacion de los resultados obtenidos por el personal docente en el proceso de evaluacion serd responsabilidad de la
Inspeccién de Educacion.

Como regla general, el inspector o inspectora responsable de la supervision del centro o servicio en el que ejerza sus
funciones el personal docente que va a ser evaluado sera el responsable de la evaluacion y de la emision de la
correspondiente certificacion. Ademas, podra intervenir, en tareas de colaboracion, otro inspector o docente del mismo
o superior nivel que el evaluado, si resulta conveniente por razén de su especialidad o por otras razones apreciadas por
la jefatura del Servicio de Inspeccidn. La intervencion en estas tareas de colaboracion y los informes que a éstos se les
soliciten, no serén vinculantes para el inspector o inspectora responsable de la evaluacion.

La Jefatura del Servicio de Inspeccion de Educacion, oido el equipo de inspeccion de la zona, podra designar, de manera
excepcional y por motivos justificados, a otro inspector o inspectora, preferentemente de la misma zona de inspeccion,
para que realice la evaluacion.

La evaluacion de la practica profesional de los inspectores e inspectoras de educacion corresponde a la Inspeccion
General de Educacién, que podra asignar la realizacion de esta evaluacion profesional a la Jefatura de Servicio de
Inspeccidn de otra provincia distinta de la que preste servicios el inspector o inspectora evaluada.

Articulo 4.- Ambitos de la evaluacion.

1. La evaluacion de la practica profesional docente se referird a las tareas que realiza el personal docente en
funcion del puesto de trabajo que desempefia en su centro o servicio de Inspeccién de Educacion de destino y
se realizara sobre los ambitos, las dimensiones e indicadores establecidos a continuacion:

- Ambito I. Participacion en tareas organizativas y de funcionamiento general del centro o servicio propias del
puesto de trabajo.
- Ambito Il. Programacion y desarrollo de la practica profesional docente en sus tareas especificas.

2. Los puestos de trabajo con tareas claramente diferenciadas a estos efectos y sobre las que se organizan los
ambitos de valoracidn son los que figuran en el anexo I.

3. Teniendo en cuenta la finalidad de la evaluacion y el puesto de trabajo desempefiado, la evaluacion se aplicara
sobre los &mbitos establecidos anteriormente, segln lo dispuesto en el anexo 1.



Articulo 5.- Evaluacién a solicitud del personal docente funcionario de carrera.

1. La solicitud se presentard Unicamente por via telemética, con firma electronica, en la forma y a través del modelo
gue se determine mediante resolucién de la consejeria competente en materia de educacion. Sin perjuicio de los medios
electrdnicos que se habiliten para la presentacion de la solicitud, el procedimiento seré accesible en todo caso a través
de la Sede Electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(https://www.jccm.es//). También se publicara la informacidn sobre este procedimiento en el Portal de Educacién de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes (https://educa.jccm.es).

Los documentos que acompafien a la solicitud deberan digitalizarse y presentarse como archivos adjuntos a la misma.
2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera desde el 1 de septiembre al 31 de octubre de cada afio.

3. Las solicitudes de evaluacion de la practica profesional docente se atenderan siguiendo el orden estricto de su
presentacion en el registro electrénico. Siempre que sea posible, la evaluacion se efectuara a lo largo del curso
académico y, con caracter general, debera estar finalizada antes del 30 de junio siguiente al de la presentacion de la
solicitud, salvo que la Jefatura de los Servicios de Inspeccién considere que su realizacion impide el cumplimiento de
los planes de actuacién de la Inspeccion de Educacion de Castilla-La Mancha. En todo caso, se garantizara que la
Inspeccion de Educacion realice al menos un nimero de evaluaciones no inferior al doble del nimero de efectivos de
cada Servicio de Inspecciéon de Educacion, quedando las solicitudes no atendidas como prioritarias para el curso
siguiente.

4. No se podra volver a solicitar una evaluacion hasta trascurridos al menos tres afios desde la fecha de emisién del
ultimo certificado de valoracidn obtenido.

Avrticulo 6.- Evaluacién de oficio por iniciativa de la Administracion educativa.

Entodo caso, la Administracion educativa, a través de la Inspeccion de Educacion, podré evaluar, de oficio, el desarrollo
de la labor profesional del personal funcionario docente de carrera, en practicas e interino, para conocer el nivel de
idoneidad o competencia funcional para el ejercicio de la docencia, con los efectos que las normas establezcan.

Capitulo I1. Evaluacion de la funcién directiva
Articulo 7.- Finalidad y caracteristicas de la evaluacion.

1.- La evaluacidn del desempefio del cargo de director o directora en cada uno de los periodos de mandato a que se
refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, constituye un factor esencial para la mejora permanente
del ejercicio de la direccion. La evaluacion es un proceso continuo de recogida y analisis de la informacién, dirigido a
analizar y valorar los &mbitos de actuacion de la funcion directiva y a estimular y orientar la mejora de su préctica.

2.- La evaluacion del ejercicio de la direccion tiene caracter preceptivo. Los directores y directoras, en el ejercicio de
su cargo, serén evaluados de oficio por la Inspeccién de Educacion. El inspector o la inspectora responsable evaluaré
con caracter preceptivo a las personas responsables de la direccién que hayan sido seleccionadas mediante el
procedimiento ordinario o extraordinario, en las mismas condiciones. Se evaluara a las personas que ejercen la direccion
de un centro educativo con caracter obligatorio en el primer afio y Gltimo afio de mandato, al igual que en el primer y
Gltimo afio del periodo de renovacion.

Con la finalidad de emitir un informe final del mandato o por cualquier otro motivo, la Inspeccién de Educacién
recogera evidencias del ejercicio del desempefio de la funcién directiva en los afios intermedios del mandato que
deberan dejarse reflejadas en un informe anualmente, referido a los ambitos, dimensiones e indicadores contemplados
en el Anexo VI de la presente Orden.

3.- Los directores y directoras que a lo largo del mandato se encuentren en alguna de las situaciones que dan lugar a la
concesion de permisos previstos en la legislacion aplicable o en otras situaciones en las que, aun manteniendo la
situacion de servicio activo como personal funcionario, se produzca una interrupcién temporal en la prestacion efectiva
de sus servicios, podran ser evaluados tal y como se establece en el apartado anterior, siempre que el periodo de
prestacion efectiva de servicios como director o directora sea de, al menos, un 60% del periodo total del mandato.

4.- La evaluacion positiva serd una condicion indispensable para la concesion de la renovacion a los responsables de la
direccion que deseen continuar en el ejercicio del cargo, asi como para la consolidacion parcial del componente singular
del complemento especifico de la direccidon. Del mismo modo, la evaluacién positiva del ejercicio de la direccion sera


https://www.jccm.es/
https://educa.jccm.es/

especialmente reconocida y valorada en otros procesos convocados por la Administracion educativa, en los términos
que establezcan las correspondientes convocatorias.

5.- La evaluacion del ejercicio de la direccion, impulsada de oficio por la Administracion, podra ser utilizada para su
incorporacion a procedimientos administrativos distintos de los propios de la carrera profesional.

6.- El profesorado interino que desempefie el cargo de director o directora sera igualmente evaluado. En el caso de la
evaluacion de este personal interino responsable de la direccion, la valoracion tendra una finalidad formativa y, en su
caso, de determinacion de la competencia funcional con los efectos previstos en las normas reguladoras de este personal.

Articulo 8.- Procedimiento de la evaluacion.

1.- La evaluacién tendra como referente la normativa legal, el proyecto educativo, el desarrollo del proyecto de
direccion, la programacion general anual y el resto de documentos que elabore el centro docente.

2.- La evaluacion sera realizada por el inspector o inspectora designado por el Servicio de Inspeccion de Educacion
correspondiente, teniendo en cuenta las dimensiones e indicadores establecidos en el Anexo VII, referidos a su
participacién en las tareas organizativas y de funcionamiento general del centro y a estimular y orientar la mejora de su
practica.

3.- El director o directora, durante su periodo de mandato, llevara un registro de los documentos acreditativos de las
tareas realizadas en relacion con las funciones y competencias que tiene atribuidas y con los indicadores de valoracién
del ejercicio de la direccion. Para el archivo de dicha documentacion dispondra de un portafolio formado por
subcarpetas referidas a cada uno de los indicadores o cualquier otro sistema de recogida de informacién que habilite la
Consejeria competente en materia de educacion.

4.- Para llevar a cabo la evaluacion del ejercicio de la direccion, el inspector o la inspectora responsable de la misma,
ademas de analizar la documentacidn referida en el anterior apartado, recabara informacion de los restantes miembros
del equipo directivo, de los responsables de los 6rganos de coordinacién, asi como de otros sectores de la comunidad
educativa siempre gue lo considere necesario.

Articulo 9. - Informe y certificacion de los resultados de la evaluacion

1.- En el primer curso del ejercicio de la funcién directiva, dado que tiene la consideracion de periodo de practicas, al
finalizar el mismo, la Inspeccidn de Educacién emitira un informe de evaluacion, en el que constara la calificacion de
“apto” o no apto”, que sera notificado al director o directora. Se entendera como evaluacion positiva la del director o
directora que hubiera obtenido la calificacion de apto, y como evaluacion negativa la calificacién de no apto.

2.- En el caso de directoras y directores que dispongan de experiencia previa de al menos un curso en el ejercicio de la
direccion de un centro educativo se emitird un informe de evaluacion, en el que constara la calificacion de “positiva” o
“negativa”, que sera notificado al director o directora.

3.- El inspector o inspectora responsable, una vez finalizado el periodo de mandato y, teniendo en consideracion los
informes anuales emitidos, elaborara un informe final en el que, ademas de la puntuacidn final y las obtenidas en cada
una de las dimensiones evaluadas, contendra los aspectos positivos y los negativos observados, asi como las propuestas
de mejora que se consideren méas convenientes que el interesado debe incorporar a su préactica profesional con objeto
de desarrollar, en su caso, las tareas directivas con mayor eficacia y calidad.

4.- Tanto en las evaluaciones con valoracion positiva como negativa, se emitird previamente al informe final, un informe
provisional, del que se dara audiencia a la persona interesada en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion. En dicho informe provisional se recogeran las causas que lo sustentan y se dara la
oportunidad a la persona interesada de aportar documentacion y formular cuantas alegaciones considere oportunas para
argumentar o justificar sus actuaciones. La documentacion y las alegaciones formuladas, en su caso, se presentaran de
forma electrénica y deberan ser tenidas en cuenta antes de emitir el informe final, que se emitira en el plazo de diez
dias habiles a partir de la finalizacion del plazo establecido para el trdmite de audiencia.

5.- Los informes de evaluacion final del mandato se emitiran en los términos de evaluacion “positiva” o “negativa”. En
caso de que la evaluacion se produjera con motivo del proceso de renovacion recogera en los mismos cuando proceda,
los aspectos positivos y negativos, con indicacién de las mejoras y cambios que el director o directora debe incorporar
al ejercicio de sus tareas de direccién.



6.- La valoracion de los indicadores vendra determinada por el grado de consecucion de los niveles de logro de cada
uno de ellos una vez analizadas las evidencias observadas, referidas a la realizacion de las tareas encaminadas al
cumplimiento de lo descrito en dichos indicadores y atendiendo a criterios de adecuacién, coherencia, suficiencia y
satisfacciéon de las actuaciones. Para realizar dicha valoracion se utilizaran los niveles de logro establecidos en
normativa vigente.

7.- El inspector o inspectora emitird una certificacion acreditativa de la valoracion final del mandato que vendra
expresada en términos de positiva 0 negativa. segln el modelo recogido en el Anexo VI, conforme lo dispuesto en el
articulo 16, apartados 7 a 11, del Decreto 89/2021, de 27 de julio, que regula las caracteristicas y los procesos relativos
al ejercicio de la funcion directiva en centros docentes publicos no universitarios de la comunidad auténoma de Castilla-
La Mancha.

La certificacion acreditativa de la valoracion final de mandato que resulte negativa tendra los efectos contemplados en
el articulo 11.4 de esta orden.

8.- Como consecuencia de la supervision de la Inspeccion y atendiendo al caracter formativo de la evaluacién, en los
afios intermedios del mandato, el inspector o inspectora responsable dard cuenta al interesado o interesada de las
conclusiones que obtenga en este proceso. Para ello, emitira un informe anual en el que se recogeran evidencias del
ejercicio de la funcion directiva, asi como los aspectos positivos y negativos, con indicacion de las mejoras y cambios
que el interesado debe incorporar al ejercicio de sus tareas de direccion, referidos a los ambitos, dimensiones e
indicadores contemplados en el Anexo | del Decreto 89/2021 y recogidos nuevamente en el anexo VI1I de la presente
Orden. Las valoraciones anuales recogidas en los respectivos informes seran el referente fundamental para la valoracion
final del mandato.

9.- Tanto el informe como la certificacion acreditativa de la valoracion tendran caracter confidencial y se notificaran al
solicitante por medios electronicos segun lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

10.- Una copia de cada certificacion sera comunicada al Servicio de Personal de la Delegacién Provincial para su
inscripcion en el registro Unico de certificaciones de evaluacion.

11.- El profesorado responsable de la direccion que solicite la renovacion para un nuevo mandato, debe recibir el
informe de evaluacion con la debida antelacién. El informe tendra caracter provisional y pasara a ser definitivo al
terminar el primer periodo de mandato, siempre que la Inspeccion de Educacion no haya emitido un nuevo informe. El
informe recogeré los aspectos positivos y negativos, con indicacion de las mejoras y cambios que el director o directora
debe incorporar al ejercicio de sus tareas de direccion.

Articulo 10. — Resolucién

El resultado del informe final de evaluacion servird de motivacion a la resolucién que dicte la persona titular de la
Delegaci6n Provincial, que sera notificada a la persona interesada por medios electrénicos.

Contra esta resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria con competencias
en Educacién en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion. La resolucién de dicho
recurso pondra fin a la via administrativa.

Articulo 11.- Efectos.
1.- La valoracion positiva del desempefio de la direccion en el periodo de mandato comportara la posibilidad de
renovacion en el cargo de director o directora en el centro publico en el que venia desempefiandolo en los términos

previstos en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2.- La valoracién positiva sera igualmente condicién necesaria para la consolidacion parcial del complemento
especifico en los términos previstos en las normas reguladoras.

3.- La valoracion de la funcion directiva podra ser tenida en cuenta en los concursos de méritos convocados por la
Administracion educativa, en los términos que las convocatorias correspondientes determinen.



4. Si la evaluacion fuera negativa o de no apto y se advirtiera un posible incumplimiento grave de las funciones
inherentes al cargo, debera iniciarse de oficio un procedimiento de revocacion del nombramiento de la persona
responsable de la direccidn. En todo caso, la resolucion de revocacion se emitira tras la instruccion de un expediente
contradictorio por el Servicio de Inspeccion de Educacion, previa audiencia al interesado y oido el Consejo Escolar,
incorporandose la evaluacion realizada como antecedente o prueba en dicha instruccion.

Capitulo I11. La evaluacion de la labor profesional del personal docente.
Articulo 12.- Finalidad y caracteristicas de la evaluacion.

1.- La evaluacion de la funcion publica docente es un proceso encaminado a conocer y valorar el trabajo desarrollado
por el personal docente en el puesto de trabajo que ocupa en centros educativos o, en su caso, en los Servicios de
Inspeccion de Educacion. Ademas de su valor formativo y para el reconocimiento profesional servira para determinar
el grado de idoneidad o competencia funcional para la docencia del profesor o profesora evaluado en aquellos procesos
en los que asi se determine.

2.- El personal docente sera evaluado por el desempefio de las tareas propias de su cargo o puesto de trabajo, asi como
por el desarrollo de la practica profesional segln los ambitos, dimensiones e indicadores establecidos en la normativa
vigente.

3.- S6lo podra ser evaluado por iniciativa propia, a los efectos previstos en esta Orden, el personal funcionario de
carrera, con destino en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, que pertenezca a alguno de los cuerpos en que
se ordena la funcion publica docente, que esté ejerciendo sus funciones en un centro educativo o en un puesto de trabajo
de la Inspeccion de Educacién, en el momento en que se vaya a efectuar la valoracion y que lo solicite conforme a lo
establecido en el articulo 5 de esta orden.

4.- La evaluacion profesional del personal docente, impulsada de oficio por la Administracion, ademas de servir para
determinar la competencia docente, podré ser utilizada para su incorporacién a procedimientos administrativos distintos
de los propios de la carrera profesional.

Articulo 13.- Procedimiento de evaluacion.

1.- En la evaluacion iniciada a solicitud del personal funcionario docente, la persona solicitante de la evaluacion
elaborard un informe de autovaloracién que remitira al inspector o inspectora responsable del proceso de evaluacion.
Este informe serd requisito imprescindible para iniciar el proceso.

El inspector o inspectora mantendra una entrevista con la persona solicitante en relacion con el contenido del citado
informe.

2.- El inspector o inspectora recabara informacion de distintas fuentes de acuerdo con la funcién desempefiada por la
persona interesada, entre las que se podran encontrar el equipo directivo, las personas responsables de la coordinacién
del ciclo, nivel o departamento correspondiente, la persona responsable de orientacion o representantes del profesorado,
alumnado y familias. Ademas, tendra en cuenta el andlisis de cuantos documentos considere pertinentes.

3.- Este proceso de valoracion incluira, ademas, la visita del inspector o inspectora de educacion al aula o aulas en las
que presta servicios el solicitante 0, en su caso, a alguna sesion de trabajo con contenidos propios del puesto que
desempefia. Para ello podra contar, en los términos que la Administracion establezca, con el apoyo de una persona
experta en la especialidad del personal docente a evaluar.

4.- La valoracion de la practica profesional docente de los distintos miembros del equipo directivo se hara en los mismos
términos que la del resto del personal docente.

5.- El proceso de evaluacion de la préactica profesional docente llevada a cabo por iniciativa de la Administracion
educativa se ajustara a lo previsto en los puntos 2 y 3 de este articulo 13.

6.- Para la evaluacion de los distintos puestos de trabajo docentes se tendran como referentes los &mbitos, dimensiones
e indicadores establecidos en el anexo | y en los anexos del VIII al XVII. Asimismo, el resultado final de la valoracion
correspondiente se calculara de forma ponderada, tal y como se recoge en el anexo llI.



7.- La valoracion de los indicadores vendra determinada por el grado de consecucion de los niveles de logro de cada
uno de ellos una vez finalizadas las evidencias observadas, referidas a la realizacion de las tareas encaminadas al
cumplimiento de lo descrito en dichos indicadores y atendiendo a criterios de adecuacién, coherencia, suficiencia y
satisfaccion de las actuaciones. Para realizar dicha valoracion se utilizarn los niveles de logro establecidos en el anexo
XVIII.

Articulo 14.- Informe y certificacion de los resultados de la evaluacion.

1.- El inspector o inspectora responsable de la valoracion, a partir de la informacién recabada de las distintas fuentes,
elaborard el informe en el que debera constar la puntuacién final, asi como las obtenidas en cada una de las dimensiones
evaluadas. Asimismo, atendiendo al caracter formativo de la evaluacion, el informe contendra los aspectos positivos y
los negativos observados, y llevara a cabo las propuestas de mejora que se consideren mas convenientes que la persona
interesada debe incorporar a su practica docente con objeto de desarrollar sus tareas con mayor eficacia y calidad.

2.- En estos supuestos el inspector o inspectora responsable, una vez finalizado el proceso, emitird un certificado
acreditativo de la puntuacién final obtenida en el que conste el periodo de validez, segun el modelo recogido en el
Anexo VII.

3.-Tanto el informe elaborado como la correspondiente certificacion acreditativa de la valoracién tendran caracter
confidencial y se notificaran al solicitante por medios electrénicos segun lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.- Enel caso de que la valoracion efectuada se hubiera producido a instancia de la Administracién educativa, el informe
sera dirigido a la persona titular de la respectiva Delegacion Provincial competente en materia de educacion.

5.- Tanto en las evaluaciones con valoracidn positiva como negativa, se emitird previamente al informe final, un informe
provisional, del que se dara audiencia a la persona interesada en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion. En dicho informe provisional se recogeran las causas que lo sustentan y se dara la
oportunidad a la persona interesada de aportar documentacion y formular cuantas alegaciones considere oportunas para
argumentar o justificar sus actuaciones. La documentacion y las alegaciones formuladas, en su caso, se presentaran de
forma electrdnica y deberan ser tenidas en cuenta antes de emitir el informe final, que se emitira en el plazo de diez
dias habiles a partir de la finalizacién del plazo establecido para el tramite de audiencia. En caso de que la valoracién
fuera negativa, el certificado acreditativo de la valoracion tendra los efectos contemplados en el articulo 15. Se
consideraré evaluacion negativa aquella en la que el personal docente obtenga una puntuacion final inferior a cinco
puntos:

6.- Una copia de cada certificacion serd comunicada al Servicio de Personal de la Delegacién Provincial respectiva para
su inscripcién en el registro Gnico de certificaciones de evaluacion.

Articulo 15.- Resolucion

1.- En el caso de la evaluacién del personal docente, el resultado del informe definitivo de evaluacion servird de
motivacion a la resolucion que dicte la persona titular de la Delegacion Provincial. En el caso de la evaluacién de
inspectores e inspectoras de educacion su resultado servird de motivacién a la resolucidn que dicte la persona titular
del 6rgano directivo de la Consejeria competente en materia de educacién a quien corresponda la direccion de la
Inspeccion de Educacion. En ambos casos, la resolucién serda comunicada a los interesados por medios electrénicos,
conforme a lo establecido en el art. 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2.- Contra las citadas resoluciones podré interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria con
competencias en materia de educacién en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion. La
resolucién de dicho recurso pondra fin a la via administrativa.

Articulo 16.- Efectos.

1.- Los resultados de la evaluacién de la practica profesional obtenidos surtiran sus efectos en el &mbito de gestion de
la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha en las convocatorias en las que se incluya como mérito o requisito la
valoracién de la practica profesional docente, en los términos que dichos procesos determinen. También surtirdn efectos
con motivo de concurso de traslados y de movilidad entre cuerpos docentes en los términos que la ley establezca.



2.- En el caso de que la evaluacion a solicitud del personal docente fuera negativa, el inspector o inspectora responsable
de la evaluacion emitira el informe correspondiente en el que incluira los aspectos que la persona evaluada habra de
corregir o, en su caso, recibir formacion especifica, en relacién a las carencias o incumplimientos detectados. A tal fin
le concederd un plazo maximo de 6 meses, tras el cual se le practicara una nueva evaluacion docente centrada
basicamente en los aspectos referidos.

3.- En el caso que esta segunda evaluacion resultase de nuevo negativa, podra impulsarse de oficio un procedimiento
disciplinario por presunta falta de rendimiento, exigible en los términos establecidos en las leyes, pudiendo incorporarse
las evaluaciones realizadas como antecedentes o documentos probatorios en la instruccion de dicho procedimiento.

Articulo 17. - Reconocimiento y homologacion de valoraciones realizadas por otras Administraciones educativas.

1.- El personal docente cuya valoracion de su practica profesional haya sido efectuada por una Administracion educativa
distinta, podran solicitar el reconocimiento y homologacion de dichos resultados en la comunidad auténoma de Castilla-
La Mancha siempre que tengan destino definitivo en esta Comunidad.

2.- La homologacion a la que se refiere el apartado anterior seré realizada por la Inspeccién de Educacion y se otorgara
cuando la valoracion objeto de la homologacidn tenga una antigiiedad igual o inferior al nimero de afios que figura en
el certificado correspondiente o al tiempo de validez establecido en la normativa vigente en el momento de su emision
y siempre que dicha evaluacion haya sido realizada por la Inspeccion de Educacion con motivo de participacion en
procesos de valoracion regulados por una Administracion con competencias educativas y cuando las condiciones
exigidas para la obtencién de la citada valoracion sean similares a las que establece la presente Orden.

3.- Para la homologacion y reconocimiento de las valoraciones que son objeto de este apartado se incorporara, al
certificado correspondiente, una diligencia para hacer constar su validez o para denegar el reconocimiento solicitado,
en el &mbito de gestion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (Anexo 1V). También podra efectuarse
mediante una nueva certificacion en la que se recojan los datos de identificacion del certificado que se homologa, la
fecha en la que éste fue emitido, su periodo de validez y la valoracion en él contemplada (Anexos V' y VI).

Disposicion transitoria primera. Reconocimiento de las valoraciones efectuadas con anterioridad a la
publicacion de la presente Orden, en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Los resultados de las valoraciones realizadas conforme a lo establecido en la Resolucion de 05-12-2008, de la
Viceconsejeria de Educacién, por la que se hacen puablicos los ambitos, dimensiones e indicadores y se establece el
procedimiento para la evaluacion de los docentes y en la Resolucion de 05/12/2018, de la Viceconsejeria de Educacion,
Universidades e Investigacion, por la que se hacen publicos los &mbitos, dimensiones e indicadores y se establece el
procedimiento para la evaluacion de los docentes en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha podran ser
reconocidos como mérito o requisito en los procedimientos en los que participe el personal docente.

Dichas valoraciones continuardn teniendo una validez de 8 afios y de 6 afios desde la fecha de emision del
correspondiente certificado respectivamente, excepto en el caso de las valoraciones positivas de final de mandato de
los directores y directoras, cuya validez serd permanente y no estara sujeta a periodo de caducidad alguno. Estas
valoraciones surtiran los mismos efectos que las obtenidas segun lo previsto en la presente Orden y en los términos en
ella establecidos.

Disposicion transitoria segunda. Valoracion de periodos de mandato sin la acreditacion de la evaluacion
correspondiente.

El personal docente que hubiera ejercido la direccion de un centro publico con nombramientos anteriores a la aplicacion
de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn y solicite la valoracién correspondiente de los periodos de mandato a
efectos de consolidacién del complemento especifico podra ser evaluado a partir de la autoevaluacion, de la
documentacion existente en el centro, de las entrevistas con la persona interesada y con los distintos sectores de la
comunidad educativa.

Los referentes para la valoracion seran los ambitos, dimensiones e indicadores publicados en el anexo VIII.



Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el articulo 18 de la Orden 170/2021, de 29 de noviembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se desarrollan los procesos relativos al ejercicio de la funcion directiva en los centros docentes
publicos no universitarios de Castilla-La Mancha y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en la presente orden.

Disposicion final primera. Habilitaciones

1.- Se autoriza a la Inspeccién General de Educacién, a la elaboracion y modificacién, si procede, de los instrumentos
de evaluacion y documentos de apoyo necesarios recogidos en los anexos para llevar a cabo la evaluacion del personal
docente en los términos recogidos en la presente Orden.

2.- Se autoriza a la Viceconsejeria de Educacion para el desarrollo de la presente Orden, asi como a la elaboracion y
modificacion, si procede, de los instrumentos de evaluacién y documentos de apoyo necesarios recogidos en los anexos
para llevar a cabo la evaluacion del personal docente en los términos recogidos en la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor
La presente Orden entrara en vigor a los 20 dias de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Toledo, XX de marzo de 2023

La Consejera de Educacion, Cultura y Deportes
ROSA ANA RODRIGUEZ PEREZ
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Anexo |

Ambitos de la evaluacién

Puesto de trabajo

Ambitos de evaluacion

Participacion en tareas
organizativas y de
funcionamiento general del
centro o servicio propias del
puesto de trabajo

Programacion y desarrollo de la practica
profesional docente en sus tareas especificas

Directora o Director

Tareas de direccion

Jefe o Jefa de estudios

Tareas de jefatura de estudios

Secretario o Secretaria

Tareas de secretaria

Tareas de planificacién, desarrollo del proceso de
ensefianza en el aula, evaluacién del aprendizaje
del alumnado y evaluacidon del proceso de
ensefianza (en este caso, tareas de orientacion y
asesoramiento especifico).

Docente responsable de
6rgano de coordinacién

Tareas de coordinacién

Docente sin cargo
(ejerciendo o no la
tutoria)

Maestra 0 Maestro de
Pedagogia Terapéutica
(PT) o Audicién y
Lenguaje (AL)

Responsable de la
orientacion en centros

Profesora o Profesor de
Servicios a la
Comunidad

Tareas de participacion en el
centro

Tareas de planificacién, desarrollo del proceso de
ensefianza en el aula, evaluacion del aprendizaje
del alumnado y evaluacion del proceso de
ensefianza.

Tareas de orientacion y asesoramiento especifico

Inspectora o Inspector
de educacion

Tareas de participacion en el
Servicio

Tareas de inspeccién
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Anexo 11

Puestos de trabajo, finalidad, &mbitos y tipo de valoracién de la evaluacion

requisito
Determinacion
competencia
docente(oficio)

0y 10

propias de la
direccion

Jefe o Jefa de
estudios

Como mérito o
requisito
Determinacion
competencia
docente(oficio)

Puntuacion entre 0
y 10

Participacion en
tareas organizativas
y de
funcionamiento

general del centro
propias de la
jefatura de estudios

Secretaria 0

Como mérito o

Puntuacioén entre 0

Participacion en

coordinacion

competencia
docente(oficio)

Secretario requisito y 10 tareas organizativas
Determinacion y de
competencia funcionamiento
docente(oficio) general del centro

propias de la
secretaria

Docente Como mérito o Puntuacion entre 0 | Participacion en

responsable de | requisito y 10 tareas organizativas

6rgano de | Determinacion y de

funcionamiento
general del centro
propias  de la
coordinacion de
ciclo, nivel o
departamento

Docente  sin
cargo

Como mérito o
requisito
Determinacion
competencia
docente(oficio)

Puntuacioén entre 0
y 10

Participacion en
tareas organizativas
y de
funcionamiento

general del centro
propias de un
docente sin cargo

Maestro 0
Maestra  de
Pedagogia
Terapéutica
(PT) 0
Audicion  y

Lenguaje (AL)

Como mérito o
requisito
Determinacion
competencia
docente(oficio)

Puntuacioén entre 0
y 10

Participacion en
tareas organizativas
y de
funcionamiento
general del centro
propias de un PT o
AL

Puesto de Finalidad de la | Tipo de valoracién
trabajo evaluacién Ambitos de valoracion

Periodo practicas | Apto/no apto
Renovacion anual | Positiva/negativa | Participacion en
Final de mandato tareas organizativas
Consolidacion de | Positiva/negativa | Yy de

Director o complemento funcionamiento

Directora Como mérito o Puntuacion entre | general del centro

Programacion y
desarrollo de la
practica profesional
docente. Tareas de
programacion,
desarrollo del
proceso de ensefianza
en el aula, evaluacién
del aprendizaje del
alumnado y
evaluacion del
proceso de ensefianza

Responsable
de la
orientacion en
centros

Como mérito o
requisito

Puntuacion entre 0
y 10

Participacion en
tareas organizativas
y de
funcionamiento

Programacion y
desarrollo de la
practica profesional
docente. Tareas de
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Determinacion general del centro | orientacion y
competencia propias de la | asesoramiento
docente(oficio) orientacion especifico

Profesor 0 | Como mérito o Puntuacion entre 0 | Participacion en | Programacion y

Profesora de
Servicios a la

requisito
Determinacion

y 10

tareas organizativas
y de

desarrollo de la
practica profesional

Comunidad competencia funcionamiento docente. Tareas de
docente(oficio) general del centro | asesoramiento
propias de la | especifico
orientacion
Inspector/a de | Como mérito o Puntuacién entre O | Participacion en | Programacién y

educacion

requisito
Determinacion
competencia
docente(oficio)

y 10

tareas organizativas
y de
funcionamiento del
servicio

desarrollo de la
funcion inspectora
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Anexo 11
Ponderacidon de los ambitos de la evaluacion segun el puesto de trabajo.

Ponderacidn de los ambitos de la evaluacion en la calificacién final
Ambito I. Participacion en tareas | Ambito 1l. Programacion y
organizativas y de | desarrollo de la préctica

Puesto de trabajo (Anexo) funcionamiento  general del | profesional docente
centro o servicio

Director o Directora (Anexo 1X) 60% 40%

Jefe o Jefa de estudios (Anexo X) 50% 50%

Secretaria 0 Secretario (Anexo XI) | 50% 50%

Docente responsable de 6rgano de | 30% 70%

coordinacién (Anexo XII)

Responsable de la orientacion en | 40% 60%

centros (XII1)

Profesor o Profesora de Servicios a | 50% 50%

la Comunidad (Anexo X1V)

Docente sin cargo (Anexo XV) 30% 70%

Maestro o Maestra de Pedagogia | 30% 70%

Terapéutica (PT) o de Audicion y

Lenguaje (AL) (Anexo XVI)

Inspectora o Inspector de Educacion | 20% 80%

(Anexo XVII)
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Anexo IV (Optar entre esta diligencia o el certificado del Anexo V)
Diligencia de reconocimiento y homologacion de otras valoraciones
Diligencia para hacer constar que el Servicio de Inspeccién de Educacion de la Delegacién Provincial de Educacion,
Cultura y Deportes de , en virtud de lo previsto en la Disposicion transitoria segunda de la Orden ....de /03/2023,
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se establece el procedimiento para la evaluacion de los
docentes en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, homologa el certificado de valoracion impreso en el

anverso de este documento y le reconoce los efectos propios de las certificaciones de valoracidn efectuadas al amparo
de lo regulado en la citada Orden.

Valido hasta..... (fecha)....

e ade de 20...

El/La inspector/a de educacion
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Anexo V. (Optar entre este certificado o la diligencia del Anexo 1V)
Certificado de reconocimiento y homologacion de otras valoraciones

DOoN/DOMA. ......cviveieveisieiesicienieieas , inspector/a de educacion, responsable de la evaluacion de la practica profesional
docente, en virtud de lo previsto en la Disposicion transitoria segunda de la Orden ....de /03/2023, de la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se establece el procedimiento para la evaluacion de los docentes en la

comunidad autébnoma de Castilla-La Mancha.

Certifica que:

DON/DOMA......ceveieeiersecren e , con DNL....ocovvviiicne, Y NRP.oovrccce
desarrolla su labor profesional como ..o, , en el centro 0 Servicio...........ccoceevevennen,
una valoracion de......... puntos, sobre un maximo de diez, segin consta en el certificado de

valoracién presentado.

Emitido por .......... (nombre del inspector/a de educacion)............. ,con fecha............

Valido hasta..... (fecha)....

Lo que firmo para que conste a los efectos oportunos, de conformidad con lo previsto en la citada Orden.

FAO. ..o

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable Direccion General de Recursos Humanos y Planificacién Educativa
Finalidad Gestidn de personal docente de la Consejeria

6.1.e) Misidn en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento
General de Proteccidn de Datos; 6.1.b) Ejecucion de un contrato del Reglamento
General de Proteccién de Datos.
Legitimacion
R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TRLEBEP / Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha / R.D.
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre

Destinatarios Existe cesion de datos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién o supresion de sus datos, asi

Derechos . . - .
como otros derechos, tal y como se explica en la informacién adicional.

Informacion adicional [Disponible en la direccién electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/1051

SR/SRA. Delegado/a Provincial de Educacion, Cultura 'y Deportesde ...........ooeeviiiiiiiiininn...
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Anexo VI

Certificado de valoracion de la funcion directiva al finalizar el periodo de mandato.

CNLIO.. e
Cargo: Director/a

Don/Dofia...........c...... , inspector/a de educacion, responsable de la evaluacién del gjercicio de la

direccion, una vez realizado el proceso de valoracion de acuerdo con el procedimiento establecido en la Orden ....de
/03/2023, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se establece el procedimiento para la
evaluacion de los docentes en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Certifica que:

Don/Dona.............. DNIL...cooorne NRP......... , Qque desarrolla su labor profesional como director/a en el
CEeNtro....cceeeennenne durante los cursos .......... , ha obtenido una valoracion POSITIVA/NEGATIVA (tachese lo que no
proceda).

Lo que firmo para que conste a los efectos oportunos

FAO. ..o

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable Direccion General de Recursos Humanos y Planificacién Educativa
Finalidad Gestidn de personal docente de la Consejeria

6.1.e) Misidn en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento
General de Proteccidn de Datos; 6.1.b) Ejecucion de un contrato del Reglamento
General de Proteccién de Datos.
Legitimacion
R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TRLEBEP / Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha / R.D.
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre

Destinatarios Existe cesion de datos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién o supresidon de sus datos, asi

Derechos . . - .
como otros derechos, tal y como se explica en la informacién adicional.

Informacion adicional [Disponible en la direccién electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/1051
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Anexo VII

Certificado de valoracion de la préctica profesional docente

Don/Dofia..................

, inspector/a de educacion, responsable de la evaluacién de la practica

profesional docente, una vez realizado el proceso de valoracion de acuerdo con el procedimiento establecido en la
Orden ....de /03/2023, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se establece el procedimiento
para la evaluacion de los docentes en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha..

Certifica que:

Don/Dofia........cccovenee.
profesional como........

, en el centro 0 ServiCio ..........ccecvevvveenen. , ha obtenido una valoracion global de .....

sobre un maximo de diez.

Valido hasta..... (fecha)....

Lo que firmo para que conste a los efectos oportunos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Direccion General de Recursos Humanos y Planificacién Educativa

Finalidad

Gestion de personal docente de la Consejeria

Legitimacion

6.1.e) Misidn en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento
General de Proteccidn de Datos; 6.1.b) Ejecucion de un contrato del Reglamento
General de Proteccion de Datos.

R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TRLEBEP / Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha / R.D.
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre

Destinatarios

Existe cesion de datos

Derechos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresiéon de sus datos, asi
como otros derechos, tal y como se explica en la informacién adicional.

Informacién adicional

Disponible en la direccidn electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/1051
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Anexo VIII. Funcién directiva.
Ambitos, dimensiones e indicadores de valoracion

Ambito 1. Participacion en tareas organizativas y de funcionamiento general del Centro. (Mé&ximo 10 puntos)

Dimension 1.1. El desarrollo de las funciones relacionadas con la representacién institucional y relaciones con el
entorno. (Maximo 1 punto)
Indicadores

1. Representa al centro ante otros organismos e instituciones, tanto publicos como privados.

2. Garantiza y desarrolla adecuadamente la comunicacion del centro con la administracién educativa, elevando e
impulsando propuestas y otras iniciativas.

3. Favorece la relacion con otros centros (especialmente con aquellos a los que acceden sus alumnos o tiene adscritos)
para promover actuaciones conjuntas.

4. Promueve la colaboracién con otras instituciones y organizaciones para la realizacion de actividades
complementarias y extracurriculares.

Dimension 1.2. El desarrollo de las funciones relacionadas con la organizacién y funcionamiento del centro. (Maximo
3,25 puntos)
Indicadores

1. Establece el horario general del centro, elabora los horarios del profesorado y demas personal no docente, teniendo
en cuenta los criterios pedagogicos establecidos por el Claustro.

2. Realiza la asignacion de grupos y cursos, asi como la designacion de tareas y responsabilidades especificas, de
acuerdo con lo recogido en las Normas de Organizacidn, Funcionamiento y Convivencia y en la normativa
correspondiente.

3. Convoca al Consejo Escolar y al Claustro, favorece el ejercicio de todas sus competencias y ejecuta los acuerdos
adoptados.

4. Impulsa la actuacion de los Organos de coordinacion docente y garantiza el cumplimiento de sus funciones.

5. Realiza correctamente la designacion y cese cuando corresponde de los responsables de los 6rganos de coordinacién
docente, asegurando ademas el desempefio de sus tareas.

6. Asegura el adecuado desempefio del personal responsable de tareas especificas

7. Realiza correctamente, la designacion y cese del equipo directivo cuando corresponde y asegura su funcionamiento,
de acuerdo a las caracteristicas del centro

8. Mantiene actualizado el Proyecto Educativo, garantizando su difusion y conocimiento por parte de la comunidad
educativa

9. Garantiza e impulsa el proceso de elaboracién y aprobacion por parte del Consejo Escolar de la Programacién General
Anual y la Memoria anual, recogiendo las propuestas de mejora que contienen los informes de evaluacién interna y
externa, realizadas en el centro

10. Adopta e impulsa las medidas necesarias para garantizar una adecuada atencién a la diversidad y una adecuada
orientacion educativa y profesional.

11. Impulsa y garantiza el desarrollo de los planes, programas o proyectos autorizados por la Consejeria, segun lo
contemplado en la Programacién General Anual.

12. Planifica y desarrolla adecuadamente todos los procesos relacionados con la admisién del alumnado.

13. Garantiza la adecuada elaboracidn, gestion y tratamiento de la documentacion académica, con especial atencion al
visado, archivo y custodia de los documentos oficiales de evaluacion.

Dimension 1.3. El desarrollo de las funciones relacionadas con la gestion de recursos humanos y materiales.
(Méximo 1,75 puntos)
Indicadores

1. Colabora con la Administracién educativa en la planificacion de los recursos materiales y humanos necesarios para
el centro.

2. Realiza las gestiones necesarias, para garantizar el mantenimiento y la mejora de las instalaciones y dotacién del
centro.

3. Ejerce la jefatura de todo el personal adscrito al centro, con vigilancia del cumplimiento del horario y de los deberes
profesionales, corrigiendo las disfunciones que se produzcan y gestionando oportunamente las ausencias al puesto de
trabajo.

4. Asegura la gestion y trdmites oportunos, en relacién con permisos y licencias, asi como partes de baja y de alta de
todo el personal del centro.
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5. Elabora el proyecto de gestion del centro, atendiendo a las propuestas de la comunidad educativa, desde las
intenciones y necesidades previstas en el Proyecto Educativo.

6. Vela por la adecuada gestion de los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y realiza una adecuada
contratacion de las obras, servicios y suministros autorizados.

7. Garantiza e impulsa todas las medidas necesarias para el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

Dimension 1.4. El desarrollo de las funciones relacionadas con la gestién de la convivenciay la participacidn, derechos
y deberes (maximo 2 puntos)
Indicadores

1.Promueve la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en los diferentes procesos y actividades
que se realizan en los centros.

2. Apoya y colabora con las Asociaciones de Madres y Padres y con las Asociaciones de Alumnos existentes.

3. Supervisa y garantiza el adecuado desarrollo de los procesos de informacion a las familias sobre resultados de la
evaluacidn, faltas de asistencia, comunicaciones de las tutorias, medidas educativas para garantizar la convivencia,
orientacion educativa y profesional, etc.

4. Asegura el cumplimiento de la Normas de convivencia, impulsa medidas de caracter preventivo y resuelve los
conflictos imponiendo las medidas correctoras oportunas.

5. Garantiza e impulsa la aplicacion del protocolo de actuacion ante posibles situaciones de acoso escolar.

6. Gestiona las medidas necesarias para garantizar una adecuada intervencidn ante situaciones de absentismo escolar.
7. Asegura el adecuado desarrollo de los procedimientos que garantizan el derecho a una evaluacién objetiva.

8. Garantiza una adecuada gestion de la Proteccion de datos de caracter personal en el centro.

Dimension 1.5. El desarrollo de las funciones relacionadas con el liderazgo, la evaluacion y la mejora de la
calidad. (Maximo 2 puntos)
Indicadores

1. Fomenta la participacion del profesorado en actividades de formacion y facilita su realizacion, tramitando
adecuadamente sus solicitudes de permisos de formacion.

2. Conoce Yy difunde las convocatorias sobre programas y actividades de mejora de la calidad, de innovacion e
investigacién educativa y fomenta la participacion del profesorado en los mismos.

3. Impulsa iniciativas relacionadas con la introduccion de nuevas lineas metodoldgicas.

4. Fomenta la ampliacion del uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el ambito pedagdgico y
organizativo.

5. Garantiza el desarrollo adecuado del proceso de evaluacion de los aprendizajes del alumnado.

6. Garantiza el adecuado desarrollo de la evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente.

7. Impulsa, planifica, organiza y coordina la evaluacién interna del centro.

8. Colabora en los procedimientos de evaluacion externa, asi como la evaluacion de la préctica profesional del
profesorado.
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Anexo IX. Directores y directoras.

Ambitos, dimensiones e indicadores de valoracion

Ambito I. Participacion en tareas organizativas y de funcionamiento general del Centro (Maximo 6 puntos)

Dimension 1.1. El desarrollo de las funciones relacionadas con la representacién institucional y relaciones con el
entorno. (Maximo 0,60 punto)
Indicadores

1. Representa al centro ante otros organismos e instituciones, tanto pdblicos como privados.

2. Garantiza y desarrolla adecuadamente la comunicacion del centro con la administracién educativa, elevando e
impulsando propuestas y otras iniciativas.

3. Favorece la relacion con otros centros (especialmente con aquellos a los que acceden sus alumnos o tiene adscritos)
para promover actuaciones conjuntas.

4. Promueve la colaboracién con otras instituciones y organizaciones para la realizacion de actividades
complementarias y extracurriculares.

Dimension 1.2. El desarrollo de las funciones relacionadas con la organizacién y funcionamiento del centro. (Maximo
1,95 puntos)

Indicadores

1. Establece el horario general del centro, elabora los horarios del profesorado y demés personal no docente, teniendo
en cuenta los criterios pedag6gicos establecidos por el Claustro.

2. Realiza la asignacion de grupos y cursos, asi como la designacion de tareas y responsabilidades especificas, de
acuerdo con lo recogido en las Normas de Organizacidn, Funcionamiento y Convivencia y en la normativa
correspondiente.

3. Convoca al Consejo Escolar y al Claustro, favorece el ejercicio de todas sus competencias y ejecuta los acuerdos
adoptados.

4. Impulsa la actuacion de los Organos de coordinacion docente y garantiza el cumplimiento de sus funciones.

5. Realiza correctamente la designacion y cese cuando corresponde de los responsables de los 6rganos de coordinacién
docente, asegurando ademas el desempefio de sus tareas.

6. Asegura el adecuado desempefio del personal responsable de tareas

7. Realiza correctamente, la designacion y cese del equipo directivo cuando corresponde y asegura su funcionamiento,
de acuerdo a las caracteristicas del centro

8. Mantiene actualizado el Proyecto Educativo, garantizando su difusion y conocimiento por parte de la comunidad
educativa

9. Garantiza e impulsa el proceso de elaboracién y aprobacion por parte del Consejo Escolar de la Programacién General
Anual y la Memoria anual, recogiendo las propuestas de mejora que contienen los informes de evaluacién interna y
externa, realizadas en el centro

10. Adopta e impulsa las medidas necesarias para garantizar una adecuada atencién a la diversidad y una adecuada
orientacion educativa y profesional.

11. Impulsa y garantiza el desarrollo de los planes, programas o proyectos autorizados por la Consejeria, segun lo
contemplado en la Programacién General Anual.

12. Planifica y desarrolla adecuadamente todos los procesos relacionados con la admision del alumnado

13. Garantiza la adecuada elaboracidn, gestion y tratamiento de la documentacion académica, con especial atencion al
visado, archivo y custodia de los documentos oficiales de evaluacion.

Dimension 1.3. El desarrollo de las funciones relacionadas con la gestién de recursos humanos y materiales. (Maximo
1,05 puntos)
Indicadores

1. Colabora con la Administracién educativa en la planificacion de los recursos materiales y humanos necesarios para
el centro.

2. Realiza las gestiones necesarias, para garantizar el mantenimiento y la mejora de las instalaciones y dotacién del
centro.

3. Ejerce la jefatura de todo el personal adscrito al centro, con vigilancia del cumplimiento del horario y de los deberes
profesionales, corrigiendo las disfunciones que se produzcan y gestionando oportunamente las ausencias al puesto de
trabajo.
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4. Asegura la gestién y tramites oportunos, en relacion con permisos y licencias, asi como partes de baja y de alta de
todo el personal del centro.

5. Elabora el proyecto de gestion del centro, atendiendo a las propuestas de la comunidad educativa, desde las
intenciones y necesidades previstas en el Proyecto Educativo.

6. Vela por la adecuada gestion de los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y realiza una adecuada
contratacion de las obras, servicios y suministros autorizados.

7. Garantiza e impulsa todas las medidas necesarias para el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

Dimension 1.4. El desarrollo de las funciones relacionadas con la gestién de la convivenciay la participacion, derechos
y deberes. (Maximo 1,20 puntos)
Indicadores

1.Promueve la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en los diferentes procesos y actividades
que se realizan en los centros.

2. Apoya y colabora con las Asociaciones de Madres y Padres y con las Asociaciones de Alumnos existentes.

3. Supervisa y garantiza el adecuado desarrollo de los procesos de informacion a las familias sobre resultados de la
evaluacion, faltas de asistencia, comunicaciones de las tutorias, medidas educativas para garantizar la convivencia,
orientacion educativa y profesional, etc.

4. Asegura el cumplimiento de la Normas de convivencia, impulsa medidas de caracter preventivo y resuelve los
conflictos imponiendo las medidas correctoras oportunas.

5. Garantiza e impulsa la aplicacion del protocolo de actuacion ante posibles situaciones de acoso escolar.

6. Gestiona las medidas necesarias para garantizar una adecuada intervencién ante situaciones de absentismo escolar.
7. Asegura el adecuado desarrollo de los procedimientos que garantizan el derecho a una evaluacién objetiva.

8. Garantiza una adecuada gestion de la Proteccion de datos de caracter personal en el centro.

Dimension 1.5. El desarrollo de las funciones relacionadas con el liderazgo, la evaluacién y la mejora de la
calidad. (M&ximo 1,20 puntos)
Indicadores

1. Fomenta la participacién del profesorado en actividades de formacién y facilita su realizacion, tramitando
adecuadamente sus solicitudes de permisos de formacion.

2. Conoce vy difunde las convocatorias sobre programas y actividades de mejora de la calidad, de innovacién e
investigacién educativa y fomenta la participacion del profesorado en los mismos.

3. Impulsa iniciativas relacionadas con la introduccion de nuevas lineas metodoldgicas.

4. Fomenta la ampliacion del uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el &mbito pedagdgico y
organizativo.

5. Garantiza el desarrollo adecuado del proceso de evaluacion de los aprendizajes del alumnado.

6. Garantiza el adecuado desarrollo de la evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente.

7. Impulsa, planifica, organiza y coordina la evaluacion interna del centro.

8. Colabora en los procedimientos de evaluacion externa, asi como la evaluacion de la practica profesional del
profesorado.

Ambito 11. Programacion y desarrollo de la préactica profesional (Maximo 4 puntos)

Dimension 11.1. Planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje. (Maximo 0,7741 puntos)
Indicadores

1. Incluye los elementos curriculares prescriptivos en la programacion didactica adaptandolos a las caracteristicas del
alumnado y al contexto del centro docente.

2. Elabora las unidades didacticas o unidades de programacion, adaptadas al grupo-clase (programacion de aula)
utilizando como referente la programacion didactica del area, materia, &mbito o mddulo correspondiente.

3. Planifica el tratamiento de las competencias clave y descriptores operativos del perfil de salida, relacionandolos
con el resto de elementos del curriculo del area, materia o &mbito correspondiente.

4. Utiliza los criterios de evaluacion (resultados de aprendizaje en Formacion Profesional) y los utiliza como referente
principal en la evaluacion del alumnado.

5. Define criterios de calificacion y recuperacion tomando como referentes los criterios de evaluacion (resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion en Formacién Profesional).

6. Selecciona y aplica medidas de inclusion educativa a nivel de aula, individualizadas y extraordinarias, cuando
proceda, ajustando la respuesta educativa a las caracteristicas, intereses y circunstancias de su alumnado.
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Dimension 11.2. Desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula (maximo 1,9354 puntos)
Indicadores

1. Domina los conceptos centrales, la estructura y los métodos de trabajo del propio campo disciplinar, estructurando
de forma adecuada el contenido.

2. Establece una secuenciacion y temporalizacion adecuada de los saberes basicos y competencias especificas conforme
a la madurez cognitiva de su alumnado.

3. Implementa metodologias activas y participativas donde se sitle al alumnado como eje central del proceso de
ensefianza/aprendizaje.

4. Utiliza estrategias para descubrir los conocimientos previos del alumnado, siendo la base de su gestion de los
procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

5. Disefia situaciones de aprendizaje que concretan y evaltan experiencias de aprendizaje del alumnado, y compuestas
por tareas diversas donde el alumnado desarrolla aspectos competenciales de su formacién, de una manera integral y
globalizada.

6. Utiliza en el aula un discurso que estimula y mantiene el interés del alumnado hacia el tema objeto de estudio.

7. Muestra una actitud abierta y receptiva y fomenta la interaccién con el alumnado, atendiendo a su desarrollo
intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral.

8. Potencia el uso por parte del alumnado de distintos procedimientos para la bisqueda, anélisis y seleccion de
informacién, fomentando el espiritu critico para detectar posibles informaciones/noticias falsas.

9. Aplica procedimientos para que el propio alumnado revise y consolide lo aprendido, reflexionando sobre ello y
contrastandolo con los demés.

10. Facilita el trabajo del alumnado en agrupamientos diversos para acometer actividades de distintos tipos: trabajo
individual, en grupo, cooperativo, de investigacion, por proyectos, etc.

11. Gestiona la inteligencia emocional en el aula, facilitando la expresion oral y escrita del alumnado, ensefiando
estrategias comunicativas para la produccién de intervenciones estructuradas y potenciando el conocimiento y respeto
de realidades personales, sociales y culturales diferentes.

12. Promueve y favorece compartir fuentes de informacioén en plataformas digitales en el grupo de alumnos donde
ejerce.

13. Propone al alumnado la realizacion de actividades de recuperacion y refuerzo, de enriquecimiento y ampliacion.
14. Idea e implementa actividades y tareas bajo los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

Dimension 11.3. Evaluacién del alumnado. (Maximo 0,7741 puntos)
Indicadores

1. Realiza la evaluacién inicial para obtener informacion sobre los conocimientos previos, destrezas y actitudes del
alumnado, la evaluacidon del progreso de los aprendizajes a lo largo de la unidad didéctica y la evaluacion final de los
mismos.

2. Utiliza los instrumentos adaptados para evaluar los distintos aprendizajes, coherentes con los criterios de evaluacion
definidos en la programacién y con las competencias que debe alcanzar el alumnado.

3. Registra el grado de logro de los criterios de evaluacion (resultados de aprendizaje en FP) mediante diferentes
procedimientos e instrumentos de evaluacion y establece rdbricas para su determinacion.

4. Favorece el desarrollo de estrategias de autoevaluacién y coevaluacion en el alumnado para analizar sus propios
aprendizajes.

5. Aplica los criterios de calificacion y recuperacion tomando como referentes los criterios de evaluacién (resultados
de aprendizaje y criterios de evaluacion en Formacion Profesional).

6. Analiza los resultados académicos obtenidos por el alumnado y formula propuestas de mejora, basadas en medidas
organizativas y de funcionamiento durante el proceso ensefianza-aprendizaje, asi como en la practica profesional
docente.

Dimension 11.4. Evaluacion del proceso de ensefianza y actualizacion profesional del docente. (Maximo 0,5714 puntos)
Indicadores
1. Registra y evalua el seguimiento de su propia actuacion en el desarrollo de las clases (diario de clase, cuaderno de
notas o registro de observacion, ...)
2. Realiza una coevaluacion de su propia actuacion como docente.
3. Participa en actividades de formacion dirigidas a la actualizacion de conocimientos cientifico-técnicos, didacticos
y/o psicopedagdgicos
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4. Realiza actividades, trabajos o proyectos de investigacion e innovacion educativa relacionados con su propia
practica docente, participando en distintos grupos de trabajo, elaborando materiales educativos y difundiendo, en su
caso, sus conclusiones a la comunidad educativa.
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Anexo X. Jefes y jefas de estudios.
Ambitos, dimensiones e indicadores de valoracion

Ambito I. Participacion en tareas organizativas y de funcionamiento general del Centro. (Maximo 5 puntos)

Dimension 1.1. Representar al equipo directivo, sustituir al director sin menoscabo del funcionamiento del equipo
directivo y realizar con eficacia y eficiencia, junto con el resto del equipo directivo, la planificacién y elaboracion de
los documentos que vertebran las acciones del equipo: Proyecto Educativo, Programacion General Anual, Memoria.
(Maximo 0,5555 puntos)

Indicadores:

1. Facilita y favorece el trabajo de forma coordinada con el resto del equipo directivo.

2. Sustituye a la persona responsable de la direccion, en caso de ausencia o enfermedad, conoce y esta al dia de las
tareas mas concretas que sistematicamente competen al director o a la directora.

3. Participa de manera activa, junto al resto del equipo directivo, en la elaboracion de Proyecto Educativo, Programacion
General Anual y Memoria anual y contribuye a mantenerlos actualizados.

Dimension 1.2. Informar y animar a los diferentes sectores de la comunidad educativa a participar facilitando las
competencias que tienen atribuidas. (Maximo 0,7407 puntos)
Indicadores:

1. Facilita y favorece la informacion y la participacion de asociaciones de madres, padres y alumnado, atendiendo las
propuestas y solicitudes en el marco de las funciones y tareas propias de la jefatura de estudios, proporcionando los
medios para desarrollar las competencias que tienen atribuidas.

2. Facilita la publicidad y difusion de las NOFC entre la comunidad educativa.

3. Facilita y favorece la solicitud de los delegados y delegadas de ser oidos proporciondndoles los medios y espacios
necesarios para su funcionamiento.

4. Potencia, facilita y promueve la participacion del alumnado en los érganos de gobierno y en la vida sociocultural del
centro.

Dimension 1.3. Coordinar las actividades de carcter académico de forma que se desarrollen con coherencia, en el
marco del Proyecto Educativo y programacion general anual, asi como en el marco normativo existente. (Maximo
1,1111 puntos)

Indicadores:

1. Adopta las medidas necesarias para hacer efectiva la coordinacién entre los 6rganos de coordinacién docente, entre
las diferentes etapas y/o entre los diferentes centros o las diferentes ensefianzas.

2. Establece los criterios de actuacion entre profesorado, responsables de la tutoria y el Equipo de Orientacién y Apoyo
o el Departamento de Orientacion, para la prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje y supervisa
la programacion y aplicacion de las diferentes medidas educativas al alumnado que lo necesite.

3. Coordina el trabajo de los responsables de la tutoria manteniendo reuniones periddicas supervisando el buen
funcionamiento de la accién tutorial.

4. Coordina las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias y extracurriculares, tanto del
profesorado como del alumnado, realiza el seguimiento de las mismas y vela por su ejecucion.

5. Convoca las sesiones de evaluacién previstas en la normativa en vigor.

6. Supervisa y controla los procesos de informacion a las familias sobre resultados de evaluacion, faltas de asistencia,
comunicaciones de las tutorias.

Dimension 1.4. Gestionar los recursos humanos y materiales, controlando y supervisando que el funcionamiento de los
6rganos de coordinacion docente, las programaciones, los horarios y evaluaciones se ajustan a la normativa en vigor
y evaluar el funcionamiento de la actividad didactica con el equipo directivo. (Maximo 1,6666 puntos)

Indicadores

1. Controla, supervisa que las programaciones didacticas cumplen con la normativa en vigor, son coherentes con el
Proyecto Educativo y supervisa su cumplimiento.

2. Lleva un seguimiento y control de las ausencias de profesores y de las sustituciones, asi como de la entrega de los
justificantes de dichas ausencias, adoptando las medidas necesarias para garantizar que se entrega el trabajo preparado
por el profesorado ausente para el alumnado.
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3. Elabora los horarios teniendo en cuenta el marco normativo existente, en coherencia con el Proyecto Educativo y los
objetivos establecidos en la Programacion General Anual, asi como los criterios pedagdgicos propuestos al claustro,
dando prioridad a las caracteristicas de los alumnos y vela por su cumplimiento.

4. Organiza la atencion al alumnado en los periodos de recreo atendiendo a las exigencias que establece el marco
normativo, controlando su cumplimiento.

5. Propicia, propone, impulsa y supervisa la evaluacion de los procesos de ensefianza aprendizaje y de la practica
docente, asi como la evaluacion de las programaciones didacticas para integrarla en la memoria final.

6. Impulsa, planifica, organiza, coordina la evaluacion interna y colabora con los procesos de evaluacidn externa que
se desarrollan en el centro.

7. Supervisa el funcionamiento de los 6rganos de coordinacidn docente, comprobando que se realizan las reuniones y
se desarrollan las funciones establecidas en la normativa en vigor.

8. Propone a la direccién para su nombramiento los responsables de los érganos de coordinacion docente, y otros
responsables, con criterios de eficacia y eficiencia, en coherencia con el Proyecto Educativo, los objetivos establecidos
en la Programacion General Anual, asi como a los tutores en el marco de las Normas de organizacién, funcionamiento
y convivencia establecidas.

9. Controla y hace seguimiento de las funciones que tiene el tutor en materia de absentismo escolar, asegurando que se
procede a la apertura del protocolo de absentismo en los casos en que sea necesario.

Dimension 1.5, Impulsar, potenciar, favorecer una convivencia proactiva en el centro garantizando el cumplimiento de
las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia. (M&ximo 0,9259 punto)

Indicadores

1. Impulsa medidas de caracter organizativo y preventivo con el fin de reforzar la convivencia y prevenir el maltrato
entre iguales, favoreciendo e impulsando la mediacion como método de resolucién de conflictos.

2. Supervisa y facilita la participacién del alumnado en la elaboracidn, aprobacién, y cumplimiento de las normas de
aula, asi como en la promocidn de la convivencia, comprobando que las normas del aula no vulneran las establecidas
con caracter general para todo el centro.

3. Coordina el plan para la transicion y acogida del alumnado que cambia de etapa o centro para facilitar el acceso a
otras ensefianzas y a otro centro segun los criterios recogidos en el proyecto educativo.

4. Facilita, favorece y propicia la competencia atribuida al claustro para informar las Normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia.

5. Favorece la convivencia en el centro y garantiza el procedimiento para imponer las medidas correctoras que
corresponden.

Ambito 11. Programacion y desarrollo de la practica profesional docente. (M&ximo 5 puntos)

Dimension 111. Planificacién del proceso de ensefianza y aprendizaje. (M&ximo 1,0714 puntos)

Indicadores

1. Incluye los elementos curriculares prescriptivos en la programacién didactica adaptandolos a las caracteristicas del
alumnado y al contexto del centro docente.

2. Elabora las unidades didacticas o unidades de programacién, adaptadas al grupo-clase (programacion de aula)
utilizando como referente la programacion didactica del area, materia, ambito 0 médulo correspondiente.

3. Planifica el tratamiento de las competencias clave y descriptores operativos del perfil de salida, relacionandolos con
el resto de elementos del curriculo del &rea, materia o &mbito correspondiente.

4. Utiliza los criterios de evaluacion (resultados de aprendizaje en Formacion Profesional) como referente principal en
la evaluacion del alumnado.

5. Define criterios de calificacion y recuperacion tomando como referentes los criterios de evaluacion (resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion en Formacion Profesional).

6. Selecciona y aplica medidas de inclusion educativa a nivel de aula, individualizadas y extraordinarias, cuando
proceda, ajustando la respuesta educativa a las caracteristicas, intereses y circunstancias de su alumnado.

Dimension 11.2. Desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula (maximo 2,5 puntos)
Indicadores

1. Domina los conceptos centrales, la estructura y los métodos de trabajo del propio campo disciplinar, estructurando
de forma adecuada el contenido.

2. Establece una secuenciacion y temporalizacién adecuada de los saberes basicos y competencias especificas conforme
a la madurez cognitiva de su alumnado.

3. Implementa metodologias activas y participativas donde se sitde al alumnado como eje central del proceso de
ensefianza/aprendizaje.
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4. Utiliza estrategias para descubrir los conocimientos previos del alumnado, siendo la base de su gestién de los
procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

5. Disefia situaciones de aprendizaje que concretan y evallan experiencias de aprendizaje del alumnado, y compuestas
por tareas diversas donde el alumnado desarrolla aspectos competenciales de su formacion, de una manera integral y
globalizada.

6. Utiliza en el aula un discurso que estimula y mantiene el interés del alumnado hacia el tema objeto de estudio.

7. Muestra una actitud abierta y receptiva y fomenta la interaccion con el alumnado, atendiendo a su desarrollo
intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral.

8. Potencia el uso por parte del alumnado de distintos procedimientos para la busqueda, analisis y selecciéon de
informacion, fomentando el espiritu critico para detectar posibles informaciones/noticias falsas.

9. Aplica procedimientos para que el propio alumnado revise y consolide lo aprendido, reflexionando sobre ello y
contrastandolo con los demaés.

10. Facilita el trabajo del alumnado en agrupamientos diversos para acometer actividades de distintos tipos: trabajo
individual, en grupo, cooperativo, de investigacion, por proyectos, etc.

11. Gestiona la inteligencia emocional en el aula, facilitando la expresion oral y escrita del alumnado, ensefiando
estrategias comunicativas para la produccién de intervenciones estructuradas y potenciando el conocimiento y respeto
de realidades personales, sociales y culturales diferentes.

12. Promueve y favorece compartir fuentes de informacion en plataformas digitales en el grupo de alumnos donde
ejerce.

13. Propone al alumnado la realizacion de actividades de recuperacion y refuerzo, de enriquecimiento y ampliacion.
14. Idea e implementa actividades y tareas bajo los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

Dimension 11.3. La evaluacién del alumnado. (M&ximo 1,0714 puntos)
Indicadores

1. Realiza la evaluacidn inicial para obtener informacién sobre los conocimientos previos, destrezas y actitudes del
alumnado, la evaluacidn del progreso de los aprendizajes a lo largo de la unidad didactica y la evaluacidn final de los
mismos.

2. Utiliza los instrumentos adaptados para evaluar los distintos aprendizajes, coherentes con los criterios de evaluacién
definidos en la programacién y con las competencias que debe alcanzar el alumnado.

3. Registra el grado de logro de los criterios de evaluacion (resultados de aprendizaje en FP) mediante diferentes
procedimientos e instrumentos de evaluacion y establece rubricas para su determinacion.

4. Favorece el desarrollo de estrategias de autoevaluacion y coevaluacion en el alumnado para analizar sus propios
aprendizajes.

5. Aplica los criterios de calificacion y recuperacion tomando como referentes los criterios de evaluacion (resultados
de aprendizaje y criterios de evaluacion en Formacion Profesional).

6. Analiza los resultados académicos obtenidos por el alumnado y formula propuestas de mejora, basadas en medidas
organizativas y de funcionamiento durante el proceso ensefianza-aprendizaje, asi como en la practica profesional
docente.

Dimension 11.4. Evaluacion del proceso de ensefianza y actualizacion profesional del docente. (M&ximo 0,7142 puntos)
Indicadores

1. Registra y evalta el seguimiento de su propia actuacion en el desarrollo de las clases (diario de clase, cuaderno de
notas o registro de observacion, etc.)

2. Realiza una coevaluacién de su propia actuacién como docente.

3. Participa en actividades de formacion dirigidas a la actualizacidn de conocimientos cientifico-técnicos, didacticos
y/o psicopedagogicos.

4. Realiza actividades, trabajos o proyectos de investigacion e innovacion educativa relacionados con su propia practica
docente, participando en distintos grupos de trabajo, elaborando materiales educativos y difundiendo, en su caso, sus
conclusiones a la comunidad educativa.
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Anexo XI. Secretarios y secretarias
Ambitos, dimensiones e indicadores de valoracion.
Ambito |. Participacion en las tareas organizativas y funcionamiento general del centro. (Maximo 5 puntos)

Dimension 1.1. La actuacién como secretario o secretaria de los 6rganos de participacion y de control y gestion de
los centros, levantar acta de las sesiones, dar fe de los acuerdos adoptados con el visto bueno del titular de la direccién.
(Maximo 1,1538 puntos)

Indicadores

1. Prepara las convocatorias de los 6rganos colegiados y la documentacion necesaria con el tiempo suficiente para
garantizar que los miembros del 6rgano colegiado puedan conocer los asuntos que se van a tratar en el orden del dia.
2. Mantiene actualizado el fichero de los miembros de los 6rganos colegiados con datos de identificacion y localizacion
(miembros integrantes y suplentes).

3. Dispone y custodia el libro de actas de cada uno de los érganos colegiados, los mantiene al dia y garantiza su
veracidad y autenticidad en el caso de ser informatizadas.

4.Da tramite a las solicitudes de certificaciones de acuerdos tomados en los drganos colegiados, asi como expide las
certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados, en el marco de la normativa en vigor.

5. Conoce y se actualiza en relacion a la normativa general y especifica, que regula el funcionamiento de los 6rganos
colegiados.

6. Vela por la legalidad formal y material de las actuaciones del érgano colegiado, garantizando que los procedimientos
y reglas de constitucion y adopcion de acuerdos son respetadas.

Dimension 1.2, Ordenar el régimen administrativo del centro. (maximo 1,3461 puntos)
Indicadores

1. Archiva, custodia y mantiene actualizados en el sistema de gestion oficial, los documentos de evaluacion del
alumnado en los términos que establece la normativa en vigor.

2. Dispone de un sistema ordenado para archivar otros documentos académicos pudiendo acceder a ellos con rapidez y
diligencia cuando se producen traslados de alumnos o le es solicitada documentacion.

3. Dispone de libro o archivo informatico de entradas y salidas y tiene identificado el lugar donde se archivan los
documentos, pudiendo acceder a ellos sin dificultad.

4. Mantiene actualizados en el sistema de gestion oficial, los datos de altas y bajas del alumnado del centro, asi como
de las unidades del centro y de todo el personal del centro con las sustituciones del profesorado pertinentes.

5. Esté al dia de la normativa diaria que afecta al régimen administrativo del centro y al régimen académico (circulares,
ordenes...)

6. Garantiza el cumplimiento de la normativa vigente en materia de tratamiento, difusion y gestion de datos de caracter
personal.

7. Participa en la elaboracién de los documentos programaticos junto con el resto del equipo directivo (Proyecto
Educativo, Programacion General Anual, Memoria y Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia).

Dimension 1.3. Ordenar el régimen econémico del centro. (Maximo 1,3461 puntos)
Indicadores

1. Elabora y planifica el proyecto de presupuesto en los plazos establecidos en la normativa vigente y tiene en cuenta
las propuestas que la comunidad educativa pueda realizar y las normas de elaboracion que dicte la direccion, asi como
la estructura que se establezca en la normativa vigente.

2. Garantiza la coherencia del proyecto de gestién con los principios educativos expresados en el proyecto educativo y
desarrollados en la programacion general anual.

3. Gestiona la adquisicion de bienes, contratacién de obras, servicios y suministros teniendo en cuenta los limites que
en la normativa se establece a los centros, asi como las disposiciones que regulan el proceso de contratacion, de
realizacion y justificacion de gastos.

4. Realiza la contabilidad del centro utilizando el programa de gestién oficial y en base al principio basico de
transparencia en la gestién de los fondos publicos, realizando las operaciones de tesoreria en la cuenta corriente del
centro (operaciones de ingreso y gastos) y vela para que no se realicen pagos que originen saldos negativos en esa
cuenta.

5. Vela para que en la contabilidad del centro exista un saldo maximo establecido en la normativa en vigor y para que
los pequefios pagos tengan las mismas formalidades que el resto de pagos, identificando a las personas que los cobra'y
registrdndolos como corresponda.

28



6. Prepara con tiempo suficiente la cuenta de gestion, acompafiada de una memoria justificativa de los objetivos
conseguidos en relacion con los programados, para su aprobacion antes del 31 de enero por el Consejo escolar y pone
a disposicion de los miembros de la comision econémica del Consejo escolar toda la documentacién que debe
acomparfiar a la cuenta de gestion.

7. Recoge en los documentos programaticos del centro (Memoria, Proyecto de Gestion) la rendicion de cuentas y la
expone en los correspondiente érganos colegiados y autoridades competentes.

Dimension 1.4. Ejercer por delegacion del director y bajo las instrucciones del mismo, la jefatura del personal de
administracion y servicios adscrito al mismo. (Maximo 0,5769 puntos)
Indicadores

1. Dispone de un sistema de control y seguimiento del trabajo del Personal de Administracion y Servicios acorde al
régimen laboral establecido.

2. Vela por el cumplimiento de la jornada del Personal de Administracién y Servicios y pone en conocimiento inmediato
del director o de la directora cualquier incumplimiento.

3. Gestiona, tramita y vela por los derechos y el cumplimiento de los deberes del Personal de Administracion y Servicios
de acuerdo con su régimen laboral.

Dimension 1.5. Efectuar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado y velar por el mantenimiento y
conservacion de las instalaciones y equipamiento escolar segln las indicaciones del titular de la direccién. (Maximo
0,5769 puntos)

Indicadores:

1. Realiza el inventario general del centro y lo mantiene actualizado.

2. Custodia y coordina la utilizacion de los medios informaticos, audiovisuales y del resto de material didactico.

3. Revisa de forma periddica las instalaciones, reflejando a través de algin modo los desperfectos o probables
problemas, asi como los materiales y muebles que deben ser reparados y/o renovados.

Ambito 11. Programacion y desarrollo de la practica profesional docente. (Maximo 5 puntos)

Dimension 111. Planificacién del proceso de ensefianza y aprendizaje. (Maximo 1,0714 puntos)

Indicadores

1. Incluye los elementos curriculares prescriptivos en la programacién didactica adaptandolos a las caracteristicas del
alumnado y al contexto del centro docente.

2. Elabora las unidades didacticas o unidades de programacién, adaptadas al grupo-clase (programacion de aula)
utilizando como referente la programacion didactica del area, materia, ambito o0 médulo correspondiente.

3. Planifica el tratamiento de las competencias clave y descriptores operativos del perfil de salida, relacionandolos con
el resto de elementos del curriculo del &rea, materia o &mbito correspondiente.

4. Utiliza los criterios de evaluacion (resultados de aprendizaje en Formacion Profesional) como referente principal en
la evaluacion del alumnado.

5. Define criterios de calificacion y recuperacion tomando como referentes los criterios de evaluacion (resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion en Formacion Profesional).

6. Selecciona y aplica medidas de inclusion educativa a nivel de aula, individualizadas y extraordinarias, cuando
proceda, ajustando la respuesta educativa a las caracteristicas, intereses y circunstancias de su alumnado.

Dimension 11.2. Desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula (maximo 2,5 puntos)
Indicadores

1. Domina los conceptos centrales, la estructura y los métodos de trabajo del propio campo disciplinar, estructurando
de forma adecuada el contenido.

2. Establece una secuenciacion y temporalizacién adecuada de los saberes basicos y competencias especificas conforme
a la madurez cognitiva de su alumnado.

3. Implementa metodologias activas y participativas donde se sitde al alumnado como eje central del proceso de
ensefianza/aprendizaje.

4. Utiliza estrategias para descubrir los conocimientos previos del alumnado, siendo la base de su gestién de los
procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

5. Disefia situaciones de aprendizaje que concretan y evaltan experiencias de aprendizaje del alumnado, y compuestas
por tareas diversas donde el alumnado desarrolla aspectos competenciales de su formacion, de una manera integral y
globalizada.
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6. Utiliza en el aula un discurso que estimula y mantiene el interés del alumnado hacia el tema objeto de estudio.

7. Muestra una actitud abierta y receptiva y fomenta la interaccion con el alumnado, atendiendo a su desarrollo
intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral.

8. Potencia el uso por parte del alumnado de distintos procedimientos para la busqueda, analisis y seleccién de
informacion, fomentando el espiritu critico para detectar posibles informaciones/noticias falsas.

9. Aplica procedimientos para que el propio alumnado revise y consolide lo aprendido, reflexionando sobre ello y
contrastandolo con los demaés.

10. Facilita el trabajo del alumnado en agrupamientos diversos para acometer actividades de distintos tipos: trabajo
individual, en grupo, cooperativo, de investigacion, por proyectos, etc.

11. Gestiona la inteligencia emocional en el aula, facilitando la expresién oral y escrita del alumnado, ensefiando
estrategias comunicativas para la produccion de intervenciones estructuradas y potenciando el conocimiento y respeto
de realidades personales, sociales y culturales diferentes.

12. Promueve y favorece compartir fuentes de informacion en plataformas digitales en el grupo de alumnos donde
ejerce.

13. Propone al alumnado la realizacion de actividades de recuperacion y refuerzo, de enriquecimiento y ampliacién.
14. Idea e implementa actividades y tareas bajo los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

Dimension 11.3. La evaluacién del alumnado. (Maximo 1,0714 puntos)
Indicadores

1. Realiza la evaluacidn inicial para obtener informacién sobre los conocimientos previos, destrezas y actitudes del
alumnado, la evaluacidn del progreso de los aprendizajes a lo largo de la unidad didactica y la evaluacidn final de los
mismos.

2. Utiliza los instrumentos adaptados para evaluar los distintos aprendizajes, coherentes con los criterios de evaluacién
definidos en la programacién y con las competencias que debe alcanzar el alumnado.

3. Registra el grado de logro de los criterios de evaluacion (resultados de aprendizaje en FP) mediante diferentes
procedimientos e instrumentos de evaluacion y establece rubricas para su determinacion.

4. Favorece el desarrollo de estrategias de autoevaluacion y coevaluacion en el alumnado para analizar sus propios
aprendizajes.

5. Aplica los criterios de calificacion y recuperacion tomando como referentes los criterios de evaluacion (resultados
de aprendizaje y criterios de evaluacion en Formacion Profesional).

6. Analiza los resultados académicos obtenidos por el alumnado y formula propuestas de mejora, basadas en medidas
organizativas y de funcionamiento durante el proceso ensefianza-aprendizaje, asi como en la practica profesional
docente.

Dimension 11.4. Evaluacion del proceso de ensefianza y actualizacién profesional del docente. (M&ximo 0,7142 puntos)
Indicadores

1. Registra y evalUa el seguimiento de su propia actuacion en el desarrollo de las clases (diario de clase, cuaderno de
notas o registro de observacion, etc.)

2. Realiza una coevaluacidn de su propia actuacién como docente.

3. Participa en actividades de formacion dirigidas a la actualizacién de conocimientos cientifico-técnicos, didacticos
y/o psicopedagdgicos.

4. Realiza actividades, trabajos o proyectos de investigacion e innovacion educativa relacionados con su propia practica
docente, participando en distintos grupos de trabajo, elaborando materiales educativos y difundiendo, en su caso, sus
conclusiones a la comunidad educativa.
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Anexo XII. Docentes responsables de érganos de coordinacién
Ambitos, dimensiones e indicadores de valoracion.

Ambito I. Participacion en las tareas generales y su colaboracion con otros docentes y directivos del centro, desde
las responsabilidades propias de su coordinacion de nivel o jefatura departamento. (Maximo 3 puntos)

Dimension 1.1. El desarrollo de las tareas propias de su responsabilidad, en la coordinacion o jefatura, en el equipo
docente y la coordinacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje. (Maximo 2,083 puntos)
Indicadores

1. Dirige y coordina el trabajo en equipo del ciclo o departamento, y promueve el intercambio de fuentes de
informacion con el uso de plataformas digitales.

2. Colabora, en base a sus funciones, con el responsable de orientacién del centro.

3. Dirige el andlisis y valoracion, junto con los demas docentes, de las dificultades y logros escolares del alumnado,
aportando posibles soluciones y facilitando informacién a las familias (en caso de ser menor de edad) y procura la
misma actuacion con el resto de docentes.

4. Colabora, participay, en su caso, se responsabiliza del procedimiento de evaluacion objetiva en las reclamaciones
de calificaciones del alumnado. Asi mismo, da a conocer al alumnado la informacion relativa a la programacion
didactica del Departamento, con especial referencia a los criterios de evaluacion y calificacién.

5. Seresponsabiliza de la coordinacion de la elaboracién, actualizacién, seguimiento y evaluacion de la programacion
didéctica.

6. Dirige las reuniones de coordinacion de ciclo o departamento estableciendo el orden del dia, levantando acta de
los asuntos tratados, asi como garantizando la adopcion de acuerdos y la toma de decisiones.

7. Participa en las reuniones de la Comision de coordinacién pedagdgica favoreciendo la adopcién de acuerdos y la
toma de decisiones.

8. Dirige y coordina, desde su responsabilidad, la participacion en los procesos de evaluacion interna que se
desarrollan en el centro.

9. Coordina la formulacion de propuestas al Equipo Directivo, a la Comision de Coordinacidon Pedagdgica vy al
claustro en relacion a la elaboracién o modificacién del Proyecto Educativo, la Programacién General Anual y la
propuesta Curricular, en su caso.

10. Promueve y coordina la evaluacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje y de la practica docente.

Dimension 1.2. El desempefio de la coordinacién o jefatura en la organizacién o la participacién en proyectos o
actividades realizadas en el centro. La gestién de los medios materiales y técnicos de centro (bibliograficos,
informéticos, audiovisuales, etc.) (Maximo 0,8332 puntos)

Indicadores

1. Colabora, desde su responsabilidad, en los planes de prevencion de riesgos laborales, de la salud laboral, y en la
mejora y adaptacion de los puestos de trabajo, en su caso.

2. Participa, desde su responsabilidad, en la organizacion de los espacios e instalaciones, de los medios audiovisuales,
los recursos bibliograficos o informaticos del centro, o en actividades relacionadas con ellos.

3. Colabora, como responsable de la coordinacion o jefatura, en la planificacion, desarrollo y evaluacién de las
actividades complementarias y/o extracurriculares que se desarrollan en el centro.

4. Colabora, como responsable de la coordinacion o jefatura, en otras actividades o procesos mas puntuales o
especificos que le son encomendados por el equipo directivo: tutoria de profesorado o alumnado en précticas,
colaboracidn en procesos generales de evaluacion del alumnado o del centro, etc.

Dimension 1.3.El desempefio de la coordinacion o jefatura para el fomento de la convivencia y la resolucién de
conflictos y el impulso de la participacion del alumnado y las familias en las actividades generales del centro. (Maximo
0,8332 puntos)

Indicadores

1. Participa, desde su responsabilidad, en los procesos de elaboracion, modificacion y aplicaciéon de las normas de
organizacion, funcionamiento y convivencia en el aula y en el centro.

2. Colabora, desde su responsabilidad, en el desarrollo de estrategias para la resolucion de los conflictos surgidos en el
centro y en las aulas.

3. Participa, desde su responsabilidad, en la elaboracidn, coordinacion y evaluacion de proyectos y actividades para
favorecer la educacién de valores y la convivencia en el centro.

4. Facilita y fomenta, desde su responsabilidad, la participacion de las familias en las actividades del centro.
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Ambito I1. Programacion y desarrollo de la practica profesional docente. (Maximo 7 puntos).

Dimension 1.1 Planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje. (Maximo 1,3548 puntos)
Indicadores

1. Incluye los elementos curriculares prescriptivos en la programacion didactica adaptandolos a las caracteristicas del
alumnado y al contexto del centro docente.

2. Elabora las unidades de programacion, adaptadas al grupo-clase (programacién de aula, utilizando como referente la
programacion didactica del area, materia, ambito, médulo correspondiente.

3. Planifica el tratamiento de las competencias clave y descriptores operativos del perfil de salida, relacionandolos con
el resto de elementos del curriculo del area, materia 0 ambito correspondiente. En el caso de la oferta de formacion
profesional, planifica y contextualiza el tratamiento de la competencia general y las competencias profesionales,
personales y sociales vinculadas a la misma y las relaciona con el resto de elementos curriculares.

4. Utiliza los criterios de evaluacién como referentes principales en la evaluacién del alumnado. En el caso de la oferta
de formacién profesional, se ha planificado la valoracion del grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje
conforme a los criterios de evaluacion asociados a éstos.

5. Define criterios de calificacion y recuperacion tomando como referentes los criterios de evaluacién. En el caso de la
oferta de formacion profesional, se definen conforme a los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion asociados
a éstos.

6. Selecciona y aplica medidas de inclusion educativa a nivel de aula, individualizadas y extraordinarias, cuando
proceda, ajustando la respuesta educativa a las caracteristicas, intereses y circunstancias de su alumnado.

Dimension 11.2. Desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula. (Maximo 3,3870 puntos)
Indicadores

1. Domina los conceptos centrales, la estructura y los métodos de trabajo del propio campo disciplinar, estructurando
de forma adecuada el contenido.

2. Establece una secuenciacion y temporalizacidn adecuada de los saberes basicos y competencias especificas conforme
a la madurez cognitiva de su alumnado.

3. Implementa metodologias activas y participativas donde se sitde al alumnado como eje central del proceso de
ensefianza/aprendizaje.

4. Utiliza estrategias para descubrir los conocimientos previos del alumnado, siendo la base de su gestién de los
procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

5. Tiene claro lo que deben aprender los alumnos al final de cada unidad de programacion y se lo transmite con claridad.
6. Disefa situaciones de aprendizaje que concretan y evallan experiencias de aprendizaje del alumnado, y compuestas
por ejercicios, actividades y tareas diversas, donde el alumnado desarrolla aspectos competenciales de su formacion,
de una manera integral y globalizada.

7. Utiliza en el aula un discurso que estimula y mantiene el interés del alumnado hacia el tema objeto de estudio. En el
caso de la oferta de formacidn profesional, el discurso esté4 orientado por la competencia general establecida en el titulo
correspondiente.

8. Potencia el uso por parte del alumnado de distintos procedimientos para la bisqueda, anélisis y seleccion de
informacion, fomentando el espiritu critico para detectar posibles informaciones/noticias falsas.

9. Aplica procedimientos para que el propio alumnado revise y consolide lo aprendido, reflexionando sobre ello y
contrastandolo con los demas.

10. Facilita el trabajo del alumnado en agrupamientos diversos para acometer actividades de distintos tipos: trabajo
individual, en grupo, cooperativo, de investigacion, por proyectos, etc.

11. Gestiona la inteligencia emocional en el aula, facilitando la expresion oral y escrita del alumnado, ensefiando
estrategias comunicativas para la produccién de intervenciones estructuradas y potenciando el conocimiento y respeto
de realidades personales, sociales y culturales diferentes.

12. Promueve y favorece compartir fuentes de informacion en plataformas digitales en el grupo de alumnos donde
ejerce.

13. Propone al alumnado la realizacién de actividades de recuperacion y refuerzo, de enriquecimiento y ampliacion.
14. Idea e implementa actividades y tareas bajo los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

Dimension 11.3. La evaluacion del alumnado. (Maximo 1,3548 puntos)
Indicadores
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1. Realiza la evaluacidn inicial para obtener informacién sobre los conocimientos previos, destrezas y actitudes del
alumnado, la evaluacidn del progreso de los aprendizajes a lo largo de la unidad didactica y la evaluacion final de los
mismos.

2. Utiliza los instrumentos adaptados para evaluar los distintos aprendizajes, coherentes con los criterios de evaluacion
definidos en la programacion y con las competencias que debe alcanzar el alumnado.

3. Registra el grado de logro de los criterios de evaluacién (resultados de aprendizaje en FP) mediante diferentes
procedimientos e instrumentos de evaluacion y establece rdbricas para su determinacion.

4. Favorece el desarrollo de estrategias de autoevaluacion y coevaluacion en el alumnado para analizar sus propios
aprendizajes.

5. Aplica los criterios de calificacion y recuperacion tomando como referentes los criterios de evaluacion (resultados
de aprendizaje y criterios de evaluacién en Formacion Profesional).

6. Analiza los resultados académicos obtenidos por el alumnado y formula propuestas de mejora, basadas en medidas
organizativas y de funcionamiento durante el proceso ensefianza-aprendizaje, asi como en la préactica profesional
docente.

Dimension 11.4. Evaluacion del proceso de ensefianza y actualizacion profesional del docente. (Maximo 0,9032 punto)
Indicadores

1. Registra y evalla el seguimiento de su propia actuacion en el desarrollo de las clases (diario de clase, cuaderno de
notas o registro de observacion, etc.)

2. Realiza una coevaluacidn de su propia actuacién como docente.

3. Participa en actividades de formacion dirigidas a la actualizacién de conocimientos cientifico-técnicos, didacticos
y/o psicopedagogicos.

4. Realiza actividades, trabajos o proyectos de investigacion e innovacion educativa relacionados con su propia practica
docente, participando en distintos grupos de trabajo, elaborando materiales educativos y difundiendo, en su caso, sus
conclusiones a la comunidad educativa.
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Anexo XIII. Orientadores y orientadoras
Ambitos, dimensiones e indicadores de valoracion.
Ambito I. Participacion en tareas organizativas y de funcionamiento general del centro. (Maximo 4 puntos)

Dimension 1.1. La participacién en la organizacion y funcionamiento del centro. (Maximo 1,1428 puntos)
Indicadores

1. Elabora, junto con el resto del Equipo de Orientacion y Apoyo o del Departamento de Orientacidn, las medidas de
inclusion y las actuaciones de orientacion educativa y profesional del Proyecto educativo, siguiendo los criterios de la
Comisién de Coordinacion Pedagégica, con la colaboracion de los tutores y tutoras, bajo la coordinacion de la jefatura
de estudios.

2. Asesora, junto con el resto del Equipo de Orientacion y Apoyo o del Departamento de Orientacion, al profesorado
en la planificacion, desarrollo y evaluacidn de las actuaciones de orientacion educativa y profesional, asi como de las
medidas de inclusién educativa del centro.

3. Elabora, desarrolla y evalla, junto con el resto del Equipo de Orientacion y Apoyo o del Departamento de
Orientacién, el Plan de Actuacidn.

4. Participa en la CCP y en las reuniones de tutores con Jefatura de Estudios.

5. Ejerce la coordinacion del Equipo de Orientacion y Apoyo o jefatura del Departamento de Orientacion desarrollando
las tareas propias del cargo.

6. Colabora y asesora al Equipo Directivo en el ajuste de medidas organizativas del centro.

7. Colabora con el Equipo Directivo en la elaboracién, seguimiento y evaluacién de las actuaciones y medidas adoptadas
en los distintos &mbitos de la orientacion académica, educativa y profesional.

8. Formula propuestas para la elaboracion y revision de los documentos programaticos del centro.

Dimension 1.2, Asesoramiento a los distintos drganos del centro (maximo 1,1428 puntos)
Indicadores

1. Asesora y colabora con el Equipo Directivo en la elaboracion y revision del Proyecto Educativo y de la
Programacién General Anual.

2. Asesora a los drganos de gobierno y de coordinacion docente en la elaboracidn, revision y puesta en practica de las
Programaciones Didacticas.

3. Asesora en los procesos de evaluacion del alumnado.

4. Asesora en los procesos de evaluacidn interna del centro.

5. Presta asesoramiento psicopedagégico a los diferentes érganos de gobierno y de coordinacion docente.

6. Asesora en la elaboracion de los planes de mejora.

7. Asesora al equipo docente y al tutor en las decisiones sobre la promocion del alumnado.

8. Asesora sobre el disefio de planes individualizados.

Dimension 1.3. Colaboracién en la gestién y mejora de la convivencia escolar. (Maximo 0,5714 punto)
Indicadores

1. Asesora al ED en la elaboracion del Plan de Igualdad y Convivencia incluido en el Proyecto Educativo.

2. Colabora y asesora en el impulso de la convivencia escolar del centro.

3. Participa en la aplicacion del Protocolo de Acoso Escolar.

4. Asesora y colabora en el establecimiento de medidas de coeducacidn y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

Dimension 1.4. El desarrollo de las tareas propias de su responsabilidad como coordinador del Equipo de Orientacion
y Apoyo o como Jefe de Departamento de Orientacién. (Maximo 0,5714 puntos)
Indicadores

1. Elabora la programacién del departamento de Orientacion o del Equipo de Orientacion y Apoyo, a partir de las
directrices establecidas en la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

2. Propone, implementa, evalla y coordina los procesos de trabajo relacionados con los distintos &mbitos de la
orientacion.

3. Coordina la planificacion y el seguimiento de las actuaciones de atencion y apoyo especializado del resto del
equipo.

4. Coordinay elabora la memoria de las actuaciones llevadas a cabo en los distintos &mbitos de la orientacion.
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Dimension 1.5 Colaboracion en la gestion del absentismo escolar y en la prevencion del abandono temprano. (Maximo
0,2857 puntos)
Indicadores

1. Participa en la planificacidn, desarrollo y evaluacién de las actuaciones relacionadas con la compensacién de
desigualdades y la prevencion del abandono escolar.
2. Participa en la aplicacion del Protocolo de Absentismo Escolar desde sus responsabilidades especificas.

Dimension 16. Participacion en los procesos de formacion, innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.
(Méaximo 0,2857 puntos)
Indicadores

1.
2.

Colabora en los procesos de formacion e innovacion que se desarrollan en el centro.
Colabora y promueve actuaciones de mejora de la calidad educativa.

Ambito 11. Desarrollo de la practica profesional. (Maximo 6 puntos)

Dimension 11.1. Colaboracion en el desarrollo de la accién tutorial. (Maximo 0,5625 puntos)
Indicadores

1. Asesora al profesorado y colabora con los tutores en el desarrollo de la accion tutorial.
2. Participa en las reuniones de tutores con Jefatura de Estudios.
3. Colabora con la Jefatura de Estudios en la coordinacién y direccion de la accion de los tutores.

Dimension 11.2. Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo. (Méaximo 2,25

puntos)

Indicadores

1. Asesora al responsable de la tutoria y al resto del equipo docente en el desarrollo y evaluacién de las medidas de
inclusion educativa.

2. Realiza el asesoramiento y el apoyo técnico al profesorado y a las familias para favorecer un 6ptimo desarrollo de
sus hijos.

3. Realiza las evaluaciones psicopedagogicas con la participacion del tutor, del resto del profesorado del grupo, de
las familias y, en su caso de otros profesionales que intervengan con el alumnado.

4. Elaboray firma los informes de evaluacion psicopedagadgica y los dictdmenes de escolarizacién.

5. Asesora a los profesionales que trabajan con el alumnado en la elaboracion, evaluacién y seguimiento trimestral
de los Planes de Trabajo bajo la coordinacién del tutor y la planificacién de la Jefatura de Estudios.

6. Colabora con los responsables de la tutoria en la identificacion de barreras para el aprendizaje presentes en el
contexto escolar, familiar y socio comunitario.

7. Asesora al profesorado en el disefio de entornos de aprendizaje accesibles.

8. Coordina la identificacion de las barreras de aprendizaje del alumnado, asi como los casos de altas capacidades
intelectuales.

9. Participa y asesora en el planteamiento de las propuestas de repeticion extraordinaria de etapa junto con el tutor,
equipo docente y familias, elaborando el informe de evaluacion psicopedagdgica y en el dictamen de escolarizacion
que justifiquen, en su caso, la adopcién de esta medida.

10. Se coordina con los Equipos de Ciclo y con los Departamentos Didacticos y de Familia Profesional en el disefio y
aplicacion de medidas organizativas y curriculares de inclusion educativa y atencion a la diversidad.

11. Elabora los informes de idoneidad para la incorporacion del alumnado a los Programas de Diversificacion.

12. Asesora al profesorado, al alumnado y a sus familias sobre la propuesta de incorporacion a los Ciclos Formativos

de Grado Baésico.

Dimension 11.3. Colaboracién en el desarrollo de la orientacion académica, educativa y profesional. (Maximo 1,125
puntos)
Indicadores

1. Colabora con los érganos de gobierno y de coordinacion docente en la elaboracién, aplicacion y evaluacion de la
planificacién de la orientacion académica, educativa y profesional y de la tutoria.

2. Asesora y colabora en el desarrollo de programas de orientacion educativa y profesional.

3. Asesora y colabora en la elaboracidn, desarrollo y evaluacién de programas sistematizados de transicion y
coordinacion entre ciclos y etapas”.

4.Colabora con los tutores en el asesoramiento e informacion a las familias.
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5.Colabora en el Consejo Orientador.
6.Colabora de forma mas directa en el desarrollo de procesos personalizados de orientacion académica, educativa y
profesional, con especial atencidn al alumnado vulnerable o en riesgo de fracaso escolar.

Dimension 11.4. Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa. (Maximo
1,6875 puntos)
Indicadores

1. Se coordina con otros centros y entidades en el desarrollo de la respuesta educativa del alumnado y asesora y colabora
en la coordinacion con otros centros, servicios e instituciones contemplada en la Programacion General Anual.

2. Participa de manera colaborativa en los procesos de coordinacion entre los profesionales del ambito de la orientacion
educativa y se coordina con las asesorias o servicios de las Delegaciones provinciales y/o de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes.

3. Interviene activamente en las actuaciones de coordinacion con el resto de estructuras de la red de orientacion.

4. Interviene activamente en la coordinacion con otros servicios, entidades e instituciones que contribuyan al desarrollo
educativo personalizado y al desarrollo de los diferentes ambitos de la orientacion educativa.

5. Promueve la elaboracion, desarrollo y evaluacién de programas y actuaciones que mejoren el clima escolar y la
mejora de la convivencia en el centro educativo.

6.Asesora y participa en la programacién de actuaciones para favorecer la mediacion escolar, la prevenciény resolucion
dialégica de conflictos.

7. Asesora en la adopcion de medidas correctoras que promuevan practicas y procesos restaurativos.

8.Colabora con el equipo directivo en el disefio y desarrollo de planes de formacion y participacion de las familias.
9.Colabora con el coordinador de bienestar y proteccion en las funciones relacionadas con la prevencién del abuso y
maltrato, acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género, violencia doméstica, suicidio, autolesién y
cualquier otra forma de violencia.

Dimension I1.5. Transicién entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la comunidad educativa.
(Maximo 0,375 puntos).

1. Interviene activamente en la programacion, desarrollo y evaluacién de actuaciones y procedimientos de acogida
del alumnado de nuevo ingreso.

2. Interviene activamente en la programacién, desarrollo y evaluacién de procesos de traspaso de informacion y
transicion para favorecer la continuidad entre etapas.
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Anexo XIV. Profesora o Profesor de Servicios a la Comunidad.

(Se aplicara exclusivamente a Profesores con la especialidad de Servicios a la Comunidad integrados en Equipos de
Orientacion y Apoyo y Departamentos de Orientacion, u otros equipos vinculados a la orientacion educativa y
profesional).

Ambitos, dimensiones e indicadores de valoracion
Ambito I. Participacion en tareas organizativas y de funcionamiento general del centro. (Maximo 5 puntos)

Dimensién 1.1. Participacion en la organizacion y funcionamiento del centro. (Maximo 2,1875 puntos)
Indicadores:

1. Colabora en el disefio de las medidas de inclusién y las actuaciones de orientacion educativa y profesional en el
marco del Proyecto educativo, siguiendo los criterios de la Comisidn de Coordinacion Pedagégica, con la colaboracion
de los tutores y tutoras, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios.

2. Asesora, junto con el resto del Equipo de Orientacion y Apoyo/Departamento de Orientacion, al profesorado en la
planificacién, desarrollo y evaluacion de las actuaciones de orientacién educativa y profesional, asi como de las medidas
de inclusion.

3. Colabora en la elaboracidn, desarrolla y evalua, junto con el resto del Equipo de Orientacién y Apoyo o del
Departamento de Orientacidn, el Plan de Actuacion.

4, Participa en las reuniones del Departamento de Orientacidn o del Equipo de Orientacion y Apoyo.

5. Colabora en la elaboracion y evaluacion de la Programacion General Anual y la Memoria y otros documentos del
centro.

6. Favorece la participacién del centro en los procesos de intervencion socioeducativa de las zona o &mbito geogréafico
del centro, establecido por la administracién educativa.

7. Asesora a la comunidad educativa, interviniendo directamente con el alumnado y las familias que lo precisen.

Dimension 1.2. Colaboracion en la gestion y mejora de la convivencia escolar. (Méximo 1,25 puntos)
Indicadores:

1. Participa en el desarrollo del Plan de Igualdad y Convivencia del centro.

2. Participa con especial atencion en las actuaciones orientadas a la mediacion e intervencion para resolucion pacifica
de conflictos, entre los miembros de la comunidad educativa, realizando el seguimiento de las mismas.

3. Participa en la aplicacion de protocolos especificos.

4. Desarrolla programas de animacion sociocultural, de disefio y desarrollo de actividades extracurriculares, de cohesion
social, de educacion intercultural y educacién en valores.

Dimension 1.3. Colaboracién en la gestion del absentismo escolar y en la prevencién del abandono temprano. (Maximo
1,5625 puntos)
Indicadores

1. Participa en la planificacién, desarrollo y evaluacién de las actuaciones relacionadas con la compensacién de
desigualdades, las situaciones de vulnerabilidad social y la prevencion del abandono escolar del alumnado en
colaboracion con el Equipo Directivo y los responsables de la tutoria y la orientacion en el centro.

2. Interviene de manera personalizada en el seguimiento y control del alumnado que presenta una problematica social
significativa y/o de absentismo, en colaboracion con las personas que ejercen las tutorias, familias, orientador u
orientadora y otros servicios externos e instituciones.

3. Participa en el desarrollo de actuaciones y medidas que puedan responder a las diferentes situaciones y circunstancias
del alumnado en el entorno educativo desde el enfoque inclusivo del proceso de ensefianza- aprendizaje y evaluacion.
4.Participa en la elaboracién de los programas de seguimiento y control del absentismo de los alumnos, en colaboracién
con otros servicios externos e instituciones.

5. Participa en la prevencién del abandono temprano.

Ambito 1. Desarrollo de la préctica profesional. (Maximo 5 puntos)
Dimension 11.1. Colaboracion en la respuesta a la diversidad del alumnado. (M&ximo 1,6666 puntos)

Indicadores
1. Participa junto al equipo docente en la prevencion, deteccion y respuesta a las barreras del aprendizaje y la
participacion del alumnado.
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2. Colabora en la realizacion de las evaluaciones psicopedagdgicas a través de la evaluacion del contexto familiar y
social del alumno.

3. Asesora y se coordina con los tutores y tutoras y con los equipos docentes en la elaboracion y seguimiento trimestral
y final de los Planes de trabajo.

4. Facilita la acogida y la participacion del alumnado, asi como la continuidad de su proceso educativo y la transicion
a la vida adulta y laboral.

Dimension 11.2. Asesoramiento sobre los recursos socioeducativos. (Maximo 0,8333 puntos)

Indicadores

1. Asesora al equipo directivo, EOA 'y tutores sobre los recursos socioeducativos existentes en el entorno del centro y
facilita el acceso a los mismos al alumnado y a su familia en funcién de sus necesidades.

2. Interviene con actuaciones destinadas a facilitar el acceso a los recursos socioeducativos de la zona al alumnado y a
sus familias.

Dimension 11.3. Asesoramiento y colaboracion con las familias. (Maximo 0,8333 puntos)

Indicadores

1. Promueve la cooperacion entre escuela y familia mediante la formacion y el asesoramiento a las familias sobre mejora
de la convivencia y la comunicacién en colaboracién con las personas que ejercen la tutoria y la orientacion,
responsables de formacion y otros servicios externos e instituciones, participando en el desarrollo de programas
formativos en madres y padres (tutores legales) del alumno o de la alumna.

2. Colabora con las familias en la planificacion, el desarrollo y la evaluacion de las medidas adoptadas con sus hijos e
hijas, facilitando el acceso y utilizacién de recursos socioeducativos existentes en el centro y en el entorno.

Dimension 11.4. Coordinacion y colaboracién externa. (Maximo 1,6666 puntos)
Indicadores

1.Participa de manera colaborativa en los procesos de coordinacién entre los profesionales del &mbito de la orientacion
educativa y se coordina con las asesorias o servicios de la administracion educativa en materia de inclusion educativa,
orientacion y convivencia.

2. Participa de manera colaborativa en los procesos de coordinacion entre los profesionales del ambito de la orientacion
educativa y profesional.

3. Se coordina y colabora con otros centros, administraciones o entidades en el desarrollo de la respuesta educativa del
alumnado, promoviendo la igualdad de oportunidades del alumnado.

4. Aporta asesoramiento y criterios técnicos de intervencion socioeducativa a la administracion educativa.
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Anexo XV. Docentes sin cargo (ejerciendo o no la tutoria).
Ambitos, dimensiones e indicadores de valoracion.

Ambito 1. Participacion en las tareas generales y su colaboracion con otros docentes y directivos del centro.
(Méaximo 3 puntos)

Dimension 1.1. El desarrollo de las tareas propias de su responsabilidad en el equipo docente y la coordinacién de los
procesos de ensefianza-aprendizaje. (Maximo 0,8571 punto)
Indicadores

1. Analiza y valora, junto con los demas docentes, las dificultades y logros escolares del alumnado, aportando posibles
soluciones y facilitando informacién a las familias (en caso de ser menor de edad) y al resto de docentes.

2. Colabora con el Equipo de Orientacion y Apoyo del colegio o con el Departamento de Orientacion del instituto para
orientar al alumnado a nivel educativo, académico y profesional desde el ambito de su competencia.

3. Favorece el trabajo en equipo y propone compartir fuentes de informacion con el uso de plataformas digitales.

4. Participa en los procesos de evaluacion interna que se desarrollan en el centro.

Dimension 1.2.

La organizacién o la participacidon en proyectos o actividades realizadas en el centro. La gestién de los medios
materiales y técnicos del centro (bibliograficos, informaticos, audiovisuales, etc.) (Maximo 1,2857 puntos)
Indicadores

1. Ejerce o colabora en el ejercicio de alguna de las responsabilidades en funciones especificas que se establecen en el
centro.

2. Participa en la organizacién de los recursos bibliogréaficos o informaticos del centro, o en actividades relacionadas
con ellos.

3. Promueve, organiza y desarrolla las actividades complementarias programadas por el centro.

4. Colabora en otras actividades o procesos més puntuales o especificos que le son encomendados por el equipo
directivo: tutoria de profesorado o alumnado en practicas, colaboracion en procesos generales de evaluacion del
alumnado o del centro, etc.

5. Usa las tecnologias de la informacién y la comunicacion como herramienta habitual de trabajo.

6. Participa en la actividad general del centro y en los planes/programas/proyectos que se desarrollan en el centro, en
su caso.

Dimension 1.3. La implicacién en el fomento de la convivencia y la resolucion de conflictos y el impulso de la
participacion del alumnado y las familias en las actividades generales del centro. (méximo 0,8571 punto)
Indicadores

1. Establece reglas claras y tiene expectativas positivas sobre el comportamiento del alumnado, ademas de crear un
ambiente de confianza y trabajo en el aula.

2. Gestiona las situaciones de conflicto mediante distintos tipos de procedimientos, favoreciendo medidas y actuaciones
que impulsen la prevencion y la resolucién pacifica de los conflictos.

3. Participa en la elaboracién, coordinacion y evaluacién de proyectos y actividades para favorecer la educacion en
valores y la convivencia del centro.

4. Promueve la participacion del alumnado y de las familias en la vida del centro.

Ambito I1. Programacion y desarrollo de la préactica profesional docente. (Maximo 7 puntos).

Dimension 1.1 Planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje. (Maximo 1,3548 puntos)
Indicadores

1. Incluye los elementos curriculares prescriptivos en la programacion didactica adaptandolos a las caracteristicas del
alumnado y al contexto del centro docente.

2. Elabora las unidades de programacion, adaptadas al grupo-clase (programacién de aula, utilizando como referente la
programacion didactica del area, materia, ambito, médulo correspondiente.

3. Planifica el tratamiento de las competencias clave y descriptores operativos del perfil de salida, relacionandolos con
el resto de elementos del curriculo del area, materia 0 ambito correspondiente. En el caso de la oferta de formacion
profesional, planifica y contextualiza el tratamiento de la competencia general y las competencias profesionales,
personales y sociales vinculadas a la misma y las relaciona con el resto de elementos curriculares.
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4. Utiliza los criterios de evaluacion como referentes principales en la evaluacién del alumnado. En el caso de la oferta
de formacién profesional, se ha planificado la valoracidn del grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje
conforme a los criterios de evaluacion asociados a éstos.

5. Define criterios de calificacion y recuperacion tomando como referentes los criterios de evaluacion. En el caso de la
oferta de formacion profesional, se definen conforme a los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion asociados
a éstos.

6. Selecciona y aplica medidas de inclusién educativa a nivel de aula, individualizadas y extraordinarias, cuando
proceda, ajustando la respuesta educativa a las caracteristicas, intereses y circunstancias de su alumnado.

Dimension 11.2. Desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula. (Maximo 3,3870 puntos)
Indicadores

1. Domina los conceptos centrales, la estructura y los métodos de trabajo del propio campo disciplinar, estructurando
de forma adecuada el contenido.

2. Establece una secuenciacidn y temporalizacidn adecuada de los saberes basicos y competencias especificas conforme
a la madurez cognitiva de su alumnado.

3. Implementa metodologias activas y participativas donde se sitle al alumnado como eje central del proceso de
ensefianza/aprendizaje.

4. Utiliza estrategias para descubrir los conocimientos previos del alumnado, siendo la base de su gestién de los
procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

5. Tiene claro lo que deben aprender los alumnos al final de cada unidad de programacién y se lo transmite con claridad.
6. Disefia situaciones de aprendizaje que concretan y evallan experiencias de aprendizaje del alumnado, y compuestas
por ejercicios, actividades y tareas diversas, donde el alumnado desarrolla aspectos competenciales de su formacion,
de una manera integral y globalizada.

7. Utiliza en el aula un discurso que estimula y mantiene el interés del alumnado hacia el tema objeto de estudio. En el
caso de la oferta de formacidn profesional, el discurso esta orientado por la competencia general establecida en el titulo
correspondiente.

8. Potencia el uso por parte del alumnado de distintos procedimientos para la blsqueda, analisis y seleccion de
informacién, fomentando el espiritu critico para detectar posibles informaciones/noticias falsas.

9. Aplica procedimientos para que el propio alumnado revise y consolide lo aprendido, reflexionando sobre ello y
contrastandolo con los demaés.

10. Facilita el trabajo del alumnado en agrupamientos diversos para acometer actividades de distintos tipos: trabajo
individual, en grupo, cooperativo, de investigacion, por proyectos, etc.

11. Gestiona la inteligencia emocional en el aula, facilitando la expresién oral y escrita del alumnado, ensefiando
estrategias comunicativas para la produccién de intervenciones estructuradas y potenciando el conocimiento y respeto
de realidades personales, sociales y culturales diferentes.

12. Promueve y favorece compartir fuentes de informacion en plataformas digitales en el grupo de alumnos donde
ejerce.

13. Propone al alumnado la realizacion de actividades de recuperacion y refuerzo, de enriquecimiento y ampliacion.
14. Idea e implementa actividades y tareas bajo los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

Dimension 11.3. La evaluacion del alumnado. (Maximo 1,3548 puntos)

Indicadores

1. Realiza la evaluacidn inicial para obtener informacion sobre los conocimientos previos, destrezas y actitudes del
alumnado, la evaluacidn del progreso de los aprendizajes a lo largo de la unidad didactica y la evaluacion final de los
mismos.

2. Utiliza los instrumentos adaptados para evaluar los distintos aprendizajes, coherentes con los criterios de evaluacion
definidos en la programacion y con las competencias que debe alcanzar el alumnado.

3. Registra el grado de logro de los criterios de evaluacion (resultados de aprendizaje en FP) mediante diferentes
procedimientos e instrumentos de evaluacion y establece rdbricas para su determinacion.

4. Favorece el desarrollo de estrategias de autoevaluacion y coevaluacion en el alumnado para analizar sus propios
aprendizajes.

5. Aplica los criterios de calificacion y recuperacion tomando como referentes los criterios de evaluacion (resultados
de aprendizaje y criterios de evaluacién en Formacion Profesional).

6. Analiza los resultados académicos obtenidos por el alumnado y formula propuestas de mejora, basadas en medidas
organizativas y de funcionamiento durante el proceso ensefianza-aprendizaje, asi como en la practica profesional
docente.

Dimension 11.4. Evaluacion del proceso de ensefianza y actualizacion profesional del docente. (Maximo 0,9032 punto)
Indicadores

40



1. Registra y evalUa el seguimiento de su propia actuacion en el desarrollo de las clases (diario de clase, cuaderno de
notas o registro de observacion, etc.)

2. Realiza una coevaluacion de su propia actuacion como docente.

3. Participa en actividades de formacion dirigidas a la actualizacion de conocimientos cientifico-técnicos, didacticos
y/o psicopedagogicos.

4. Realiza actividades, trabajos o proyectos de investigacidn e innovacion educativa relacionados con su propia practica
docente, participando en distintos grupos de trabajo, elaborando materiales educativos y difundiendo, en su caso, sus
conclusiones a la comunidad educativa.
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Anexo XVI1. Maestros y maestras de Pedagogia Terapéutica y Maestros y maestras de Audicion y Lenguaje.
Ambitos, dimensiones e indicadores de valoracion.

Ambito 1. Participacion en las tareas generales y su colaboracion con otros docentes y directivos del centro
(maximo 3 puntos).

Dimension 1.1. El desarrollo de las tareas propias de su responsabilidad en el equipo docente y la coordinacion de los
procesos de ensefianza-aprendizaje. (Maximo 1,538 punto).
Indicadores

1. Colabora en la planificacion de los objetivos y actuaciones referidos a las medidas de inclusion educativa, orientacion
y tutoria del alumnado, que forman parte de los documentos programaticos del centro (proyecto educativo,
programacion general anual, programaciones didacticas, adaptaciones curriculares y planes de trabajo).

2. Se coordina con el Equipo de Orientacion y Apoyo/Departamento de Orientacion de los centros adscritos con objeto
de trasladar la informacion relevante sobre las posibles dificultades y necesidades educativas del alumnado.

3. Se coordina con todos los profesionales del equipo docente implicados en el proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumnado, con objeto de prevenir, detectar y tratar, en su caso, dificultades de aprendizaje.

4. Participa, junto al resto del equipo docente, en la toma de decisiones metodolégicas, didacticas y organizativas que
favorezcan la inclusion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

5. Colabora y participa en la realizacién de actividades complementarias y extracurriculares que favorezcan la inclusion
del alumnado en las actividades del centro.

Dimension 1.2. La funcion de orientacion y tutoria del alumnado (méximo 0,9230 punto).
Indicadores

1. Mantiene una relacion con el alumnado, directa, fluida y basada en el respeto y la afectividad que garantiza el
conocimiento continuo de su proceso de aprendizaje.

2. Realiza un seguimiento individual continuado, junto con el tutor y el resto del profesorado, de los aprendizajes del
alumnado dirigiendo su proceso evolutivo.

3. Planifica y realiza actividades dirigidas a la orientacion educativa, académica y profesional del alumnado, en
colaboracidn, en su caso, con el equipo de orientacion y apoyo o con el departamento de orientacion.

4, Establece un procedimiento de comunicacidn, agil, estable y continuado con las familias que garantiza una accion
coordinada y eficaz sobre la atencion educativa del alumnado.

Dimension 1.3. La implicacion en el fomento de la convivencia y la resolucion de conflictos y el impulso de la
participacion del alumnado y las familias en las actividades generales del centro (mdximo 0°9230 punto).
Indicadores

1. Participa en los procesos de elaboracion, modificacién y aplicacion de las normas de convivencia en el aula y en el
centro.

2. Colabora en el desarrollo de estrategias para la resolucion de los conflictos surgidos en el centro y en las aulas,
especialmente.

3. Participa en la elaboracién, coordinacion y evaluacién de proyectos y actividades para favorecer la educacion en
valores y la convivencia en el centro.

4. Facilita y fomenta la participacion de las familias en las actividades del centro.

Ambito I1. Programacion y desarrollo de la practica profesional docente. (Mé&ximo 7 puntos).
Dimension 11.1 Planificacién del proceso de ensefianza y aprendizaje (maximo 1,5 puntos).

Indicadores

1. Colabora, junto al equipo docente y con el asesoramiento del responsable de orientacion, en la elaboracion de las
adaptaciones del curriculo y planes de trabajo que precisa el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
2. Adapta los planes de trabajo a las necesidades especificas y de apoyo educativo de cada uno de los alumnos y
alumnas, desarrollando actividades que despierten el interés y la motivacion hacia la adquisicion de habilidades sociales
y hébitos basicos de autonomia y bienestar.

3. Concreta los criterios de evaluacion en su plan de trabajo/adaptacion curricular y los utiliza como referente principal
en la evaluacion del alumnado.
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4. Define criterios de calificacion y recuperacion tomando como referente el plan del trabajo/adaptacion curricular del
alumnado.

5. Realiza un seguimiento de los planes de trabajo del alumnado.

6. Revisa trimestralmente las medidas de inclusion educativa adoptadas con el alumnado.

Dimension 11.2 Desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula (maximo 3 puntos).
Indicadores

1. Adapta los materiales didacticos que el alumnado precisa para permitir su acceso a los aprendizajes, especialmente
para el alumnado con discapacidad visual, auditiva 0 motérica y para quienes requieran adaptaciones de acceso al
curriculo, empleando para ello los recursos que sean necesarios: Sistemas Alternativos o Aumentativos de
Comunicacion, pictogramas, adaptaciones técnicas, etc.

2. Utiliza estrategias para descubrir los conocimientos previos del alumnado, siendo la base de su gestion de los
procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula. Tiene claro lo que deben aprender los alumnos al final de cada unidad
didactica, y se lo transmite con claridad.

3. Propone al alumnado actividades de ensefianza-aprendizaje coherentes con el logro de los aprendizajes previstos.

4., Utiliza en el aula materiales especificos adaptados a las necesidades especificas del alumnado y mantiene el interés
del alumnado hacia el tema objeto de estudio.

5. Favorece la participacién activa del alumnado en las actividades que se realizan en el aula, propiciando el aporte de
opiniones, formulacion de preguntas, etc.

6. Fomenta el uso por parte del alumnado de procedimientos para buscar y analizar informacion.

7. Fomenta el uso por parte del alumnado de procedimientos para revisar y consolidar lo aprendido y contrastarlo con
los demés.

8. Facilita el trabajo del alumnado junto a su grupo de referencia, proponiendo actividades de distintos tipos: trabajo
individual, en grupo, cooperativo, de investigacion, etc.

9. Gestiona la inteligencia emocional en el aula facilitando la expresion del alumnado, ensefiando estrategias
comunicativas para la produccién de intervenciones estructuradas y potenciando el conocimiento de realidades
personales, sociales y culturales diferentes.

10. Propugna compartir fuentes de informacion en plataformas digitales en el grupo de alumnos donde ejerce.

11. Lleva un registro sistematico del trabajo realizado con cada alumno y alumna y de su evolucion respecto a la
adaptacion curricular o plan de trabajo.

12. Propone al alumnado la realizacion de actividades de recuperacion y refuerzo, de enriquecimiento y ampliacion.

Dimension 11.3. La evaluacion del alumnado (méaximo 1,5 puntos).
Indicadores

1. Realiza la evaluacidn inicial para obtener informacion sobre los conocimientos previos, destrezas y actitudes del
alumnado, la evaluacidn del progreso de los aprendizajes a lo largo de la unidad didéctica y la evaluacion final de los
mismos.

2. Utiliza instrumentos adaptados para evaluar los distintos aprendizajes, coherentes con los criterios de evaluacion
definidos en las adaptaciones curriculares o planes de trabajo.

3. Registra el grado de adquisicion de los criterios de evaluacién de acuerdo con lo establecido en su plan de
trabajo/adaptacion curricular mediante diferentes instrumentos de evaluacion.

4. Favorece el desarrollo de estrategias de autoevaluacion y coevaluacion en el alumnado para analizar sus propios
aprendizajes.

5. Aplica los criterios de calificacion y recuperacion tomando como referentes los criterios de evaluacion previstos en
su plan de trabajo/adaptacion curricular.

6. Analiza los resultados académicos obtenidos por el alumnado e introduce las mejoras necesarias en las adaptaciones
curriculares o planes de trabajo correspondientes.

Dimension 11.4. Evaluacidn del proceso de ensefianza y actualizacion profesional del docente (maximo 1 punto).
Indicadores

1. EvalUa y registra el seguimiento de su propia actuacion en el desarrollo de las clases (diario de clase, cuaderno de
notas o registro de observacion, etc.).

2. Realiza una coevaluacion de su propia actuacion como docente.

3. Participa en actividades de formacion dirigidas a la actualizacién de conocimientos cientifico-técnicos, didacticos
y/o psicopedagdgicos.
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4. Realiza actividades, trabajos o proyectos de investigacion e innovacién educativa relacionados con su propia practica
docente, participando en distintos grupos de trabajo, elaborando materiales educativos y difundiendo, en su caso, sus
conclusiones a la comunidad educativa.
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Anexo XVII. Inspectores e inspectoras de educacion
Ambitos, dimensiones e indicadores de valoracion.
Ambito |. Participacion en tareas organizativas y de funcionamiento general del servicio. (Maximo 2 puntos).

Dimension 1.1. La participacidn en tareas organizativas y de funcionamiento general del Servicio de Inspeccion.
(Maximo 2 puntos)
Indicadores

1. Participa activamente en los procesos de elaboracion del Plan Provincial de actuacion y la Memoria anual del
Servicio.

2. Participa activamente en el Consejo Provincial de Inspeccion y reuniones del Servicio y, en su caso, en el equipo de
coordinacion.

3. Se coordina y coopera con los restantes miembros del Equipo de zona y con los demas componentes del Servicio.
4. Participa activamente en el desarrollo de las tareas correspondientes del Area de trabajo especifico a la que esta
adscrito.

5. Participa en los grupos de trabajo regionales y provinciales, asi como en otras actividades formativas previstas en el
Plan General de Actuacion y Formacion de la Inspeccién de Educacion.

Ambito 11. Programacion y desarrollo de la préactica profesional. (Mé&ximo 8 puntos)

Dimension 11.1. El desarrollo de las funciones de supervision, control y evaluacién. (Maximo 3,8095 puntos)
Indicadores

1. Planifica semanalmente las visitas y otras actuaciones inspectoras y mantiene actualizada la documentacion derivada
de las mismas, tal como resefias, informes, actas, u otros documentos, siguiendo el procedimiento establecido para ello.
2. Participa y colabora en los procesos de puesta en marcha de cada curso escolar en relacién con las instrucciones,
ajuste final del proceso de admision, matricula real de los centros, ajuste del cupo de profesorado, supervision de los
horarios y agrupamientos y reuniones iniciales con los directores de los centros.

3. Supervisa la organizacion y funcionamiento de los centros, servicios educativos y programas a través del
conocimiento directo, mediante las visitas y reuniones con el profesorado y el equipo directivo y contribuye a su mejora.
4. Supervisa la practica docente y el proceso de aprendizaje del alumnado a través del conocimiento directo, mediante
las visitas al aula y reuniones con el profesorado y el equipo directivo, y contribuye a la mejora de dichos procesos

5. Supervisa y analiza la documentacién académica, pedagdgica y administrativa de los centros educativos tanto
publicos como privados y de los servicios educativos, asi como el uso correcto de los sistemas de gestion establecidos
por la Consejeria competente en materia educativa para la generacion de dicha documentacion.

6. Detecta los incumplimientos normativos en el funcionamiento de los centros, servicios y programas y propone su
cumplimiento mediante los procedimientos adecuados.

7. Desarrolla eficazmente las tareas de evaluacion de la practica docente del profesorado en los procesos que se
determinen.

8. Desarrolla eficazmente las tareas de evaluacion de la funcién directiva y participa en los procesos de seleccion de
directores y en cuantos otros se determinen.

9. Participa activamente en cuantas comisiones, juntas, consejos y tribunales se requiere su presencia.

10. Desarrolla de forma eficaz las actuaciones derivadas de las guardias del servicio y otras de caracter incidental.

Dimension 11.2. El desarrollo de las funciones de asesoramiento, orientacion, informacion y colaboracion con los
distintos sectores de la comunidad educativa. (Maximo 1,9047 puntos)
Indicadores

1. Asesora técnicamente a los 6rganos de gobierno, de participacion y de coordinacién docente en el ejercicio de sus
derechos y en el cumplimiento de sus obligaciones.

2. Asesora, orienta e informa a las familias, al alumnado o al profesorado, con especial incidencia en los aspectos
relacionados con la convivencia escolar, e interviene en situaciones de discrepancia o conflicto.

3. Asesora e impulsa los procesos de evaluacion interna de los centros y colabora en los procesos de evaluacion externa.
4. Coordina las actuaciones con otros servicios de apoyo externo a los centros educativos, tales como asesorias de
formacion, de inclusion educativa, de formacidn profesional, de programas lingiisticos o de cualquier otro servicio de
apoyo que tenga incidencia en los centros.

5. Colabora en la mejora de la practica docente a través del desarrollo de ponencias y otras actuaciones formativas
(asesoramiento a seminarios, difusion de programas europeos...), mediante la deteccion de necesidades en la formacion
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permanente del profesorado y en los procesos de renovacion pedagdgica mediante la difusién de innovaciones y el
intercambio de experiencias.

Dimensidn 11.3. El desarrollo de la funcion de informacion y colaboracion con la Administracion educativa. (Maximo
0,7619 puntos)
Indicadores

1. Elabora de manera fundamentada, rigurosa, ponderada y en los plazos establecidos, si procede, los informes
correspondientes a las actuaciones funcionales prioritarias y de planificacion provincial, asi como los efectuados de
oficio sobre los incumplimientos de la legalidad que se produzcan en los centros y servicios o0 aquellos otros que le sean
solicitados por los 6rganos competentes de la Administracion educativa.

2. Colabora con otros 6rganos y unidades administrativas en procesos de planificacion de la red de centros y ensefianzas,
equipamientos y recursos, profesorado, escolarizacion y en todos aquellos aspectos relacionados con sus funciones para
los que los drganos directivos de la Administracion soliciten su colaboracion.

Dimension 114. Autoevaluacion de la funcidn inspectora y actualizacion profesional. (Maximo 1,5238 puntos)

Indicadores

1. Registra y evalGa el seguimiento de su propia actuacion en el desarrollo de las funciones y atribuciones
encomendadas.

2. Realiza una coevaluacidn de su propia actuacién en la zona y el area de trabajo especifico en las que participa.

3. Participa en actividades de formacién no obligatorias dirigidas a la actualizacion de conocimientos en los distintos
temas de trabajo en los que debe intervenir en el desarrollo de sus funciones y atribuciones.

4. Realiza actividades, trabajos o proyectos de investigacion e innovacion educativa, participando en distintos grupos
de trabajo, elaborando documentos técnicos y difundiendo sus conclusiones.

46



Anexo XVIII.

NIVELES DE LOGRO O EJECUCION:

0.

No realiza la actuacion descrita en el indicador.

Ausencia de informacion y de evidencias referidas a la realizacion de las tareas encaminadas al
cumplimiento de lo descrito en el indicador.

Interviene ocasionalmente en el desarrollo de la actuacion o cuando se le requiere para ello. La actuacién
desarrollada es insuficiente, incompleta o no ajustada al procedimiento establecido.

Hay escasa informacion y/o muy escasas evidencias referidas a la realizacion de las tareas encaminadas
al cumplimiento de lo descrito en el indicador.

Realiza estas tareas de manera discontinua o esporadica.

A pesar de que realiza dichas tareas, no las hace de manera adecuada y suficiente o no se ajustan al
procedimiento establecido.

Realiza habitualmente la actuacion descrita en el indicador, con sistematicidad y de acuerdo a la
planificacion y al procedimiento establecido.

Hay informacidn suficiente y/o evidencias habituales o frecuentes referidas a la realizacion de las tareas
descritas en el indicador.

Realiza estas tareas de manera habitual o frecuente.

Desarrolla las tareas de manera suficiente y sistemética ajustandose al procedimiento establecido.

Ademas, interviene activamente en el disefio de propuestas, iniciativas o instrumentos orientados a la
mejora del desarrollo de la actuacion descrita en el indicador.

Ademas de alcanzar el nivel de logro de suficiencia minima anterior, la docente o el docente aporta alguno
de los valores afiadidos de crear, producir, disefiar, innovar, investigar, impulsar, etc., en el desarrollo de
las tareas encaminadas al cumplimiento de lo descrito en el indicador.

Ademas, se implica personalmente en el andlisis y evaluacion de los resultados de la actuacion descrita
realizando propuestas para su mejora.

Ademas de alcanzar el logro de valor afiadido anterior, la docente o el docente interviene en el desarrollo
de un procedimiento de evaluacién para comprobar el grado de cumplimiento de lo previsto o planificado,
detectando areas susceptibles de mejora y estableciendo las oportunas propuestas.

Realiza la actuacion prevista con el mayor nivel de exigencia.

Ademas de conseguir los anteriores niveles de logro, la docente o el docente destaca de manera

significativa por el excelente nivel de competencia e implicacion en el desarrollo de las tareas y
responsabilidades descritas en el indicador.
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