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FECHA: 13/04/23 10:30h

ORDEN DEL DIA:

Punto primero: Sorteo numérico para la designacion de los vocales de los
tribunales de los procesos selectivos del Cuerpo de Profesores de
Ensefnanza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Especialistas en
sectores singulares de Formacion Profesional, resoluciones de
convocatoria de 30/11/2022 (turnos libre y de personas con discapacidad).

Punto segundo: Borradores de Decretos de Formacion Profesional.

Punto tercero: Borrador de .la Orden de 2023, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes por la que se regula la evaluacion interna de
los centros sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas no
universitarias en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Punto cuarto: Borrador de la Orden de 2023 de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, sobre evaluacion del personal funcionario docente no
universitario de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Punto quinto: Borrador de la Resolucion por la que se modifica la
Resolucion de 30/09/2022, de la Viceconsejeria de Educacion, por la que se
establece la convocatoria de grupos de trabajo, seminarios y cursos de
formacion en centro para el curso 2022-2023 en centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos de la comunidad autonoma de
Castilla-La Mancha, dentro del Plan de Formacion Permanente del
Profesorado en Castilla-La Mancha.
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Punto primero: Sorteo numérico para la designacion de los vocales de los
tribunales de los procesos selectivos.

ADMINISTRACION

Hay 6575 candidatos a tribunales de oposicién a dia de hoy (las personas exentas
ya las han quitado, pero este listado es vivo y por jubilacion o excedencia podrian
ser menos). Se realiza el sorteo y sale el nUmero 60, que corresponde a ALACHE
SANCHEZ-MIGALLON, NURIA. Desde este apellido, en orden creciente, se iran
formando los tribunales.

De las 4 nuevas especialidades de secundaria (PCO, PGA, PSA y SC), no hay
vocales disponibles porque los funcionarios de carrera son del cuerpo 591, todavia
no se ha hecho la integracién. Por tanto, buscaran de especialidades afines tanto
presidentes como vocales. Abre la posibilidad de que los sindicatos mandemos el
nombre de personas voluntarias para tal efecto.

Respecto al solapamiento de concurso de méritos (el general o el de otras
comunidades auténomas) y concurso oposicion, informan que habrd 3
resoluciones al acabar el concurso de méritos:

1. Resolucién de la Direccién general de seleccionados provisionalmente.

2. Resolucion de la Direccion general de seleccionados definitivamente.

3. Resolucién definitiva del proceso, de la Consejeria de Educacion, donde se
propone el nombramiento de funcionarios de carrera, que se enviara al
Ministerio.

En el momento en que se publique la propuesta definitiva de nombramiento de
funcionarios de carrera, se deben excluir del proceso de concurso-oposicion. El
problema es que no se sabe esa fecha, ante los retrasos del calendario negociado
con otras comunidades, las fechas pactadas estan en el aire. Lo normal es que la
fecha sea posterior a que acabe el proceso de concurso oposicion por los retrasos
de otras comunidades, pero si fuera anterior, tienen claro que se excluiran.

Respecto a la fecha de oposicion, estan en negociaciéon con las comunidades
limitrofes, y lo mas probable es que sea el dia 17. No lo pueden asegurar al 100%.
Lo van a saber con certeza antes de que finalice la semana que viene.

TR SINDICATO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE LA ENSENANZA DE CASTILLA-LA MANCHA 2

000

ste-clm.com



! |‘ INFORME
L

Punto segundo: Borradores de Decretos de Formaciéon Profesional:

o Proyecto de Decreto xx/2023, de x de x de 2023, por el que se establece
el curriculo del Curso de especializacion de Formacion Profesional de Grado
Superior en Auditoria Energética en la Comunidad Autonoma de Castilla-La
Mancha.

. Proyecto de Decreto xx/2023, de x de x de 2023, por el que se establece
el curriculo del Curso de especializacion de Formacion Profesional de Grado
Superior en Aeronaves pilotadas de forma remota-Orones en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

. Proyecto de Decreto xx/2023, de x de x de 2023, por el que se establece
el curriculo del Curso de especializacion de Formacion Profesional en
Instalacion y mantenimiento de sistemas conectados a Internet (loT) en la
Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

. Proyecto de Decreto xx/2023, de x de x de 2023, por el que se establece
el curriculo del Curso de especializacion de Grado Superior de Formacion
Profesional en Robética Colaborativa en la Comunidad Autonoma de Castilla-La
Mancha.

. Proyecto de Decreto XX/2023, de X de X, por el que se establece el
curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico
en Mantenimiento de Material Rodante Ferroviario en la Comunidad Autéonoma
de Castilla-La Mancha.

. Proyecto de Decreto XX/2023, de X de X, por el que se establece el
curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Caracterizacion y Maquillaje Profesional en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

ADMINISTRACION
Se presentan los 6 decretos. Van a corregir la asignacidon de especialidades a los
nuevos cuerpos, segun la Ley organica 3/2022, y van a corregir algun error.

STE-CLM

Habitualmente cuando recibimos este tipo de informacién, nos ponemos en
contacto con los centros donde se imparten estas ensenanzas para una valoracién
técnica, casi en la practica totalidad de los casos nos informan que han participado
activamente en su elaboracion y -ldgicamente- estan de acuerdo con el resultado
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final. STE-CLM no realizara observaciones al respecto, confiando en el buen hacer
de las personas que lo han elaborado.

La figura de coordinador de familias profesionales es importantisima para esta
funcién, y el escaso reconocimiento administrativo le sitia por debajo incluso de
las jefaturas de departamento. Por este motivo, la escasa participaciéon del
profesorado en la Resolucion por la que se convoca concurso de méritos para la
provisién y nombramiento de personal coordinador de familias profesionales de
Formacion Profesional y de la especialidad de Formacion y Orientacion Laboral de
Formacion Profesional, como muestra la siguiente tabla basada en el listado
provisional de admitidos y excluidos (el 29 de marzo se debid publicar el baremo
definitivo y la propuesta de seleccidon):

Familia profesional ADMITIDOS | EXCLUIDOS
AFD- ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS 0
ADG- ADMINISTRACION Y GESTION 5
AGA- AGRARIA 2
ARG- ARTES GRAFICAS 0
COM- COMERCIO Y MARKETING 4
EOC- EDIFICACION Y OBRA CIVIL 1
ENA- ENERGIA Y AGUA 0
FME- FABRICACION MECANICA (]
HOT- HOSTELERIA Y TURISMO 3
IMP- IMAGEN PERSONAL 1
IMS- IMAGEN Y SONIDO 2
INA- INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 1
INC- INFORMATICA Y COMUNICACIONES 2
IMA- INSTALACION Y MANTENIMIENTO 1
MMC- MADERA, MUEBLE Y CORCHO 0
QuUI- QUIMICA 1
SAN- SANIDAD 1
SEA- SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 0
SSC- SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 1
TCP- TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 0
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TMV- TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1
F.0.L.- FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 3
ELE- ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 1
TOTAL 30 4

Es decir, solo 34 solicitudes de mas de 1200 profesores de FP y 7 familias
vacantes de un total de 23. Estos datos deben hacer reflexionar a la Consejeria
sobre esta figura que se presentaba como una novedad y un avance comparandola
con otras comunidades que no la tienen, pero sin un apoyo decidido y claro.

Conviene recordar la obligacion de la administracion para proporcionar los
equipamientos necesarios en calidad y cantidad para poder desarrollar estos
ciclos y cursos, asi como una formacion del profesorado adecuada, cosa que solo
es posible realizandose en horario laboral donde el profesorado concentre todo su
esfuerzo (cuando se realiza por las tardes, el profesorado antepone su labor
docente a la formacidn, como no puede ser de otra manera).

Por altimo, queremos volver a denunciar la falta de trasparencia o la falta de
sincronismo entre la Direccion General de Recursos Humanos y la Direccién
General de FP: a dia de hoy, tenemos abierto el plazo para pedir comisiones de
servicio especificas para la implantaciéon de los nuevos ciclos formativos (muy
necesarias en centros rurales o en centros donde echa a andar una nueva familia
profesional), pero no tenemos conocimiento de donde se van a implantar esos
ciclos, de forma que solo podran solicitar dichas comisiones quienes dispongan de
informacidn interna de la consejeria. Hoy seria buen momento para para informar
a todo el profesorado de las previsiones que maneja la Consejeria, aunque luego
algunas no puedan ejecutarse por diferentes motivos.
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Punto tercero: Borrador de la Orden de 2023, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes por la que se regula la evaluacion interna de los centros
sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas no universitarias
en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

ADMINISTRACION

Orden necesaria como actualizacion normativa. Entra en vigor el curso 23-24.
Incluye como novedad un plan de mejora a 4 cursos. Habrd un documento guia
para facilitar el trabajo.

STE-CLM

La Adm. basa la reforma de la Orden en la actualizacién normativa, siendo
necesario reformular la autoevaluacion, pero no existe novedad en el articulo
145.2 citado ni en el 119; la LOMLOE aporta la participacion “activa” de la
comunidad educativa, especialmente del alumnado -que no aparece en este
borrador-, ni tampoco la aportacion: “promoverd la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en el Consejo Escolar”.

El Anexo | -es nuevo al compararlo con la anterior propuesta normativa- y es
interesante, faltaria anadir a los ambitos, dimensiones y subdimensiones unos
indicadores, con el fin de disminuir la burocracia que asfixia al profesorado en su
conjunto y especialmente a los equipos directivos.

En comparacién con el decreto de evaluacion de desempeno docente, desde un
punto de vista técnico se echa de menos: la ponderacién de los ambitos, los
indicadores y los niveles de logro o ejecucién.

Por ejemplo, la subdimensiéon 6.1: proceso de aprendizaje competencial del
alumnado, sin mas, habria que concretar.
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Punto cuarto: Borrador de la Orden de 2023 de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, sobre evaluaciéon del personal funcionario docente no
universitario de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

ADMINISTRACION

Orden necesaria como actualizacion normativa. Se va a armonizar con otros
documentos relativos a la evaluacion docente (funcidn directiva, funcionarios en
practicas, etc.).

STE-CLM

En primer lugar, a STE-CLM le extrana que se traiga a Mesa esta normativa,
puesto que en el desarrollo normativo de la LOMLOE se incluyen unas propuestas
de reforma de la profesion docente. Con unos términos que vienen a decir lo
mismo: “carrera docente, carrera profesional, estatuto docente, estatuto del
profesor, profesidon docente”; viene la Administracion a proponer unas propuestas
basadas en el estudio comparado entre paises -TALIS- que acertadamente o no -
habria que debatirlo- concluyen que:

e Elsistema fomenta demasiado el individualismo.

e No se comparten "buenas practicas”.

e No se esta suficientemente formado en atencion a la diversidad.
e No se tienen competencias en formacion digital.

Huelga decir que el documento presentado por el Ministerio hace referencia a la
evaluacion del desempefno docente en varios aspectos: la seleccion (quién debe
acceder a la profesion), la formacidn inicial (en la universidad), la induccién (el
periodo formativo de ensefanza remunerada y acompanada, tipo MIR) y la carrera
profesional (con evaluacion y desarrollo profesional).

Anticiparse a una normativa basica no parece lo mas acertado; ocurrié con el
Decreto de Inclusion 85/2018 con la propia terminologia que generan “disonancias
cognitivas entre los/as aspirantes a oposiciones y los mismos tribunales”, sin ir
mads lejos y ha ocurrido recientemente al apresurarse la JCCM a sacar los
decretos de evaluacion;, que una vez supervisados por el Ministerio han de
corregirse por el peso cualitativo que se les ha dado a las votaciones: mayoria de
2/3 por mayoria simple. Tenemos serios problemas con la evaluacidn, el mismo
Ministerio reconoce que el profesorado no sabe como evaluar con el nuevo
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enfoque competencial. Intentado deshacer el entuerto, estad publicando Situaciones
de Aprendizaje en el INTEF por especialidades y cursos para que se tengan como
referencia, sin ser vinculantes.

El mismo documento remitido dice: “las Administraciones educativas fomentaran la
evaluacion voluntaria del profesorado y dispondrdn los procedimientos para que los
resultados de la valoracion de la funcion docente sean tenidos en cuenta de modo
preferente en los concursos de traslados y en el desarrollo profesional docente, junto
con las actividades de formacion, investigacion e innovacion”. Como hemos
comentado anteriormente, encima de la mesa esta el documento para el debate
con 24 propuestas de reforma para la mejora de la profesién docente y en el
horizonte cercano, su negociacién en el Ministerio como normativa basica. Pero,
ademas, estd pendiente de publicarse la modificacién del RD 1364/2010 y por
ende la Orden 834/2022 de normas procedimentales del concurso general de
traslados estatal, y alli no aparece vinculacién tal. ELl RD se negocid el 22-09-22 y
aun no se ha publicado. También cita el borrador enviado desde la Consejeria las
funciones de la Inspeccién y del mismo modo esta cerca la negociacion del RD de
Inspeccidn.

Entre los cambios —comparados con la Resolucién 05/12/2018 de procedimiento
de evaluacién docente-, observamos la clara intencién de adaptacion al enfoque
competencial: uso de las TIC como herramienta habitual de trabajo, uso de
unidades de programacion —o desuso de unidades didacticas-, competencias
clave, descriptores operativos, perfil de salida, rubricas, ... etc.

*Deberia describirse en algun sitio, en alguna norma “unidad de programacion”.

La valoracién de la evaluacién tendrd validez por 6 anos, STE-CLM reivindica que
sea similar a la de Directores/as —que es permanente y no esta sujeta a periodo de
caducidad alguno-. En el caso de instaurarse la carrera docente, habria que
modificar esta normativa para evaluar tanto a asesores/as técnicos docentes,
como cargos politicos o representante sindicales.

En cuanto al art. 5.3, no se garantiza en la nueva norma, como ya ocurria, en la
anterior, que seran atendidas la totalidad de las solicitudes de evaluaciéon docente
voluntarias que se presenten en plazo, ya que mantiene el cupo anterior de
evaluar al menos el doble de solicitudes que efectivos de inspeccion por provincia.
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Este aspecto puede blogquear que aquel profesorado que necesite ser evaluado
para el desempeno de funciones de profesor asociado en la universidad, donde
este aspecto es requisito, o pueda presentarla como mérito en algun baremo como
el de acceso a inspeccion.

No se entiende aquella parte del articulo 16: “1.- Los resultados de la evaluacion de
la practica profesional obtenidos surtirdn sus efectos en el ambito de gestion de la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha en las convocatorias en las que se
incluya como mérito o requisito la valoracion de la prdctica profesional docente, en los
términos que dichos procesos determinen. También surtirdn efectos con motivo de
concurso de traslados y de movilidad entre cuerpos docentes en los términos que la
ley establezca”.

Algunas correcciones que habria que hacer:
e Pag. 2, se cita la ley organica 3/2006, cuando debe ser la 2/2006.
e Pag. 39, la suma de las dimensiones no suma 3 puntos sino 2,9999.
e Pag. 39, enladimensién 1.3 “maximo” debe ir en mayuscula.
e Pag. 39, las dimensiones del ambito Il no suman 7 puntos sino 6.9998.
e Pag. 39, dimension 2.1.2, hay un paréntesis abierto que no se cierra.

iComo se relacionarian matematicamente los niveles de logro con los indicadores
de las dimensiones de cada ambito?

Por otra parte, la Ley 4/2011 de Empleo Publico de CLM establece en su articulo
66 las disposiciones que tiene que cumplir la evaluacién del desempeno de los
empleados publicos de CLM, cuestidn que ha sido pasada por alto en esta orden,
especialmente el articulo 66.7 que exige la creacion de un drgano colegiado en el
que participaran las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa
sectorial de educacidén para proponer las medidas de revision y control y resolver
las reclamaciones.
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Punto quinto: Borrador de la Resolucion por la que se modifica la Resolucidon de
30/09/2022, de la Viceconsejeria de Educacion, por la que se establece la
convocatoria de grupos de trabajo, seminarios y cursos de formacién en centro
para el curso 2022-2023 en centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos de la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha, dentro del
Plan de Formaciéon Permanente del Profesorado en Castilla-La Mancha.

ADMINISTRACION

Los grupos de trabajo de Transformacién Digital necesitan de unos materiales
acordes con esa formacion, cuya adquisicion se va a dilatar en el tiempo y
resultada necesario modificar la fecha de finalizacion de dicha accion formativa.
Se amplia el plazo de realizacion hasta el 15 de junio.

STE-CLM
Preguntar cuales son esos materiales necesarios y por qué se han retrasado.
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