*El Pacto saliente debe estar negociado y firmado antes del 3 de abril 2023 (por la elecciones).

S TERCER BORRADOR PACTO ORDENACION BOLSAS PERSONAL INTERINO

14-03-23 Joledo )
MESA TECNICA Wl STE-CLM

En primer lugar conviene aclarar la dispersion legislativa en lo concerniente al personal interino, en la mesa de hoy solo se negocia el Pac-
to de ordenacion de bolsas a instancias de la denuncia expresa hecha por STE-CLM el 10/12/2021. STE-CLM pide la integracion de normati-
va en una sola Orden.
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BAREMO DE ORDENACION DE BOLSAS PROCESO DE A

| Lo VIROSDEROLSKS U | | SUSTITUCIONES 1 | |
| daudmdcea[ rgsigdg?ua:f T ERESRRCrEae SRt e ] | T |+ Ladiferencia entre sustitucion y vacante. |

o pos. A » Constitucion y gest «  Lacontratacidn en los meses de verano con un minimo

»  Actualizacidn tras cada proceso de oposicion. . .

l . Bolsasdereservayextrgurdinarias.p l l de tiempo trabajado. I
| «  Ordenacion de bolsas, experiencia méxima, caducidad | |

de notas, pluses.
____________________ |

PACTO ACTUAL 1% BORRADOR 2° BORRADOR 3* BORRADOR futuro 4° BORRADOR

EXPERIENCIA: 45% EXPERIENCIA: 45% EXPERIENCIA: 45% EXPERIENCIA: 45% *20%. El espiritu de la redaccidn es -que por la
BAREMO  OPOSICIONES: 45% OPOSICIONES: 60% OPOSICIONES: 45% OPOSICIONES: 45% limitacion del RD 270 el max. es 1 pto solo este

FORMACION: 20% FORMACION: 207% FORMACION: 20% FORMACION: 20% *cambios ()  ano-nose limite el apartado 3.2.
DESEMPATE Por experiencia hasta 10 anos maxi- Por experiencia hasta 10 anos maxi- Por experiencia hasta 10 anos maximo, luego Por experiencia hasta 10 afos maximo, luego

mo, Luego por nota de opasicidn mo, luego por nota de opasicidn por nota de oposicin por nota de oposicion
ESPECIFIC APROBAR: 0,75 ptos. APROBAR: 0,75 ptos. APROBAR: 0,75 ptos. APROBAR: 0,75 ptos.
BAREMO " 26:025ptos. > 6: 0,90 ptos. >6:0,25 ptos. >6:0,25 ptos.

21:0:30 plos, 28: 049 plos. 27.030 plos, 270,90 ptos. . PTFP se matiza: quedaran en la bolsa de su espe-
CADUCAN g NO, desde el 01/01/2010 *o no con- NO, desde el 01/01/2010 *o no convocadas la NO, desde el 01/01/2010 *o no convocadas la cialidad (puede darse el caso de la misma espe-
LAS NOTAS vocadas la inmediatamente anterior - inmediatamente anterior inmediatamente anterior ~ cialidad convivan 0390, !]591 y 0598). Se cambia

o y Eliminacidn del requisito hasta la fecha prevista - Eliminacidn del requisito hastala fecha prevista Elsgé?;[) d:){gllggrelucrloilTu[rjﬁill:tijsrsgsﬁrgr? , ﬁ ::

PTEP Obligacidn presentarse a oposicicn Eliminacion del requisito por 4 cur-  de finalizacion del proceso de integracion, man-  de finalizacidn del proces de integracion, “Se msmalbA T U méritas o

sos escolares, mantienen el baremo.  tienen el baremo. Se extenderd a la futuranueva podran constituir bolsas por cada especialidad

situacion de Ensefianzas Artisticas. de los nuevos Cuerpos que se creen (..)" rebaremados/as como el resto.
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