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AUSENCIA DURANTE LA JORNADA LABORAL.

« Necesito rellenar un documento de indisposicion durante
la jornada laboral que entregaré al Equipo Directivo.

« Es necesario acudir a consulta médica para obtener un justi-
ficante donde se especifique “necesita reposo 24 horas”.

« Contenido del justificante:
70 « Nombre, apellidos y DNI o nimero de la Seguridad Social del paciente.
;' - Fecha de la atencion sanitaria.
. - Declaracidn de la situacion de imposibilidad de acudir al trabajo por enfermedad comdn o accidente no laboral.
- Datos identificativos del facultativo firmante.

AUSENCIA FUERA DE MI JORNADA LABORAL. < Duracién larga (61 dias naturales o mds).
« El facultativo/a emitird el parte de baja consignando la fecha
« AVISAREMOS AL CENTRO LO ANTES POSIBLE de la siguiente revision médica dentro de los 14 dias naturales.

DE NUESTRA AUSENCIA. PROCEDIMIENTO. « Si en [a revision se emite un parte de confirmacién de baja,
- PROCEDIMIENTO SEGUN EL NUMERO DE DIAS DE INDISPO- las sucesivas revisiones se realizaran en 35 dias naturales

SICION: oMo maximo.
« Duracion muy corta (menos de 5 dias naturales) _
« El facultativo/a correspondiente emitira el parte de baja y el *EL FQC%LTATIVb?/A' - .
parte de alta en el mismo acto. ® Puede establecer revisiones en un perio-
do inferior a lo anteriormente indicado si lo

- El parte de alta puede coincidir con el dia de la baja o estar
comprendido dentro de los tres dias naturales siguientes.

« Se puede solicitar que se realice un reconocimiento médico
el dia que se haya fijado como fecha de alta, emitiendo una
confirmacion de baja si procede.

« Sila indisposicion es de solo 1 dia, trataremos de obtener el
justificante en la consulta médica o, en caso de no obtener cita

ara el mismo dia, acudiré a un centro de salud de urgencia ese . . o, .
Enismo dia. J « Apartir del 1 de abril: comunicara la baja, con-

 Duraci6n corta (entre 5 y 30 dias naturales) firmacion de baja o alta de forma telematica al

D « 1-7 dias naturales: El facultativo/a emitird el parte de haja INSS de forma inmediata o en el Ter dia habil

; - e siguiente al de su expedicidn.
[Cé]sn??j?aasnggthar;?ecga de a siguiente fevision medica dentro de « Para personal adscrito a MUFACE: entregard la baja,

« Si en la revision se emite un parte de confirmacion de baja, confirmacion de baja o alta en papel unicamente.

las sucesivas revisiones se realizaran en 14 dias naturales * Podra emitir el alta medica por incomparecencia si
el trabajador/a no acude a la revision médica prevista

considera.
e Entregard una copia de la baja, confirmacion de
baja o alta al profesor/a.
* Para Personal adscrito al Régimen de a Sequridad
Social:
« Hasta el 31 de marzo: entregara la baja, confir-
macion de baja o alta en papel

£OmMo maximo. : LTy
« Duracion media (entre 31y 60 dias naturales) en los partes de baja y confirmacion. .
« 1-7 dias naturales: El facultativo/a emitird el parte de baja : .Com“”'f,afa al trabajadorfa en ltimo de reconoci-
D consignando la fecha de la siguiente revision médica dentro de miento médico (anterior al agotamiento de los 365

dias naturales) que no emitira mas partes de confir-
macion y el control del proceso correspondera en (o
sucesivo al INSS.

los 7 dias naturales.

« Si en la revision se emite un parte de confirmacidn de baja,
las sucesivas revisiones se realizaran en 28 dias naturales
COMO Maximo.

STE EXIGE: ,
Normativa a aplicar:  SIMPLICAR LOS PROCESOS DE JUSTIFICACIGN PARA NO SATURAR EL YA SOBRECARGADO SISTEMA
) SANITARIO PUBLICO.
S RV ORTCETZIE - AUTORIZAR LAS DECLARACIONES RESPONSABLES DEL FUNCIONARIADO PARA BAJAS INFERIORES A
cias por enfermedad o accidente no laboral. 3 DIAS PORQUE:
+ A0 100012022 de 27 de dlciembre : gg% ﬁg gf/‘g ﬂ%@?‘upﬂ VISION MEDICA PRECISAN
02 ha’; Udnecs,'szglggmﬂmwmnes * « SON LAS QUE MAS CARGA BURGCRATICA GENERAN A LA ATENCIGN PRIMARIA Y URGENCIAS,

SINDICATO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE LA ENSENANZA DE CASTILLA-LA MANCHA



