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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Resolucion de 19/01/2023, de la Direccion General de Formacion Profesional, por la que se convoca concurso
de méritos para la provision y nombramiento de personal coordinador de familias profesionales de Formacion
Profesional y de la especialidad de Formacién y Orientacion Laboral de Formacion Profesional en centros
publicos no universitarios con oferta de Formacion Profesional en Castilla-La Mancha. [2023/539]

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, indica en el articulo 39 que las Comunidades Autbnomas
estableceran los procedimientos de deteccién de las necesidades de formacion profesional en los sectores productivos
existentes en sus respectivos ambitos territoriales, que seran tenidos en cuenta con el fin de que el Gobierno garantice
el disefo de las titulaciones bajo los principios de eficacia y agilidad de los procedimientos y de adecuacion al tejido
productivo autonémico.

El lll Plan de Formacién Profesional de Castilla-La Mancha 2018-2022 establece que, dentro del ambito de la innovacion
y conocimiento como objetivo general, se debe potenciar la creacion y transferencia del conocimiento en el sistema;
favorecer las actitudes creativas, y colaborativas; y desde esas bases, impulsar la innovacién en servicios, productos y
procesos de trabajo como vias de generacion de valor. Y como objetivo especifico, marca que se establezcan redes que
sirvan para optimizar los procesos de colaboracion, el trabajo y los recursos compartidos.

La Orden 132/2022, de 28 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, sobre el personal coordinador de
la familia profesional de Formacién Profesional y de la Especialidad de Formacién y Orientacion Laboral de Formacion
Profesional en los centros docentes publicos no universitarios de la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha,
dispone en su articulo 4.1 que la provisién y nombramiento de los coordinadores y coordinadoras se realizara conforme
a los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad, mediante concurso de méritos entre profesores y profesoras
funcionarios de carrera

Ademas, en ese mismo articulo, en su apartado segundo, se establece que la Direccién General competente en
Formacion Profesional del sistema educativo, convocara, cada cuatro afos, el concurso de méritos para la designacion
de la persona responsable de la coordinacién.

Por todo ello, de acuerdo con las competencias atribuidas en el articulo 8 del Decreto 84/2019, de 16 de julio, por el que
se establece la estructura organica y distribucién de competencias de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
y en la citada Orden 132/2022, de 28 de junio, resuelvo convocar concurso de méritos para la renovacion, provision
y nombramiento de personal coordinador de familias profesionales y de la especialidad de Formacién y Orientacién
Laboral de Castilla-La Mancha, que se regira por las siguientes bases:

Primera. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El objeto de esta Resolucién es convocar concurso publico de méritos para la provision y nombramiento de personal
coordinador de familias profesionales o de la especialidad de Formacion y Orientacion Laboral en centros docentes
publicos no universitarios dependientes de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

2. Elambito de aplicacion comprende las vacantes del personal coordinador de las familias profesionales y de la especialidad
de Formacién y Orientacion Laboral de la Formacion Profesional de los centros docentes publicos no universitarios
dependientes de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha a las que se refiere la base segunda.

Segunda. Vacantes.

1. Las personas participantes en el concurso de méritos solo podran optar por la coordinacion de una familia profesional
o de la especialidad de Formacién y Orientacion Laboral en su caso.
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2. La relaciéon de puestos de coordinacion que pueden ser solicitados en la presente convocatoria, se relacionan en
el anexo |.

3. Los requisitos de participacion en este concurso de méritos, son los recogidos en el articulo 3 de la Orden
132/2022, de 28 de junio.

Tercera. Presentacion de solicitudes, documentacién y plazo.
1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera del 02/02/2023 al 09/02/2023.

2. Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Direccidon General de Formacion Profesional, de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes.

3. Las solicitudes se presentaran por las personas interesadas Unicamente de forma telematica, con firma electrénica,
a través del formulario disponible en la Sede Electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha (www.jccm.es).

4. Los documentos que las personas interesadas precisen incluir con la solicitud deberan ser digitalizados y
presentados como archivos adjuntos a la misma.

5. En el formulario se incluyen la declaracién responsable y las autorizaciones a la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, necesarias para la comprobacion del cumplimiento de los requisitos exigidos.

6. Las solicitudes irdn acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) La acreditacion de estar en posesion de los requisitos establecidos en el articulo 3 de la Orden 132/2022, de 28
de junio.

b) La documentacién acreditativa de los méritos académicos, formativos y profesionales invocados por la persona
interesada, conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Orden 132/2022, de 28 de junio y el baremo de méritos
que figura en el anexo Il de la presente Resolucion.

No obstante, no sera necesaria la aportacion por los interesados de la citada documentacion acreditativa, que sera
comprobada de oficio por la Administracién, en caso de que esta obre en poder de la Administraciéon o cuando
sea posible su comprobacion de oficio a través de las plataformas de intermediacion de datos, redes electronicas
corporativas y otros medios electrénicos habilitados efecto, salvo que la persona interesada se oponga expresamente
en el apartado de autorizaciones de la solicitud a dicha comprobacion de oficio, en cuyo caso debera aportar, junto
con la solicitud, la documentacion acreditativa correspondiente, todo ello de conformidad con lo establecido en los
articulos 28 y 53 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Conforme a lo establecido en el apartado 2 de la base cuarta, aunque las personas interesadas hubieran autorizado
a la Administracion a la comprobacién de oficio de los requisitos y méritos anteriores, podra requerirse a las personas
solicitantes la presentacion de la documentacion justificativa correspondiente, cuando dicha comprobacion no
sea posible por no estar efectivamente disponible a través de las plataformas de intermediacion de datos, redes
electrénicas corporativas y otros medios electronicos habilitados efecto.

7. El personal coordinador que opte a la renovacion de su nombramiento presentaran una nueva solicitud en los
mismos términos que el resto de solicitantes.

8. No se admitira para su valoracion ningun mérito que no haya sido invocado por las personas solicitantes durante
el plazo de presentacién de solicitudes y acreditado en la forma prevista en la convocatoria.

Cuarta. Admision de solicitantes.

1. La Direccion General de Formacién Profesional publicara en el Portal de Educacién (http://www.educa.jccm.
es/es) la relaciéon provisional de las personas solicitantes admitidas y excluidas en el proceso de seleccién de
coordinadores de familias profesionales el dia 21/02/2023, detallando, en su caso, los motivos de exclusion. Esta
publicacién surtira efectos de notificacion, conforme a lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.
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2. Las personas solicitantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de las citadas listas provisionales, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion, la omisién o
los errores en la consignacién de sus datos personales, asi como para completar la documentacion justificativa de los
requisitos de participacion o de los méritos alegados. Dentro de este mismo plazo, las personas interesadas podran
presentar las reclamaciones o alegaciones que consideren oportunas frente a las listas provisionales publicadas.

Dicha subsanacion o las citadas reclamaciones se presentaran conforme al modelo de solicitud genérica disponible
en la Sede Electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla — La Mancha (https://www.jccm.
es), debiendo adjuntarse como archivos anexos, en su caso, copia digitalizada de la documentacion acreditativa
correspondiente.

3. Las personas solicitantes que, dentro del plazo sefialado en el apartado anterior, no justifiquen su derecho a ser
incluidas, seran definitivamente excluidas del procedimiento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asi
mismo, los méritos invocados y que no hayan sido suficientemente acreditados en dicho plazo no seran objeto de
valoracion.

4. Los requerimientos de subsanacioén y las reclamaciones o alegaciones presentadas seran resueltas por la persona
titular de la Direccién General de Formacién Profesional, mediante la resolucion que apruebe las listas definitivas, de
las personas admitidas y excluidas, que seran publicadas antes del dia 09/03/2023, en los mismos lugares que las
listas provisionales y con los mismos efectos de notificacion.

5. Contra dicha resolucion, que no pone fin a la via administrativa, las personas excluidas en el procedimiento podran
interponer, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion en los citados lugares, recurso
de alzada ante la persona titular de la Consejeria con competencias en materia de educacién no universitaria, segun
lo establecido en los articulos. 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

6. El hecho de figurar en la relaciéon de personas admitidas no presupone que se reconozca a estas la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacion que deba presentarse, en
caso de haber superado el concurso, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas solicitantes
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento. La Direccion
General con competencias en formacion profesional podra solicitar durante el periodo de su actuacion aquella
documentacién complementaria que sirva para comprobar que la persona candidata cumple con los requisitos del
puesto al que aspira o reune los méritos inicialmente acreditados.

Quinta. Integrantes y funciones de la Comision de Valoracion.

Las personas que integran la Comision de Valoracion del procedimiento son las indicadas en el articulo 6 de la
Orden 132/2022, de 28 de junio. A su vez, las funciones de la citada Comisién seran la indicadas en articulo 7 de la
mismas Orden.

Sexta. Resolucion del procedimiento.

1. El dia 15/03/2023 sera la fecha limite para que la Comision de Valoraciéon eleve a la Direccion General de
Formacion Profesional las puntuaciones provisionales obtenidas, detallando tanto la obtenida en cada uno de los
apartados del procedimiento, como su puntuacion final.

2. La Direccién General con competencias en materia de formacion profesional publicara la resolucion provisional
antes del dia 15/03/2023 en el Portal de Educacion (https://www.educa.jccm.es). Dicha publicacion tendra efectos
de notificacién, conforme a lo previsto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

3. Las personas interesadas podran presentar reclamaciones o alegaciones frente a la resolucién provisional
mediante escrito dirigido a la Direccién General con competencias en materia de formacién profesional, durante
el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién prevista en el apartado
anterior.

4. La Direccidén General con competencias en materia de formacion profesional trasladara a la Comision de Valoracion
las reclamaciones o alegaciones presentadas a la resolucion provisional.
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5. La Comisién de Valoracion informara, en su caso, las reclamaciones presentadas en el plazo de dos dias, y elevara
una propuesta de resolucién del procedimiento y de nombramiento de los candidatos seleccionados, incluyendo
las puntuaciones definitivas de las personas candidatas a la Direccion General de Formacion Profesional.

En caso de que la Comision de Valoracion considere que ninguna de las personas candidatas deba ser seleccionada,
0 cuando no existan solicitudes para alguna de las familias profesionales, o de la especialidad de FOL, en su caso, la
Comisién comunicara esta circunstancia a la persona titular de la Direccion General de Formacion Profesional, para que
proceda a un nombramiento extraordinario conforme a lo previsto en el articulo 13 de la Orden 132/2022, de 28 de junio.

6. La Direccion General competente en materia de formacién profesional dictara la resolucién definitiva del
procedimiento, el dia 29 de marzo, con la relacion de los candidatos seleccionados y ordenara su publicacion en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha y en el Portal de Educacion (https://www.educa.jccm.es). La citada publicacion
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha tendra efectos de notificacién, conforme a lo previsto en el articulo 45.1.b)
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre. Asi mismo, se enviara un aviso de esta publicacion a las personas seleccionadas
al correo electrénico indicado en la solicitud, con los efectos previstos en el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Frente a esta resolucion, que no agota la via administrativa, las personas interesadas podran interponer recurso de
alzada ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de Educacion, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha prevista en el apartado
anterior, conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

Séptima. Nombramiento y duracién de la coordinacion.

1. La persona titular de la Direccion General de Formacion Profesional nombrara personal coordinador a la
candidata o candidato que haya sido propuesto por la Comisiéon de Valoracion e incluido en la resolucion definitiva
del procedimiento conforme a lo previsto en el articulo anterior.

2. El nombramiento y la toma de posesion se realizaran con efectos del dia 1 de septiembre de 2023. El dia anterior
cesara en su cargo, a todos los efectos, la persona que desemperie el cargo de coordinador o coordinadora.

3. La duracién de la coordinacion sera de cuatro afios.
Octava. Renovacion.

1. El profesorado responsable de la coordinaciéon de familias profesionales, o de la especialidad de FOL, en su caso,
podra renovar en su puesto. Para ello debera participar en una nueva convocatoria de provision y nombramiento de
coordinador que convoque la consejeria competente en materia de educacion, en las mismas condiciones que el resto
de los aspirantes.

2. Para poder participar en la convocatoria el personal coordinador debera contar con un informe positivo en relacion
a las funciones desempefiadas como coordinador o coordinadora emitido por la Direccion General de Formacion
Profesional. En caso de no contar con este informe no podra presentarse a la renovacion de su cargo.

Novena. Recursos.

Contra esta Resolucién de convocatoria, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante la persona titular de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla — La Mancha, de conformidad con lo establecido
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Décima. Efectos.
Esta Resolucion surtira efectos el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Toledo, 19 de enero de 2023

La Directora General de Formaciéon Profesional
MARIA TERESA COMPANY GONZALEZ
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Anexo |

Relacion de puestos de coordinacién que pueden solicitarse.

Familia profesional

AFD- Actividades fisicas y deportivas.
ADG- Administracion y gestion.

AGA- Agraria.

ARG- Artes graficas.

COM- Comercio y marketing.

EOC- Edificacién y obra civil.

ENA- Energia y agua.

FME- Fabricacién mecanica.

HOT- Hosteleria y turismo.

IMP- Imagen personal.

IMS- Imagen y sonido.

INA- Industrias alimentarias.

INC- Informatica y comunicaciones.
IMA- Instalacion y mantenimiento.
MMC- Madera, mueble y corcho.

QUI- Quimica.

SAN- Sanidad.

SEA- Seguridad y medio ambiente.
SSC- Servicios socioculturales y a la comunidad.
TCP- Textil, confeccion y piel.

TMV- Transporte y mantenimiento de vehiculos.
F.O.L.- Formacion y orientacién laboral.

ELE- Electricidad y electrénica.
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Anexo ||

Baremo de méritos.

1. Valoracion de los méritos académicos (Puntuacion maxima:10)

Mérito Puntuacion Justificacion

1.1. Por titulaciones universitarias
diferentes a la acreditada para el acceso:

- Doctorado

- Master universitario oficial

- Licenciatura y equivalentes
- Diplomatura y equivalentes.

1 punto por cada una.

1.2. Otras titulaciones. Copia del titulo o certificacién del
abono de los derechos de
- Grado superior de formacion expedicion del titulo o certificado

profesional _ 5 . 1 punto por cada una. supletorio de la titulacién.
- Grado medio de formacion profesional

1.3 Certificados oficiales de idiomas | B2: 0,5 puntos.
contemplados en la Orden de | C1:0,75 puntos.

14/10/2016. C2: 1 punto.
1.4. Publicaciones:
0,5 puntos
- libros de texto con ISBN 0,4 puntos Ejemplar de la publicacion en
- otros libros con ISBN 0,1 punto cualquier soporte
- articulos con ISBN
1.5. Premios:
- convocatorias de materiales 0,5 puntos
curriculares 0,2 puntos Documento que acredite su
-certdmenes o concursos cientificos, concesion.

literarios o artisticos, de ambito
autonomico, nacional o internacional
N.B.-

- En el apartado 1.1. cuando para la obtencién del titulo de grado se haya utilizado alguna titulacion
universitaria (diplomatura o licenciatura) se consideraran como una Unica titulacion.

- En el apartado 1.3. se puntuara exclusivamente el certificado con mayor nivel de cualificaciéon de cada
uno de los idiomas acreditados.

- En el apartado 1.4. solamente se valoraran las publicaciones de caracter didactico o cientifico,
directamente relacionadas con aspectos de la gestion administrativa o con la organizacion escolar.

Las puntuaciones indicadas se refieren a publicaciones de un solo autor. Si fueran de varios/as autores/as,
se aplicaria la parte proporcional.

2. Valoracién de los méritos formativos (Puntuacién maxima:10)

Mérito Puntuacion Justificacion
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2.1. Responsable de la coordinacién,
direccion y tutoria de actividades
formativas, y ponente en actividades

formativas 0,1 puntos por crédito

2.2. Participacién en proyectos de Certificaciones correspondientes
innovacion, de investigacion o en

0,4 puntos por crédito
programas europeos

2.3. Participante en actividades
formativas (cursos, grupos de trabajo, | 0,1 puntos por crédito
seminarios, jornadas, ...)
N.B.-

- Las actividades formativas deberan contar, en su caso, con el correspondiente reconocimiento u
homologacién de la Administracion educativa estatal o autonémica.

3. Valoracion de los méritos profesionales. Trayectoria profesional (Puntuacién maxima:10)

Meérito Puntuacién Justificacién
3.1. Pertenencia a’allguno de los 0,3 puntos Nombramiento
cuerpos de catedraticos.
3.3. Tiempo de servicio activo como
funcionario/a interino en la familia ~ . -
0,1 puntos/afio completo Hoja de servicios

profesional en cuestion, o en |la
especialidad de FOL en su caso.

3.3. Tiempo de servicio activo como
funcionario/a de carrera en la familia
profesional en cuestion, o en la | 0,2 puntos/afio completo Hoja de servicios
especialidad de FOL en su caso.

3.4. Desempefio de la jefatura de
departamento de familia profesional o de | 0,3 puntos/afio completo
FOL en su caso

3.5. Desempefio de las funciones de
coordinacién de familia profesional o de
la especialidad de FOL en su caso, a las
que hace referencia la presente Orden.

Certificacion o
nombramiento

1 punto/afio completo Nombramiento
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