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La actividad sindical de los ultimos 4 anos
ha estado marcada por la pandemia de la
COVID-19 que irrumpid en febrero de 2020
y paralizo cualquier demanda sindical. Des-
de el desconocimiento de la enfermedad, la
falta de medios y recursos en los centros
y hasta la llegada de la vacuna, el objetivo
que se marco STE-CLM fue proteger y cui-
dar la salud del profesorado y de toda la co-
munidad educativa.

Antes y después de este periodo,
la actividad negociadora ha sido
minima por el inmovilismo de
la administracion educativa y
por la falta de acompanamien-

to del resto de organizaciones
sindicales que, en educacion

y en nuestra region, apenas
muestra disposicion a la uni-
dad sindical que STE-CLM
reclama. Que nadie engane

al profesorado, los logros

en la negociacion no se
consiguen  unilateral-
mente por ningun sin-
dicato, salvo que a este

le avale una sentencia
judicial.
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Cuando publicamos este documento, que
da pendiente de cerrar un nuevo acuerdo
para actualizar el pacto de interinos (que
denuncio en solitario STE-CLM ante la pa-
sividad del resto de las partes) y recuperar
la contratacion de verano del profesora-
do interino, que es la unica medida que el
gobierno de Page ha puesto encima de la
mesa para negociar en este curso 2022-23.
Del resto de mejoras que STE-CLM traslado
a la Consejeria en recientes reuniones (ba-
jada de ratios, del horario lectivo, re-
cuperacion del ano sabatico y reduc-

cidn de jornada para mayores de b5

anos) no se plantean por parte de

la administracion, o se fian a muy

largo tiempo ante las elecciones
regionales de mayo del 2023. A

STE-CLM solo le vale pajaro en

mano y no ciento volando.

|
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PROGRAMA REIVINDICATIVO
OBJETIVOS CONSEGUIDOS

1. NUESTRO PROGRAMA REIVINDICATIVO:
OBJETIVOS PARCIALES Y TOTALES CONSEGUIDOS.

Objetivos consequidos
del programa reivindicativo
de STE-CLM del ano 2018:

. 1 » Derogacion de la LOMCE.

. 2. Eliminacion de la evaluacion por estandares que supone
una burocratizacidon abusiva y no mejora la calidad de la En-
senanza.

‘ 3. Desarrollo de una educacion en derechos humanos ba-
sada en los valores del pensamiento critico, la libertad de
conciencia y de expresion, la solidaridad, la igualdad de gé-
nero, identidad de género y sexual, la laicidad y el respeto de
la diversidad étnica, cultural, linguistica, afectivo-sexual y de
identidad de género.

. ll'. Educacion para el respeto al medio ambiente y forma-
cion ecoldgica.

. 5. Derogacion de todas las resoluciones que establecen ra-
tios que exceden lo establecido en la normativa general.

. 6. Derogaciéon inmediata del Decreto 105/2012, de
26/07/2012, por el que se establecen las ratios de alumnado
por aulas en Castilla-La Mancha.
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1. NUESTRO PROGRAMA REIVINDICATIVO:
OBJETIVOS PARCIALES Y TOTALES CONSEGUIDOS.

‘ ‘ 7. No al blogueo de plazas de forma unilateral por parte de

la Administracion Educativa.
‘ sesreeseeecce @ 8. Concurso de traslados: puntuacién anual por desempe-
nar puestos de dificil desempeno, independientemente de la

1900000000000 O0COCTS

catalogacion actual, asi como de las modificaciones de los
mismos, y del centro desde el que se concurse. (“Efecto mo-
chila”).

. 9. No a la aceptacion obligatoria de jornadas parciales.

/

‘ U. No a la seleccion del profesorado interino por parte
del director o directora que contempla la LOMCE.

/
‘ SILTITTITRIREEY 1 » Derogacion de la Resolucion de 08/05/2012, de la Vi-

ceconsejeriade Educacion, Universidades e Investigacion, por
la que se publican las instrucciones sobre el procedimiento
de actuacidn ante situaciones que requieran justificacién de
las ausencias al trabajo por enfermedad comun o accidente
no laboral.

. 1 2. Cobertura de todas las vacantes desde el principio de
curso mediante adjudicacion publica con garantias de trans-
parencia, con requerimiento de especialidad. Sustituciones
desde el primer dia de todas las ausencias.
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1. NUESTRO PROGRAMA REIVINDICATIVO:
OBJETIVOS PARCIALES Y TOTALES CONSEGUIDOS.

N

“ 1 3. Recuperacion del cobro integro del complemento por

incapacidad temporal. No a las reducciones salariales en
caso de enfermedad.

. 1 ll'. Recuperacién del complemento de maestros en IES.

. 1 5. No a los planes de pensiones privados con fondos pu-
blicos.

. 1 6. Horario disponible para todo el profesorado para acu-
dir a las reuniones de tutoria de hijas e hijos cuando sea ne-
cesario. Retirada de la circular de Inspeccién que no permite
la asistencia a tutorias durante el horario lectivo.

sesessescecee @ 1 7. Disfrute de dias de asuntos particulares (‘moscosos”)

‘. 1 8. Permiso de paternidad de igual duracién que el de ma-

ternidad e intransferible.

. 1 9. Contar el permiso por fallecimiento de familiar a partir

del dia siguiente al suceso.

. . 20. Formacidéninicial y permanente del profesorado sobre

lgualdad de Género y Coeducacion.

ste@ste-clm.com | www.ste-clm.com | whatsapp 655615709
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1. NUESTRO PROGRAMA REIVINDICATIVO:
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N~

“ 21 . Formacién presencial en los centros de trabajo.
‘ . 22. Formacion especifica para profesorado de FP.
‘ SRASIIIIN 23. Igualdad de condiciones para todo el profesorado en el

acceso a la realizacion de cursos y acciones formativas.

No a la discriminacion del profesorado interino en el acceso
a la formacion. No a la prioridad del personal que imparte
religion sobre el profesorado interino para acceder a la for-
macion.

“ 24. Extensién de los valores participativos y la correspon-

sabilidad en la gestion de la convivencia a toda la Comunidad
Educativa. Impulso de la educacion en valores.

.....0.....0.... 25 . . . .
» Rechazo a cualquier contenido y exaltacion de violen-
cia fisica, verbal, gestual, sexual, sexista, racista, organizativa
0 psicologica que dane la convivencia en los contextos esco-
lares.

. sesessescecee @ 26. Aplicacion inmediata en los centros docentes de las

medidas contempladas en la Ley contra la Violencia de Gé-
nero.

‘ . 27. Compromiso total con los trabajadores y trabajadoras

de la ensenanza, impulsando la valoracién social de nues-
tro trabajo, ampliando y mejorando la asistencia juridica y el
apoyo institucional por parte de la Administracion.
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1. NUESTRO PROGRAMA REIVINDICATIVO:
OBJETIVOS PARCIALES Y TOTALES CONSEGUIDOS.

N

. 28. Consideracion de todos los CRA y centros incompletos
como centros de dificil desempeno.

‘ 29. Derogacion de la Orden de Organizacién y Evaluacion
de Castilla-La Mancha.

‘ 30. Derogacion de la normativa actual relativa a la reten-
cion de haberes en caso de incapacidad laboral transitoria.
Cobro del 100 % de las retribuciones en todos los casos de IT.

‘ 31 » Cumplimiento del Acuerdo de Itinerancias. Revision y
actualizacién extendiendo sus beneficios a todo el profesora-
do que se desplaza por razones de servicio. No a las interpre-
taciones lesivas del mismo en algunas provincias.

Logros parciales
del programa reivindicativo
de STE-CLM del ano 2018:

' 1 » Derogacion inmediata del Real Decreto-ley 14/2012, de 20
de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto pu-
blico en el ambito educativo.
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1. NUESTRO PROGRAMA REIVINDICATIVO:
OBJETIVOS PARCIALES Y TOTALES CONSEGUIDOS.

‘ 2. Incremento en la plantilla estable de profesorado para la
adecuada atencién a todo el alumnado y el establecimiento de
cuantas medidas de refuerzo sean necesarias.

‘ 3. Plan de coordinacidn para todos los centros entre las di-
versas etapas.

‘ ll-. Protocolo de actuacion en caso de urgencias médicas,
y dotacion de personal sanitario en aquellos centros que lo
precisen por las caracteristicas del alumnado.

‘ 5. Ratios flexibles que se adecuUen a las plantillas de los
centros y a las necesidades socio demograficas de los ba-
rrios, las localidades y los entornos rurales de la provincia.
Bajar las ratios maximas establecidas en la normativa.

‘ 6. No a una evaluacion externa del Sistema Educativo su-
bordinada a objetivos de mercantilizacion y competitividad.
No a las revalidas que desvirtian la evaluacion continua, y no
a los rdnquines de centros.

‘ 7. Gestidn publica de las actividades formativas del profe-
sorado.

‘ 8. Recuperacién de los apoyos en Infantil.

HACEMOS LO QUE DECIMOS ~
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1. NUESTRO PROGRAMA REIVINDICATIVO:
OBJETIVOS PARCIALES Y TOTALES CONSEGUIDOS.

N

" 9. Recuperacién de los 5312 puestos de trabajo perdidos
desde 2012.

‘ sereerecceceee @ 1 U. Conversién en plantilla organica de todos los puestos

existentes en los centros para su oferta en los concursos de
traslados.

. 1 1 « Plurilinglismo: rechazo de la oferta masiva de plazas
con perfil bilingle sin un plan de formacion adecuado previo,
debido a la limitacidén de la movilidad voluntaria que implica.

No a la creacién de plazas con perfil bilingle en los centros
con suprimidos, amortizados o desplazados.

“ 1 2. Derogacién del modelo actual de acceso (Real Decreto

276/07).

‘ ‘ 1 3. Negociaciéon de un nuevo sistema que contemple el

acceso diferenciado: una via para el profesorado interino, sin
pruebas eliminatorias, donde la experiencia docente tenga
caracter primordial; y otra para quienes no cuentan con ex-
periencia docente.

‘ 1 ll'. Revision de las érdenes de funcionamiento de los cen-
tros.
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1. NUESTRO PROGRAMA REIVINDICATIVO:
OBJETIVOS PARCIALES Y TOTALES CONSEGUIDOS.

\

" 1 5. Fuentes de energia: se debe establecer un plan estra-

tégico con respecto a la utilizacion de la electricidad y otros
servicios. Se debe considerar la posibilidad de contratar es-
tos consumos a companias proveedoras que garanticen un
mayor porcentaje de energia proveniente de fuentes renova-
bles. Es imprescindible la realizacién de la calificacion ener-
gética de los centros para, a partir de ella, establecer Planes
de Rehabilitacién Energética de los Centros Educativos mis-
mos que permitan, al menos, la mejora en un grado en la
escala de calificacién energética en cada centro.

‘ ‘ 1 6. Restablecimiento del articulo 128.3 de la Ley de Edu-

cacion de Castilla-La Mancha, que fijaba en 4 el nimero de
alumnos/as necesario para mantener abierto un colegio rural.

Al
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2. LA DEFENSA DE LA EDUCACION PUBLICA

El elemento central de toda la accién sin-
dical de STE-CLM es defender la escuela

publica, la Unica que asegura una educa- STE anima a elegir la escuela ptiblica
cion a la medida de cada personay de una COImo garaniia de igualdad de
sociedad mas justa. La educacion es un oportunidades

servicio publico, un derecho universal que
el Estado ha de garantizar y no un negocio,
lejos de empresas privadas cuyo objetivo
principal es obtener réditos econdmicos
y/o ideologicos.

Por eso, durante estos 4 anos hemos
tratado de transmitir los siguientes ar- —
gumentos sobre la escuela publica: [STE-CLM anima a elegir la escuela

o AHORA EN PORTADA

« Es la escuela de todas y todos y para publica c‘omogarantl'a deigualdad de
todas y todos oportunidades

» Su profesorado pasa pruebas muy exi-
gentes para impartir docencia.

« Es la que esta en todos los pueblos y
ciudades, la rural y la urbana.

STE-CLM exige que el dinero publico se
destine a la Educacién Publica

* Es la que hace que la etapa de escolari-

zacion obligatoria sea una etapa de con-

vivencia entre escolares, con los iguales

y con los distintos, fomentando la con- | ESD?EI‘.—CLMlamentaelrespaldodela]untaalaconcertada )
vivencia y el desarrollo democratico de
una sociedad cada dia mas diversa, mas
multiple, mas plural.

« Es la Unica que garantiza laigualdad de ( STE-CLM‘ Ejenqncja que la OEP de 2021 «no mejora )
oportunidades y la equidad en el trato, laeducacion publicas
sin condicionamientos socioecondmicos.

* Acoge a todo el alumnado, sin discrimi-
nacioén, sin seleccién previa, sin prejui-
cios.
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3.

LA PRESION EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION.

-
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Una de [as principales funciones de STE-CLM ha

3' LA PRESIUN EN sido recoger las propuestas de nuestra afiliacion y
LOS M EDIOS DE llevarla a [a opinion pablica. Solo cuando la admi-
S nistracion siente la presion social, en [a calle o en

CO M U N I CACIO N los medios, es cuando se pueden conseguir cam-
. bios. Esta realidad la debe conocer el profesorado

que lucha por un sistema educativo mas equitativo,
mas justo y con las mejores condiciones laborales .

clmEZ]

MOFTABA ACTUAIDAD ECOMMIA PROVINGIAS ~ SECHLAD QUUURA UEFDRIES OPracH @ MEA -

STE CLM exige una financiacion
suficiente para la UCLM

T —e e N
“Hay que apostar por una educacion de calidad y
también equitativa, que dé igualdad de

oportunidades”
o | Harenbedsdun s | Turirn G0 | S | eessel | furises A O -
REGIOM | Fniw comunicadn de HEREE
STE-CLM denuncia "el impago” a los miembros de los
Tribunales de las Oposiciones docentes 2019
clrn.
“STE exige el pago inmediato a miembros
\ de tribunales en oposu.lom,s dL 2019

@cimN  .ceo

= Erganizanion cindizal Fis 1ot 1 oerLeis 06 Mpege 3 proeecradn qun 5 rbaral e lag hrmas
opasicones conweadse par |a Consaierta de Educacion, La.lu L&Dye"

N

STE exige a la Junta que planifique la
EvAU "con la maxima seguridad" para
alumnos y profesores

Carta abierta a la consejera de Educacion por la
seguridad de la Comunidad Educativa

Er
TEELU S EARTLLILA MR
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imas informaci@®n

Digital de Castilla La Mancha

Portada #Vacunacion Covid Region Provincia CiudadReal Puertollano Deportes

reduzcan la carga horaria a los docentes mayor

STE-CLM exige medidas "inmediatas" que j
€s
L de 55 afios

Imésinformacién

STE denuncia la baja temperatura
en las aulas de C-LM y pide

mEdldas urgentes ‘ ACEITE DE OLIVA, VINO, CONSERVAS
p y — DULCES, FRUTOS SECOS . 1111
& STE pide a Educacion que no sea obligatorio
presentarse a las oposiciones para permanecer en
\_bolsa
T Lo oy

Alertan de la "brutal" bajada en la
matriculacion de Educacioén Infantil en
Castilla-La Mancha

El sindicato 8TE ha comentado que el balance es "desolador’ en cuatro de las cinco provincias c" l l.
ACTUALILAD [Lel T 0 - L

PHTADA AT DEPOATES ~ ORI WVEDA -

STE recurre la modificacion del
calendario escolar para recuperar los dias
lectivos

Bl aindicate ha recordado gue en 13 reunadn del Consejo Escolar de Castile-La Mancha ya mostnd ey Sfirme rachszs’ &
que |2 comunidad educative tenga gue fecuperar los oias suspeniddos de maners "unlstersl

OelDiario.es [
Castilla-La Mancha

El STE critlca la falta de programas més
concretos" y con "medidas estructurales”
para atajar el fracaso escolar

Castia-La Mancha

STE pregunta a la consejera de Educacion por las
lineas de actuacién y un plan de mejora de
\derechos laborales perdidos

ENCIM EDUCACION

STE-CLM: «El proximo curso podrian ser
despedidos 2.000 docentes en CLM»

El sindicato STE denuncia que la Consejeria de
Educacion no sustituira a docentes enfermos o de
permiso hasta el 17 de enero
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NUEVO ACUERDO PARA
EL PROFESORADO ITINERANTE.
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£. NUEVO
ACUERDO PARA
EL PROFESORADO
ITINERANTE.

e En el ano 2001, STE-CLM impulsd
un acuerdo para el profesorado iti-
nerante que, con paso el tiempo, ha
sido mal interpretado por algunos
servicios de inspeccién provincia-
les. Ademas, en un contexto de au-
mento desorbitado del precio de
la gasolina, se requeria actualizar
gue el pacto igualara en derechos

a todo el profesorado de nuestra
region.

 Para ello, STE-CLM ha impulsa-
do reuniones con todas las partes sindi-
cales y con la administracion que facilitara su
consecucion. Conseguimos que todas las or-
ganizaciones sindicales participaran de dicho
acuerdo, y que este sirviera para impulsar la
fragil escuela rural que se debe cuidar como
modelo de desarrollo en nuestra region.

« STE-CLM se propuso cerrar un pacto donde
no hubiera posibilidad para las interpretacio-
nes lesivas que el servicio de inspeccion suele
hacer contra los derechos de profesorado. Por
este motivo, tendremos una revision anual de
dicho pacto.
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 Los acuerdos nunca recogen la totalidad de
las demandas sindicales. No conseguimos
convencer a la administracion que itinerar
consiste en moverse entre centros educati-
vos, y esta funcidén la hacen habitualmente
PTSC y orientadores, a los que se ha dejado
parcialmente fuera de este acuerdo. Perseve-
raremos hasta conseguir que la clase politica
cambie de opinién.
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STE-CLM consigue
recuperar el
historico acuerdo
de itinerancias

ACUERDU DE |T|NERANC|AS 2022 Aspectos mas relevantes:

® Recuperacidn del pago de inicio y fin de jornada desde la cabecera
-tu centro de destino- a la seccién que corresponda. (4.2).

@ Mantener la posibilidad de acumular las reducciones horarias en dias completos. (3.10).

@ Evitar las interpretaciones lesivas de la norma que hacen algunas provincias para eli-
minar reducciones horarias, bajo la premisa: “si estamos viajando, estamos trabajando”. (3.10).

© Extender los beneficios del Acuerdo a todo el profesorado que se desplaza por razén
de servicio aportando su coche. (2.2).

« Si el dmbito de actuacion es 2-3 centros/secciones: 2h de reduccion.

« Si el dmbito de actuacion es 4-5 centros/secciones: 3h de reduccion.

« Si el dmbito de actuacion es >5 centros/secciones: 4h de reduccion.
® Pago de un plus para compensar el bajo complemento del kilometraje a todo el per-
sonal de la JCCM se pagard por némina los 12 meses del ano.
® Pago de un plus para compensar el bajo complemento del kilometraje a todo el perso-

nal de la JCCM a Orientadores/as, PTSC y/o similares. Razén dada por la Administracion es que
no tienen un horario semanal fijo.
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BAJADA DE RATIOS
EN PRIMARIA Y BACHILLERATO
POR SENTENCIA.

o

HACEMOS LO QUE DECIMOS ~
DECIMOS LO QUE HACEMOS ‘ ﬁ@ge

ste@ste-clm.com | www.ste-clm.com | whatsapp 655615709



EL LAPICERO 176. Revista informativa del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la Enseiianza de Castilla-La Mancha.

MEJORAS EN EDUCACION POR LA ViA SINDICAL Y JUDICIAL. PERIODO 2018-2022
BAJADA DE RATIOS POR SENTENCIA

R

STE-CLM

INTERSINDICAL

9. BAJADA DE RATIOS
EN PRIMARIA Y BACHILLERATO POR SENTENCIA.

El Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha, a través de la sentencia 249 del 2019,
estimo las pretensiones del sindicato STE-CLM
declarando nula la resolucidn de ratios del cur-

STE-CLMGANAuna historjca

Condenan a la Consejeria

[[{rsntencla

de Educacion por permitir

RATIOS
ILEGALES

so 2019-20, considerando que dichas ratios son
ilegales al vulnerar la normativa de rango supe-
rior (la LOE) y que asi se habia hecho de forma
ilegal desde el ano 2016. Se hacia participe de

esta ilegalidad a la Consejeria de Educacion de g%
los gobiernos de Page y Cospedal. T

HNSEMOS LO OuE IJELIMO
TECIMIS 10 OUF HACFMO

Las consecuencias de esta sentencia fueron 2
automaticamente:
* La obligada baja de las ratios en 5°y 6°
de primaria a 25 alumnos por clase, con la
respectiva mejora de atencién al alumna-
doy lainclusién.

£ 101w =T » Rt

STE-CLM S

gana una histdrica sentencia

‘
Gy
ratios ilegales
S
Condenan a la Consejeria de Educacion %
de Castilla-La Mancha por permitir ratios ilegales

TE-CLM
INTERSINDICAL

 La necesidad de contratar 400 maestros
extra en los cursos 20/21 y 21/22 para
cumplir con estas nuevas ratios que obli-
gaban a desdoblar los niveles de 5°y 6° alli
donde pasaban de 25 alumnos.

En este proceso, se abrié la negociacion con la gl STE-GLM 09000 mrimne
Consejeria para que se aplicara esta sentencia

a Bachillerato y FP. Lo primero se consiguio, ba- &e';':::‘”;:

jando la ratio hasta los 35 alumnos, lo que se gm'. ¢ “MM"

tradujo en la negociacion de plantillas organicas 44*
de 2019 en la creacién de 190 plazas para el o
cuerpo de secundaria. Lo segundo no fue acep-
tado por la Consejeria, y la justicia se puso de su
parte en la ejecucién de sentencia que solicitd
STE-CLM.

La reaccion de la Administracion
ante la sentencia historica sobre
ratios ilegales en CLM hasta la
fecha, ha sido ...

culpabilizar a la exlideresa

popular sin asumir ninguna
culpa ni ejecutar sentencia

f IOl o] >
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6. AUMENTO DE LA PLANTILLA URGANICA
DEL PROFESORADO

Durante los ultimos 4 cursos, la Consejeria
de educacion no ha modificado las instruc-
ciones de creacién de plantilla. En el marco
de negociacién que nos imponia, con el re-
chazo de STE-CLM y de otras organizacio-
nes sindicales, se hizo un laborioso analisis
centro por centro, con la ayuda de equipos
directivos y afiliacion, buscando una aplica-
cion estricta que mejorara las plantillas or-
ganicas del profesorado y flexibilizando cualquier amortizacién o supresion.

El resultado ha sido el aumento, ano tras ano y a pesar de la reduccion de alumnado, de la plantilla or-
ganica que se oferta al funcionariado de carrera en el concurso general de traslados:

~
Se crearon 96 plazas en secundaria 96 y 110 en primaria, aunque el balance

C 2 U 1 8 l 1 9 global (creacidn-supresidn) fue solamente +3 por el exceso de supresiones.
U TS O En este curso, se cambid el criterio sobre [as unidades mixtas (bajada de 17

\a 15 alumnos), lo que supuso una mejora en 20 centros.

J
~

El balance creacion-supresion fue de +249 plazas. En secundaria, +210 pla-
[CU [SO 20 1 9/ 20 zas (gracias en parte a la sentencia ganada por STE-CLM), en primaria +30,
en ERE +9.

J

En total se consiguid un saldo positivo de 57, a pesar de [a baja de alumna—\

[C urso 2 U 2 U l 2 1 do. Concretamente, en secundaria el aumento fue de 62, en primaria -1y en

régimen especial -4. )

El computo final es +212 puestos de trabajo: +57 en primaria, +132 secun—\

[C U rS 0 2 n 2 1 / 2 2 daria (principalmente en FP porque se estabilizd el cupo que se habia creado

los arios anteriores)y +23 en ERE. )

STE-CLM ha colaborado durante este periodo en la creacion de 521 puestos en plantilla orgdnica.
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6. AUMENTO DE LA PLANTILLA ORGANICA
DEL PROFESORADO $

Ademas, cuando se ha incumplido las normas que
se marca la administracion, hemos recurrido dichas
plantillas. Asi, la sentencia 25/2019 del Juzgado
Contencioso-Administrativo n° 3 de Toledo, anula-
ba la adjudicacion de varias plazas bilingiies por no
aplicarse las instrucciones de la Consejeria correc-

tamente, entre otras.

— x

. F

ICUNSEGUIDU' S*TE . PROMESA BAJAR A 30 RATIOS MAXIMAS FP
s STE-CLM \M(ODIFICANDO EL DECRETO 105/2012

_-_-_-‘-_-_---___-_‘—-—‘

por STE-CLM mediante sentencia

STE-CLM consigue rebajar las ratios maxima
de Bachillerato en las Instrucciones para
la elaboracidn de las plantillas organicas

+190 docentes
gracias al éxito judicial de STE-CLM

| e ——
_‘_-""—‘--_
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RECUPERACION DEL ACUERDO DE M0OSC0S0S
POR SENTENCIA JUDICIAL
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7. RECUPERACION DEL
ACUERDO DE M0SC0S0S
POR SENTENCIA JUDICIAL

En el ano 2018, STE-CLM firmaba junto con el resto de organizacio-
nes sindicales las medidas complementarias al Il plan concilian para
el profesorado, al que se suele dejar fuera de muchos permisos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, al estar sujetos a las
necesidades del servicio.

Un ano después, y de forma unilateral, la administracién rompia este
acuerdo y los “moscosos” quedaban restringidos a una serie de condi-
ciones que perdian la esencia de lo firmado. Tras la Sentencia 238/2020

ganada por STE-CLM,
desaparecen las restricciones que se
introdujeron ilegalmente en el 2019
(limitacidn para interinos, de disfrutar-
los lunes, viernes o puentes, de los dos
dias consecutivos...) y se recupera lo
firmado con los sindicatos en el 2018,
incluso mejorando aquel pacto.
STE-CLM suple la falta de negociacidn
con la presion judicial.

“Mo sco So s ”» Nunca nos rendimos.
PARA DOCENTES DE CLM A PARTIR DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2021

Resolucion de 23/06/2021, de la Direccién General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa, por la que se concreta la regu-
lacion de los aspectos previstos en el punto 7 del acuerdo sobre medidas complementarias, en el dmbito del sector educativo, al Il
Plan Concilia.

Gracias a la sentencia ganada por STE-CLM (si, es la sentencia
238/2020 que se puede consultar publicamente, ningun otro sindicato
puede atribuirse este mérito de forma deshonesta porque no existen
mas sentencias), se inicié una nueva negociacion que volvia a facilitar
este derecho a todo el profesorado, incluido el interino que estaba fue-
ra con las restricciones ilegales impuestas en 2019.

;Cuantos dias son los dias de libre disposicion o “moscosos”?

Para el profesorado funcionario de carrera e interino con vacante, 2 dias.

Para el profesorado interino con sustitucidn, 1 si alcanza los 87 dias trabajados, o 2 si completa los
175 dias lectivos (para las llamadas “vacantes encubiertas”).
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7. RECUPERACION DEL ACUERDO DE M0SCOS0S
POR SENTENCIA JUDICIAL
iCuando puedo disfrutar de estos dias?

* En cualquier momento y cualquier dia, y ambos consecutivos.

 Las unicas restricciones son los primeros 7 dias del curso escolar y los dias de sesiones de
evaluacion.

 Entre las sesiones ordinaria y extraordinaria, se podra si asi lo autoriza la direccién del cen-
tro, que debe garantizar

iQueé tengo que justificar?
Nada, solo programar las actividades de las sesiones afectadas ese dia.

iMe los pueden denegar o revocar?

Si, en cualquier momento del curso y en caso de causas organizativas excepcionales y sobrevenidas
relacionadas con el derecho a la educacién del alumnado y/o necesidades organizativas sobrevenidas
del centro.

iComo y cuando los tengo que solicitar?

La solicitud debera presentarse ante la direccidn del centro con una antelacion maxima de 30 dias ha-
biles y minima de 10 dias habiles respecto a la fecha prevista para su disfrute, salvo circunstancias
sobrevenidas como enfermedad, hospitalizacion o fallecimiento de familiares de hasta tercera linea
de consanguinidad.

iHay un maximo de docentes que puedan disfrutar el mismo dia?
Si, depende del nimero de docentes del centro:

* Centros de hasta 20 maestros/as o profesores/as: 1

* Centros de entre 21 y 40 maestros/as o profesores/as: 2

* Centros de entre 41 y 60 maestros/as o profesores/as: 3

 Centros de mas de 60 maestros/as o profesores/as: 4
Podran superarse estos rangos cuando el director/a del centro aprecie que el superar excepcional-
mente y ante una causa sobrevenida no afecta a la adecuada atencidn del alumnado, a su derecho a la
educacion y/o a las necesidades organizativas del centro.

iQue pasa cuando hay mas solicitudes de las permitidas?
Cuando el numero de solicitudes esté por encima de los rangos anteriores; se atenderan en funcién de:
a) Causas sobrevenidas.
b) No haber disfrutado del referido permiso con anterioridad en el curso escolar.
c) La antigiiedad en el centro de la o el solicitante.
d) La antigliedad en el cuerpo de la o el solicitante.
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OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO:
NO ESTAMOS SOLOS EN LA PELEA
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8. OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO:
NO ESTAMOS SOLOS EN LA PELEA

STE-CLM ha votado en contra de la oferta de empleo publico que nos ha presentado en los ultimos
4 anos la administracién. Viniendo de las lamentables ofertas de los anos de crisis econdmica y del
gobierno de Cospedal, se nos proponian unos nimeros escasos que venian regulados por leyes de am-
bito nacional y que no mejoraban los datos de interinidad que teniamos, sino que los mantenia. Hasta
aqui, ningun reproche al gobierno regional de Page.

\ POR LA ESTABILIZACION DEL 2’ @
el PERSONAL INTERINO .

. ;. —

iy

STE-CLM

INTERSINDICAL
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8. OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO:

NO ESTAMOS 50LOS EN LA PELEA

En el ano 2021 se produjo un hecho inaceptable:
ante el elevado niumero de profesorado interi-
no, la Ley de presupuestos generales del Estado
permitia sacar hasta un 110% de las plazas de
reposicién en educacion, cosa que en Castilla-La
Mancha no se aplicé y se quedd en un 100%. Asi,
se perdia la posibilidad de ofertar 77 plazas mas
al cuerpo de primaria que ha tenido la oposicién
este ano.

El tiempo nos ha dado la razon en cuanto al
elevado numero de interinos y el abuso que
la administracién hace de esta figura. Tras las
sentencias del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea, y previas manifestaciones en Madrid,
se publicé la Ley 20/2021 que obligaba a conta-
bilizar todas las plazas que durante los ultimos
3y 5 anos se han ofertado a interinos y promo-
ver una nueva oferta de empleo publico para el
2022 que estabilizara al personal interino. Nue-
vamente, el gobierno de Page ha tratado de in-
cumplir una ley y nuevamente STE-CLM ha ido a

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS
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Ante la pasividad del resto de organizaciones
sindicales, que aprobd esta propuesta sin nin-
gun analisis critico. STE-CLM es diferente, e ini-
ci6 la demanda judicial para que sea la justicia
quien dictamine si ha sido correcta esa oferta
de empelo publico o, de lo contrario, se debera
hacer funcionarias de carrera a las 77 personas
que este ano se han quedado justo detras del
corte de puntuacion necesaria para alcanzar la
condicidon de funcionario en practicas.

los tribunales.

Comoya hicieraen 2021, la demanda se ha plan-
teado de forma que no paralice los procesos ini-
ciados por la junta para no interferir el sistema
de oposicidon y perjudicar a terceras personas.

La soledad sindical en esta pelea ha sido suplica
por el apoyo en la calle recibido por diferentes
colectivos de trabajadores publicos que han vis-
to vulnerados sus derechos por la torciera apli-
cacion de la Ley 20/2021 en nuestra region.

f IOl o] >
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9. INTEGRACION DE LOS PROFESORES TECNICOS
DE FP EN SECUNDARIA: MAS CERCA DEL CUERPO UNICO.

Tras muchos anos de lucha en la via judicial y crear un nuevo cuerpo de FP (profesores es-
politica, la LOMLOE abrid la posibilidad para pecialistas en sectores singulares) y hacer
integrar a una parte del profesorado técnico una integracion a medias, con muchos bene-
de FP en el cuerpo de secundaria. ficiados y otros olvidados, proceso en el que

todavia estamos luchando porque no haya
La esperanza se convirtio en decepcion al perjudicados.

LOMLOE Y FORMACION PROFESIONAL
UNA DE CAL

Y SIEMPRE
Hemos conseguido estar un paso mas
cerca de la equiparacion entre el
Profesorado Técnico de Formacidn Profesional
(PTFP) y el Profesorado de Ensefianza Secundaria
(PES) y asi continuar hacia el cuerpo tinico docente.

OTRA DE ARENA

Con esta nueva ley, se crea una incertidumbre
al no dejar claro el acceso a la funcion docente
al profesorado con titulacion de Técnico
Especialista o Técnico Superior

* W HomoLogacigy
/ FP récmcas
TE-CLM { ity

INTERSINDICAL

0/8 Zn%mnw
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PROFESORADQ INTERINO:
LA LUCHA CONSTANTE DE STE-CLM HAGTA
CONSEGUIR EQUIPARLE EN DERECHOS A
oU EQUIVALENTE FUNCIONARIO.
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10. PROFESORADO INTERINO:
LA LUCHA CONSTANTE DE STE-CLM RASTA
CONSEGUIR EQUIPARLE EN DERECHOS A
oU EQUIVALENTE FUNCIONARIQ.

~

STE-CLM ha dado la cara por todo el profesorado
interino en el proceso de consolidacion: desde la
primera norma llamada Icetazo, que excluia al
profesorado de las supuestas mejoras, hasta la
Ley 20/2021, que incluye el concurso de méritos,
ha sido un largo camino de reuniones, manifes-
tacion y denuncia publica para poner a las perso-
nas en el centro de las politicas.

Igualmente, hemos peleado en cada una de las
ofertas de empleo publico para que fueran lo
mas amplia posible, llegando a recurrir las dos
ultimas por no ajustarse a lo que la ley marca
(los préximos anos nos daran o quitaran la ra-
zon).

Hemos luchado por mejorar la oferta de empleo publico, el pacto de interinos, que se reconozcan los
mismos derechos y permisos entre el funcionariado, de carrera o interino.

STE estudiara legalidad de oferta de empleo en educacién )

sindicatos -menos STE-CLM- deja a las maestras sin proceso de

. . . .. . |
Una alianza 'in extremis' de la administracién con todos los
estabilizacion

HACEMOS LO QUE DECIMOS ~
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COMPLEMENTOS DE MAESTROS EN IES

7

El Decreto 47/2020 devolvia uno de los derechos arrebatados al profesorado de nuestra region
en los anos de los recortes. Se reconocia el complemento de los maestros y maestras que traba-
janen los IES, no sin polémica porque dicho decreto excluia a maestros en CEPAS, AEPAS y CEE.

STE-CLM presté su apoyo juridico a los maestros que decidieron ir por la via judicial, pues
hacia 15 anos habiamos tenido sentencias favorables en este sentido. Sin embargo, el mis-
mo camino lo siguid otro sindicato y obtuvo la primera sentencia contraria a los intereses
del profesorado, por lo que tuvimos que retirar las demandas para evitar condena en costas.
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DE LOS DERECHOS GENERALES A LOS DERECHOS
PARTICULARES DEL PROFESORADO:
SU DEFENSA DESDE LA ASESORIA JURIDICA.
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12. DE LOS DERECHOS GENERALES
A LOS DERECHOS PARTICULARES DEL PROFESORADO:

7/ Ve

oU DEFENSA DESDE LA ASESORIA JURIDICA.

A los logros judiciales y negociadores anteriores, muy escasos a juicio de STE-CLM por la
falta de voluntad politica y del resto de organizaciones sindicales que rehudyen la uni-
dad en la lucha, se anaden la atencion individual que nuestra asesoria juridica da a la afi-
liacion que lo reclama. Cuando se gana, es una victoria de la persona que inicia este pro-
ceso y una senal de que el sistema colectivo no estd funcionando correctamente:

( Demandas interpuestas contra los proce-
sos selectivos por no valoracion de la de
experiencia y otros méritos conforme a
lo establecido en el baremo.

Recursos interpuestos por errores en las ad-
judicaciones de inicio de curso y durante el
curso, exigiendo la consideracion de vacantes
en algunos casos y la responsabilidad patri-

-~ monial en todos.
Reclamaciones interpuestas por dar en J
alta en Seguridad Social con posterio-
ridad a la fecha de inicio de la contra- _ _ y
tacion, con efectos perjudiciales para Reclamaciones por la interpretacion
fechas de jubilacion. lesiva del acuerdo de itinerancias.

N\

[Reclamaciones de horarios, de inicio de curso.
Defensa de docentes en materia de grabacion

de imagenes de profesores y difusion de las

mismas a través de las redes sociales.

Defensa de profesores por difusion de ofensas
en redes sociales.
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oU DEFENSA DESDE LA ASESORIA JUR

Tramitacion y defensa de expedientes
disciplinarios de la afiliacion.

DICA.

Sentencia favorable contra el concurso de
traslados a una afiliada, por adjudicacion de
una plaza con mas del 50% de su horario con
horas que no correspondian a su especialidady

Sentencia estimatoria del Tribunal Su-
perior de Justicia de Castilla la Man-
cha, en materia de reconocimiento de
la puntuacion en concurso de traslados
por el trabajo realizado en centros de
dificil desempeno que ya no estan cata-
logados como dificil desempeno.

Estimacion de recurso de alzada\
sobre baremacion oposiciones de
Maestros en Castilla-La Mancha, con

la obtencion de plaza en el concurso
oposicion para una afiliada.

Reconocimiento de sustitucion adjudicada en
septiembre como vacante.

Reconociendo el pago de trienios reconocidos
como personal laboral (se pagan mas q en su
categoria administrativa)a docente.

Sentencia de responsabilidad patrimonial po-
rrotura de gafas a un docente.
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