charla CONCURSO MERITOS EXTRAORDINARIO
ONLINE

Todas tus dudas a ... %Ste@ste-clm_com
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POSIBLES PROBLEMAS
DE CONFIGURACION

o1 no escuchas,

el problema esta en la configuracion
de tus dispositivos, la plataforma
funciona correctamente.

antesnoseoiranada
descarga la app -mejor que via web-

configura tus dispositivos

Si el problema persiste, lo mejor
es salir de la plataforma y volver a
entrar.

W STE



“No se estabiliza a [as personas sino algunas plazas’

ni la Directiva 1999/70
ni las sentencias del TJUE

R

STE-CLM

timeline

NO SE TRASPONE

INTERSINDICAL mgm I 4 RESOLUCIO
EDU/2563/2022, de 16 ORDEN de 19 de
el proceso de estabilizacion @i =y
(...) Galicia

ORDEN de 22 de

septiembre de 2022 Pais

Vasco 07
PASO

Las elevadas tasas de interinidad son debidas a la mala gestion e incumplimiento de

las directivas europeas por las administraciones educativas. 0‘ CANARIAS

finalmente se sale del
acuerdo y hara el CM al
finalizar el resto

Las tasas heredadas de los acuerdos de las centrales sindicales del régimen, han resultado un fracaso,
puesto que las OPEs que impulsaron esos sindicatos no han servido para estabilizar al personal en fraude de
ley por abuso de temporalidad, tal y como determina la UE.

PASO

Acuerdo de la Conferencia
de Educacion sobre el
procedimiento del CM

Las plazas vacantes tendran una duracién maxima

de 3 anos. Una vez que finalice la relacion de
servicios del personal interino por el cumplimien-
to del término maximo de 3 anos para permanecer
como tal, esa plaza solo podra cubrirse por
personal funcionario de carrera

_ Salen fuera del
" proceso de estabilizacion

RD 270/2022,
de 12 de abril

05
PASO

Se desarrolla un baremo tnico y los criterios
de ordenacion para el desempate. Galicia,
Cataluna, Canarias y Pais Vasco se salen de{
acuerdo y haran sus propios procedimientos
pero con el mismo baremo y respetando la

Dictamen del
Consejo de Estado

Aprobacion de la

PASU Ley 20/2021, EL7 de abril se firma un dictamen que se OEP extraordinaria AISIIF)’:Ee[:;?]gc[l]IgSeT[;\C[:IZDOS
de 28 de hace publico el 12 de abril: antes de junig 2022. Primero en  Aunque parezca mentira podran concurrir
Real diciembre o sacan de la via extraordinaria las plazas g:::rgﬁtllor{é?é:;?iﬁii:.n Mesa personas de [a privada, personal laboral de

de reposicion y de nueva creacion, que

Acuerdo Marco de la CES,
la UNICE y el CEEP sobre
el contrato de duracion
determinada, que
establece que se produce
abuso de temporalidad
cuando un empleado/a
publico eventual es
destinado a realizar
tareas propias del
personal fijo o de
carrera y cuando se

Europea.

en el empleo pdblico -que
se supone desarrollaba
el Acuerdo sindical

relativo al Plan de «——

Choque de 5 de julio de
2021-, a fin de situar la
tasa de cobertura
temporal por debajo del
8% de las plazas estructu-
rales. Modificaba el
articulo 10 del TREBEP,
regulaba asimismo
procesos de estabilizacion

de diciembre de 2020.

duracion, por el sistema de
concurso, para plazas que,
reuniendo los requisitos anteriores,
hubieran estado ocupadas con
caracter temporal con anterioridad
al 1 de enero de 2016.

RESOLUCION DE LA SECRETARIA
DE ESTADO DE FUNCION PUBLICA
sobre las orientaciones para la

puesta en marcha de los procesos «—
de estabilizacion.

regulando el régimen transitorio de ingreso,

las CCAA acabaran por desarrollar la
normativa en sus resoluciones. Existira
una doble via: plazas para concurso
oposicion (Tasa de Estabilizacion
anteriores a 31-12-2020) para las plaz

as

de mds de 3 aiios y plazas para concurso

de méritos (Tasa de Estabilizacion

anteriores a 1/01/2016) para las plazas

de mas de 5 aiios (g).
TRIPLE PROCESO NO RESTRINGIDO

extraordinario por concurso de méritos

de 2024.

similar a un CGT nacional.

Decreto-Ley : - irdn a concurso-oposicion con el RD de Religidn e incluso funcionariado de carrera
Directiva 14/2021 (Rduccin de ta tempomadad onel . | | 2cceso 27612007 ordiario (s pruchas Publicacin de las convacato- R ET
1999/70 CE o . empleo publico: estableciendo eliminatorias). EIUaZSZanteS del 31 de diciembre de « Si una persona obtiene 2 plazas por dos
de 6 dte julio, dle meddldag tqmblfr&una cobn_\lr_oca!grla:’excep- Modificacisn ' especialidades del mismo Cuerpo, tendrd 5
del Consejo, de 28 de urgentes para la reduccidn cional de estabilizacion de Conclusidn de los procesos dias para optar por una de ellas, si no
junio de 1999, relativa al de la temporalidad empleo temporal de larga del RD 276/2007 selectivos antes del 31 diciembre presenta renuncia, se le adjudicara la de la

especialidad en la que tiene mayor puntua-
cion o, en su defecto, la que acredite mayor
experiencia en centros publicos como
personal interino.

* Realmente es un concurso extraordinario
-solicitando el listado de plazas de las OEP
aprobadas- a “funcionariado en expectativa
de destino” en la CCAA donde consiga plaza,
posteriormente, se te nombra funcionariado
de carrera -sin esa plaza- y tendrds que
realizar el CGT alli como cualquier otro.

utilizan nombramientos
de empleo temporal y N | . it
temporales para ) ORIENTACJONES PARA LA . Antes del 15 sept 22 se remitieron las
necesidades permanen- |  2utorizaba una tasa APLICACION DEL PROCESO DE e Al Lol plazas al MEFP, siendo el plazo de instancias
tes (estructurales). adicional para la ESTABILIZACION derivado de la del 21 nov al 21 dic 22. Si no hay retrasos a 1
estabilizacion de empleo ley 20/2021, de 28 de diciembre, «Plazas de tasa estabilizacion anterio- EEMM MAES de sept de 2023 seran nombrados funciona-
Y a la jurisprudencia temporal que incluia las en el dmbito del personal res a 31/12/2020 (+3 aiios) con RD 801 0 riado de carrera y se les adjudicara un
emanada de las senten- plazas de naturaleza docente de la ensefanza no acceso extraordinario por concurso-oposi- destino provisional previo al CGT donde
cias del 19 de marzo de ESt“leCt”ral q‘ae h‘éb"f’ra" universitaria. (Ministerio de cién y pruebas no eliminatorias. obtendran su primer destino defintivo.
2020 y 3 de junio de testa 0 olcupa_ ats € lorma Educacidn y FP). EEMM MAES Procedimiento de coordinacion y https://www.educacionyfp.gob.es/con-
2021 del Tribunal de d%%%?\rtae ael'mgn%;“éw%; Criterios dggempate proceso de +Plazas de tasa estabilizacion anterio- 11, 0 auxilio por parte del MEC para la tenidos/profesorado/no-uni-
Justicia de la Union tres aiios anteriores a 31 estabilizacion: art. 26 276/2007. res a 1/01/2016 (+5 aiios) con RD acceso » ejecucion del concurso de méritos: versitarios/oposiciones-y-ofertas-tra

bajo/convocatoria-estabilizacion.html




PROCESOS DE ESTABILIZACION ESTATAL

B PLAZAS CONCURSO DE MERITOS

W STES- INTERSINDICAL

publicacion de las convocatorias y plazas en la web del Ministerio de Educacion

https://www.educacionyfp.gob.es/contenidos/profesorado/no-universitarios/oposiciones-y-ofertas-trabajo/convocatoria-estabilizacion.html

TURNO 1 LIBRE TURNO 2 DISCAP.

ORDEN / RESOLUCION

ANDALUCIA
ARAGON
ASTURIAS
CANARIAS
CANTABRIA

CASTILLA LA MANCHA |

CASTILLA Y LEON
CATALUNYA
CEUTA
EXTREMADURA
GALICIA

ILLES BALEARS
LARIOJA
MADRID
MELILLA
MURCIA
NAVARRA

PAIS VALENCIA
PAIS VASCO

3.287
321
234
3.948
676
116
561
12.859
-
322
1.156
2.583
258
1.408
oy
266
315
7.555
3.178

2.963
321
234
3.948
629
116
504
12.859
-
287
1.113
2.478
258
1.309
oy
253
315
7.555
3.178

,47,

,57,

,35,

43

105
-

13

Orden de 14 de noviembre de 2022 por la que se convoca procedimiento selectivo extraordinario de estabilizacion (...)
ORDEN ECD/1651/2022, de 11 de noviembre por la que se convoca procedimiento selectivo extraordinario de estabilizacion (...

Resolucidn de 9 de noviembre de 2022,por la que se convoca procedimiento selectivo extraordinario de estabilizacion (...)

Orden EDU/60/2022, de 15 de noviembre, que establece las bases y convoca proceso selectivo para el ingreso en cuerpos docentes ...)

.Resolucién de 15/1 1/2022, de la Consejeria der Educacién, Culturay Depoﬁéé,por la que se convoca bfdbedimiento selectivo extrrérorrdinario de
estabilizacion (..

ORDEN EDU/1554/2022, de 10 de noviembre,por la que se convocan procedimientos selectivos extraordinarios de estabilizacion (...)

.RESOLUCIG EDU/2563]2022, de 16 d'agost, de éﬁhvocatbria dels processdé d'estabilitzaciﬂ, mitjancahf él sistema selectiu excepréirdnal de
concurs de merits per a lingrés a la funcid publica docent.

Resolucidn de 16 de noviembre de 2022, de la Subsecretaria, por la que se convocan procedimientos selectivos extraordinarios de estabiliza-

.cién (..)

Resolucion de 14 de noviembre de 2022, de la Direccion General de Personal Docente, por la que se convoca procedimiento selectivo extraor-

dinario de estabilizacion (...)

ORDEN de 19 de octubre de 2022 por la que sé fdnvocan procedimientosréérlectivos extraordinarios déréstabilizacién para el mgreso mediante

concurso de méritos (...)

Resolucion de la Directora General de Personal Docente de 3 de noviembre de 2022 por la que se convoca el proceso selectivo de estabiliza-

.cién ()

Resolucion 166/2[]72”27, de 15 de noviembre, de la Consejen’a de Educaci()n; VC'lVJltura, Deporte yJuventqur,rhor la que se convocan hfdbedimientos

selectivos extraordinarios de estabilizacion (...)

Resolucion de 10 dérnoviembre de 2022 del Dirébtor General de Recursoé VI;Irumanos (...) Maestros Reéﬁlﬁcién de 11 de noviemhrrérde 2022 del

Director General de Recursos Humanos (...) Secundaria ...)

Resolucion de 16 de noviembre de 2022, de la Subsecretaria, por la que se convocan procedimientos selectivos extraordinarios de estabiliza-

.cién (...)

Resolucion de 29 dérjrulio de 2022 por la que sé ﬂispone a publicacidn enel Boletin Oficial de la Regiﬁﬁ de Murcia del Acuerdo de Consejo de

Gobierno de 28 de julio de 2022 (...)

RESOLUCIGN 24312022, de 3 de noviembre, de la directora del Servicio de Seleccidn y Provisién de Personal Dacente (..). RESOLUCIGN

245/2022, de 3 de noviembre, de la directora del Servicio de Seleccidn y Provision de Personal Docente (...) 211 plazas perfil lengua extranjera

ORDEN 66/2022, de 15 de noviembre,Enlace externo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se convoca un procedimien-

to selectivo extraordinario de estabilizacion (...

ORDEN de 22 de septiembre de 2022, del Consejero de Educacidn, por la que se convoca proceso excepcional de estabilizacion

39.108



Qui ha signat PER LA CONSOLIDACIO REAL

el personal interi | ..I I
Acord signat el 5§ de juliol de 2021 pel ministre Iceta i els sindicats CCOO, P E R L A ' o N I I N “ I I A I
UGT i CSIF, i recollit en la 1llei Iceta, que permet el cessament als 3 anys

{ B. Reforma de la normativa bisica en materia de empleo publico. E N E L I R E B A L L ]
PRIMERO. Cuando por razones justificadas de necesidad y urgencia se deba contar

- con cardcter temporal con personal funcionario interino en las Administraciones

i Publicas, para una adecuada prestacién de los servicios publicos, se podrd nombrar a N o AL ' Ess AM E N I
este tipo de personal en las situaciones siguientes:

e Para la cobertura de plazas vacantes cuando no sea posible hacerlo por personal

; funcionarioc de carrera, con una duracidn maxima de tres afos desde el
LLM Rt o A L s 3 A N vs D E s E Rv E I s
- s Por sustitucion transitoria de los titulares, por el tiempo estrictamente necesario.
s Para la ejecucion de programas de cardcter temporal, que no superardn los tres

afios de duracién, ampliables por doce meses mis en funcién de lo previsto en
las Leyes de Funcién Piblica que desarrollan el TREBEP.
( ¢ Por exceso o acumulacion de tareas, con un plazo maximo de nueve meses
} dentro de un periodo de dieciocho meses.

No obstante, el personal funcionario interino por vacante podrd permanecer en su plaza,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los
tres afios a contar desde la fecha de nombramiento del funcionario interino. En este
supuesto podrd permanecer hasta la resolucion de la convocatoria v su cese no implicard
compensacién econémica.

/  SEGUNDO. Para la seleccion de personal funcionaric interino se acudird a
" procedimientos que respeten los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
celeridad. El nombramiento que se derive de estos procesos no supondrd, en ningln

caso el reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO E?'%

Miércoles 29 de diciembre de 2021 Sec.|l. Pag. 165067

TERCEROQ. Cuando desaparezca la causa del nombramiento o llegado el término
] previsto en el mismo, o por la cobertura por personal funcionario de carrera de la plaza

para la que fue nombrado, o por razones organizativas debidamente justificadas y

motivadas que impliquen la supresion o amortizacién de la plaza o puesto, la I. DISPOSICIONES GENERALES
Administracién de oficio dard por finalizada la relacién de servicio del personal
funcionario interino, sin que se genere derecho a indemnizacion.

CUARTO. Las vacantes en las que se nombre personal funcionario interino deberdn JEFATU RA DEL ESTADO

cubrirse a la mayor brevedad posible por cualquiera de los mecanismos de provisién
previstos en la normativa de cada Administracion Piblica.

Una vez que finalice la relacién de servicios del personal interino por el cumplimiento 21651 Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
del término miximo de tres afios para permanecer como tal, esa plaza solo podra la tempora/idad en el emp/eo pub/lco
cubrirse por personal funcionario de carrera, salvo en ¢l caso de que el correspondiente
proceso selectivo hubiera quedado desierto, en cuyo caso se podrd efectvar otro
nombramiento por interinidad

(...) De no cumplirse lo anterior, transcurridos tres afios desde el
nombramiento se producira el cese del personal funcionario interino y la vacante
solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar
otro nombramiento de personal funcionario interino.

i

VDEVEL A E :
desinformacio
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| SEMPRE W
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B LA PREGUNTA DEL MILLON ) STE-CLM
.DONDE PUEDO ENCONTRAR LOS CODIGOS DE LAS PLAZAS POR LOCALIDAD?
en el concurso de meéritos de cada CCCA

EJEMPLOS DE PLAZAS POR CUBRIR CADA ANO.
PLANTILLAS JURIDICAS (ORDEN FEBRERO) PLANTILLA NO JURIDICA / VACANTES TOTAL PUESTO DE TRABAJO

RPT=RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO = “TIENE BICHO" (CUPOS EN JULIO) REALIDAD DE CADA CURSO

CEE AL 1 (dir). 1 csd + 1 prov o csd 3
Deberian existir mas pero la Adm. incumple sus pro- Realmente hay +1,5
pias instrucciones. llegalidad no denunciada juridica-

mente (...).

CEEPT 9 (je). 5csd + 1int 14
ldem que AL. Ocurre que cada ano han cambiado criterio prelacion.

EF (IES SG) 6 (1 dir, 3, 1 lib., 1 EF_b) 1 FP dual (lib. sindical), 0.5 int TP (dir), 8,5

1 csd / conc. / pract, 1 int.

B Realmente es un concurso extraordinario -solicitando entre el nimero de plazas -aiin no creadas- de las OEP aprobadas- a “funcionariado en ex-
pectativa de destino” en la CCAA donde consiga plaza, posteriormente, se te nombra funcionariado de carrera -sin esa plaza- quedas como pro-
visional/en expectativa de destino y tendras que realizar el CGT alli como cualquier otro -el primer CGT sera regional- y conseguir alli tu primer
destino.

B En CLM, ademas en la convocatoria te estan pidiendo que ordenes las plazas donde estaras en el curso 23-24 si consigues puesto como funciona-
riado de carrera, en lugar de hacer un acto publico u otra convocatoria de asignacion de plazas para “en expectativa de destino”. Es similar a los
“en practicas” pero como se sabe, en el concurso de méritos no hay practicas.

B Supuestos que pueden darse:
1. Soy de CLM y hago el concurso de méritos como primera opcion en CLM... todo es sencillo.
2. Soy de CLM y hago el concurso de méritos como primera opcion en otra CCAA ... aparecen las complicaciones para certificar mis méritos
3. No soy de CLM y hago el concurso de méritos como primera opcion en CLM ... ojo que a la vez hay que pedir los puestos para el 1 sept. 2023

Sindicato de Trabajadores/as de la Ensefianza de Castilla-La Mancha I



B LA SEGUNDA PREGUNTA DEL MILLON STE-CLM
;ME VALE HOY CERTIFICADO DE LA HOJA DE SERVICIOS HASTA EL 21D?
NO

Buenos dias,

Como sabéis se ha iniciado el plazo de participacion para el proceso selectivo ingreso por concurso de
méritos para estabilizacién convocado por Resolucion de 15/11/2022.
En los dias previos a la publicacién de la convocatoria se han venido solicitando distintos tipos de

certificaciones y se espera una alta demanda en los distintos correos corporativos, asi como en los - La hoja de servicios se certifica el mismo dia

diversos proyectos del Servicio de Atencion al Usuario. que se plde por '.0 tanto para no perder puntos
4 4

Indicaos que esta disponible para los usuarios, a través de su Intranet docente, la Hoja de Servicios te Obligan d presentarla el 21 de diciembre -l’Il-

especifica para el proceso, (por especialidad), con CSV, asi como el certificado de formacién con CSV, timO dl'a_

(ésta ultima a través de la opcion de Menu de la Intranet docente, en el apartado de Formacién del
Profesorado, certificados de formacién) . Recordar que cualquier docente puede sacar ya su hoja
de servicios, con CSV, a través de la intranet (hay una pestaia especifica de Hoja de Servicios).
Ahora tiene enlace directo al sistema PITIA, asi que es la misma hoja de servicios que expediamos
nosotros desde el Servicio de Personal.

En breve, estara asimismo en la Intranet docente, la certificacion de participacion de la fase de
Oposicidn, que como sabéis constituye mérito para este proceso, a partir del afio 2012.

Por tanto, si os preguntan al respecto, por favor, remitid a los interesados a la Intranet docente. Para este
proceso especifico, esta visible en el siguiente enlace del Portal:

https://www.educa.jccm.es/es/oposicion/proceso-selectivo-ingreso-concurso-meritos-estabilizacion-e
Certificados para el proceso selectivo de ingreso por concurso de méritos para la estabilizacion de empleo temporal
en este enlace.

Asimismo y de la forma habitual de los procesos selectivos, a los participantes de este proceso, les sera
mostrado en su solicitud, en el apartado Datos que posee esta Administraciéon Educativa.

Este es el aspecto que ofrece la pantalla de la Intranet del usuario.

Certificados para el proceso selectivo de ingreso por

concurso de meéritos para la estabilizacion de empleo
temporal

Los informes lardan unos segundos en generarse

Certificados

Certificado de hoja de servicios por especialidad

Sindicato de Trabajadores/as de la Ensefianza de Castilla-La Mancha




PROCESO DE ESTABILIZACION

l DUDAS Y PREGUNTAS FRECUENTES |
sobre el concurso de meéritos y la oposicion blanda

ordenadas por tematica

iEl baremo es el mismo en todas las

Comunidades?

Deberia ser que si, pero por ejemplo Cataluna ha sacado plazas
de PTFP antes de la Ley de Integracion.

Pais Vasco incluye ademas del requisito linguistico, haber tra-
bajado 2 anos en la especialidad a la que se opta en centros
pablicos docentes en esa CCAA en FP*,

iQué pasara con los interinos a los que la conse-
jeria nos ha ido cambiando de cuerpo a su antojo?
iSe considerara el tiempo trabajado total? ;Qué
haran?

Se considera el tiempo total pero por la antiguedad de distinta
especialidad del cuerpo puntda menos.

iComo se van a baremar los cursos de mas de 30

horas pero menos de 100, por ejemplo de 70 ho-
ras?

De momento: Maximo 2 ptos. No inferior a 3 créditos: 0,2 ptos/
curso. No inferior a 10 créditos: 0,5 ptos/curso. En la convocatoria
se concretara (no inferior a 2 créditos: acumulables).

iComo se va a reordenar a lista de interinos? Y
iComo se incluira a los aspirantes de otras comu-
nidades?

En el concurso de méritos no afecta -a dia de hoy-.

En la oposicién “blanda” se integraran en la bolsa ordinaria (si no
estan) con >=5 en la parte A 0 al menos 5 en la calificacion final
del proceso selectivo.

STE-CLM

INTERSINDICAL

iMe puedo llevar la nota obtenida en la oposicidn

de unas comunidades a otras?

Habria que concretar a qué proceso se refiere puesto que hay 3.
Estas cuestiones aparecen en la convocatoria, no en el RD.

En CLM, opos “blanda”: solo podran hacer valer nota -rebarema-
cion- de otra CCAA en las convocatorias entre 2013-2016. El jus-
tificante de haberte presentado si lo puedes traer.

iEl concurso de méritos creara holsas de interi-
nos?

No, es una cuestion extraordinaria y Unica -a dia de hoy-.

Sindicato de Trabajadores/as de la Ensefianza de Castilla-La Mancha I



PROCESO DE ESTABILIZACION

l DUDAS Y PREGUNTAS FRECUENTES Ii
sobre el concurso de meéritos y la oposicion blanda

ordenadas por tematica

iPuedo optar en el curso 23-24 a Comisiones de

Servicio en CLM para no alejarme de este territo-
rio?

Depende de cada requlacion regional, por ejemplo en CLM unas si
y otras no -como el caso de las de conciliacion de la vida familiar
y laboral- hasta el dia de hoy.

En (a charla expondremos otra posibilidad: la permuta.

iTe podras presentar en varias comunidades a la
vez?

A concurso de méritos y concurso-oposicion si. Para concurso de
méritos, habra un procedimiento comin como un CGT estatal con
todas las CCAA menos Galicia, Cataluna, Pais Vasco y Canarias -a
las que también se puede concurrir por separado-.

Habra un plazo de renuncia para aquellas personas que obtengan
varias plazas.

iDonde echo la solictud si de mi especialidad no

hay concurso de méritos, pero si en Andalucia?

Habra una dnica instancia -dentro de las 13 del Acuerdo- por es-
pecialidad en la Administracién de la plaza que se solicite en Ter
lugar y alli te baremaran. Aqui se podra ver las plazas:

https://www.educacionyfp.gob.es/contenidos/profesorado/
no-universitarios/oposiciones-y-ofertas-trabajo/oposiciones.
html

iLa convocatoria saldra a la vez para todas las co-
munidades?

Para las 13 del Acuerdo si, para las otras no, de hecho Cataluna
ya ha convocado. Canarias parece ser que o hara en diciembre
pero ejecutara al finalizar los procesos el resto de CCAA.

STE-CLM

INTERSINDICAL

iUnidad didactica de defiende oralmente?

Sies tipico de lo que [lamamos “la encerrona”. En la opo “blanda”:
45" preparacion ante el tribunal + 30" max. de exposicidn. Se pue-
de llevar material auxiliar propio y un guion de max. 1 folio que
se entregara al finalizar.

iQuién se puede presentar al concurso de méritos
-interinos, funcionarios de carrera, personas que
no han trabajado nunca- y a qué?

Todo el mundo que redna los requisitos. Puede presentarse al-
guien que nunca haya trabajado en a publica y ademas se valora
en trabajo en la priva y/o al personal laboral de Religion.

(Quieren cumplir con aquello de la “libre concurrencia” es decir
los principios Constitucionales de igual, capacidad, mérito y pu-
blicidad.

Sindicato de Trabajadores/as de la Ensefianza de Castilla-La Mancha I




PROCESO DE ESTABILIZACION

l DUDAS Y PREGUNTAS FRECUENTES lli
sobre el concurso de meéritos y la oposicion blanda

ordenadas por tematica

iCuando se entregan los méritos?

Vendra explicitado en la convocatoria de cada CCAA. En algunas
si tu primer destino es tu CCAA, lo tienen de oficio, pero si tu
primera peticion es en otra, debes subir en pdf esos méritos, no
hay trasvase de informacion entre CCAA.

iComo van a puntuar los cursos de formacion per-
manente?

Maximo 2 ptos. No inferior a 3 créditos: 0,2 ptos/curso. No inferior
a 10 créditos: 0,5 ptos/curso. En [a convocatoria se concretara
(no inferior a 2 créditos: acumulables).

No tengo nada de experiencia, ;me puedo presen-

tar?

Te puedes presentar si tienes los requisitos del cuerpo al que
aspires asi como el master de educacidn o lengua vernacula en
su caso. En Baleares por ejemplo, tienen un requisito plus, de
Cataluna y Valencia no se pueden presentar.

iVa a haber parte practica en el concurso-oposi-
cion “blando” en Matematicas, Fisica y Quimica,
Lengua, ...? ;En qué especialidades?

En CLM:

ADMI. EMPRESAS. ASESOR. PROC. IM. FORM. ORIE. LAB. HOSTELE-
RIA TUR. ORG. GEST. COM. PROCESQS SANIT. PROCESOS COMER.
PROC. GEST. ADM. PROC. SANT. ASIST. SERVICIOS COMUN. COCINA
PASTELER. MANTENIM. VEHIC. PELUQUERIA

STE-CLM

INTERSINDICAL

Habra oposiciones “clasicas” de maestros en 2024

iverdad?

Dependera de cada CCAA y de si son plazas de reposicion. Los
procesos extraordinarios debe estar acabados a finales de 2024,
luego volveremos de nuevo al sistema ordinario.

En CLM habra unas 1.000 plazas en 2024 con el sistema ordinario.

¢El concurso -oposicion sera en junio como siem-
pre?

En CLM si, en otras CCAA puede haber incluso varios procesos de
una misma especialidad y pudieran ser en fechas distintas.
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PROCESO DE ESTABILIZACION

l DUDAS Y PREGUNTAS FRECUENTES IV
sobre el concurso de meéritos y la oposicion blanda

ordenadas por tematica

iPodré participar en los dos procesos a la vez?

En principio si.

iQué tipo de concurso-oposicion se celebrara en
2023 y 20247

Eso depende de cada CCAA y de sus tasas de reposicion o esta-
bilizacion.

Hola, han explicado ;como es posible que hayan

4333 plazas sin convocar desde antes de 2016? (En
Canarias)

La creacion de plazas en plantilla organica no se ha hecho co-
rrectamente y/o muchos anos sin OPE en determinadas especia-
lidades.

Una vez que se resuelva el proceso jqué ocurre?
Hay o no periodo de practicas; qué hara la comu-
nidad en la que he aprobado para adjudicarme una
plaza en el curso 23-24.

No hay periodo de prdcticas, pasas a ser funcionario/a de carrera
en una plaza que te adjudiquen provisional, a situacion es asimi-
lada a “expectativa de destino” o “reingresado/a” con abligacion
de hacer CGT, que en 23-24 sera regional y obtener plaza por la
especialidad con la que concurriste en esa CCAA. Pudiera darse
el caso de estar varios anos en expectativa de destino.

STE-CLM

INTERSINDICAL

iLa Consejeria muestra disposicion a estabilizar

a personas y no las plazas? ;y tener en cuenta la
antigiiedad real sin limite de afnos?

No, tenemos una barrera infranqueable que se [lama RD de acce-
so/ingreso, el famoso 276 o su modificacion extraordinaria 270.

Cosa que no tienen en Sanidad, Universidad, Ayuntamientos, Di-
putaciones ...

;Quién actua como tribunal en estos procesos de
estabilizacion?

Para el concurso de méritos se nombraran presidencias y el resto
personal voluntario apoyados por funcionariado de la adminis-
tracion -estaran 6 meses “liberados” para realizar al tarea-, para
el concurso oposicion “blando” como en cualquier otro.
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PROCESO DE ESTABILIZACION

B DUDAS Y PREGUNTAS FRECUENTES V

sobre el concurso de meéritos y la oposicion blanda

ordenadas por tematica

iQué argumentos dan las diferentes CCAA para
justificar el nimero irrisorio de plazas? ;El go-

bierno central tendra represalias hacia esas Co-
munidades por incumplir el Decreto?

(ue han venido convocando ano tras ano y otras CCAA no. El go-
bierno central no tomara represalias, dan por hecho que habra
contenciosos administrativos y que hablara la justicia.

En el proceso de estabilizacion a través de méritos
podriamos participar por varias especialidades de
un mismo cuerpo de maestros? jy se podria par-
ticipar también a la misma vez en especialidades
del cuerpo de secundaria o fp?

Sieresinterino/ay tienes los requisitos pueden optar a especiali-
dades de un mismo cuerpo o de otros. En el caso de un funciona-
rio de carrera a otros cuerpos si se rednen los requisitos.

iSe pueden presentar a estos procesos funciona-

rios de carrera de carrera?

Si, si es a otro cuerpo y cumplen los requisitos. Ejemplo: una
maestra puede optar a plazas de Orientacidn si tiene la titulacion
requerida.

iPodemos presentarnos a todos los procesos con-
vocados con independencia del tipo que sea, aun-
que se convoquen 2 por ano?

Si, si se rednen los requisitos y no te nombran funcionariado de
carrera al superar el concurso de méritos y optas como el mismo
cuerpo (...).

STE-CLM

INTERSINDICAL

;Hay una estimacion de fechas para la convocato-

ria del concurso-oposicion “blando”?

Todas tienen que estar convocadas antes de finales de 2022 y el
proceso finalizado antes de finales de 2024.

;Habra defensa de la programacion en 2023?

Depende del tipo de plaza, si las plazas son de estabilizacion no,
si son de reposicion si. A raiz del Dictamen del Consejo de Estado
de 7 de abril, sacan de la via extraordinaria las plazas de repo-
sicion y de nueva creacion, que iran a concurso-oposicion con el
RD de acceso 276/2007 ordinario (con pruebas eliminatorias).
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PROCESO DE ESTABILIZACION

l DUDAS Y PREGUNTAS FRECUENTES VI
sobre el concurso de meéritos y la oposicion blanda

ordenadas por tematica

iMe puedo presentar al concurso de méritos de

Cataluna y luego al del resto de comunidades?

Si, si cumples con los requisitos.

iPodria solicitarlo en la Comunidad Valenciana sin
el certificado C1 de valenciano? ;tendria un tiempo
posterior para acreditar el certificado del idioma?

No, eso era hace tiempo, ahora es requisito que debe acreditarse
antes.

iLos certificados de idiomas de B2 en adelante

cuentan como méritos aunque no sean expedidos
por una E0?

EL 14 de junio de 2022 hubo Mesa Sectorial extraodinaria en el
MEC para adecuar la normativa a las sentencias firmes.

Seincluiraenel RD 276 y 270 un apartado especifico que valorara
elC10C2con0,5puntos (...) y seincluird en la ley RD integracion
de la FP (...). Y ya estd implementado, B2 ya no cuenta.

iCuantas horas de formacion permanente son ne-
cesarias para tener el maximo en concurso de mé-
ritos y en oposicion de 2023 en CLM?

Concurso méritos: maximo 2 ptos. No inferior a 3 creditos: 0,2
ptos/curso. No inferior a 10 créditos: 0,5 ptos/curso (4 cursos
101h del STE).

En oposicion blanda: maximo 1 punto (2 cursos 101h del STE).

STE-CLM

INTERSINDICAL

jHasta cuando podemos hacer formacion perma-

nente para la oposicion de 2023 en CLM?

Todas tienen que estar convocadas antes de finales de 2022 y el
proceso finalizado antes de finales de 2024.

En principio en CLM hasta el 31 de enero de 2023, que acaba el
plazo de la solicitud.

jHabra que presentar todos los méritos de nuevo
0 lo hara de oficio la administracion en CLM? ;Y
en el resto de CCAA tengo que presentar todos los
méritos o se pueden transferir entre CCAA?

En el concurso de méritos -que es como una CGT estatal en las
13 CCAA del Acuerdo- se presenta la documentacion en la CCAA
donde realizas tu primera peticion.

Si'hay que presentar todo desde cero en principio, no hay trasva-
se de informacion entre CCAA.
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PROCESO DE ESTABILIZACION

l DUDAS Y PREGUNTAS FRECUENTES Vi STE-CLM
sobre el concurso de meéritos y la oposicion blanda

ordenadas por tematica

iSe van a hacer publicas las baremaciones a nivel

P _ - " )
iQué hacéis los sindicatos? iDonde puedo ver las plazas del resto de CCAA? estatal, antes de la adjudicacién provisional?

https://lwww.educacionyfp.gob.es/contenidos/profesorado/ XX
no-universitarios/oposiciones-y-ofertas-trabajo/convocato-
ria-estabilizacion.html

https://ste-clm.com/estabilizacion-de-interinos-as-2023-to-
da-la-informacion-por-comunidades-autonomas/

_ - _ iComo saber en otras Comunidades autdnomas
iDonde pido mi antigiiedad y méritos para otras iDonde y como puedo rechazar alguna plaza en el CENTRO/MUNICIPIO, ya que, como opcion de iltimo
CCAA? caso de que obtenga varias? recurso vamos a solicitar en segundo, tercer, ...
posicion plazas en otras Comunicades Autonomas?

iPuedes solcitar toda la informacion que necesites del proceso XX No se piden plazas concretas porque de hecho las plazas objeto
en registropersonal.edu@jccm.es de concurso no existe juridicamente (Orden de Plantillas). Real-

mente pides una CCAA con todas las plazas objeto de concurso y
Hoja de servicios (botdn nuevo en intranet), formacion (registro- parece que luego otra CCAA ... En CLM si tienes que pedir plazas
personal.edu@jccm.es) y/o enintranet “Certificado de formacion” para el curso 23-24 en la que estaras en expectativa de destino
(NO vale el apartado que pone “Extracto de formacion’), oposi- hasta que consigas plazas en el CGT de esa CCAA.

ciones aprobadas (registropersonal.edu@jccm.es).
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PROCESO DE ESTABILIZACION

l DUDAS Y PREGUNTAS FRECUENTES Vi
sobre el concurso de meéritos y la oposicion blanda

ordenadas por tematica

iEs necesario certificado digital?

En CLM no, en otras si ... en la mayoria con clave permanente u
otras similares.

iSi participas en el concurso de méritos entras en
bolsa extraordinaria del cuerpo al que te presen-
tas?

No, es un proceso totalmente independiente, sin embargo en el
concurso oposicion “blando” si.

Por tanto para el personal interino no es obligatorio presentarse
al concurso de méritos para mantenerse en listas.

Tengo Infantil e Inglés, ;puedo optar por ambas
especialidades? ;Tendria que hacer dos solicitu-

des, una por especialidad y hacerla en las CCAA en
la que quiera ser valorado?

Si, son especialidades distintas a todos los efectos, incluso del
pago de tasas, cosa que no ocurre en el concurso oposicion or-
dinario.

iComo puedo hacer para presentarme en Cana-
rias?

Aln no se ha hecho la convocatoria, cuando salga vendra todo
detallado y como sabemos estan al margen del Acuerdo de las
13 CCAA con el Ministerio.

STE-CLM

INTERSINDICAL

iSon las mismas tasas en todas las CCAA?

No, cada CCAA regula las tasas.

Yo soy interino en CLM y opto a las plazas de CLM
en primera opcion, pero th solicitaré plazas de la
misma especialidad en otras CCAA, ;es necesario
que aporte la hoja de servicio y el expediente de
formacion?

No porque te baremaran aqui. Eso si, debes comprobar que tus
méritos -como los cursos- estan homologados y registrado aqui,
de igual manera que ocurre en un CGT ordinario.
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FECHAS CLAVE ACTOS ADMINISTRATIVOS

Antes 15 sept 22 Remisidn de las plazas al MEFP: Cuerpo, especialidad y turno

21 nov al 21 dic 22 Plazo de presentacién de instancias. Unica instancia por especialidad en la Adm. de la
plaza que se solicite en 1er lugar

Plazo de 5 dias Para optar a una sola plaza -a partir de la publicacion de los listados- si una misma
persona obtuviese plaza en dos especialidades del mismo cuerpo

7777 segin Adm. Plazo y adjudicacion del destino de caracter provisional en la Adm. donde se supere
el proceso selectivo

1 sept 2023 Incorporacion a los destinos que le sean adjudicados en aquella Adm. por la que hayan
sido seleccionadas

1 sept 2024 En el supuesto de que la finalizacidon del procedimiento, a través de la resolucion por la
gue se adjudiquen de manera definitiva las plazas convocadas, se produzca una vez
iniciado el curso académico 2023/2024, |as personas aspirantes seleccionadas, se
iIncorporaran en esa fecha a la plaza que le haya sido adjudicada en la Administracion
educativa por la que haya sido seleccionado de manera definitiva



MODELO 046 PAGO

37,61°

PLAZ0: 21/11/22 AL 2112/22

STE-CLM

INTERSINDICAL

WIWA LT CONCURSO EXTRAORDINARIO DE MERITOS CLM 2022
INCLUIDA EN EL PACTO DE LAS 13 CCAA'Y EL MINISTERIO

CONCURSO COMUN, CON UN UNICO PAGO PUEDES SOLICITAR PLAZAS DE LA MISMA ESPECIALIDAD EN LAS CCAA DEL PACTO
EN CLM NO HAY PLAZAS EN EL TURNO DE DISCAPACIDAD (pero se cumple el art. 40 ley 4/2011, minimo 7% del global OPE)

EN LAS CCAA CON LENGUA COOFICIAL EXISTE REQUISITO LINGUISTICO NO hay trasvase de datOS méritUS ( ) entre CCAA

BAREMACION DE MERITOS: max. 15 puntos.

Maximo 7 ptos

8 noviembre 22
se publica el Acuerdo

FECHAS CLAVE

) Antes 15 sept Remision de (as plazas al MEFP: Cuerpo, especialidad y turno
« CRITERIOS DE ORDENACION 22

1. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA

(con un tope de 10 afios) Y DESEMPATES -segun el 21noval 21 Plazo de presentacion de instancias. Unica instancia por especialidad en [a Adm. de (a plaza que
) ) 07 plos/ano (00583 ount ! art. 26 RD 276/2007-: dic 22 se solicite en 1* lugar
1.1. POR CADA ANO DE EXPERIENCIA DOCENTE EN LA ESPECIALIDAD EN CENTROS PUBLICOS // PI0S a”l"t | puntos por cadd y Plazode5  Para optar auna sola plaza -a partir de la publicacion de los listados- si una misma persona
............................................ . mescompeo » 1 Puntuaqqn total. dias obtuviese plaza en dos especialidades del mismo cuerpo
1.2. POR CADA ANO DE EXPERIENCIA DOCENTE EN OTRAS ESPECIALIDADES DEL MISMO CUERPO 0,35 ptos/ano (0,0291 puntos por cada » 2. Puntuacion total de 7777 segin  Plazo y adjudicacion del destino de caracter provisional en la Adm. donde se supere el proceso
,,,,,,,,,,,, ENCENTROSPUBLICOS . mesampe oo cadaapartadoenelor  am sl tnlconicloa enes e ped st poisonl e puee drceofico
1.3. POR CADA ANO DE EXPERIENCIA DOCENTE EN OTRAS ESPECIALIDADES DE 0TROS CUERPOS 0,125 ptos/afio (0,0104 puntos por gue 2p 1sept 2023 Incorporacidn a los destinos que le sean adjudicados en aquella Adm. por la que hayan sido
] el baremo. (1, 2, 3). l d
............ D IFERENTESENCENTRUSPUBLICOScadamescompleto) » 3. Puntuacion total de 1 sent 2024 EE Zi:glonaesatso de que L3 finalizacin del procedimiento. a través de la resolucion nor la que se
1.4, POR CADA AWO DE EXPERIENCIA DOCENTE EN ESPECIALIDADES DEL MISMO NIVEL O ETAPA = (01 posfai (00083 puntos por cac cada subapartado de o et s ot ur ey o o bres
[ segundo nivel en el or- juaiqu plaz 5, 5¢ produz ,
EDUCATVA DEL ISMO CUERPO EN OTROS CENTROS DIFERENTES A LOS CENTROS PUBLICOS mes completo den en que aparecen en académico 2023/2024, las personas aspirantes seleccionadas, se incorporarn en esa fecha a la
2. FORMACION ACADEMICA Maximo 3 ptos el baremo. (1.1, 1.2, 1.3, plaza que le haya sido adjudicada en la Administracidn educativa por (a que haya sido seleccio-
21, EXPEDIENTE ACADEMICO EN EL TITULO ALEGADO Hasta 1 plos 13? 2'13' 22)'2' B 1 sept 2023 “?J(rjr?h?gnﬂgrqgigg |Sétrl\s/(a;nalfuncionario de carrera, sequn se alargue el proceso
4444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 1y3 ’
............ 2.2, DOCTORADO, POSTGRADOS Y PREMIOS EXTRAORDINARIOS e » 4. PUNtUACION de cada 0202
2.2.1. Por poseer el titulo de Doctor siempre que no haya sido alegado como requisito para el subapartado de tercer m Obtencion del Ter destino definitivo (CGT) en la Adm. donde consigue la plaza

ingreso en la funcion pdblica docente

2.2.2. Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados (Real Decreto 778/1998, de

nivel en el orden en que
aparecen en el baremo.

30 de abril), el Titulo Oficial de Méster o cualquier otro titulo equivalente siempre que no hayan = 1pto (223221) PLL LIS % A

sido alegados como requisito » | 1
..................................................................................................................................................................................................................................................................................... 5. Nimero total de dias servaciones

2.2.3. Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado * (5ptos de experiencia en el su-

2.3. OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS (en caso de que no hubieran sido las alegadas como requisito para el ingreso en la fun-
cion publica docente)

puesto del sub apartado
1.1 del baremo.
» 6. NUumero de orden de

............ 231 Titulaciones de primerciclo Rt pref ere.gcg det?iudad 0
............ 232 Titlaciones de sequndociclo e e del
............ 2.4 TITULACIONES DE ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL Y DE LA FP ESPECIFICA ~~ *no haber sido alegadas como requisito participante
............ 2.4.1 Por cada titulo profesional de MisicaoDanza e loplos o (*2-3-4): Solo se tendran en
............ 24.2 Por cada certificado de nivel avanzado o equivalente de las DI ot 03O8, (ientalas puntuaciones que
............ 243 Por cada ttulo de Técnico Superior de Artes Plésticasy Disedo e 02pios SRR e nivel superior en
2.4.4 Por cada Titulo de Técnico Superior de Formacidn Profesional « 02 ptos que se hallen incluidos. Cuando
.......................................... / / al apllcar e5t05 Cr|ter|05, alguno
............ 2.4.5 Por cada Titulo de Técnico Deportivo Superior ~~~~~~~~ «02ps ~ algunos delos de los subapar-
2.5. DOMINIO DE IDIOMAS EXTRANJEROS: C1 o C2 (admitidos por ACLES*)  (5ptos Ead°.~°’,al°ance la maxima pun-
= - uacion otorgada al apartado de
3. OTROS MERITO0S Maximo 5 puntos nivel superior al que pertenece
A se le pondra este y ya no se
3.1. POR CADA FASE DE OPOSICION SUPERADA EN LA MISMA ESPECIALIDAD DEL CUERPO 25 plos tomaran en consideracion las

*Desde 2012 incluido en la misma especialidad a la que se participa, maximo 2 procedimientos

e Maximo 2 ptos

No inferior a 10 créditos: 0,5 ptos/curso
No inferior a 3 créditos: 0,2 ptos/curso
No inferior a 2 créditos: acumulables

puntuaciones del resto de su-
bapartados.

Galicia, Cataluna y Pais Vasco -también Canarias- se salen del Acuerdo de la Conferencia
de Educacion sobre el procedimiento.

“Se valoraran por el subapartado 2.3 las titulaciones de Ciencias Eclesiasticas de nivel
universitario que hayan sido declaradas equivalentes al titulo de grado o licenciado”,
también la experiencia docente por la imparticion de religion.

Si una persona obtiene 2 plazas por dos especialidades del mismo Cuerpo, tendra 5 dias
para optar por una de ellas, si no presenta renuncia, se le adjudicard la de la especiali-
dad en la que tiene mayor puntuacidn o, en su defecto, la que acredite mayor experiencia
en centros publicos como personal interino.

Realmente es un concurso extraordinario -solicitando el listado de plazas de las OEP
aprobadas- a “funcionariado en expectativa de destino” en la CCAA donde consiga plaza,
posteriormente, se te nombra funcionariado de carrera -sin esa plaza- quedas como pro-
visional/en expectativa de destino y tendrds que realizar el CGT alli como cualquier otro
-el primer CGT sera regional- y conseguir alli tu primer destino.

El funcionariado de carrera podra concurrir al Concurso de Méritos por otro cuerpo dis-
tinto al suyo.

Cuando se concurra a mas de 1 especialidad, hay que presentar y pagar una instancia por
cada una.

Existird una tabla con las vacantes ofertadas y requisito linguistico en la web del MEYFP.
Toda la documentacion justificativa de requisitos y méritos: anexo digitalmente

Se intentara resolver antes de junio 23 y que esas personas no puedan hacer concurso
oposicion “blanda”.

No existira inclusion alguna en las listas de interinos. Habra 1 tribunal/prov./cuerpo = 8

Confederacion de Sindicatos de Trabajadoras/es de la Ensenanza Intersindical




wi[\IWA[ITY CONCURSO EXTRAORDINARIO DE MERITOS CLM 2022 IR, WL X RTECHN
INCLUIDA EN EL PACTO DE LAS 13 CCAA Y EL MINISTERIO 37,61

CONCURSO COMUN, CON UN UNICO PAGO PUEDES SOLICITAR PLAZAS DE LA MISMA ESPECIALIDAD EN LAS CCAA DEL PACTO
EN CLM NO HAY PLAZAS EN EL TURNO DE DISCAPACIDAD. EN LAS CCAA CON LENGUA COOFICIAL EXISTE REQUISITO LINGUISTICO PLAZO 21/11/22 AL 21/1 2/22

PLAZAS OFERTADAS EN CASTILLA-LA MANCHA: 116 %00 sotcituces

Personal funcionario docente no universitario Personal funcionario docente no universitario
Subgrupo Cuerpo / Escala Especialidad PLazas cupo Subgrupo Cuerpo / Escala Especialidad PLazas cupo
general general
Ulperaclones y equipos de elaboracion de productos Cuerpo de profesores  Aleman 2
alimentarios Francés
Equipos electronicos 3 de EOI Inglés 4
Tecnicas y procedimientos de imagen y sonido 9 Dibujo artistico y color 2
Laboratorio o o 4 Cueroo de profesores  Totografia 2
Ins_talamon y mantenimiento de equipos térmicos y de 3 Al o arptes lgsticas Medios audiovisualesl o 1
1 e IR Valtlsy ol e |
de ensenanza Analisis y quimica industrial o 1 Organizacion industrial y legislacion 2
secundaria Procesos y medios de comunicacion 3 Diseno grafico 3
Organizacion y proyectos de fabricacion mecanica 4 Dibujo técnico 1
Procesos de produccion agraria 4 Historia del arte 3
Operaciones y equipos de produccidn agraria D
Procesos en la industria alimentaria 2
Hosteleria y turismo 1
Organizacion y proyectos de sistemas energéticos 2
Procesos y productos de textil, confeccion y piel 1
Organizacion y procesos de mantenimiento de vehiculos 2
Al Servicios a la comunidad 2
Canto 2
Clarinete 3
Fundamentos de composicion 1
Guitarra flamenca 3 ., e
Historia de (3 mdsica 1 Cuer!)olde profesores Producc.lon en artes_ Igraﬂcas 1
Cuerpo de profesores Instrumento de pla i specialistas en sectores Patronaje y confeccidn 1
de misica y artes gg)r(%l#ghon % " smgulgres de formacion Sgldadura 3
escénicas Trombén 1 profesional Mecanizado y mantenimiento de maquinas 3
Trompeta 1 Servicios de restauracion 8
\[/][aorglzna lisica fj‘ Cuerpo de Maestros de  Técnicas ceramicas 3
Danza contemporanea 1 taller de artes plasticas
Danza espanola 3 y disefio

ToTAL PERSONAL FUNCIONARIO DOCENTE NO UNIVERSITARIO [REI
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Aspectos relevantes:
» Setienen que aprobar las OPEs antes de 1 junio 2022, separadas o juntas a las plazas

ACCESO A A FUNCléN PUBLICA DOCENTE HASTA 2024 s S At publicar 1o¢ convocatorias antes del 31 de diciembre de 2022 <o - STE-CLM
CUEXISTIRAN ESTOS 3 PROCESOS DE LIBRE CUNCURRENCIA , Deber concluir los proteses selectives antes del 31 diciembre de 2024, Se acortardn INTERSINDICAL

a 3 meses las practicas.

no restrictivos [cada persona puede optar al acceso que quiera] » égzlezrsg;tes -puede haber muchos- se solucionaran aplicando el art. 26 del RD

: ESTABILIZACION REPOSICION Y NUEVA CREACION :
RD 270/2022 (NUEVO RD DE ACCESO EXTRAORDINARIO) DESARROLLA EL RD 276/2007 Y NO EL PROCESO EXTRAORDINARIO
Real Decreto 270/2022, de 12 de abril, por el que se modifica el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades EL 7 de abril se firma un dictamen del Consejo de Estado que se hace publico el 12 de abril:
en los cuerpos docentes a que se refiere [a Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se requla el régimen transitorio de que saca de a via extraordinaria las plazas de reposicion y de nueva creacion, que iran a concur-
ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley, aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero. s0-oposicion con el RD de acceso 276/2007 ordinario (con pruebas eliminatorias).

A 4

(PLAZAS 5 ANDS ANT. A 1-01-2016)

Plazas, exclusivas para CONCURSO CONCURSO-0POSICION CONCURSO-0POSICION

*ejemplo del Cuerpo de Maestros/as mas la

(PLAZAS 3 ANOS ANT. A 31-12-2020) JRRACRALA Reposicion y nueva creacion convocatoria que desarrolla CLM.

En Secunadaria, temas a elegir:
-25=2;26-50=3; >50 =4

-transitoria 5°-, (sin oposicién) e ), ; ™~ o A, ™~
maximo 15 ptos. (D.A. 6y 87) 60% FASE DE OPOSICION 2/3 FASE DE OPOSICION
/ - A - \ « PRUEBAS NO ELIMINATORIAS pero hay que sacar un 5 para pasar al NOTA DE LA FASE OPOSICION:

o Experlenma docente previa: concurso. e Media aritmética de la primera y segunda prueba.

maximo 7 puntos, se tendrd en cuenta un * Se haran publicas las calificaciones globales y de cada una de las par- » Hay que obtener como minimo un 5 para pasar a la fase concurso -PRUEBAS ELIMINATORIAS-

maximo de 10 anos (=esp. =cuerpo). tes.
N o Cada una de las partes min. 40%. ¢ 1 PRUEBA “escrita” Nota de 0 a 10 en ambas ® Minimo 5 para 2° prueba (0,4xNota A) + (0,6xNota B) "

e Formacion académica: maximo :

3 puntos. { PARTE A "tema” a elegir - 25 = 3; 26-50 =4; >50 =5 . . ST

Expediente académico (hasta 1.5 ptos.), : ZP?RZEEMA ;[ema $ARTF1E3OPFaCtlca

doctorado (1 pto.) , otras titulaciones (1 - T e 2o T1aestros \empo:

pto), ERE PARTE B.1 “exposicion Tiempo: 2h Min. 2,5 ptos

. Defensa de una unidad didactica. 0 a 10. Min. 2,5 ptos
e Otros méritos: maximo 5 puntos, *PARTE B.2 "practico” :
se valorard con 2,5 puntos la superacién : .
de la fase de oposicion en la misma es-

a “ " s s .
Solo para especialidades que incluyan contenidos de cardcter apl 2° PRUEBA "encerrona’ Notade 0.2 10. Th max. ® Minimo 5 para concurso

pecialidad a la que se opta, en un proce- . cado, habilidades instrumentales o técnicas. “En FP, practico en to-, PROGRAMACION DIDACTICA (anexo Ill) 30’ méx.oral  UNIDAD DIDACTICA

dimiento selectivo de ingreso en cuerpos k ~.das. 0a10. —~ / Se entrega el dia que se es citado/a. Personal, individual, 60 Hasta 1h posterior a la :

de la funcién publica docente, hasta un W, folios (+portada), A4 a una cara en Arial 12 -espacio senci- programacion Se elige 1 de :

maximo de d r dimi nt' n / o \ llo-. Incluye las UD: minimo 12, minimo 8 en Musica, minimo 3 de la programacién o del
aximo de dos procedimientos, en fas 40% FASE DE CONCURSO 54remM0, maximo 10 puntos. 10 en PT/AL :

convocatorias celebradas desde 2012, \ S e temario /

incluido. « Experiencia docente previa: @) ~

Cursos >10 créditos = 0.5 ptos.

“INTERINIDADES” max. 7 ptos con 10 anos 0.7 ptos / afno = espec. 4/3 FASE DE CONCURSO

Dentro del apartado de otros méritos se BAREMO, maximo 10 puntos. Para la valoracion de méritos *No confundir en el baremo de las listas de interinos

. . ¢ Formacion académica: - Maximo 2 ptos
valorard con un maximo de 2 puntos la

formacion permanente del aspirante, de Expediente académico (hasta 1.5 ptos.), doctorado (1 pto.), otras « Experiencia docente previa: “interinidades’Maximo 5 ptos.

acuerdo con el subapartado 2.5 del Ane- titulaciones (1 pto), ERE Computable prof. religidon

xo IV del Reglamento. 2r . i g P Mg c T
* Otros méritos: - Maximo 1 pto . » Formacién académica: “titulaciones” Maximo. 5 ptos.
0.75 por oposicion aprobada desde 2012 =esp. >10 créditos = 0.5 ptos. Incluye expediente académico, postgrados y “ERE”

Por una sola vez. Sin fase de practicas. .. ) .
Dentro del apartado de otros méritos se valorara con un maximo de

Ley 20/2021 -adicional 6 y 8° - I'punto la formacion permanente del aspirante, de acuerdo con el su- o Otros méritos: "cursos’ Maximo 2 puntos (>=27 créditos) Form. permanente =esp
bapartado 2.5 del Anexo 1V del Reglamento. Asi .
TREBEP -art. 61.6y 7- sistente 0,075/créd
\ / \ / \ Ponente/coord 0,150 /créd *En otras espec. la mitad Se computa servicio en CAI/
Experiencia  Cada afo exper. diferentes especialidades igual cuerpo centros publicos: 0.350 ptos Experiencia Esp. del cuerpo maestros en centros publicos / ano =1 pto.
docente Cada ano exper. diferentes especialidades otro cuerpo centros publicos: 0.125 ptos docente Ezp gg‘?rigtlemcyeﬁr})gt‘;” acirrltgifogucbel:wct?gs/(ar;icz/Zd%g)p—t%SS tos
previa Cada afo exper. especialidades igual nivel/etapa que el cuerpo otros centros: 0.100 ptos ekl p-ce 19 P P = 1,0 plos.

Esp. de diferente nivel / etapa en otros centros (privados) = 0,25 ptos.



B REGULACION DE PERMUTAS

STE-CLM

INTERSINDICAL

CAMBIO DE DESTINO DEFINITIVO ENTRE 2 PERSONAS FUNCIONARIAS DE CARRERA
regulado el RD 1364/2010 (...) concurso de traslados estatal DA 6°

El Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, BOE n.° 263, de 30 de octubre, por el que se regula el concurso de traslados de
ambito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes, recoge en la Disposicion adicional sexta las permutas.

1.

Podran autorizarse excepcionalmente permutas entre
personal funcionario en activo de los cuerpos docentes
cuando concurran las siguientes condiciones:

Que desempenen con caracter definitivo los destinos que
se permutan.

QIO NICIMa| menos, dos anos de servicios efectivos
el a NI CIe SIS en las plazas objeto de la permu-

ta.

Que ambos destinos sean de y corres-
pondan a idéntica forma de provision.

Que quienes pretendan la permuta cuenten respectiva-
mente con un nUmero de anos de servicio que

entre si en mas de cinco.
Que se emita [[alfe]gasl=Nelfs\AlomiENelg=lol=l por la unidad ad-

ministrativa de la que dependa cada una de las plazas.

2.

Cuando la permuta se pretenda entre plazas depen-
dientes de Administraciones educativas diferentes sera

WECEEIG R IRambas lo autoricen simultaneamente.

En el plazo de diez anos, a partir de la concesion de una
permuta, no podra autorizarse otra a cualquiera de las
personas permutantes.

No podra autorizarse permuta entre personal funciona-

rio cuando a alguno de ellos le falten menos de diez anos
para cumplir la edad de jubilacion legalmente estableci-

Se dejaran sin efecto las permutas si en los dos anos
siguientes a la fecha en que tengan lugar se produce
una excedencia o jubilacion voluntaria de alguna de las
personas permutantes.

A guien se haya autorizado la permuta glefelelel=Rer=1atleE

par en los concursos de provision de puestos hasta que
no acredite, al menos, dos anos de servicios efectivos, !
partir de la fecha de la toma de posesion, en la plaza a
que se incorporo como consecuencia de la concesion de
la permuta.

Sindicato de Trabajadores/as de la Ensefianza de Castilla-La Mancha




PROCESO DE ESTABILIZACION EN CASTILLA-LA MANCHA

[l NOTIFICAQIéN DEL MINISTERIO DE EDUCACION A LAS CCAA STE-CLM
NO PODRAN SACAR OPOSICIONES CONVOCADAS POREL RD 270/2022
para las plazas de reposicion

PRIMARIA
INGLES

EDUC. FiSICA
MUSICA

PEDAG. TERAP
AUDICION Y LENG.

—
l—
=
T
[
P

INF PRI

160 218 134 45 32 60 27

MINISTERIO s
DEEDUCACme
Y FORMACION PROFESIONAL

Se traslada comunicado del Secretario General Técni-

co, en relacidén con la publicacidén del Real Decreto En el texto finalmente aprobado, han quedado excluidos del

270/2022, de 12 de abril: ambito de aplicacién de la disposicidén transitoria cuar-
ta los procesos de reposicidén de plazas de profesorado, de
conformidad con lo manifestado por el Consejo de Estado en

Me es grato trasladarle el texto del Real Decreto su Dictamen de 7 de abril de 2022, al entender el méaximo
270/2022, de 12 de abril, por el que se modifica el 6rgano consultivo que “esta ampliacién del marco propio de
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicidén de nue- los procesos de estabilizacidén disefiados por el articulo
vas especialidades en los cuerpos docentes a que se 2 de la Ley 20/2021 a los procedimientos ordinarios de in-
refiere la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu- greso en la funcidén ptblica docente no puede ampararse en
cacidén, y se regula el régimen transitorio de ingreso su transcrito apartado 4, ni en el ejercicio del derecho a
a que se refiere la disposicidén transitoria decimo- la negociacidén colectiva del articulo 37 del Estatuto Ba-
séptima de la citada ley, aprobado por Real Decreto sico del Empleado Pdblico.

276/2007, de 23 de febrero, que fue aprobado por el

Consejo de Ministros y publicado en el Boletin Ofi- Lo que le comunico a los oportunos efectos, aprovechando
cial del Estado n.2 88, de 13 de abril de 2022. la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

Sindicato de Trabajadores/as de la Ensefianza de Castilla-La Mancha H




PROCESO DE ESTABILIZACION EN CASTILLA-LA MANCHA

H HISTORICO OEP CASTILLA-LA MANCHA i STE-CLM
DESDE LA ASUNCION DE COMPETENCIAS EN EDUCACION
cambio de criterio para el calculo de plazas y cambio de normativa acceso

Ano  Cuerpo Plazas ofertadas Observaciones
2000 |Secundariay FP 904
2007 |Maestros 1310
secundaria, EQI, FP ) Y , .
: l — - - 191 Hasta el ano 2010, los criterios para calcular el nimero de plazas eran “aguellas que es-
2002 |Secundaria, Msica y Artes Escénicas e Inspeccion 908 | taban dotadas presupuestariamente e incluidas en las Relaciones de Puestos de Trabajo”.
2003 |Maestros 1060 | Hasta ese ano, se promedio un total de 1.352 plazas por ano, alternando el cuerpo de
2004 |Maestros SOEV 54 Maestros con el de Secundaria y otras ensenanzas.
Secundaria, Msica y Artes Escénicas y FP 1715
2005 |Maestros 1360
2006 |Secundariay FP 1511 | Entre el afio 2006 y el afio 2010 se realizd un proceso de estabilizacién del profesorado
2007 [Maestros 1192 | interino amparado en la implantacidn de la LOE, que beneficio al profesorado interino
2008 Secundaria, EOI, FP e Inspeccion 1847 | 46 @ época con mas experiencia, pero cred una bolsa de nuevos profesores interinos que
Vaest se vieron sin opcion de coger plaza como funcionario en esas convocatorias, aun sacando
2009 ™acs ros. _ - 1223 | ynas notas altisimas.
2010 |Secundaria, Misica y Artes Escenicas, FP 1511 | Se publica el RD 276/2007, que requla el sistema de acceso a la funcion pablica docente.
Maestros
2013 - 203 Llega la crisis econdmica, se suspenden las ofertas de empleo publico, y cuando se recu-
Inspeccion 16 | peran es con un 10% de la tasa de reposicion (de cada 10 jubilaciones, solo 1 contabili-
2015 |Secundaria 273 | zaba para las nuevas oposiciones).
2014 IMaestros 750 Con la recuperacion economica, se aumenta la OEP a una tasa de reposicion del 50%.
2018 |secundaria, FP |”3P9_Cf3ié”_ . 1013 | Enelano 2018,y ante el aumento de interinos, se vuelve a hacer un periodo de transicidn:
Catedraticos de musica (sin convocar, se pierden 50) se modifica el RD 276/2007 provisionalmente con el RD 84/2018 y las OPE son la suma de
2019 |Maestros 1030 | tasa de reposicion (jubilaciones principalmente) y estabilizacién (plazas de estables sin
ocuparse por funcionariado durante 3 anos anteriores a 2018).
2020 (Sectndatia Py MisicayArtestseenicas 746 | No se convocan para la pandemia: 491 plazas se pasan pasa a secundaria en 2021y 225
a maestros en 2022
2021 |Secundaria, FPy Misica y Artes Escénicas 1207 | Se mantiene excepcionalmente el RD 84/2018 por la pandemia.
920272 |Inspeccion 95
Catedraticos de Mdsica 9 | S¢ vuelve al RD 276/2007,y de las plazas ofertadas para maestros se retiran 86 que iran a
concurso de méritos (suponemos que para el 2024 si no es antes).
Maestros 1121
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PROCESO DE ESTABILIZACION EN CASTILLA-LA MANCHA

B DATOS REALES DE CASTILLA-LA MANCHA 0 RN
FOTO FIJA MARZO 2022 C interinos/as
diferencia entre el % interinidad y tasa de interinidad

TOTAL FUNCIONARIOS/AS DOCENTES A FECHA MARZO 2022.

PORCENTAJE DE INTERINIDAD EN CASTILLA-LA MANCHA MAESTROS  EE.MM. TOTAL TASA DE INTERINIDAD EN CASTILLA-LA MANCHA MAESTROS  EE.MM. TOTAL
Funcionarios/as de carrera (incluidos en practicas) 10.717 9.354 2007 Funcionarios/as de carrera (incluidos en Practicas) 10.717 9.354 20.071
Total funcionarios/as interinos/as 3.495 5.727 9222 Funcionarios/as interino/as para tasa de interinidad 1.858 2.724 4.582
Porcentaje funcionariado interino 24,59% 3197% 31,48% Porcentaje Funcionarios Interinos 14,78% 22,55% 18,59%
Los datos anteriores incluyen distintas situaciones que deben ser tenidas en cuenta a la hora de calcular la OEP 2020 + 2021 DE MAESTROS= 1035 (OPOSICIONES MAESTROS/AS 2022)
tasa de interinidad. Por lo que podemos hacer una estimacion de como quedaria la tasa de interinidad sumando al total de funcio-

SITUACIONES QUE RESTAN AL TOTAL MAESTROS EE.MM. TOTAL narios/as de carrera las 1035 plazas y restando la misma cantidad al total de interinos/as.
Tiempos parciales 917 2.108 302
Comisiones de servicio en otras comunidades curso 2021/2022 35 81 116
Excedencias que no implican pérdida de destino del funcionario/a de carrera 142 61 203
Servicios especiales 19 39 78 | TASA DE INTERINIDAD EN CASTILLA-LA MANCHA TRAS OP0S 2022  MAESTROS  EE.MM. TOTAL
ATD/Adscritos 79 149 299 | Funcionarios/as de carrera (incluidos en Practicas) 11.752 9.354 21.106
Liberados Sindicales 4] 57 93 | Funcionarios/as interino/as para tasa de interinidad 823 2.724 3.547
Fondos COVD-1 m W
Proa+y Plan de Exito jornada completa 198 77 205 | Porcentaje Funcionarios Interinos 6,54% 22,55% 14,39%
Unidades de Acompanamiento 13 14 27 7
Dinamizadores de Transformacion Digital 26 14 40

Total

Se actlia sobre este tasa mediante la estabilizacién
del RD 270 para conseguir rebajar al 8% en general.

Sindicato de Trabajadores/as de la Ensefianza de Castilla-La Mancha H
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5 mayo 2022, 10:30h

MESA SECTORIAL EXTRAORDINARIA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022 STE-CLM

ESPECIALIDADES 0BJETO DE LA CONVOCATORIA DEL ANO 2022, 2023 Y 2024 EN CLM

ESPECIALIDADES OBJETO DE LA CONVOCATORIA . OFERTA PUBLICA DE EMPLEQ 2022

o TASA DE REPOSICION (10 noviembre) OEP EEMM 2022 OEP MAESTROS/AS 2022
= £ 3 1 Jubilaciones 273 335
22, s = 2 Fallecimientos 6 b
2 % g 32 o g | B8 ] Situaciones'a'd'ministrativascon pérdida de 19 ]
INF PRI FI EF MU PT AL destino definitivo
160 218 134 45 32 60 27 b Sengrests ? .
5  Saldo CGT 112 -174
$ | SUBTOALTASAREPOSCON w5
- . _ ¥ : _ P ? ; Ley 22/2021 PGE: autoriza una reposicion g7 3
= 8 & 2 4 8 22222823258 % maxima 120%
= - - % = e 53 s 2w =2 f § = § & = = —a  TOTAL TASA REPOSICION 486 190
=E.,=S35 =8 & =S ES 3T =55L88883283z8
S S § =S 2s2E8=23 = =2=Esd8 53 S = £ 3 Irdn a concurso-oposicién con el RD acceso ordinario (con pruebas eliminatorias) TODAS A MAESTROS/AS: 676 en 2024
% % § E E &) E g % E E ; g 2 z’ § % F';‘, g g % E é § ; E Se les sumara la tasa de reposicion de 2023 y se llegard a la convocatoria de 1.000 plazas del Cuerpo de Maestros en 2024
BG DI EC EF FI FQ FR GE IN LA LC MA OE TC AE APIFOL HT OGE SA PCOPGAPSA SC CP MV PL L, 7
86 DI EC EF F1FO FR GE IN LA LC WA 0E TC AE AP FOL HT OGE SA PCOPGAPSA SC CP WV PLL RlEr o ccnub et 1 junoporey)  OEPEEMM 2022 OFP MAESTROSIAS 2022
Ly 10 8 20 15 58 10 65 98 10 98179 38 10 8 8 15 10 15 10 8 12 15 10 10 7 10 Tasa Estabilizacion (tres anos anteriores a
CUERPO 0590 CUERPO 0590 CUERPO 0590 FP  ESPECIAL. / 31/12/2020) 8U1T : I
SECUNDARIA FORMACION PROFES.  ~ NUEVAS ESPEC.  SECT. SING. Irdn a concurso-oposicién con el RD acceso extraordinario (sin pruebas eliminatorias) TODAS A SECUNDARIA: 801 en 2023
? ] Tasa Estabilizacion (anterioridad a 1 enero 116 0
*SE DETALLAN EN EL ANEXO, SE CORRESPONDEN CON Pl._AZAS: ¢ de 2016) T T
: . FP especialidades poco habituales. Iran a concurso de méritos con el RD acceso extraordinario TODAS A SECUNDARIA (FP, ERE): 116 en 2022
. specialistas en sectores singulares. .
. Escuelas de Arte. M < TOTAL TASA ESTABILIZACION 917 0
. Escuelas Oficiales de Idiomas.
. Conservatorios. - | -
. Técnicos/as en Centros de Educacion Especial. g-};E;NcDIﬁ;m 541 STE 453 STE
¢
0590 SECUNDARIA 293 748

0591 PTFP 153 242 ] ] 32 STE D 776 STE‘—

0592 E0I 16 22
0594 MUSICA Y ARTES ESCENICAS 62 90
0595 ARTES PLASTICAS Y DISENO 14 26

AN L . TOTAL OEP 2022 1593

TOTAL 994 1908
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PROCESO DE ESTABILIZACION EN CASTILLA-LA MANCHA

B PLAZAS DE TASA ESTABILIZACION ANTERIORES A 31/ 12/2020 (+3 ANOS) STE-CLM
CON RD ACCESO EXTRAORDINARIO POR CONCURSO0-OPOSICION 270/2022
pruebas no eliminatorias, solo para el Cuerpo de Secundaria

Personal funcionario docente no universitario

Reserva personas con discapacidad

Subgrupo | Cuerpo/Escala Especialidad Cupo | Personas con Personas con
general | discapacidad discapacidad
general intelectual
Filosofia 14 1 - 15
Latin 9 1 - 10
Lengua castellana y literatura 90 5 3 98
Geografia e historia 60 3 2 65
Matematicas 161 10 8 179
Economia 7 1 - 8
Administracion de empresas 7 1 - 8
Fisica y quimica 54 2 2 58
Biologia y geologia 42 1 1 A
Cuerpo de Dibujo 9 1 - 10
Al profesores de  Francés 9 1 - 10
ensefanza Inglés 90 5 3 98
secundaria  Educacién fisica 19 1 - 20
. ., : = = ”
N s } L plazas concurso oposicion “blando
Asesoria y procesos de imagen personal 7 1 - 8 S e C u n d a r I a
Formacion y orientacion laboral 14 1 - 15 e n 2 U 2 3
Hosteleria y Turismo 9 1 - 10
Organizacion y gestion comercial 14 1 - 15
Procesos sanitarios 9 1 - 10
Procesos de gestion administrativa 11 1 - 12
Procesos comerciales 7 1 - 8
Procedimientos sanitarios y asistenciales 14 1 - 15
Servicios a la comunidad 9 1 - 10
Cuerpo de Cocina y pasteleria 9 1 - 10
profesores Mantenimiento de vehiculos 6 1 - 7
A2 especialistas Pelugueria 9 1 _ 10
en sectores
singulares

de formacion
profesional

TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO DEADM'NlSTRACl[l]N GENERAL 134 47 20 801 Sindicato de Trabajadores/as de la Enseﬁanza de Casti“_a_La Mancha H



[]
i Vuelve a manifestarse St a m os
e UERCE CH FALSO PROCESO DE ESTABILIZACION
oo 7 en todas
' \ 2022
ﬁ MADRID -

iEstamos

. ] ' ' - S — : ' ' s - |
en todas! B a1

- i fooe g Bf ! T
| 2 7 Tl 17 -‘.., e = B ] -

1 e — - - - = | e i =, F = ~ F
| : = T L O _ F B, ﬂ' W p' ,i ; ”' L F -

| — g T i [ | 4| d— [oa i e I 1 ¥ i %
25/09/2021 MADRID - " i = il \ ‘ = *‘
“QUIENES ESTAN, SE QUEDAN": por un paci de estabilizacidn frente a los infames efectos colateralgs de pste lamentghl @E‘ j 1 : ; ]
8

POR LA ESTABILIZACIGN DEL
. 5r 'ERSONAL INTERINO - __
> 7'6‘3_ S—— ;ﬁ

\ CLM

NDICAL

TE-CLM

STE-
IRTERSINOSCAL

PEMSONAs per jusimmu, - rm e
principio de igualdad que impuls:
poniéndose de parte del mas débj

E "rl‘ b -

- 1‘_.‘ e

S0K0S PROFESORAD ﬁE SEGUNDA [
s WNHMmdnnmgm

TH g HliGrg,

INTERSINDICAL

Sindicato de Trabajadores/as de la Ensefianza de Castilla-La Mancha



(',QLI(-) haceis ACCION SINDICAL PROVINCIAL ACCION SINDICAL REGIONAL

e eritnelies ke’ ALBACETE 4 © COMISIONCOORD.  § @
los sindicatos? CIUDAD REAL 1 D COMUNICACIONWEB  § @
CUENCA ¢ @ FINANZASIFORMACION § @
GUA[]ALAJARA'i."i| (2 ) ASESORIAJURIDICA ¢ © e LELECADOS SO
TALWERA ¢ @ INFORMATICA N

TOLEDO M O

CR 6974 33 5
CU 2973 25 5
GU 3.491 27 6
8.843 37 11

[ WU SUR e )

STE-CLM

INTERSINDICAL

Visitan los centros y atienden en las sedes, personalmente o
por teléfono; reparten publicaciones; ayudan a mantener las
webs y las redes; convocan y moderan asambleas; hacen
gestiones en la Consejeria; organizan concentraciones y
manifestaciones ...

a
LA ASAMBLEA @ DELEGADOS/AS Y “LIBERADOS” SINDICALES

27.832 153 33 18

-
‘| 33+18=51*40 horas '

2.040 horas / 130

Son los afiliados/as mas cercanos al ‘
Yy profesorado. Dinamizan la vida en los centros difundiendo la 1 2 4
. E_S el centro de nuestra accion informacion sindical e informando a las permanentes sindicales de % 1 5 7
sindical y del proceso de toma de la problemdtica y las iniciativas de los claustros. Son una de las “liber!ados/as"
decisiones: el sindicato se vincula piezas clave de la red solidaria que es un sindicato. :

con lo que emane de las asambleas LOS SECRETARIADOS Y ASAMBLEAS PROVINCIALES EN EL DIiA A DA

- AW ;s M

Delegacion EL CONGRESO
CENTROS

CADA 4 ANOS se celebra uno ordina-
rio. Debate las lineas sindicalesqf elige
el SecretariadosRegional.

LUCHANDO EN DESIGUALDAD DE CONDICIONES

ANPE CCOO CSIF STE UGT

205

Delegacion EL PLENO REGIONAL

DELEGADOS OBTENIDOS 54 28 26 33 12

%VOTOS 34,09% 1830% 16,42% 21,25% 7,76% Maximo 6rgano entre Congresos. Decide
la linea sindical. Se retune ordinariamente
UNA VEZ POR SEMESTRE, y extraordi-

nariamente ante decisiones relevantes.

MODELOSTES @

ANDALUCIA 63 67 58 103 27

LIBERADOS TEORICOS 22,2 14,2 12,3 15,7 3,7

ARAGON 15 4 14 27 14

ASTURIES 8 10 9 4 9

. . . . L ILLES BALEARS 38 12 9 8

*Por debajo del 10% no se suman las secciones sindicales, ni si tiene Delegaci()n EL SECRETARIADO REGIONAL CANARIAS %030
derecho a estar en la Mesa Sectorial o Mesa General (...). CASTILLA Y LEGN w43 30 s 29
CASTILLA-LA MANCHA 33 54 28 26 12

*Por debaio del 5% no se suma nada. Se reune con frecuencia y decide sobre CATALUNYA (2019) 22 58 2 22
J el DIA A DIA del sindicato a nivel L ekam 1) P A

regional. Escucha las asambleas y los GALIZA 12 18 28 10 14

secretariados provinciales. NACARROA (2019) ooy s v

R. MURCIA 12 15 13 0 4

~ oy o [ «d ol ol o i — ) LY > LA RIOJA (2019) 2 6 6 4 4

ILAS DECISIONES SE TOMAN DE ABAJO HACIA ARRIBA B s e s

CEUTA (2019) 0 2 6 3 12

MELILLA (2019) 8 1 2 8 3

TOTAL 590 388 400 321 191

TOTAL (%) 25,03% 16,46% 16,97% 13,62% 8,10%
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CONVOCATORIA [t \ WIS DR (W] _
CUERPO DE MAESTROS/AS CASTILLA-LA MANCHA 2022 &2

—

STE-CLM

INTERSINDICAL

~

.

#l DOS TIPOS DE PLAZASH

I DESARROLLA EL RD 276/ 2007 Y NO EL PROCESO EXTRAORDINARIO
convocatoria por la que se convoca concurso-oposicion para el ingreso en el Cuerpo de Maestros por el turno libre /discapacidad,
procedimiento para que los funcionarios/as de carrera del Cuerpo de Maestros puedan adquirir nuevas especialidades

y procedimiento de seleccion de aspirantes a puestos de trabajo docente en régimen de interinidad.

CONVOCATORIA

BFS?ebal
28 feb

M Estabilizacion

86: no se convocan, se reservan para el periodo extraordinario
de las 86 (79 son de turno libre y 7 del turno de discapacidad)

/) 2022 4'

M Reposicion

Esp. del cuerpo maestros en centros publicos / ano = 1 pto. \

L

| Esp. diferente cuerpo en centros publicos / ano = 0,5 ptos.
| . Esp. de igual nivel / etapa en otros centros (privados) = 0,5 ptos.
RECLAMACIONES tanto de (s 1° do L 2% 2 dias habil ir del siauient CONCURSU'OPOS'C'ON Esp. de diferente nivel / etapa en otros centros (privados) = 0,25 ptos.
anto de la 1° como de la 2% 2 dias habiles, a partir del siguiente a su
publicacion, ante el Tribunal. Serdn examinadas por el Tribunal este y contestadas por / \ / \
escrito mediante resolucion motivada que se notificara al/a la aspirante. R EXPERIENCIA DOCENTE o
Contra esta resolucién los/las aspirantes podran presentar recurso de alzada ante el PARTE A “tema” ;REYIA |5nte§r|n|dades
Director General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa, en el plazo de un mes 2 de 25. Tiempo: 2h aximo o ptos S
L e Min. 2.5 ptos Computable prof. religion
a contar desde el dia siguiente al de su notificacion. 12 PRUEBA “escrita” \ 2P j \ j
EL PRESIDENTE/A de cada tribunal -total 5- es elegido a dedo por la Adm. y coordina el Nota de 0 a 10 en ambas I
supuesto practico. No esta regulado que se repartan las plazas por tribunal. Minimo 5 para 2° prueba (PARTE B “préctica” \ f \
Se publica una lista de aspi@ntes que superan la fase de oposicion (provisional y defini- Tiempo: 1h30' FORMACION ACADEMICA
tiva) con plazo de reclamacion. (0,4xNota A) + KMm' 2,5 ptos j “titulaciones”
L] | (0,6xNota B) max. 5 ptos.
Valoracién de la fase concurso: FASE DE UPOSICIUN FASE DE CUNCURSO Incluye expediente acadé-
- Lo llevan a cabo las Delegaciones Provinciales. ( \ mico, postgrados y “ERE"
- Se publicara el baremo provisional, posiblemente en la primera quincena de julio. Re- NOTA DE LA FASE OPOSICION: PROGRAMACION © BAREMO, méaximo 10 puntos \_ J
i0 i Abi i fa sigui icacion). ] c Zng 8 DIDACTICA Ml i4 Ari
clalmamon 5 dlasl'hablllels (a partir dfgl .d'|a siguiente de su publicacion). En la segunda « Media aritmética de la primera y o (alnexo ) Para la valor_amon de méritos ( : \
quincena se publicara el baremo definitivo. cequnda prueba 2% PRUEBA “encerrona’” \ max. ora j *No confundir en el baremo de las OTROS MERITOS
El baremo definitivo se publica al terminar la fase de oposicidn, primero uno provisio- 9 P ' o Nota de 0 a 10. 1h max. T listas de interinos “cursos” max. 2 puntos
nal con plazo de reclamacion y posteriormente el definitivo. 3 Hay que obtener como minimo Minimo 5 para concurso (UNIDAD DIDACTICA \ L) Se entrega el dia que se es citado/a. (>=27 créditos)
: un 5 para pasara la fa;e concur- Hasta Th posterior Personal, individual, 60 folios (+portada), A4 | Form.permanente =esp
Al acabar el CONCURS0-OPOSICION se publica la “lista de aspirantes seleccionados” So -pruebas eliminatorias- a la programacion a una cara en Arial 12 -espacio sencillo-. - el U0 Eree
(con su respectivo plazo de reclamacion). ) « Curriculo aplicable el vigente en Se elige 1 de 3 de la Incluye las UD: minimo 12, minimo 8 en - ponente/coord 0,150 /cred
Se puede conseguir plaza con una nota del CONCURSOQ OPOSICION final inferior a 5. el curso 21 ?22 g programacion o del Musica, minimo 10 en PT/AL *En otras espec. la mitad
iaraBirj)t?erinidades es obligatorio presentarse a la primera prueba, asistiendo a la parte Qemario j Se computa servicio en CAl
y B.?7
Para ser funcionario/a hay que superar posteriormente una fase de practicas. \ K j)
I
El criterio es entregar algo, aunque sea un folio en blanco, los tribunales ¢——
ESPECIALIDADES N° PLAZAS PROVINCIA TURNO n padrén establecer un tiempo de permanencia
A C D Curlosidades
038 PRI Primaria 190 cu 10 3 Las comisiones de seleccion publicaran los criterios de actuacion y evaluacion antes de la oposicion
036 PT Pedagogia Terapéutica 95 GU 5 2 - Orden de actuacion de aspirantes: alfabéticamente a partir de “0". Los llamamientos se haran al me-
nos con 2 dias habiles de antelacion
037 AL Audiciony Lenguaje 64 CR 3 2 TRIBUNALES: si hay diferencia de 3 o mas puntos se excluyen la max. y la min., haciéndose la media
., : de las restantes. Las plazas desiertas del turno discapacidad pasan al turno libre
031 IN' Educacion Infantil 174 1o 7 b INTERINIDADES. Se considera especialidad adquirida sacando mas de 5 en la oposicion -1° prueba-
c ane P
032 Fl Inglés 277 AB 17 5 - desde 01/01/13 y/o haber desempenado puestos en especialidad -centros publ.- durante 20 meses
) En el caso de presentarse en otra CCAA deben justificar con certificacion por el tribunal a
033 FR Frances 8 TALAV. 2 1 justificante.oposicion@jccm.es antes del 05/07/22
034 EF Educacién Fisica 95 CR 5 - Quien esté en varias bolsas debera presentar solicitud en cada una de ellas,{a_sf como en los méritos para
su baremacién (debe aparecer en la lista de admitidos). En primaria es bolsa tnica en CLM y no es necesario.
035 MU Mdsica 59 AB 3 2 . . . L
Se considera admitido/a si se ha presentado en el 1°" ejercicio de la 1? prueba (parte A). o
Total 1035 962 52 21 C ) , » )
Solo podran hacer valer nota -rebaremacion- de otra CCAA en las convocatorias entre 2013-2016




no habra STE-CLM

WWY 1Y CONCURSO OPOSICION “BLANDA” CLM 2023

adquisicion de nuevas especialidades INTERSINDICAL
CUERPO DE SECUNDARIA Y FP *CURRICULO aplicable: el vigente en CLM 22-23
4 I
RD 270/2022 (NUEVO RD DE ACCESO EXTRAORDINARIO) sedes CR CU GU AB CR CR CU CR AB CU AB TO.CU GU 6U AB GU TO CU CR TO-TO TO TO AB AB AB
Real Decreto 270/2022, de 12 de abril, por el que se modifica el Reglamento
de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos MODELOQ 046 PAGO . = - e i S w E e =B =b2ES
docentes a que se refiere la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, = 2 = = =y E & é =5 = = =32 2 % = o
y se requla el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposi- ~ =<3, = 2SS ZEEUSC 2o 2 E a2 ==
cion transitoria decimoséptima de la citada ley, aprobado por Real Decreto T o3 s5z8Zgpg_S=ZEZ == 2 = 2226 DS =3 =5
2761200, de 23 e febrer, ) y SE25Zc2fEsc::2248528£288888 % ¢
Egad1M MA(IESI BG DI EC EF FI FQ FR GE IN LA LC MA OE TC AE APIFOL HT OGE SA PCOPGAPSA SC CP MV PL
libre 42 9 7 19 14 54 9 60 90 9 90 161 36 9 7 6 9 734

. 7% 9 149 7 1 14 9 9
(PLAZAS 3 ANOS ANT. A 31-12-2020) TRRRACZLZ AR W11 WA 13T T 1111 111111

plazo dsc..2 1 1 1 1 4 1 5 8 1 8 18 2 1 1
CONCURSO-0POSICION :Zo 12enero , we 4 10 8 20 15 58 10 65 9810 98 17938 10 8 8 1510 15 10 8 12 15 10 10 7 10 &
\\4

/60% FASE DE OPOSICIGN “irice orochs ) 3lenero” CUERPO 0590 CUERPO0590  CUERPO 0590 FP ESPECIAL.
2022 2023 SECUNDARIA FORMACION PROFES.  NUEVAS ESPEC.  SECT. SING.
* PARTES NO ELIMINATORIAS pero hay que sacar un 5 para pasar al ; 5
concurso. ESPECIALIDADES SIN PRACTICO (SOLO B.1) ESPECIALIDADES CON PRACTICO (B.2)
» Se haran publicas las calificaciones globales y de cada una de las par-
tes.

Temarios:
Cada una de las Pa”efﬂr’ Anexo I Oden 09/09/93 y - Anexo y Il Orden 110219

0.5x{ PARTE A "tema’ a elegir - 25 = 3; 26-50 =4; »50 =5

|
Curlosidades TRIBUNALES E INTERINIDADES

Z
|

----- » Concretar: objetivos, contenidos,

/ PARTE B.1 "exposicion” [ % | 7 actividades de E-A y evaluacion. Las comisiones de seleccién publicaran los criterios de actuacion y evaluacion antes de la oposicién
¢ Defensa de una unidad didactica. 0 a 10.
¢ 30 max. de exposicion BB Orden de actuacién de aspirantes: alfabéticamente a partir de “0". Habra acto publico
O’5X§ *PARTE B.2 “practico” 5 puede llevar material auxiliar P P P
¢ Para las especialidades detalladas. En este caso la nota sera 50% propio y un guion de max. 1 folio Computa -por sentencia- el tiempo del personal que imparte religién
B.1y50%B2.0a10. que se entregara al finalizar

La renuncia de seleccionados hace “correr el turno”

e U
40% FASE DE CONCURSO BAREMO, maximo 10 puntos.

—o ¢ Experiencia docente previa:
“INTERINIDADES” max. 7 ptos con 10 anos 0.7 ptos / afno = espec. tant ;
y cuerpos en centros pblicos

Rllcomo se tengan]
 Formacién académica: - Maximo 2 ptos B s fenadh

Expediente académico (hasta 1.5 ptos.), doctorado / master (1 pto.),o0—
otras titulaciones (1 pto), ERE

TRIBUNALES: formados por 5 personas (presidencia “a dedo” + 4 vocales) si hay diferencia de 3 o mas
puntos se excluyen la max. y la min., haciéndose la media de las restantes.

INTERINIDADES. Se considera especialidad adquirida sacando mas de 5 en la oposicion -1° prueba-
desde 01/01/13 y/o haber desempenado puestos en especialidad -centros publ.- durante 20 meses

En el caso de presentarse en otra CCAA deben justificar con certificacion por el tribunal a
justificante.oposicion@jccm.es antes del 05/07/23

Quien esté en varias bolsas debera presentar solicitud en cada una de ellas, asi como en los méritos para
su baremacion (debe aparecer en la lista de admitidos). En primaria es bolsa Unica en CLM y no es necesario.

Se considera admitido/a si se ha presentado en el 1¢ ejercicio de la 1° prueba (parte A). El criterio es
entregar la plica, los tribunales podran establecer un tiempo de permanencia

L """ " /)
~

Como curiosidad, se ha reutilizado
el mismo anexo para la formacidn

e Otros méritos: - Maximo 1 pto se pueden acumular cursos de més de 2 créditos permanente usada en 2007-2009

0.75 por oposicién aprobada desde 2012 =esp. >10 créditos = 0.5 ptos.
Dentro del apartado de otros méritos se valorara con un maximo de
1 punto la formacion permanente del aspirante, de acuerdo con el su-
K bapartado 2.5 del Anexo IV del Reglamento. o

Solo podran hacer valer nota -rebaremacion- de otra CCAA en las convocatorias entre 2013-2016
Se integraran en la bolsa ordinaria (si no estan) con EEREINEN ELCE. L E U R ERE e R EL

del proceso selectivo

DUDAS: ; Que pasa si sacas plaza en el concurso de meéritos? El Ministerio no lo ha contemplado

LI

Intentaran acabar el concurso de méritos antes de junio y no permitir concurrir a func. de carrera (...

Cada ano exper. diferentes especialidades igual cuerpo centros publicos: 0.350 ptos
— Cada ano exper. diferentes especialidades otro cuerpo centros publicos: 0.125 ptos
Cada ano exper. especialidades igual nivel/etapa que el cuerpo otros centros: 0.100 ptos




COMISIONES DE SERVICIO CURSO 2022-2023

B DE DONDE SALEN LAS PLAZAS PARA LAS CCSS / INT. /CONCURSILLO
muy diferentes pueden ser los contextos
las ccss no pueden ser restos <1

PLANTILLA TOTAL OCUPADA Y LIBRE POR CUERPOS (SECUNDARIA Y PRIMARIA EN GENERAL)
VACANTES JORNADA (PLANTILLA + VACAN-

CUERPO TOTAL PLANTILLA PLANTILLA OCUPADA PLANTILLA LIBRE COMPLETA TES) SIN PROGRAMAS % INTERINIDAD
0590 SECUNDARIA 8053 6769 1284 2993 11046 32% (3254)
0597 MAESTROS/AS 10957 9893 1064 1745 12702 17% (1986)

FUNCIONARIADO DOCENTE PUBLICA TOTAL JUNIO 2021 INCLUYENDO PROGRAMAS, TP, BAJAS

PROVINCIA CARRERA PRACTICAS INTERINOS TOTAL

ALBACETE 4278 47 1.753 6.078 ,54
CIUDAD REAL 5.133 31 2.408 7,572 %
CUENCA 2.075 27 1150 3.252

GUADALAJARA 2.093 7 1,743 3.843 ~ Interinidad CLM

TOLEDO 5.838 0 4.190 10.028




PRESENTACION Electronica desde la intranet o a través de la sede electrénica de la JCCM. MERITOS Los servicios prestados en CLM serdn comprobados de oficio. La documentacién acreditativa debe digitalizarse.
En intranet hay que anular peticiones anteriores de manera que solo haya 1 solicitud

PLAZO DE SOLICITUDES: 31 MARZ0 - 13 ABRIL 2022 (amhos incluidos DG PD)

Sin plazo: violencia género, discapacidad >50%, enfermedad grave/humanitarias sobrevenidas

B RESUMEN Y ORDEN DE PRELACION

ORDEN DE PRELACION:
1.° Readscripcion definitiva de suprimidos en su mismo centro. 2.° Adscripcion provisional de suprimidos y desplazados en su mismo cen-
tro. 3.° Suprimidos. 4.° Desplazados. 5.° Expectativas. 6.° Funcionarios de carrera reingresados al servicio activo (desde situaciones que han

supuesto pérdida de destino definitivo). 7.° CCSS: a puestos especificos (tanto de convocatoria general como de convocatorias especificas),

convocatoria 2022 para curso 22-23

Centros de nueva creacion Anexo |
Equipo directivo. Cod1702 max. 4 cursos escolares

a CCSS PUESTO ESPECIFICO |

CCSS PUESTO ESPECIFICO |
Cargos electos Corp. Local
Dirigirlas a la Delegacion donde se ejerce el cargo

EIN Al,caldes, concejales y diputados provinciales.
Cod0205 Anexo |

a ccss PUESTO EsPECiFICO | FTETNTIR LT
CRIEC

Requiere inglés*. Cad1403. V°B° director para seguir.
Informe favorable. Anexo A + Anexo lll en Cuenca.

cCSS PUESTO ESPECIFICO | [1{3\[1)/:{u[]{!

Red Educal-CLM

ISO 9001.V°B° director. 1 persona/centro.
FIN'  C6d2510 Anexo A Anexo |l

a ccSS PUESTO ESPECIFICO | [TEI0 WIS M
CICLOS FORMATIVOS Y CURSOS DE ESPECIALIZACION
IMPLANTACION max. 4 anos. Anexo Il, c6d2115.
en  CONSOLIDACION max. 3 anos, prioridad continuidad (Ane-
x0 A). Anexo II, c6d2115.

0 ccss PUESTO ESPECiFICO | FTETNTR LT

FP DUAL
e VeBe director (Anexo A). C6d2511 Anexo |.

ANEXO F = relacion de centros y cddigos

Respecto al ano anterior desaparecen UEE. Luego habra otra convocatoria
para: Centro de Menores, AE Hospitalaria y Domiciliaria, Com. Aprendizaje,
ONCE y Servicio de Asesoramiento y Apoyo Especializado en Centros de
Educacion Especial.

FIN

o

FIN

FIN

CCSS PUESTO ESPECIFICO |

Residencias escolares

C6d2002 Anexo . Solicitud donde en la provincia donde
se encuentre el centro solicitado.

ccss PUESTO ESPECIFICO | {2 T1]"{x[1]}!

British, Bachiller-Baccalauréat. C6d2515-2516

Max. solicitudes de 2 provincias (la gestion a cargo de la
provincia con ler orden). No se adjudicaran a quienes
hayan obtenido plaza en el concursillo (nuevos, que ade-
mas tendrian seleccion mediante entrevista, ...).

V°B°® director para seguir. Informe favorable. (Anexo A).
Anexo B.

ccss PUESTO ESPECiFICO | L1307 Xu (][

“Ejército” gestionada por DG RRHH
6 plazas AE, 3 PGA, 4 1IN, 1 FOL, 1 FR.
V°B° director para seguir. Anexo V. Cod2517

CCSS PUESTO ESPECIFICO | [3{2]T1)'7.\s[1]}

TEA

Cod2512. PT y AL. Anexo lll. Anexo C. Acreditar forma-
cion especifica. Max. 3 centros de preferencia, (la ges-
tién a cargo de la provincia con 1er orden). Para quienes
renuevan -se hizo para 4 anos- Anexo A, para las nuevas
existe un proceso (...).

CCSS PUESTO ESPECIFICO | [i{a[1)//:(s[1]{

Programas Especificos FP

Maéx. 3 centros de preferencia, (la gestion a cargo de la
provincia con 1er orden).

Para PT o Profesor Técnico de FP. C6d2519.V°B° director
para seqguir. Informe favorable. Anexo D. Anexo Ill. Anexo
A para quienes renuevan.

FIN

FIN

FIN

CCSS por violencia de género, CCSS especiales por discapacidad o grave enfermedad. 8.° Concursillo. 9.° CCSS humanitarias (primero por
enfermedad propia y después por enfermedad de familiar). 10.° CCSS por conciliacion de la vida familiar y laboral. 11.° En practicas. 12.°
Personal funcionario interino.

CCSS PUESTO ESPECIFICO | {3\ [/\K[I]\!
CEE y-UEE (eliminada en el Gltimo momento)
C6d2112. Anexo E. PTHUYEE), cualquier especialidad (CEE).
Anexo Ill. V°B°® director para seguir. Informe favorable.
Anexo A para quienes renuevan. Anexo E. Quienes fue-
ron seleccionados/as por un periodo de 3 anos deben
solicitar la renovacion, en todo caso, la concesion estara
condicionada a la existencia de vacante disponible cuya
cobertura sea necesaria.

CCSS CONCILIACION | NO PARA PERSONAL FUERA DE CLM

Vida familiar y laboral

Necesitan informe favorable la Comision. Anexo V.

Dirigirlas a la Delegacidn donde se trabajé en 21-22.

- Cumplimiento medidas judiciales en separacion/divorcio. Cod0141

- Maternidad (embarazo riesgo/tratamientos médicos). C0d0142. Requiere infor-
me favorable Insp. Médica.

gyt - Cuidado de familiares con discapacidad. Cad0143.

- Cuidado hijos menores de 6 anos, (1 +75km). Cod0144.

- Cuidado hijos menores de 6 anos (1,+200km.). Cod0148.

CCSS ENFERMEDAD GRAVE / DISCAPACIDAD |
:13/[1)'\8 (1]} Discapacidad (min. 50%)

Se crea una Comision Especial en el Comité SL. Anexo
VI Cod2518. Se puede solicitar en cualquier momento.
Tienen caracter indefinido salvo: supresion plaza, CGT,
suprimido/despl. del mismo centro o informe desfavo-
rable del Comité. Se dirigen a la provincia donde existe el
puesto solicitado.

- Cuidado ascendientes Ter grado por edad. Cod 0145.
- Enfermedad familiar 2° grado consang. y 1° afinidad. Cod0146.
- Cuidado de hijos especial atencion. Cod0147.

CCSS CONCILIACION |
Vida familiar y laboral
Violencia de género (con denuncia). C6d0101. No tienen

plazo, pueden solicitarse en cualquier momento y no es
necesario tener destino en CLM. La tramitacion le corres-

CCSS HUMANITARIAS |

Enfermedad propia / familiar

1° propias. C6d0102. Anexo VI.

2° familiar. C6d0105. Anexo VI.

Por orden antigiedad en el cuerpo ambas. Necesitan in-
forme favorable Inspeccion Médica.

No sera posible obtener destino en aquella localidad en la
que el interesado/a tenga su residencia y destino y, ade-
mas, reciba tratamiento médico. Si te dan concursillo, no
cabra solicitar ccss humanitaria si se fundamenta en una
situacion preexistente (no sobrevenida) a la resolucion de
dicho p)roceso. Pueden llegar durante el curso (jubilaciones,
bajas, ...).

Dirigirlas a la Delegacion donde se trabajo en 21-22.

ponde a la DG RRHH.

Podran acreditarse las situaciones de violencia de género
mediante informe de los servicios sociales, de los servi-
cios especializados, o de los servicios de acogida.

*Si una persona pide varias, solo le pueden asignar 1,

en el siguiente orden: 1° Pto. especifico en el orden de la
convocatoria, 2° Violencia género, 3° Grave, 4° Humanita-
rias, 5° Conciliacion.

*Orden de prelacion por parte de Delegacion: 1° Violencia
género, 2° Graves, 3° Humanitarias, 4° Conciliacion.

L os de fuera de CLM no pueden pedir Conciliacion -si
violencia de género- y centros de nueva creacion.

En general, en el caso de que haya mas de un o una solicitante-adjudicatario/a de comision de servicio del mismo tipo y en idéntico supuesto, la asignacion concreta de destino se hara dando prioridad al que posea mayor antigtiedad en el cuerpo.
Y en general, la RENOVACION de la plaza prevalece a la concurrencia SIEMPRE.

Bloqueo plazas
algunas prov.

Actos publicos verano: suprim., despl., reingr.
prov., pract., despl. otras prov.

Ciertas CCSS

Concursillo

CCSS previas a la ad-
jud. de interinos

R

STE-CLM

INTERSINDICAL



