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Sty RESUMEN DEL BAREMO CONVOCATORIA CGT ESTATAL CLM

RESUMEN DEL BAREMO

m Por el primero y segundo anos: 2 puntes por afio (0'1666 por cada mes).
Por el tercer ano: & puntos (0'3333 por cada mes).
Por el cuarto afio y siguientes: 6 puntes por ano (0’5 puntos por cada mes).
m * En situacion de provisionalidad: 2 puntos por ano (0’1666 por cada mes).
m * Especial dificultad (tanto provisional como definitivo): 2 puntos por ano.

—HICATEDRATICOS/AS

LY, (- antigiiedad en antiguos cuerpos

1.1 ANTIGUEDAD EN EL CENTRO

EL ANO DE PRACTICAS, ;QUE PUNTUA EN EL CGT? Se concursa con 0 puntos y su orden en la oposicidn,
aunque ese ano se valorara en lo sucesivo -anteriormente no-el 1.2.1,1.2.2,1.2.3, 4.1, 4.2, 4.3, 6.4 y 6.6. Para el

resto de apartados (como formacion) como siempre. EL DD esté pendiente de decisidn.

carrera (01666 por cada mes).

subgrupo (01250 por mes).

4. DESEMPENO DE CARGOS DIRECTIVOS Y
OTRAS FUNCIONES: MAXIMO 20 PUNTOS

c>3. MERITOS ACADEMICOS:
MAXIMO 10 PUNTOS
Por el titulo de doctor: 5 puntes. 3"
Por el titulo universitario oficial de
Master (distinto al de ingreso): 3 ptos

(DEA) Suficiencia investigadora o Estu-

dios Avanzados: 2 puntes (si no se ha
valorado el de Doctor).

Por premio extraordinario en el docto-
rado, en la licenciatura o grado o en los

Conservatorios Superiores de Musica:
1 punto.

Otras titulaciones (distintas a la de
ingreso al cuerpo). De Grado o equiva-
lente: 5 puntos.

Otras titulaciones (distintas a la de
ingreso al cuerpo). Titulaciones de
primer ciclo: 3 puntos.

Otras titulaciones (distintas a la de
ingreso al cuerpo). Titulaciones de
segundo ciclo: 3 puntos.
Certificacion de nivel C2: 4 puntos.
Certificacion de nivel C1: 3 puntos.
Certificacién de nivel B2: 2 puntos.
Certificacion de nivel B1: 1 punto.
Técnico Superior de Artes Plasticas y
Diseno, Técnico Deportivo Superior o
Técnico Superior de FP o equivalente:
2 puntos.

Titulo Profesional de Musica o Danza:
1’5 puntos.

*Si se han desempeniado simultdneamente mas deuno dees- : Director: 4 puntos por afio (0'3333 por mes). m

tos cargos se valorard el mas ventajoso para el concursante. . . . . . . ,
Vicedirector, subdirector, jefe de estudios, secretario y asimilados: 2’5

jAVISO! Para puntuar por otras titulaciones universitarias, deberd presentarse fotocopia de cuantos titulos se posean,
incluido el alegado para ingreso en el Cuerpo.

En otros cuerpos: *1'5 puntos por ano
en otros cuerpos del mismo o superior

*0°75 puntos por afo en otros cuerpos
de subgrupo inferior (0'0625 por mes) B "

1.2 ANTIGUEDAD EN EL CUERPO

2 puntos por ano como funcionario dem =

—

/

mas en practicas e interinidad

puntos por aio (0'2083 por mes). 4
Otras funciones docentes (maximo 5 puntes): coordinador de ciclo,
jefe de seminario, departamento o divisién, asesor de formacion
permanente, director de un equipo de orientacion educativa, funcion
tutorial desde la implantacion de la LOE (junio 2006), entre otros...: 1

O

312

puntoe por ano (0'0833 por mes). No acumulgble.ﬂ

313

5. FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO:
MAXIMO 10 PUNTOS

s Bl Actividades de formacion

superadas (hasta 6 puntos):
0’1 punto por cada 10 horas.

o Max. con 600h.

ﬂlmparticién, coordinacion,
direccion de las actividades de
formacion y perfeccionamien-
to (hasta 3 ptos): 01 punto por
cada 3 horas o 10 horas por
cada crédito.

B Por cada especialidad distinta
a la de ingreso adquirida a
través del procedimiento de
adquisicién de nuevas espe-
cialidades: 1 punto.

MAXIMO 15 PUNTOS

Por premios en proyectos de

hasta 2’5 puntos.

hasta 2’5 puntos.
322

323
33a
a3 por mes).
33c

33d

» Sevalorarg, el Master de
Educacion para el CGT en
33¢ Maestros.

«  Exigencia del C1 en bilin-

3 gliismo para el 24-25.
Solo para Navarra, Pais Vasco,
° Enlel cGT 50!0 se valora Valencia, llles y Catalufia hasta 5
1 titulo de Mastery 1 ptos de particularidades lingtisti-
titulo de Doctor. cas. 5 puntos

Por publicaciones de caracter di-
dactico y cientifico: hasta 8 puntos.

Por cada ano de servicio en pues
tos en la administracion educativ
de complemento de destino igual o
superior al cuerpo por el que par-
ticipa: 1’5 puntes por aiio (0'1200

\

6. 0TROS MERITOS:

investigacion o innovacién o por la
participacion en estos proyectos:

Por méritos artisticos y literarios:

.

Por ser miembro de los tribunales

de los procesos selectivos después
de la LOE (desde la oposicion de
maestros de 2007): 0’50 puntos.
Por tutorizacion de las practicas
del Master o practicas del Grado

de maestros: 0,1 puntos. FENINTE T AT e

R

iAVISO! Los cargos de Director/a, Jefe/a Estudios, Secretario/a, Coordinador/a de ciclo, Jefe/a de seminario, Jefe/a Departamento, Asesor/a de formacidn, Jefe/a de Eq.

Orientacion, Tutor/a, Tutor/a de practicas o analogos también se valorara su desempeiio como personal funcionario interino y en practicas.

*LA BAREMACION DEL CONCURSILLO es la suma de los apartados: 1+5.1+5.2; en caso de empate, se deshace por

puntuacion en los diferentes apartados. *El baremo de concurso y concursillo por tanto, es distinto.

En el concursillo para aquellas personas en practicas que les den de oficio,

no pueden hacer valer sus habilitaciones.




