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INTERSINDICAL

m 3. INFORMES o
3.1. INFORME DE LA DIRECCION DEL CENTRO.
* El director/a debe completar la siguiente tabla de indicadores, segun la resolucion:
INDICADORES PARA EL INFORME DEL SATISFACTORIO | NO SATISFACTORIO

DIRECTOR/A DEL CENTRO

1. Cumplimiento del horario personal.

2. Integracion en el Claustro de Profesores y en la Comunidad
Educativa. Trabaja en equipo.

3. Participacidén en las actividades programadas por el Centro in-
cluidas en su Programacion General Anual.

4. Capacidad de relacion y comunicacion con los alumnos.

5. Colaboracidén con el Equipo Directivo.
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m 3. INFORMES

3.3. INFORME DEL SERVICIO DE INSPECCION.
Docentes responsables de organos de coordinacion.

AMBITO 1. PROGRAMACION Y DESARROLLO DE LA PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE. r

4. Concreta los criterios de evaluacidon en estandares 6.Disena estrategias paradarunares-

de aprendizaje y los utiliza como referente principal puesta adecuada a la diversidad.
en la evaluacidn del alumnado. S e

5. Define criterios de calificacion y recuperacion to-
mando como referentes los criterios de evaluaciony
los estandares de aprendizaje.

Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la Ensenanza de Castilla-La Mancha



















RESUMEN FUNCIONARIOS/AS EN PRACTICAS | APROBADOS EN OPOSICION 2022 STE-CLM
INTERSINDICAL

m 3. INFORMES
3.3. INFORME DEL SERVICIO DE INSPECCION.

Docentes responsables de organos de coordinacion.

AMBITO 1. PROGRAMACION Y DESARROLLO DE LA PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE. r

DIMENSION I1.4. como docente.
Evaluacion del proceso de ensenanza y actualiza-
cion profesional del docente. 3. Participa en actividades de forma- = <«<=
cidén dirigidas a la actualizacion de conocimientos
INDICADORES: cientifico-técnicos, didacticos y/o psicopedagogicos.
1. Registra y evalua el seguimiento de su propia ac- 4. Realiza actividades, trabajos o proyectos de inves-
tuacion en el desarrollo de las clases (diario de cla- tigacion e innovacion educativa relacionados con su
se, cuaderno de notas o registro de observacion, propia practica docente, participando en distintos
etc.) grupos de trabajo, elaborando materialeseducativos
y difundiendo, en su caso, sus conclusiones a la co-
2. Realiza una coevaluacion de su propia actuacion munidad educativa.
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m 3. INFORMES
3.3. INFORME DEL SERVICIO DE INSPECCION.

Docentes ejerciendo o no [a tutoria.
AMBITO I: PARTICIPACION EN LAS TAREAS GENERALES Y SU COLABORACIGN CON OTROS DOCENTES Y DIRECTIVOS DEL CENTRO 9 ”

DIMENSION 1.2. 2. Participa en la organizacién de los medios audiovisua-
les, los recursos bibliograficos o informaticos del cen-

La organizacion o la participacion en proyectos o activi- tro. o en actividades relacionadas con ellos

dades realizadas en el centro. La gestion de los medios
materiales y técnicos del centro (bibliograficos, infor- 3 Pparticipa en la planificacién, desarrollo y evaluacion

maticos, audiovisuales, etc.). de las actividades complementarias y/o extracurricula-

res que se desarrollan en el centro.
INDICADORES:

1. Ejerce o colabora en el gjercicio de alguna de las res-
ponsabilidades en funciones especificas que se estable-
cen en el centro: responsable de riesgos laborales, res-
ponsable de formacion, responsable de comedor, etc.

4. Colabora en otras actividades o procesos mas puntua-
les o0 especificos que le son encomendados por el equipo
directivo: tutoria de profesorado o alumnado en practi-
cas, colaboracion en procesos generales de evaluacién

del alumnado o del centro, etc.
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m 3. INFORMES
3.3. INFORME DEL SERVICIO DE INSPECCION.

Docentes ejerciendo o no la tutoria.
AMBITO I: PARTICIPACION EN LAS TAREAS GENERALES Y SU COLABORACION CON OTROS DOCENTES Y DIRECTIVOS DEL CENTRO 9 ”

DIMENSION 1.3. 2. Gestiona las situaciones de conflicto mediante dis-
tintos tipos de procedimientos, no basandose solo en
La implicacion en el fomento de la convivencia y la la aplicacion de medidas disciplinarias.
resolucion de conflictos y el impulso de la participa-
cion del alumnado y las familias en las actividades 3. Participa en la elaboracion, coordinacion y evalua-
generales del centro. cion de proyectos y actividades para favorecer la edu-
cacion en valores y la convivencia del centro.
INDICADORES:
4. Facilitay fomenta la participacidon de las familias en
1. Establece reglas claras y tiene expectativas positivas las actividades del centro.
sobre el comportamiento de los estudiantes, ademas
de crear un ambiente de confianza y trabajo en el aula.
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m 3. INFORMES
3.3. INFORME DEL SERVICIO DE INSPECCION.

Docentes ejerciendo o no la tutoria.
AMBITO II. PROGRAMACIGN Y DESARROLLO DE LA PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE.

1)

DIMENSION I1.2 disciplina en la practica docente.

Desarrollo del proceso de ensenanza y aprendizaje 3. El docente utiliza estrategias para descubrir los

en el aula. conocimientos previos del alumnado, siendo la base
de su gestidn de los procesos de ensenanza-apren-

INDICADORES: dizaje en el aula. Tiene claro lo que deben aprender

los alumnos al final de cada unidad didactica, y se lo
1. Domina los conceptos centrales, la estructura y los transmite con claridad.
meétodos de trabajo del propio campo disciplinar, es-
tructurando de forma adecuada el contenido. 4. Propone actividades de ensenanza-aprendizaje co-
herentes y los recursos necesarios para el logro de
2. Utiliza los conocimientos sobre la didactica de la los aprendizajes previstos.
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INTERSINDICAL

m 3. INFORMES
3.3. INFORME DEL SERVICIO DE INSPECCION.

Docentes ejerciendo o no la tutoria.

AMBITO 1. PROGRAMACION Y DESARROLLO DE LA PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE.

11. Promueve y favorece compartir fuentes de infor- 12. Propone al alumnado la realizacién de activida-
macién en plataformas digitales en el grupo de alum- des de recuperacion y refuerzo, de enriquecimiento y
nos donde ejerce. ampliacion.
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m 3. INFORMES
3.3. INFORME DEL SERVICIO DE INSPECCION.

Docentes ejerciendo o no la tutoria.

AMBITO 1. PROGRAMACION Y DESARROLLO DE LA PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE.

DIMENSION I1.3.
La evaluacion del alumnado.
INDICADORES:

1. Realiza la evaluacion inicial para obtener informa-
cion sobre los conocimientos previos, destrezasy ac-
titudes del alumnado, la evaluacidon del progreso de
los aprendizajes a lo largo de la unidad didactica y la
evaluacion final de los mismos.

STE-CLM

INTERSINDICAL

1)

2. Utiliza los instrumentos adaptados para evaluar los
distintos aprendizajes, coherentes con los criterios
de evaluacion definidos en la programacion y con las
competencias que debe alcanzar el alumnado.

3. Registra el grado de logro de los estandares de
aprendizaje mediante diferentes instrumentos de
evaluacioén.

4. Favorece el desarrollo de estrategias de autoeva-
luacidén y coevaluacion en el alumnado para
analizar sus propios aprendizajes.
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INTERSINDICAL

m 3. INFORMES
3.3. INFORME DEL SERVICIO DE INSPECCION.

Docentes ejerciendo o no la tutoria.

AMBITO 1. PROGRAMACION Y DESARROLLO DE LA PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE.

5. Aplica los criterios de calificacion y recuperacion 6. Analiza los resultados académicos obtenidos por
tomando como referentes los criterios de evaluacidn el alumnado y formula propuestas de mejora.
y los estandares de aprendizaje.
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m 3. INFORMES
3.3. INFORME DEL SERVICIO DE INSPECCION.

Docentes ejerciendo o no la tutoria.

AMBITO 1. PROGRAMACION Y DESARROLLO DE LA PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE.

DIMENSION Il.4.

Evaluacion del proceso de ensenanza y actualizacion
profesional del docente.

INDICADORES:

1. Registra y evalua el seguimiento de su propia ac-
tuacion en el desarrollo de las clases (diario de clase,
cuaderno de notas o registro de observacion, etc.)

2. Realiza una coevaluacion de su propia actuacion
como docente.

STE-CLM

INTERSINDICAL

1)

3. Participa en actividades de formacidén dirigidas a
la actualizacion de conocimientos cientifico-técnicos,
didacticos y/o psicopedagdgicos.

4. Realiza actividades, trabajos o proyectos de inves-
tigacion e innovacion educativa relacionados con su
propia practica docente, participando en distintos
grupos de trabajo, elaborando materiales educativos
y difundiendo, en su caso, sus conclusiones a la co-
munidad educativa.
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m 3. INFORMES r

3.3. INFORME DEL SERVICIO DE INSPECCION. »
Maestros/as de Pedagogia Terapeutica o Audicion y Lenguaje W = o %

AMBITO I: PARTICIPACION EN LAS TAREAS GENERALES Y SU COLABORACION CON OTROS DOCENTES Y DIRECTIVOS DEL CENTRO

DIMENSION I.1. sidad, orientacién y tutoria del alumnado, que forman

parte de los documentos programaticos del centro

El desarrollo de las tareas propias de su responsa- (proyecto educativo y propuesta curricular, progra-

bilidad en el equipo docente y la coordinacion de los macidén general anual, programaciones didacticas,
procesos de ensenanza-aprendizaje. adaptaciones curriculares y planes de trabajo)

INDICADORES: 2. Se coordina con todos los profesionales del equi-

po docente implicados en el proceso de ensenanza-

1.Colaboraenlaplanificacion de los objetivos y actua- aprendizaje del alumnado, con objeto de prevenir, de-

ciones referidos a las medidas de atencion a la diver- tectar y tratar, en su caso, dificultades de aprendizaje.
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m 3. INFORMES

3.3. INFORME DEL SERVICIO DE INSPECCION. (G
Maestros/as de Pedagogia Terapeutica o Audicion y Lenguaje ul A,

AMBITO I: PARTICIPACION EN LAS TAREAS GENERALES Y SU COLABORACION CON OTROS DOCENTES Y DIRECTIVOS DEL CENTRO

3. Participa, junto al resto del equipo docente, en la 4. Promueve y planifica la realizacidon de actividades

toma de decisiones metodologicas, didacticas y orga- complementarias y extracurriculares que favorezcan
nizativas que favorezcan la inclusion del alumnado la inclusidn del alumnado en las actividades del cen-
con necesidades especificas de apoyo educativo. tro.
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m 3. INFORMES
3.3. INFORME DEL SERVICIO DE INSPECCION. .

4

Maestros/as de Pedagogia Terapeutica o Audicion y Lenguaje ul A,

AMBITO I: PARTICIPACION EN LAS TAREAS GENERALES Y SU COLABORACION CON OTROS DOCENTES Y DIRECTIVOS DEL CENTRO

DIMENSION 1.3. 2. Colabora en el desarrollo de estrategias para la
resolucidn de los conflictos surgidos en el centroy

La implicacion en el fomento de la convivencia y la en las aulas, especialmente.

resolucion de conflictos y el impulso de la participa-

cion del alumnado y las familias en las actividades 3. Participa en la elaboracién, coordinacion y eva-

generales del centro. luacidén de proyectos y actividades para favorecer la

educacidn en valores y la convivencia en el centro.

INDICADORES:
4. Facilita y fomenta la participacion de las familias

1. Participa en los procesos de elaboracidon, modifica- en las actividades del centro.
cion y aplicacion de las normas de convivencia en el
aula y en el centro.
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m 3. INFORMES
3.3. INFORME DEL SERVICIO DE INSPECCION.

Maestros/as de Pedagogia Terapeutica o Audicion y Lenguaje
AMBITO I1. PROGRAMACION Y DESARROLLO DE LA PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE.

2. Elabora las unidades didacticas o unidades de tra-
bajo, utilizando como referente el nivel de competen-
cia curricular del alumno en cada area, materia o am-
bito correspondiente.

DIMENSION 1.1
Planificacion del proceso de ensenanza y aprendizaje.

INDICADORES:
3. Las unidades didacticas estan adaptadas a las ne-

1. Colabora, junto al equipo docente y con el aseso-
ramiento del responsable de orientacién, en la ela-
boracidén de las adaptaciones del curriculo y planes
de trabajo que precisa el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

cesidades especificas y de apoyo educativo de cada
uno de los alumnos y alumnas, desarrollando activi-
dades que despierten el interés y la motivacidén hacia
la adquisicidon de habilidades sociales y habitos basi-
cos de autonomia y bienestar.
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m 3. INFORMES
3.3. INFORME DEL SERVICIO DE INSPECCION. .

Maestros/as de Pedagogia Terapeutica o Audicion y Lenguaje ul A,
AMBITO I1. PROGRAMACION Y DESARROLLO DE LA PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE.

4. Planifica el tratamiento de las competencias clave 6. Define criterios de calificacidn y recuperacion to-

relacionandolas con el resto de elementos del curri- mando como referentes los criterios de evaluacidény
culo del area, materia o ambito correspondiente. los estandares de aprendizaje previstos en su plan
de trabajo.

H. Concreta los criterios de evaluacion en estandares
de aprendizaje y los utiliza como referente principal
en la evaluacion del alumnado.
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m 3. INFORMES
3.3. INFORME DEL SERVICIO DE INSPECCION. .

Maestros/as de Pedagogia Terapeutica o Audicion y Lenguaje ul A,
AMBITO I1. PROGRAMACION Y DESARROLLO DE LA PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE.

9. Gestiona la inteligencia emocional en el aula faci- 11.Llevaunregistro sistematico del trabajo realizado

litando la expresion del alumnado, ensenando estra- con cada alumno y alumna y de su evolucion respecto

tegias comunicativas para la produccion de interven- a la adaptacion curricular o plan de trabajo.

ciones estructuradas y potenciando el conocimiento

de realidades personales, sociales y culturales dife- 12. Propone al alumnado la realizacién de activida-

rentes. des de recuperacion y refuerzo, de enriqguecimiento y
ampliacion.

10. Propugna compartir fuentes de informacion en
plataformas digitales en el grupo de alumnos donde
ejerce.
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m 3. INFORMES
3.3. INFORME DEL SERVICIO DE INSPECCION. .

Maestros/as de Pedagogia Terapeutica o Audicion y Lenguaje ul A,
AMBITO I1. PROGRAMACION Y DESARROLLO DE LA PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE.

DIMENSION I1.3. 2. Utiliza instrumentos adaptados para evaluar los dis-
tintos aprendizajes, coherentes con los criterios de eva-
La evaluacion del alumnado. luacion definidos en las adaptaciones curriculares o pla-

nes de trabajo.

INDICADORES:
3.Registraelgrado de logro de los estandares de apren-

1. Realiza la evaluacion inicial para obtener informacion dizaje mediante diferentes instrumentos de evaluacion.
sobre los conocimientos previos, destrezas y actitudes

del alumnado, la evaluacion del progreso de los apren- 4. Favorece el desarrollo de estrategias de autoevalua-
dizajes a lo largo de la unidad didactica y la evaluacién cion y coevaluacion en el alumnado para analizar sus
final de los mismos. propios aprendizajes.
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m 3. INFORMES
3.3. INFORME DEL SERVICIO DE INSPECCION. .

Maestros/as de Pedagogia Terapeutica o Audicion y Lenguaje ul A,
AMBITO I1. PROGRAMACION Y DESARROLLO DE LA PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE.

5. Aplica los criterios de calificacion y recuperacion 6. Analiza los resultados académicos obtenidos por
tomando como referentes los criterios de evaluacidn el alumnado e introduce las mejoras necesarias en
y los estandares de aprendizaje previstos en su plan las adaptaciones curriculares o planes de trabajo co-
de trabajo. rrespondientes.
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a 3. INFORMES o
3.3. INFORME DEL SERVICIO DE INSPECCION.

Maestros/as de Pedagogia Terapeutica o Audicion y Lenguaje W = o %

AMBITO II. PROGRAMACION Y DESARROLLO DE LA PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE.

DIMENSION I1.4. 3. Participa en actividades de formacion dirigidas a la
Evaluacion del proceso de ensenanza y actualizacion actualizacion de conocimientos cientifico-técnicos,
profesional del docente. didacticos y/o psicopedagogicos.

INDICADORES: 4. Realiza actividades, trabajos o proyectos de inves-
1. Evalua y registra el seguimiento de su propia ac- tigacion e innovacion educativa relacionados con su
tuacién en el desarrollo de las clases (diario de clase, propia practica docente, participando en distintos
cuaderno de notas o registro de observacion, etc.). grupos de trabajo, elaborando materiales educativos

y difundiendo, en su caso, sus conclusiones a la co-
2. Realiza una coevaluacion de su propia actuacion munidad educativa.
como docente.
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ASAMBLEA OPOSICIONES 2021

m 5. DUDAS RUEGOS Y PREGUNTAS | SEDES Y HORARIOS

STE-CLM ALBACETE

. 967214677
albacete@ste-clm.com

C/ Marqués de Villores, 10 Ent.
020071

STE-CLM CIUDAD REAL
. 926254482

ciudadreal@ste-clm.com
Avda Alfonso X El Sabio 1.6,°D 13001

STE-CLM CUENCA
. 969240385

cuenca@ste-clm.com
C/ Diego Jiménez 21_16003

STE-CLM GUADALAJARA

. 949222703

guadalajara@ste-clm.com
C/ Ingeniero Marino 10 bajo

19001

STE-CLM TOLEDO

. 925211352

toledo@ste-clm.com
C/ Dublin 4 1° lzda. 45003

STE-CLM TALAVERA

. 925818980

talavera@ste-clm.com
C/ Trinidad 2 1B_45600

Mananas:
Lunes a Viernes de 9 a 14 horas

Tardes:

AB: Martes y Jueves de 16 a 18 horas
CR: Lunes y Martes de 16:30 a 18:30 horas

(C

CL

TA PREVIA)
: Martes de 16:30 a 18:30 horas

GL
TA: Martes de 17 a 19 horas
T0: Lunes (16:30-18:30 h) y Miércoles (17-19 h)

. Lunes y Jueves de 16 a 18 horas
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Sindicato de Trabajadores y trabajadoras de la Ensefanza de Castilla-La Mancha






