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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Resolucion de 18/07/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se nombran
funcionarios y funcionarias en practicas del Cuerpo de Inspectores de Educacion, se regula la fase de practicas
correspondiente al concurso-oposicion convocado por Resolucion de 15/11/2021 y se anuncia la celebracion de
acto publico de adjudicacion de destinos para la realizacion de la fase de practicas. [2022/6898]

Por resolucion de 15/11/2021, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, se convoca concurso-oposicion para
el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion, en plazas vacantes del ambito de gestidon de la comunidad autbnoma
de Castilla-La Mancha (DOCM n°® 221, de 17 de noviembre).

La base 162 de la citada resolucion dispone que el proceso selectivo constara de tres fases: oposicidn, concurso y fase
de précticas, y que la evaluacién de esta Ultima debera garantizar que las personas aspirantes posean la adecuada
preparacion para llevar a cabo las funciones atribuidas al Cuerpo de Inspectores de Educacion. Asi mismo, establece
que la duracién de la fase de practicas se fija en 6 meses.

Las bases 222 y 232 de la resolucién de convocatoria establecen, respectivamente, la regulacion de la organizacion y las
condiciones para la superacion de la fase de practicas.

Mediante resolucién de 06/07/2022 de la Direcciéon General de Recursos Humanos y Programaciéon Educativa, se han
publicado las listas definitivas de aspirantes que han superado el concurso-oposicion para el acceso al Cuerpo de
Inspectores de Educacién, por lo que, en cumplimiento de lo dispuesto en la resolucién de convocatoria, procede ahora
efectuar el correspondiente nombramiento de funcionarios y funcionarias en practicas y regular el desarrollo de la fase
de practicas para completar el proceso selectivo.

En virtud de cuanto antecede, y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 84/2019, de 16 de julio, por el que se
establece la estructura organica y la distribuciéon de competencias de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes
(DOCM de 18 de julio), resuelvo:

Primero. Nombrar funcionarios y funcionarias en practicas del Cuerpo de Inspectores de Educacion con efectos desde
el 01/09/2022, a los aspirantes seleccionados en el proceso selectivo convocado por resolucidon de 15/11/2021, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, que aparecen relacionados, con indicacién de la puntuacion obtenida, en
el anexo | de la presente resolucion, con indicacién de aquellos aspirantes que, incorporandose a la fase de practicas,
estén exentos de su evaluacion.

Segundo. Se convoca a todos los aspirantes seleccionados a un acto publico, que se celebrara el dia 26 de agosto de
2022, a las 11,00 horas, en la sede de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes (Bulevar del Rio Alberche, s/n,
Toledo), con el fin de solicitar destino para la realizacién de la fase de practicas.

En el acto publico, se adjudicaran los destinos de acuerdo con las peticiones que realicen los interesados e interesadas,
segun el orden obtenido en el concurso-oposicion, entre las vacantes ofertadas y que aparecen publicadas en el anexo
Il.

En la adjudicacién de destinos en practicas, se dara prioridad a los aspirantes del turno de personas con discapacidad.
Los destinos obtenidos por los aspirantes en este acto publico no tendran caracter definitivo en caso de resultar aptos en

la fase de practicas, estando obligados a participar, por tanto, en el concurso de traslados convocado durante el curso
2022/23.
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Tercero. La fase de practicas tendra una duracién de seis meses, que abarcara desde el dia 1 de septiembre de 2022
hasta el dia 28 de febrero de 2023. La toma de posesién en los destinos adjudicados para la realizacion de la fase de
practicas debera realizarse el 01/09/2022. La fase de practicas es un periodo de desempefio directo de las funciones
atribuidas al Cuerpo de Inspectores de Educacion y habra de realizarse en régimen de jornada completa.

El nombramiento como funcionarios y funcionarias en practicas no sera efectivo hasta la incorporacién a los destinos
que les hayan sido adjudicados en el acto publico referido en el apartado segundo de la presente resolucion.
Dado que esta incorporacion tiene caracter obligatorio, en caso de no hacerlo en la fecha indicada anteriormente
(01/09/2022), se entendera que renuncian al concurso-oposicién, decayendo de todos los derechos derivados de su
participacion en el mismo.

Una vez finalizada la fase de practicas, los aspirantes permaneceran en sus destinos como funcionarios en practicas
hasta la finalizacion del curso 2022/2023, es decir, hasta el 31/08/2023.

Segun se establece en la base 21.3 de la resolucion de convocatoria de 15/11/2021, desde el momento del
nombramiento como funcionarios/as en practicas hasta el nombramiento como funcionarios/as de carrera, el régimen
juridico-administrativo de los aspirantes sera el establecido por la legislacion vigente para los funcionarios/as en
practicas, siempre que estén desempefiando un puesto en los Servicios de Inspeccion de Educacion.

Cuarto. Los aspirantes seleccionados que, al incorporarse a los destinos obtenidos, inicien su periodo de practicas,
deberan presentar ante la Direccion General de Recursos Humanos y Programacion Educativa, declaracién jurada
o promesa de no estar incursos en ninguna de las causas de incompatibilidad reguladas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, segun modelo incluido
en el anexo lll de la presente resolucion.

Quinto. La Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa sera competente para resolver las
solicitudes de aplazamiento de la fase de practicas que los aspirantes puedan formular, por causas debidamente
justificadas y apreciadas por la mencionada Direccion General. Las solicitudes de aplazamiento deberan presentarse
ante la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa en el plazo de 10 dias habiles a contar
desde el siguiente al de publicacion de la lista de aspirantes que han superado el concurso-oposicion.

De idéntico modo, los funcionarios o funcionarias que tengan que interrumpir la fase de practicas, por el mismo
tipo de causas o motivos referidos en el parrafo anterior, presentaran la solicitud correspondiente en la Delegacion
Provincial de Educacién, Cultura y Deportes a la que hayan sido destinados. La persona titular de la Delegacion
Provincial recabara los informes oportunos y elevara la solicitud al Director General de Recursos Humanos y
Planificacion Educativa, que procedera a su resolucion.

Sexto. Elnombramiento de los funcionarios y funcionarias en practicas se realiza en base a los datos y documentacion
contenidos en los expedientes que obran en poder de la Administraciéon. Si durante el periodo de practicas se
comprobara el incumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos en la resolucion de convocatoria por
alguno de los aspirantes seleccionados, se le podra excluir del presente proceso selectivo y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud de
participacion en el concurso-oposicion.

Séptimo. Organizacion de la fase de practicas.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Direccién General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa,
la organizacién del periodo de practicas corresponderd a la Inspeccién General de Educacion.

El contenido del periodo de practicas comprendera tanto el ejercicio profesional de la Inspeccion, como la realizacion
de actividades de formacion. Las actividades formativas especificamente programadas para los funcionarios en
practicas tendran caracter obligatorio para éstos.

En cada uno de los Servicios de Inspeccién de Educacion en los que hayan obtenido destino los funcionarios y
funcionarias en practicas, la planificacion de esta fase incluira, al menos, los siguientes elementos:

a) La adscripcién de los funcionarios y funcionarias en practicas a un equipo de inspeccién de zona educativa.
b) La designacion de un inspector tutor o inspectora tutora para cada uno de los funcionarios y funcionarias en
practicas.



ANO XLI Nam. 142 26 de julio de 2022 26804

c) La asignacion de centros docentes, programas y servicios educativos a cada funcionario y funcionaria en practicas,
en los que realizara las funciones y atribuciones genéricas de la Inspeccion de Educacion, conforme a lo establecido
en el Plan Provincial de Actuacion para el curso escolar correspondiente.

d) La asignacion de cuantas tareas les sean encomendadas para el desarrollo especifico de la funcion inspectora,
dando relevancia a las que impliquen necesariamente el trabajo en equipo.

Octavo. Funciones del inspector tutor o inspectora tutora.

El inspector tutor o inspectora tutora informara y asesorara al funcionario/a en practicas sobre el correcto ejercicio de
las funciones de la Inspeccion de Educacion y el adecuado desarrollo de las actuaciones contempladas en el Plan
Provincial de Actuacion de cada Servicio de Inspeccion. Asimismo, realizara un seguimiento directo de su plan de
trabajo, informes u otros documentos elaborados por el funcionario en practicas, para lo que organizara un plan de
entrevistas perioddicas individuales.

De acuerdo con la Jefatura del Servicio o el coordinador o coordinadora de zona, si es el caso, el inspector tutor
planificara visitas conjuntas a centros de referencia, tanto del inspector tutor como del funcionario en practicas.

El inspector tutor o inspectora tutora proveera una organizacion adecuada dentro del equipo de zona, para que los
funcionarios en practicas reciban una asistencia directa en la ejecucién de las actuaciones prioritarias disefiadas en
el Plan General de Actuacién de la Inspecciéon de Educacion para el curso 2022-23.

Alterminar la fase de practicas, emitira un informe sobre el funcionario/a en practicas de acuerdo con las instrucciones
que se emitan desde la Inspeccion General de Educacion.

Noveno. Actividades de formacion.

La Inspeccion General de Educacion programara las actividades de formacion que habran de realizar los funcionarios
y funcionarias en practicas, de acuerdo con las orientaciones emitidas por la Viceconsejeria de Educacién y por
delegacion de esta ultima. Dichas actividades tendran una duracion de, al menos, 20 horas, se desarrollaran durante
el periodo de practicas y estaran dirigidas a mejorar la capacitacion profesional de los funcionarios y funcionarias en
practicas para el ejercicio de las funciones de la Inspeccion de Educacion.

Décimo. Comision de calificacion.

Para la valoracién de la fase de practicas se constituird una comision de calificacion, que estara integrada por cinco
funcionarios o funcionarias de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion. Los integrantes de la comision de
calificaciéon seran nombrados por la Direccién General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa, a propuesta
de la persona titular de la Inspeccion General de Educacion.

La comision de calificacion se constituira en un plazo maximo de quince dias desde el inicio de la fase de practicas,
Yy, previa convocatoria de su presidente, celebrara las sesiones que sean precisas para el correcto desarrollo de la
fase de practicas, resolucion de incidencias y remision de los resultados de la evaluacion de esta fase al érgano
correspondiente.

Undécimo. Evaluacion de los funcionarios/as en practicas.

1. Corresponde a la comisién de calificacion la evaluacion de los funcionarios y funcionarias en practicas. Para ello
tendra en cuenta los siguientes elementos:

a) Una memoria que debera presentar cada funcionario/a en practicas al finalizar la fase de practicas. La memoria
contendra, al menos, los siguientes puntos: actuaciones realizadas, autoevaluacion de las mismas y relacion de los
informes y estudios que le hayan sido encomendados.

b) Los informes emitidos por los inspectores tutores o inspectoras tutoras y, en su caso, por los inspectores
coordinadores o inspectoras coordinadoras de los equipos de zona y por la Jefatura de los Servicios Provinciales de
Inspeccién de Educacion, sobre los siguientes aspectos:

La capacidad de integracion en el equipo de zona, el ejercicio de sus funciones y el cumplimiento de las tareas
establecidas en el Plan Provincial de Actuacion, y la calidad del ejercicio profesional desarrollado por cada
funcionario/a en préacticas destinado en sus respectivas provincias.



ANO XLI Nam. 142 26 de julio de 2022 26805

El Informe contendra una valoracion del trabajo realizado por el funcionario/a en practicas. Sus referentes seran las
actuaciones previstas en el Plan Provincial de Actuacion, y los ambitos, dimensiones e indicadores contenidos en
la Resoluciéon de 5 de diciembre 2018, por la que se hacen publicos los ambitos, dimensiones e indicadores y se
establece el procedimiento para la evaluacién de los docentes en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha,
anexo XV. Desde la Comision de calificaciéon se podran dar indicaciones para precisar el contenido del informe.

c) Cualquier otro informe que sobre el ejercicio profesional del funcionario/a en practicas pueda elevar, si asilo estima
conveniente, el Inspector Jefe Provincial o el Inspector Coordinador de Zona, siempre que éste no sea tutor.

2. Completada la fase de practicas la comision de calificacion evaluara a los aspirantes en términos de «apto» o
«no apto», emitiendo la correspondiente acta de calificacion que sera elevada a la Direccién General de Recursos
Humanos y Planificacion Educativa.

Solo podran ser calificados (como “aptos” o “no aptos”) aquellos aspirantes que hubieran completado el periodo de
practicas establecido.

Los aspirantes que no completen el periodo de practicas por razones justificadas (es decir, los que no acrediten
haber prestado el tiempo de desempeiio en practicas establecido, por aplazamientos, interrupciones, o razones de
indole administrativa como permisos, licencias, bajas prolongadas, etc.) seran declarados “no calificados” por la
comision de calificacién de la fase de practicas.

La declaracién como no calificado no tiene caracter de evaluacion de la fase de practicas (no es una calificacion)
puesto que, al no haberlas completado el interesado por razones justificadas, no puede ser evaluado.

Los funcionarios en practicas que, por razones justificadas, no completen el periodo de practicas en el curso
2022/2023, seran nombrados de nuevo en practicas en el curso 2023/2024 (y posteriores, en su caso), a efectos de
su realizacioén, hasta que las completen.

La comisién de calificacion de la fase de practicas elaborara un listado con los aspirantes declarados “no calificados”,
dando traslado del mismo a la Direccién General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa.

A los aspirantes declarados “no aptos”, se les remitird por la comisién de calificacion la resolucion administrativa de
declaracion de “no apto” y un informe sobre aquellos aspectos con evaluacion negativa que han llevado a la comision
a emitir esta calificacion. Contra la resolucién por la que se declare “no apto” al aspirante, podra presentarse recurso
de alzada ante el Director General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Para aquellos aspirantes que resulten declarados «no aptos», la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes
autorizara la repeticion de esta fase de practicas por una sola vez.

Quienes sean declarados “no aptos” por segunda vez, perderan todos los derechos a su nombramiento como
funcionarios de carrera. La pérdida de estos derechos sera declarada por la Direccion General de Recursos Humanos
y Planificacién Educativa mediante resolucion motivada.

3. Si hubiera funcionarios/as en practicas en situacién de aplazamiento o interrupcion de la fase de practicas, y no
fuera posible mantener constituida la Comisién de calificacién con los miembros originales, se constituira de nuevo
por el procedimiento previsto en el apartado décimo de esta resolucién, cuando haya que proceder a la evaluacién
de estos funcionarios/as.

Duodécimo. Aprobacién del expediente del proceso selectivo y nombramiento de funcionarios y funcionarias de
carrera.

Concluida la fase de practicas y comprobado que todos los aspirantes declarados aptos en la misma reunen los
requisitos generales y especificos de participacion establecidos en la convocatoria, la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes procedera, por resolucion publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, a la aprobacion
del expediente del concurso—oposicion y a la propuesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera de los
aspirantes que hubieran superado el proceso, con indicacion de la calificacion obtenida en la fase de practicas. La
Consejeria de Educacioén, Cultura y Deportes remitira al Ministerio con competencias en materia de Educacion la
relacion nominal y documentacion pertinente de ingresados en el Cuerpo de Inspectores de Educacion a efectos
de su nombramiento y de la expedicion de los correspondientes titulos de funcionarios y funcionarias de carrera del
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mencionado Cuerpo. El nombramiento como funcionarios/as de carrera se efectuara con efectos de 1 de septiembre
del curso escolar siguiente a aquel en el que finalice, con la valoracion de apto, la fase de practicas.

Decimotercero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 d), del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero
y en el articulo 13 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre (BOE n° 263, de 30 de octubre), los funcionarios y
funcionarias que acceden al Cuerpo de Inspectores de Educacion en virtud de esta convocatoria deberan obtener su
primer destino definitivo en el ambito de gestion de la comunidad autdbnoma de Castilla-La Mancha, acudiendo con
caracter forzoso a los sucesivos procesos de provision de puestos que se convoquen al efecto.

Decimocuarto. Se autoriza a la Viceconsejeria de Educacion y a la Direccion General de Recursos Humanos y
Planificacion Educativa para dictar las instrucciones y adoptar las medidas que se consideren oportunas para el
correcto desarrollo y aplicacion de lo previsto en la presente resolucion.

Decimoquinto. Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante la Consejera de Educacion, Cultura y Deportes en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién, conforme establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, segun disponen
los articulos 1y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Toledo, 18 de julio de 2022
La Consejera de Educacion, Cultura y Deportes
ROSA ANA RODRIGUEZ PEREZ



ANO XLI Nam. 142 26 de julio de 2022 26807

Anexo |

Procedimiento selectivo para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion
Cuerpo: 0510 — Inspectores de Educacion Especialidad: 600 — Inspeccién Educativa

Acceso: 1 — Turno libre

Orden Apellidos y nombre DNI Puntuacién total
1 Canovas Heredero, Laura ***7400%* 07,8924 Exenta de
evaluacion
2 Samos Juarez, Almudena ***9161** 07,4035 Exenta de
evaluacion
3 Ortega Aranda, Lazaro ***8326** 07,1797
4 Martinez Garcia, Anibal ***8385** 06,7467
5 Monteagudo Correa, Gil ***9519** 06,6208
6 Fuente Rubio, Maria Carmen de la ***4343** 06,5476
7 Navarro Rosillo, Maria **2T719** 06,3800 Exenta de
evaluacion
8 Criado Pefa, Maria ***8821** 06,2504
9 Haro Palomares, Sandra ***9054** 06,0070 Exenta de
evaluacion
10 Garcia Rojas, Olivia Vanesa 2232 06,0031
11 Teijeiro Perezagua, Miryam ***5730** 05,9608 Exenta de
evaluacion
12 Mansilla Rodriguez, Esther ***3166** 05,9550
13 Fernandez Martinez, Raul ***7042%* 05,9424
14 Fernandez Pérez, Alfonso ***8718** 05,7846
15 Munoz Carrobles, Jesus Manuel ***1023** 05,6166
16 Tomas Romero, Ana Maria ***5001** 05,5229 Exenta de
evaluacion
17 Forja Albendiz, Jesus Maria F*E1T45%* 05,4472
18 Fernandez Lépez, Maravillas T 54** 05,2235
19 Alcaide Barba, Wenceslao FET493** 05,0093
20 Gasiorowska Soltys, lwona Halina ***1034** 04,9843
Cuerpo: 0510 — Inspectores de Educacion Especialidad: 600 — Inspeccién Educativa
Acceso: 2 — Turno de personas con discapacidad
Orden Apellidos y nombre DNI Puntuacion total

| 1 Serrano Fernandez, Juan Carlos | ***5120** | 05,8978 |
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Anexo |l

Procedimiento selectivo para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacién

Vacantes existentes en las plantillas organicas de los Servicios de Inspeccién de Educacion (a
fecha de 01-09-2022):

Provincia Albacete Ciudad Real | Cuenca Guadalajara | Toledo
Numero de 7 7 4 5 8
vacantes
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Anexo Il
Procedimiento selectivo para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion

Nombre y apellidos )

DNI , con domicilio en , calle / plaza
, humero , Cuerpo de
(1 , a efectos de su nombramiento

como funcionario/a en practicas del Cuerpo de Inspectores de Educacion, Jura o promete (2)
no estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad reguladas en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas,

En ,a de de 2022.

(Firma)

El / la interesado/a:

(1) indicar el Cuerpo desde el que se accede
(2) Elijase la formula
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