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Borrador de Orden de la Consejeria de Educacion, Culturay Deportes, por laque se regulala
organizacion y el funcionamiento de las escuelas de arte y de las escuelas de arte y
superiores en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha.

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, en su articulo 37.1, establece que corresponde a
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha la competencia de desarrollo legislativo y ejecucién
de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades.

La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion, en su articulo 19,
establece que el principio de participacién de los miembros de la comunidad escolar inspirara las
actividades educativas y la organizacion y funcionamiento de los centro

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, establece como principios genera

pte mediante la Ley
s de la educacion,

resolucién pacifica de los mismos, y la igualdad de derec i S pento de la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

La citada Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, dedi

promueve la adquisicion de competencias funda ara ollo académico del
alumnado. Su titulo V lo dedica a la icipaci y gobierno de los centros,
estableciendo los principios y disposiciones ; @ teben regir cada uno de estos

centros que impartan ensefianza : en la ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
3 r e ensefianzas artisticas profesionales y su

autonomia de los centros de ensefianzas artisticas superiores.
dn contenida en su Capitulo VI, dedicado a la calidad y evaluacion
tisticas superiores.

El Real Decre 010, de 14 de mayo, regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas
superiores de
Educacién. En s culo 2.3 establece que las Administraciones educativas favoreceran la
autonomia pedagoégica, de organizacién y de gestion de la que disponen estos centros para el
ejercicio de sus actividades docentes, interpretativas, investigadoras y de difusién del conocimiento,
a fin de garantizar el cumplimiento de sus funciones como centros educativos superiores del Espacio
Europeo de Educacion Superior. Y su articulo 11 contiene previsiones relacionadas con la
participacion en programas de movilidad de alumnado y profesorado y practicas del alumnado,
especialmente en el Espacio Europeo de Educacion Superior.

La ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha, dedica su titulo Ill a los centros
docentes, regulando aspectos basicos y principios generales referidos a la autonomia y el gobierno
de los centros. De manera especifica, en su articulo 102, establece que la Consejeria competente
en materia de educacion podré establecer y concretar, con caracter general, las lineas béasicas y los
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procedimientos para el ejercicio de la autonomia de los centros, y en su articulo 111 establece que
el gobierno de los centros es una responsabilidad de toda la comunidad educativa que se ejecuta a
través del Equipo Directivo, el Consejo Escolar y el Claustro de profesores.

La Ley 3/2007, de 8 de marzo, de Participacion Social en la Educacion en la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha, regula aspectos basicos referidos a los érganos de gobierno, participacion y
consulta.

El Decreto 40/2018, de 12 de junio, autoriza la denominacion de escuelas de arte y superiores para
las escuelas de arte que impartan ensefianzas artisticas superiores en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

Los decretos curriculares de las ensefianzas profesionales de artes g
por el gobierno de Castilla La Mancha potencian los proyectos ed

disefio, publicados
el desarrollo de la

Las caracteristicas singulares de las escuelas 0©
requieren dotarlas de un marco juridico propio, ades, que regule los
aspectos referidos a su estructura organiz i iente diferenciado, favoreciendo el

Con ese fin se publicé la Orde : a de Educacién, Cultura y Deportes,
por la que se dictan instruccione [
: 3. Dicha orden determinaba algunos aspectos
referidos a tales conte ¢ esarrollo completo que exigia la aplicacién
supletoria de la normativa i i i
las peculiaridadesge

se organiza en VI titulos. El titulo | regula las disposiciones de caracter
las los criterios referidos a los 6rganos de direccién y coordinacion,
destacando la | i6n del departamento de actividades artisticas y extracurriculares o el
departamento de dad. El titulo 11l regula la autonomia pedagoégica, organizativa y de gestion,
que se concreta en el proyecto educativo, la programacion general anual, las programaciones
didacticas, las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro y el proyecto de
gestion. El titulo IV regula diferentes aspectos referidos al funcionamiento especifico de estos
centros, tanto generales como singulares, tales como el horario de los centros, del alumnado, del
profesorado y del personal de administracion y servicios, la organizacién y eleccion de los horarios
o el uso social de las instalaciones. El titulo V regula las evaluaciones de los centros, internas, por
parte de cada centro, y externas, responsabilidad de la consejeria competente en materia de
educacion, que tienen como finalidad garantizar la calidad y promover la excelencia. El titulo VI
regula los derechos y deberes del alumnado y el profesorado de los centros conforme a lo
establecido en la normativa basica y autonémica de aplicacion.
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De acuerdo con el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la presente orden se ajusta a los principios de buena
regulaciéon, como son los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia, y eficiencia, en razén del interés general.

En el proceso de elaboracién de esta orden ha intervenido la Mesa Sectorial de Educacién y ha
emitido dictamen el Consejo Escolar de Castilla La Mancha.

En su virtud, en uso de las competencias atribuidas por el Decreto 84/2019, de 16 de julio, por el
gue se establece la estructura organica y la distribucion de competencias de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes,

Dispongo:

TITULO |

2. Quedan incluidas en el ambito de aplic

ensefianzas artisticas superiores de confor el Decreto 40/2018, de 12 de

junio, por el que se autoriza la dengminacion @ uela - periores para las escuelas de
arte que impartan ensefianzas ; ihidad autbnoma de Castilla-La
Mancha.

Articulo 2. Caracter vy, as de arte y de las escuelas de arte y
superiores.

Las escuelas dg ejeria competente en materia de educacion son
centros docen ensefanzas artisticas profesionales de artes plasticas

y disefio previ

Las es S ) endientes de la consejeria competente en materia de
)Ublicos que imparten, ademas de las ensefanzas citadas en el
superiores previstas en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,

3. Corresponde
impartir las ense

ejeria competente en materia de educacion autorizar a estos centros para
itadas, asi como otras ensefianzas que pudieran agruparse.

Articulo 3. Creacidn, supresion y denominacion de las escuelas de arte y de las escuelas de
arte y superiores.

1. Lacreacion y supresion de las escuelas de arte y de las escuelas de arte y superiores corresponde
al Consejo de Gobierno, a propuesta de la persona titular de la consejeria competente en materia
de educacion, de conformidad con el articulo 17 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora
del Derecho a la Educacion.

2. Los centros publicos dependientes de la consejeria competente en materia de educaciéon que
impartan las ensefianzas artisticas profesionales de artes plasticas y disefio tendran la
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denominacién genérica de escuela de arte, en aplicacion del articulo 111.3 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. Los centros publicos dependientes de la consejeria competente en materia de educacién que
impartan, ademas de las ensefianzas citadas en el punto 1, las ensefianzas artisticas superiores
tendran la denominacion prevista en el Decreto 40/2018, de 12 de junio, por el que se autoriza la
denominacién de escuelas de arte y superiores para las escuelas de arte que impartan ensefianzas
artisticas superiores en la comunidad autébnoma de Castilla-La Mancha, en aplicacion del articulo
111.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

4. La denominacion especifica sera aprobada por el 6rgano de la consejena competente en materia
de educacién que tenga atribuida la competencia, a propuesta del Consejo Escolar.

5. No podran existir en la Comunidad Auténoma escuelas de arte vy,
superiores de disefio con la misma denominacion.

escuelas de arte y

6. La denominacion de los centros figurara en la fachada del ara rotulada

en la forma que determine la normativa vigente.

Articulo 4. Composicién y pri

1. Los 6rganos de gobierno de las escuelas de arte y de las escuelas de arte y superiores de disefio
son el Equipo directivo, el Claustro de profesores y el Consejo Escolar, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 119.6 y 131 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

hablecido en el titulo V de la Ley Orgéanica 2/2006,

derechos y el cumplimiento de los deberes de la comunidad
ion efectiva en la vida del centro, en su gestion y evaluacion,
articipacion democrética.

de equidad que garanticen la igualdad de oportunidades, la inclusién
educativay la no acion, poniendo especial atencion en las desigualdades socioeconémicas
0 por razén de génetoy actuar como elemento compensador de las desigualdades de cualquier tipo
(personales, culturales, econémicas, sociales, etc.).

d) Fomentar la convivencia democratica y participativa y favorecer medidas y actuaciones que
impulsen la prevencion y la resolucion pacifica de los conflictos, asi como promover el plan de
igualdad y convivencia.

e) Colaborar en los planes de evaluacion que se les encomienden en los términos que establezca
la Consejeria con competencias en materia de educacién, sin perjuicio de los procesos de
evaluacion interna que los centros docentes definan en sus proyectos educativos.

f) Impulsar el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacidon como herramienta habitual
de trabajo en todas las materias y como instrumento de modernizacion administrativa de los centros,
de comunicacion de la comunidad educativa y de adaptacion e incorporacion del alumnado a una
sociedad en cambio constante.



g i

Cagilla - Lo Mancha
Castilla-La Mancha

g) Potenciar la coherencia entre la practica docente y los principios, objetivos y lineas prioritarias de
actuacion establecidos en el proyecto educativo de centro y en el plan de actuaciéon para la mejora.
h) Impulsar y promover actuaciones relacionadas con la conservacion del medio ambiente y el
desarrollo sostenible, en referencia al consumo adecuado de recursos materiales, agua y energia,
a la gestion ecologica de los residuos y a la utilizacién de materiales no contaminantes, reciclables
o reutilizables en colaboracion con las familias, las administraciones locales, otros centros docentes
o con entidades y organismos publicos o privados.

Articulo 5. El Consejo Escolar.

1. El Consejo Escolar del centro es el érgano propio de participacién en el mismo de los diferentes
miembros de la comunidad educativa.

2. Su composicién y competencias se ajustaran a lo establecido en 10
Organica 2/2006, de 3 de mayo.

centro y tiene la responsabilidad de planificar, coo
los aspectos educativos del centro.

2. El Claustro sera presidido por la direcci6
preste servicio en el centro, de conformidad

totalidad del profesorado que
Ley Organica 2/2006, de 3 de
3| centro.

Articulo 7. Régimen de i o de profesores.

1. El régimen j
Il del capitulo

se ajustara a las normas contenidas en la seccién
pctubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a lo

del cent 4 mativa de rango superior.

3. El Claustro
tanto de forma p

tituirse, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas
como a distancia.

4. El Claustro sera convocado por acuerdo de la direccién, adoptado por propia iniciativa o a solicitud
de, al menos, un tercio de sus miembros.

5. El Claustro se reunir4, como minimo, una vez cada trimestre y siempre que lo convoque la
direccion del centro, por iniciativa propia o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En
este ultimo caso, la presidencia notificara la convocatoria en el plazo maximo de 10 dias habiles
contados desde el dia siguiente de la peticidon. Sera preceptiva una sesidn del Claustro al principio
del curso y otra al final del mismo.
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6. La convocatoria se notificara a todos los miembros del Claustro por cualquier medio que asegure
de forma fehaciente la recepcion. Asimismo, la convocatoria se publicara en un lugar visible de la
sala de profesorado.

7. La convocatoria a las reuniones contendra el orden del dia de la reunion e ira acomparfiada de la
documentacion necesaria de los temas a tratar. Las convocatorias ordinarias se realizaran con una
antelacion minima de cinco dias habiles. Cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse
asi lo aconseje, podran realizarse convocatorias extraordinarias con una antelaciéon minima de dos
dias.

8. Para la valida constitucion del Claustro, a efectos de celebracién de sesiones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia de la presidencia y la secretaria, o de quie les sustituyan, y de, al

y convivencia del centro podrén establecer eI régimen propio de CONVO Tal régimen podra
DS necesarios para

9. La asistencia a las sesiones del Claustro sera ob embros,

acta correspondiente.

10. El orden del dia lo fijara la presidencia, : S que formulen con la
suficiente antelacién los miembros del . 4 eto de deliberacion o acuerdo
i e estén presentes todos los
miembros del Claustro y sea declarada la urg oto favorable de la mayoria.

11. Los acuerdos seran adoptal ia Sik otos de los asistentes, excepto que
se establezca otro tipo de mayori i aplicacion. En caso de empate dirimira el voto
de calidad de la preside C inafias y nominales.

12. Con caracter genera i 2 an verbalmente o a mano alzada, salvo que
una norma estable i0 los siguientes supuestos que sera secreta: para la
eleccion de repfes : ‘Para elegir los representantes de las comisiones de
seleccion de di opio 6rgano, a tenor de los asuntos a tratar, modifique
por mayoria si

abstencion al acuerd@jadoptado y los motivos que lo justifiquen. Asimismo, cualquier asistente tiene
derecho a solicitar la transcripcién integra de su intervencién o propuesta, siempre que aporte en el
acto el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

15. El acta de cada sesién se aprobara en la misma sesion o en la inmediata siguiente, sin perjuicio
de que la secretaria pueda emitir certificacion de los acuerdos adoptados. Antes de la aprobacion
del acta, esta se pondra en conocimiento de los miembros del Claustro por cualquier medio que
determine la direccién del centro.

16. Las actas aprobadas estaran a disposicion de los miembros del Claustro para su consulta.
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17. Todos los miembros del Claustro deberan acatar y cumplir los acuerdos adoptados.

18. Los acuerdos que recoja el acta estaran a disposicion de los miembros del respectivo Claustro
que lo soliciten, para su consulta. Igualmente, las personas interesadas, en los casos en que
proceda conforme a lo establecido en el articulo 53.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun o la legislacion especifica correspondiente, podran obtener
certificacién de los acuerdos adoptados u obtener copia literal completa o parcial de las actas
correspondientes. Las restantes personas que soliciten asimismo el acceso a las actas y acuerdos
adoptados por el Claustro tendran este derecho en los supuestos en los que proceda conforme a lo
establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno y en la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de
Castilla-La Mancha.

e 1 de octubre, de
2 sus miembros la

19. De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley
Régimen Juridico del Sector Publico, el Claustro podra decidir por
grabacion de las sesiones.

En caso de que las sesiones del Claustro se graben uni edi para la
confeccidn del acta por parte de la persona responsable de |a'sg on la grabacion
de la sesi6bn no acompafara al acta de las sesiop el contenido
preceptivo previsto en los articulos anteriores, ing las deliberaciones

Cuando se hubiese optado por la grabacién de la i por la utilizacion de
documentos en soporte electrénico, debe Jue se garantice la integridad y
autenticidad de los ficheros electrénicos co a los mismos por parte de los
miembros del érgano colegiado.

Articulo 8. Caracter y composig

1.El equipo directivo es el 6rgano no de las escuelas de arte y, en su caso, de

es. or las personas que ostenten los cargos de
director o directora, e tari [ i [
incorporara el o la jefature
a) Cuando en eI i

siguientes supuestos:
amilias profesionales.

ipetencias que corresponden a la direccién del centro, de acuerdo
nica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion, y al resto de cargos

dinamizacién pedag@gica, desde un enfoque colaborativo, buscando el equilibrio entre tareas
administrativas y pedagogicas.

4. Corresponde a la direccién del centro asignar la distribucion de tareas, las reducciones por
desempefio de funcion directiva y el horario de los miembros del equipo directivo.

5. Durante la jornada escolar se tendra que garantizar la presencia de, al menos, un miembro del
equipo directivo.

6. El director o directora, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar,
formularé propuesta de nombramiento y cese a la Administracién educativa de los cargos de jefatura
de estudios y secretario o secretaria de entre el profesorado con destino en dicho centro. Todos los
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miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato o cuando se
produzca al cese del director o directora.

7. El equipo directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a cualquier miembro de
la comunidad educativa que crea conveniente.

8. El equipo directivo recibira la consideracion que procede en base a las disposiciones de la Ley
3/2012, de 10 de mayo, de Autoridad del Profesorado, e igualmente la debida proteccién por parte
de la Administracién educativa.

9. La Consejeria con competencias en materia de educacion favorecera el ejercicio de la funcién
directiva en los centros docentes, mediante la adopcién de medidas_gue permitan mejorar la
actuacion de los equipos directivos en relacion con el personal y los ateriales y mediante
la organizacién de programas y cursos de formacion.

Articulo 9. Funciones del equipo directivo.

El equipo directivo tendra las siguientes funciones:
a) Velar por el buen funcionamiento del centro educativo, po
ensefianza y aprendizaje y el desarrollo de la pm
atribuidas al Claustro, al Consejo Escolar y a otr gano C
b) Coordinar la elaboracién y las propuestas de actualizacion del proyecto educativo, el proyecto de
gestion, el plan de digitalizacién, el plan de actividades, el plan de convivencia, las normas de
organizacion y funcionamiento y la programacion general anual, en el marco que establezca la
consejeria competente en materia de educacion y teniendo en cuenta las directrices y propuestas
formuladas tanto por el Consejo Escolar como por el Claustro.

c) Realizar propuestas sobre las necesidades de personal del centro, atendidos los criterios de
especialidad del profesorado y los principios de eficacia y eficiencia del sistema educativo publico,
asi como sobre las necesidades materiales y de infraestructura del centro docente.

d) Coordinar al personal y gestionar los recursos del centro con criterios de calidad, eficacia,
eficiencia y sostenibilidad a través de una adecuada organizacién y funcionamiento del mismo.

e) Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo Escolar propuestas para facilitar y fomentar la
participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

f) Proponer a la comunidad educativa actuaciones que garanticen la inclusién de todo el alumnado,
las relaciones, la participacion y la cooperacion entre los diferentes colectivos que la integren,
mejoren la convivencia en el centro y fomenten un clima escolar que prevenga cualquier forma de
acoso y que favorezca el respecto a todo tipo de diversidad y la formacion integral del alumnado.
g) Impulsar el desarrollo de actuaciones para la igualdad entre mujeres y hombres.

h) Fomentar la participacion del centro en proyectos europeos, de investigacién e innovacién y
desarrollo de la calidad y equidad educativa; en proyectos de formacién y de perfeccionamiento de
la accién docente del profesorado, y en el uso integrado de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion en la ensefianza.

i) Colaborar con las personas responsables de la coordinacion de los programas y servicios
estratégicos de que disponga la consejeria competente en materia educativa, para su implantacion
y desarrollo en el centro, y proporcionar los medios y recursos necesarios para conseguir los
objetivos propuestos.

j) Colaborar con el 6rgano competente en materia de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones para la implantacion de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion y
fomentar el uso integrado de estas en los procesos administrativos docentes y como medio de
comunicacion de la comunidad educativa.

k) Impulsar todas aquellas acciones necesarias para la puesta en marcha del curso y el
funcionamiento diario del centro, y asegurar el cumplimiento del calendario escolar.

I) Velar por el maximo desarrollo de las capacidades del alumnado, favoreciendo su participacion y
propiciando la disminucién del absentismo escolar.
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m) Organizar y liderar el proceso de analisis de las mejoras necesarias para conseguir la inclusion
y las decisiones que se deriven, con la colaboracién del equipo docente, de las familias y del
alumnado, y el asesoramiento y colaboracién de los servicios especializados de orientacion del
personal de apoyo.

n) Colaborar con el desarrollo de las evaluaciones que determine la consejeria competente en
materia de educacion.

f1) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos y de prevencion de
riesgos laborales.

0) Cualquier otra que determine la Administracién educativa en su ambito de competencias.

Articulo 10. La direccion del centro.

el funcionamiento de
ica y de gestion, sin
perjuicio de las competencias, funciones y responsabilidades del resto'de embros del equipo

1. La persona que ejerce la direccion es la responsable de la organi

2. Para su seleccién, nombramiento y cese se atendera a |0 i 1 33 a 138
de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, y en la hormativa @ e aplicacién

3. La direccién tendra las competencias estable y Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, asi como aquellas otras atribuidas @ y otras normas

1. Las personas titulares de la jefatura de e j tudios adjunta y la secretaria
seran propuestas por la direcci6 i Claustro y al Consejo Escolar,

de educacion.
2. Las personas propue i e funcionariado de carrera en servicio activo

3. En caso de i 1 o condlos requisitos establecidos, la direccién del centro
podra propone jonariado que preste servicio provisional en el centro.

5. La dura€
hubiera desig

dato serd la que corresponda a la persona titular de la direccidon que los

6. La direccion de o remitird a la administracion provincial la propuesta de nombramiento del
profesorado designado en los cargos citados. El nombramiento y la toma de posesién se realizaran
con efectos de 1 de julio siguiente a la celebracion de la eleccion de la direccion.

Articulo 12. Cese de otros miembros del equipo directivo.

1. Las personas titulares de la jefatura de estudios, la jefatura de estudios adjunta y la secretaria
cesaran en sus funciones al producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a) Finalizacion de su mandato.

b) Renuncia motivada aceptada por la direccion del centro, oido el Claustro del centro.
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c) Cese en la prestacién del servicio en el centro por traslado voluntario o forzoso, pase a la situacién
de servicios especiales, excedencia voluntaria o forzosa y suspensién de funciones de acuerdo con
lo dispuesto en la legislacién vigente, o por cualquier otra circunstancia.

d) Cese del director o directora que los propuso y eleccién de nuevo cargo.

e) Cese por la persona titular de la administracién provincial competente en materia de educacion,
a propuesta de la direccion del centro, mediante escrito razonado, previa comunicacion al Claustro
del centro.

2. En caso de cese, se estara a lo dispuesto para la sustitucién, sin perjuicio de que la direccion
realice nueva propuesta para cubrir el puesto vacante conforme a lo previsto para el nombramiento.

Articulo 13. Sustituciéon de otros miembros del equipo directivo.

1. En caso de ausencia o enfermedad de la persona titular degla On, se hara cargo
provisionalmente la jefatura de estudios.

2. En caso de ausencia o enfermedad de la persona titular d j ; i hara cargo
provisionalmente la jefatura de estudios adjunta.

3. En caso de ausencia o enfermedad de las persas
la secretaria, se haré cargo de sus funciones pra
que informara de su decision al Consejo Escolar.

udios adjunta o
esigne la direccion,

con el Proyecto Educati
d) Elaborar, en colabo
académicos del aleii

ual, y velar por su ejecucion.

iembros del equipo directivo, los horarios
3 acuerdo con los criterios aprobados por el Claustro
i6n General Anual, asi como velar por su estricto

del alumnado, faC| do y orientando su organizacion.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de Proyecto Educativo y de la Programacion General
Anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las correcciones
procedentes, de acuerdo con las disposiciones vigentes y el reglamento de régimen interior.

I) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la direccién dentro de su ambito de
competencia.

Articulo 15. Funciones de la secretaria.

La secretaria ejercera las siguientes funciones:
a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices de la direccion.
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b) Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno de la direccion.

¢) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Llevar el inventario en colaboracién con las jefaturas de departamentos.

f) Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios informéticos, audiovisuales y del resto del
material didactico.

g) Ejercer, por delegacion expresa de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios del centro.

h) Participar en la elaboracién de la propuesta de Proyecto Educativo y de la Programacion General
Anual, junto con el resto del equipo directivo.

i) Elaborar la propuesta de Proyecto de Gestion del centro.
j) Ordenar el régimen econémico del centro de conformidad con las i clones de la direccion del
centro, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante el Claustro y las

indicaciones de la direccion.
) Velar por el cumplimiento de la gestion administrativa de lo

La jefatura de estudios adjunta ejercera la
a) Colaborar con la jefatura de estudios N
instrucciones de la direccion.

b) Cualquier otra funcién que le
competencia.

funciones, conforme a las

eccion dentro de su ambito de

to d dmocion artistica y actividades extracurriculares.
g) El departamento ovilidad.
2. Estos 6rganos tienen por misidn asegurar la coherencia de las distintas actividades lectivas y
complementarias, de manera que se encaminen eficazmente hacia la consecucion de los objetivos
educativos del centro.

3. Su régimen de funcionamiento sera el fijado en las normas de organizacién, funcionamiento y
convivencia, conforme a lo previsto en esta orden. En todo caso, el contenido de las sesiones y los
acuerdos adoptados por estos 6rganos sera recogido mediante acta.

Articulo 18. Caracter y composicion de la Comision de Coordinacion Pedagdgica.
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1. La Comision de Coordinacion Pedagdgica es el érgano responsable de velar por la coherencia
pedagdgica y curricular del centro y, en particular, de las programaciones didacticas y, en su caso,
de las guias docentes de las distintas ensefianzas y cursos al objeto de garantizar la adquisicion de
los objetivos y competencias propias de las mismas.

2. La Comision de Coordinacién Pedagdgica esta formada por la direccion, que ejercera la
presidencia, la jefatura de estudios, y las jefaturas de los departamentos. La direccion podra
convocar a cualquier otra persona o entidad distinta a los miembros de la misma, con el objeto de
tratar aquellos asuntos que asi lo requieran. La presidencia designara a la persona titular de la
secretaria entre los miembros de la comision.

Articulo 19. Régimen de funcionamiento de la Comisidon de Coordinaciéon Pedagodgica.

1. La Comision de Coordinacion Pedagdégica desarrollara su trabajo

2. Para posibilitar el cumplimiento de sus funciones y facili
jefatura de estudios dedicara una hora lectiva semanal de |
sus componentes para el ejercicio de las funciones especific
de coordinacion previstas en el articulo 53 de esta orden.

3. La asistencia a las sesiones es obligatoria parz
lo previsto en este articulo.

4. La Comision de Coordinacion Pedag6g : pes de trabajo y las formas de
organizacion mas adecuadas para dese . se crearan subcomisiones o

de Coordinacién Pedagégica en » ( elebrarse una sesién con todos
los miembros de la comision al

5. La convocatoria a las presidencia, que lo notificar4 por cualquier
medio que asegure de iente ferentemente por medios electrénicos, con
una antelacién minima '€ S, vocatoria contendra el orden del dia e ira

acompafiada, e A necesaria de los temas a tratar.

6. Paraquelac i6 Si valida se requerira la presencia de la mitad, al menos,
de sus miemb eto de deliberaciéon o acuerdo ningln asunto que no figure
incluidg i estén presentes todos los miembros convocados y sea

celebre la Comisién de Coordinacion Pedagégica se levantara el acta
cretario o secretaria de la comision, que se incorporara al Libro de Actas,
en el articulo 7 de esta orden.

correspondiente
conforme a lo pre

9. La Comisién de Coordinacién Pedagoégica debera tener establecidas las directrices generales
para la elaboracién y revision de los criterios generales curriculares y de las programaciones
didacticas y, en su caso, de las guias docentes, antes del comienzo de la elaboracion de las mismos.
Asimismo, la comision debera establecer durante el mes de septiembre, y antes del inicio de las
actividades lectivas, un calendario de actuaciones para el seguimiento y evaluacion de las
programaciones didacticas y, en su caso, de las guias docentes.

10. Durante el mes de septiembre, antes del inicio de las actividades lectivas, la Comision de
Coordinacion Pedagdégica propondra al Claustro, de acuerdo con la jefatura de estudios, la
planificacién general de las sesiones de evaluacion y calificacion del alumnado, asi como el
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calendario de los exadmenes y, si las hubiera, las pruebas extraordinarias para su aprobacion.
Articulo 20. Funciones de la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

Las funciones de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica son las siguientes:

a) Establecer las directrices generales para el seguimiento, revision, mejora continua y modificacion
de los criterios generales curriculares y de las programaciones didacticas y, en su caso, de las guias
docentes, al objeto de garantizar la coherencia interna y la consecucion de los resultados de
aprendizaje establecidos en las mismas, sin perjuicio de las funciones atribuidas al Claustro y a los
departamentos.

b) Formular propuestas al equipo directivo para la elaboracién o, en su caso, modificacion del
proyecto educativo del centro y de la programacién general anual.

¢) Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo el desarrollo ¢
d) Velar por el cumplimiento de los criterios generales curriculares e
y por la evaluacién del mismo.

e) Proponer al Claustro, en colaboracién con la jefatura de es
sesiones de evaluacioén y calificacion y el calendario de los e
homogénea a lo largo del curso académico las pruebas pre
0 en su caso guias docentes.

docente del centro

ageneral de las

f) Proponer al Claustro, en colaboracion con la jefa llevar a cabo
la accién tutorial.

g) Establecer los criterios pedagogicos para la co

h) Elevar al Claustro la propuesta para la_elaborac del profesorado del
centro.

i) Coordinar los criterios propuestos por los lep con las pruebas de acceso.
j) Fijar las directrices generales que i 0 en materia de programas de
movilidad, debiendo realizar una enidos y, en su caso, elaborar

propuestas de mejora.
k) Colaborar con la jefatura de
calendario y la planificagi e la

artament0” responsable en la elaboracion del
plementarias, artisticas y culturales que se

m) Impulsar el
n) Establecer

interno de garantia de calidad del centro.
acion con el alumnado y el profesorado y analizar las

scolar un informe sobre el funcionamiento de la propia Comision de
2 al final del curso, que se incluira en la memoria anual.

es y criterios académicos y de calidad a los que deberan someterse los
trabajos fin de est y las préacticas externas en las ensefianzas artisticas superiores, asi como
el proyecto integrado, obra final y la fase de formacién practica en empresas, estudios y/o talleres
en las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio.

q) Aprobar de manera particular el programa de movilidad.

r) Cualquier otra funcion que se establezca en las normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia o que le sea encomendada por la consejeria con competencias en materia de educacion
dentro del ambito de su competencia.

Articulo 21. Caracter y designacioén de la tutoria.

1. La tutoria, encaminada a la orientacién académica y profesional del alumnado, es una de las
responsabilidades del profesorado.
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2. La persona que ejerza la tutoria tendra la responsabilidad de informar y orientar al alumnado y en
su caso a las familias en el proceso de ensefianza y aprendizaje, facilitar la coherencia del proceso
educativo y establecer una via de participacién activa en el centro.

3. En las escuelas de arte y, en su caso, superiores la tutoria se desarrollard de manera
individualizada.

4. Los profesores tutores seran designados por la direccion del centro al inicio de cada afio
académico, a propuesta de jefatura de estudios y los departamentos correspondientes, y de acuerdo
con los criterios establecidos en las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

Articulo 22. Funciones de la tutoria.

1. Las funciones principales de la tutoria son las siguientes:
a) Orientar y asesorar al alumnado y a sus familias sobre sus posibilidae ativas, académicas
y profesionales, teniendo en cuenta la edad del alumno, las Sus aptitudes e

intereses.

b) Impulsar la accién coordinada del equipo docente ecucion y
seguimiento de los acuerdos y medidas adoptadas respecto 3

¢) Informar al alumnado a su cargo sobre la progran [ ) atla curso.

d) Presidir las sesiones de evaluacion y reuniog i ente y coordinar el
proceso de evaluacion del alumnado que tutoriza

e) Cumplimentar los documentos de evaluacién y p i i correspondiente al
alumnado y/o los tutores legales conforme : ; i on la colaboracién del equipo
docente.

f) Coordinar la realizacion de actividades co

g) Controlar las faltas de asisteng 3 ) unicar estas y otras incidencias

a sus padres o tutores.
h) Facilitar la integracién del alu
que se realicen en el ce
i) Encauzar las dema

amiento de la accién tutorial. Los centros garantizaran la

informarles de las '€ iones mas relevantes, de la planificacion de la tutoria y de los medios de
comunicacién que se utilizaran para el intercambio de informacion, conforme a lo previsto en las
normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

3. El profesorado que ejerza la tutoria facilitard al alumnado y a sus padres las entrevistas que estos
deseen mantener con el profesorado de las distintas asignaturas. Con el fin de organizarlas
adecuadamente, deberan solicitarse con la suficiente antelacién segun el procedimiento que se
determine en las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

4. La atencion tutorial podra realizarse por las vias habituales de comunicacién y difusion de
informacién que utilice el centro a través de las cuales el profesorado tutor pueda informar al
alumnado y a los padres sobre la evolucién académica.
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5. Para posibilitar el cumplimiento de estas funciones, la jefatura de estudios incorporara al horario
individual del profesorado que desempefie la tutoria una hora complementaria semanal.

6. El horario del profesorado que desempefie la tutoria incluird el tiempo destinado a la recepcién y
atencion del alumnado y las familias y a las reuniones de coordinacion con otro profesorado que
intervenga en la actividad académica del alumnado asignado a su cargo.

7. El horario de tutoria se consignara en los horarios individuales del profesorado y sera comunicado
al alumnado y las familias al comenzar el curso académico. En la confeccién del horario, se
procurard que al menos una de las horas fijadas para atencion del alumnado coincida con horario
no lectivo de los responsables de las tutorias, a fin de que sea posible llevar a cabo dichas reuniones.

Articulo 24. Composicién y funciones de los equipos docentes.

1. Los equipos docentes estan constituidos por todo el prg ocencia a un

S necesarias
para mejorar su aprendizaje, en los términos especifica sobre
evaluacion.

b) Realizar de manera colegiada la evalua
con el proyecto educativo del centro y

promocion y titulacion.

a normativa vigente y
correspondan en materia de

d) Acordar las actuaciones necesa i6n de conflictos, la resolucion de los mismos
ermitan la mejor integracion del alumnado en

e) Conocer Yy participar €
padres, madres Ogh€

acion que, en su caso, se proporcione a los
mnado del grupo.
f) Proponer y ¢ adas de inclusion y atencion a la diversidad que
precise el alu ivas especiales, bajo la coordinacion del tutor y con el
asesoramiento i p de orientacion, en su caso.

proporC|
i) Cualqui e sea encomendada por la consejeria con competencias en materia de
educacion o selestablezéa en la normativa correspondiente, dentro del ambito de sus funciones.
Articulo 25. Régi de funcionamiento de los equipos docentes.

1. El equipo docente se reunird segun lo establecido en la normativa sobre evaluacion, a propuesta
de la persona que ejerza la tutoria y previa convocatoria de la jefatura de estudios. Ademas, podra

reunirse a solicitud de cualquiera de sus miembros, previa convocatoria de la persona que ejerza la
tutoria.

2. El equipo docente actuard de manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y en la
adopcién de las decisiones resultantes del mismo, seguln lo establecido en la normativa reguladora
de la evaluacion.
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3. Los acuerdos, decisiones y planes de trabajo que adopte quedaran recogidos en el documento
de seguimiento de la evaluacion correspondiente.

4. Los centros estableceran en sus normas de organizacién, funcionamiento y convivencia las
medidas organizativas del profesorado y los procedimientos que faciliten la accion efectiva de los
equipos docentes y su trabajo colaborativo.

5. La jefatura de estudios incluira en el horario general del centro la planificacion de las reuniones
de los equipos docentes.

Articulo 26. Caracter y composicion de los departamentos de coordinacién didactica.

1. Los departamentos de coordinacion didactica son los 6rganaqs
desarrollar y coordinar los médulos, materias o0 asignaturas propias
actividades que se les encomienden, debiendo articular sus actuacio

gados de organizar,
seflanzas y de las
del ambito de sus

0 asignaturas y desarrolle las actividade : as cada departamento segun
criterios de pertenencia o afinidad entre iali tes del profesorado que los
compone, pudiendo pertenecer a varios dep

elas de arte y superiores constaran de los siguientes
departamentos erminados en funcién de las ensefianzas que se
impartan en el dscribira el profesorado que imparta los médulos, materias o

nes de bachillerato.

modalidad de bachillerato. Este departamento, a efectos de
| nimero de profesores asi lo aconseje, podrd agruparse por
el criterio que se determine en las normas de organizacion, funcionamiento

amilia profesional.
d) Un departament@ cada especialidad de estudios superiores.

7. Cuando el nimero de profesores que constituyen el departamento de familia profesional o, en su
caso, el de especialidad de estudios superiores sea superior a ocho, existira un coordinador de
departamento en cada caso, que sera designado por la direccion, oido el departamento y cuya
funcién es la de colaborar con la jefatura del departamento en el desarrollo de sus funciones.

Articulo 27. Funciones de los departamentos de coordinacion didactica.
1. Las funciones de los departamentos de coordinacién didactica son las siguientes:

a) Elaborar los aspectos docentes de la Programacion General Anual correspondientes al
departamento.
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b) Formular propuestas a los érganos de gobierno y coordinacion relativas a la elaboracion o
modificacién del Proyecto Educativo del centro y la Programaciéon General Anual.

¢) Organizar, desarrollar y coordinar los aspectos generales de las programaciones didacticas, en
su caso guias docentes, correspondientes a los médulos, materias o asignaturas que tengan
asignadas para garantizar la coherencia entre las mismas y establecer las lineas basicas de
evaluacion, de acuerdo con las directrices establecidas por el Claustro.

d) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, las programaciones didacticas o en su caso
guias docentes de los médulos, materias o asignaturas encomendadas al departamento, bajo la
coordinacién y direccion de la jefatura del mismo y de acuerdo con el curriculo en vigor y las
directrices generales establecidas por la Comision de Coordinacion Pedagoégica, y su difusién para
el conocimiento por la comunidad educativa.

e) Proponer e incentivar acciones dirigidas a la actualizaciéon cientifi
miembros que redunden en la mejora de la calidad docente de los misig

y pedagoégica de sus
omo en su desarrollo

profesional.

f) Realizar propuestas sobre las pruebas de acceso y colaborar, si p la organizacion y
realizacion de dichas pruebas.

g) Elaborar la programacion de adaptaciones curriculare 3, precise y
supervisar su aplicacion.

h) Proponer actividades complementarias de acuerdo con i i ~ ecidas por los
organos correspondientes.

i) Proponer a la comision de coordinaciéon ped i as optativas en las
ensefanzas artisticas superiores, asi como las materi i

j) Colaborar con otros departamentos ahizacio gdades conjuntas, en
coordinacién con la jefatura de estudios.

k) Informar sobre las reclamaciones derivadas i6n que formule el alumnado

conforme a la normativa en vigor.
I) Evaluar el desarrollo de las p
modulos, materias o asignature§; ! 2 to e implementar las modificaciones
gue esa evaluacion aconseje.

didacticas o en su casaofgu S ente y los resultados obtenidos, conforme a
lo establecido en el aparte \
n) Comunicar a lage i6 C intas necesidades derivadas del funcionamiento del

tra ) del apartado anterior incluira, al menos, los siguientes

jcacion por grupos y cursos.

to académico del alumnado, indicando los factores de dicho rendimiento.
b) Valoracién de amiento. Desarrollo de la programacion.

1.° Valoracién de objetivos, contenidos, actividades desarrolladas, metodologia, medios y
recursos empleados en relacion con lo programado, sefialando las posibles causas de los
desajustes, si los hubiere, y proponiendo las rectificaciones oportunas.

2.° Valoracion de los criterios, procedimientos y actividades de evaluacion utilizados.

3.° Comentario sobre las actividades complementarias y extraacadémicas realizadas: finalidades
especificas, grupos afectados, valoracion, dificultades encontradas, etc.

¢) Valoracion del trabajo realizado sobre la elaboracion, revision y actualizacion de los proyectos
curriculares.

2.° Andlisis de

Articulo 28. Régimen de funcionamiento de los departamentos de coordinacién didactica.

1. Los departamentos de coordinacion didactica desarrollaran su trabajo semanalmente.
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2. Para posibilitar el cumplimiento de sus funciones y facilitar las reuniones periédicas entre los
componentes de un mismo departamento, la jefatura de estudios incorporarda al horario individual de
los integrantes de cada departamento al menos una hora complementaria semanal destinada a
atender con exclusividad las tareas propias del mismo.

3. La asistencia a las reuniones es obligatoria para todos los miembros que sean convocados,
conforme a los criterios establecidos en este articulo.

4. Todos los miembros del departamento deberan reunirse, al menos, una vez al mes para evaluar
el desarrollo de las programaciones didacticas o en su caso las guias docentes e implementar las
modificaciones que esta evaluacidon aconseje, preparar el material preciso y cuantas otras
actividades se determinen.

5. Los departamentos podran celebrar reuniones por asignaturas o en funciéon de actividades,
programas o proyectos propios del mismo a las que, en todo caso, debera convocarse al profesorado
implicado. La jefatura de departamento informara a todos sus miemp e las decisiones que
se deriven de estas reuniones, y, si corresponde, las sometera a d {
se recoge en este articulo.
6. En el mes de septiembre, los departamentos celebraran s : para elaborar o
actualizar las programaciones did4cticas o en su caso las g
0 asignaturas del curso inmediato.

7. En el mes de junio, los departamentos celebraran las sesio i izar un analisis
del plan de trabajo, de la evaluacién del desarrollg [ i 0 en su caso

8. El profesorado que pertenezca a vanos d partam e aasigr caracter preferente
i ta mayor carga lectiva. En la
medida que sea preciso y compatlble, asist i btros departamentos a los que

pertenezca. A tal efecto, las jefaturas de los d las medidas de coordinacion
que sean necesarias para posibi

9. La convocatoria a las reunio 2fatlra,de departamento, que notificara por
cualquier medio que asegure del i pcién, preferentemente por medios

abiles. La convocatoria contendra el orden
i6bn necesaria de los temas a tratar.

electrénicos, con una a
del dia e irhd acompafia

es asistentes a la reunion. El acta especificara, ademas de los
unstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, asi como

eberan mantener actualizado el inventario asignado, en el que figurara la
relacién de todo aterial inventariable. A tal efecto, la jefatura de departamento sera la
responsable de la llevanza actualizada y detallada del libro de inventario, que seré supervisado por
la secretaria.

13. La memoria final citada en el apartado 7 de este articulo sera redactada por la jefatura de
departamento y entregada a la direccion, antes del 30 de junio, para su inclusidon en la memoria
sobre la Programacién General Anual. Igualmente, la memoria sera tenida en cuenta en la
elaboracién y, en su caso, en la revisién de la programacién del curso siguiente.

Articulo 29. La jefatura de departamento de coordinacién didactica. Designacion y cese.
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1. La jefatura de departamento sera desempefiada por profesorado que pertenezca al
departamento, preferentemente por funcionariado de carrera perteneciente al cuerpo de
catedraticos, profesores de artes plasticas y disefio y maestros de taller con destino definitivo en el
centro; en su defecto, por cualquier otro docente que presente servicios en el centro.

2. La jefatura de departamento sera designada por la direccion, oido el departamento, que lo
comunicara a la administracion provincial competente en materia de educacién para su
nombramiento. Cuando en un mismo departamento haya mas de un docente que reluna las
condiciones, la jefatura sera desempefiada por aquel a quien designe la direccion. La duracion del
mandato sera la que corresponda al titular de la direccién que lo hubiera designado.

3. La jefatura de departamento no podra simultanearse con el desempefo de cargos directivos.

4. La persona titular de la jefatura de departamento cesara en sus
de las circunstancias siguientes:

a) Finalizacion de su mandato.

b) Renuncia motivada aceptada por la direccion del centro.
c) Cese en la prestacién del servicio o previsic’m de cese pa

producirse alguna

teria de educacion,
a propuesta de la direccién del centro, mediante €seri i icacién al Claustro
del centro.
f) Cese por la persona titular de la direcci
miembros del departamento, justificada
audiencia de la persona interesada.

de la mayoria absoluta de los
yido a la direccion, y previa

designar nueva jefatura de depa establecido en este articulo, por el
tiempo que reste de ma i i producido por una de las circunstancias
sefialadas en las letra | articulo, el nombramiento no podra recaer
en el mismo docente.

dos de las reuniones del departamento.

la Comisién de Coordinacion Pedagdgica, trasladando aquellas
; departamento que estén enmarcadas en las funciones atribuidas a la
misma, asi ener informados a los miembros del departamento de las decisiones
adoptadas.
d) Coordinar la elaBb i6n, desarrollo, seguimiento y evaluacién de las programaciones didacticas
0 en su caso las guias docentes de los médulos, materias o asignaturas.

e) Velar por el cumplimiento de todos los compromisos adquiridos con el alumnado a través de las
programaciones didacticas o en su caso las guias docentes.

f) Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento, de acuerdo con las
deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes pertinentes.

g) Colaborar con la jefatura de estudios en la organizacion de espacios e instalaciones.

h) Elevar las propuestas del departamento sobre adquisicién del material y equipamiento especifico,
en colaboracion con la jefatura de estudios, velar por su mantenimiento y garantizar la actualizacion
del inventario.

i) Colaborar con la jefatura de estudios y con los departamentos correspondientes en la planificacion
de la oferta de materias optativas en el bachillerato.
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j) Colaborar con la jefatura de estudios y con los departamentos correspondientes en la planificacion
de las actividades académicas conjuntas.

k) Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento y de los distintos proyectos y
actividades del mismo.

I) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del centro,
promuevan los érganos de gobierno del mismo o la Administracion educativa.

m) Coordinar la elaboracion de la memoria final del departamento y su redaccion.

n) Aquellas otras que se establezcan en las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

Articulo 31. El departamento de orientacion laboral y formacion en centros de trabajo.
1. El departamento de orientacién y formacién en centros de trabajo se

académica y profesional del alumnado y de coordinar el desarrollo
empresas.

cargara de la orientacion
acion practica en las

2. Este departamento estara integrado por el profesorado g 0 asignaturas

3. La jefatura del departamento actuara bajo la d of] j ra de estudios y en
estrecha colaboracién con el Equipo Directivo.

gestionar los document , est i antener reuniones de trabajo con alumnado
y profesorado.
¢) Convocar y presidi ; i ara la planificacion, el establecimiento de criterios y
el seguimiento ion.
d) Elaborar, entes tutores de practicas, una memoria sobre la

de trabajo carece d acion laboral o contractual con la empresa, que debera guardar las normas
de higiene personal, presencia y comportamiento que sean de uso de la empresa y que, asimismo,
debera guardar todas y cada una de las normas de seguridad en el trabajo caracteristicas del sector
productivo al que pertenezca el centro de trabajo.

g) Colaborar con el tutor de practicas de la fase de formacion practica, en las reuniones quincenales
con los alumnos en el centro educativo, para las acciones tutoriales y orientadoras.

h) Aquellas otras funciones generales de la jefatura del departamento de coordinacion didactica que
por su naturaleza pueda desarrollar y las que se establezcan en las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia.

Articulo 32. El departamento Promocion artistica y actividades extracurriculares.



T Vicad

Castilla-La Mancha -0
-

1. El departamento de promocion artistica y actividades extracurriculares se encargara de promover,
organizar y facilitar este tipo de actividades con los criterios establecidos por la Comisién de
Coordinacion Pedagdgica.

2. Este departamento estard integrado por la jefatura del mismo y por un miembro de cada
departamento, que podra variar en funcion del profesorado responsable de cada actividad
especifica.

3. La jefatura del departamento actuara bajo la dependencia directa de la jefatura de estudios y en
estrecha colaboracién con el equipo directivo.

4. Para la designacion y el cese de la jefatura de departamento se aplicara lo referido en el articulo
29 de la presente orden para la jefatura de departamento didactico.

5. Las funciones de la jefatura de departamento son las siguientes:
a) Colaborar con los departamentos didacticos, el alumnadg ier institucion
colaboradora en la planificacion, desarrollo y evaluacién de | i idas en la
programacion para facilitar su viabilidad.
b) Coordinar las actividades propias del departamento amientos del
alumnado.

¢) Promover actividades artisticas.

e) Elaborar una memoria anual en la qu - dos y se identifiquen

de coordinacion didactica que
por su naturaleza pueda desar stab las normas de organizacion,

profesorado, no consti imi ingéin miembro de la comunidad educativa y
careceran de animo de

estrecha colabora on el Equipo Directivo.
4. Para la designacion y el cese de la jefatura de departamento se aplicara lo referido en el articulo
29 de la presente orden para la jefatura de departamento didactico.

5. Las funciones de la jefatura de departamento son las siguientes:

a) Elaborar el programa de movilidad, en coordinacién con los otros departamentos y especialmente
con el encargado de las actividades complementarias, artisticas y culturales, para su aprobacion por
la Comision de Coordinacién Pedagogica.

b) Promover y proponer, en coordinacién con la direccion, la firma de convenios nacionales e
internacionales.
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¢) Informar y asesorar al alumnado del centro que desee realizar intercambios en otras instituciones,
asi como a quienes realicen un programa de movilidad en el centro.

d) Mantener contacto con los coordinadores de programas de movilidad de las instituciones de
destino sobre el desarrollo de la actividad académica del alumnado.

e) Elaborar los acuerdos académicos en los que se reflejara el conjunto de asignaturas que debera
cursar individualmente el alumnado en las instituciones de destino y que seran objeto de un posterior
reconocimiento.

f) Coordinar al profesorado extranjero que venga a impartir cursos al centro, asi como al profesorado
del centro que viaje a otros paises a impartirlos.

g) Realizar el seguimiento y evaluacion de los intercambios de alumnado y profesorado que se
realicen en el marco de los diferentes programas.

h) Establecer cauces de comunicacién con centros de otros paises que san
con becas de programas de movilidad.

i) Elaborar una memoria anual en la que se evallen los resultado
programas, que en todo caso incluira al alumnado becado.

j) Aquellas otras funciones generales de la jefatura del depar
por su naturaleza pueda desarrollar y las que se estable
funcionamiento y convivencia.

receptores de alumnado

TITULG

Autonomia

Articulo 34. Aspectos genera

1. Las escuelas de arte
pedagogica, organizati
acuerdo con lo establecid
en la normativa d

arte y superiores dispondran de autonomia
el ejercicio de su actividad docente, de
, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y

presupuesto de ingresos y gastos.
CAPITULO Il
Autonomia pedagdgica y organizativa
Articulo 35. El Proyecto Educativo.
1. El Proyecto Educativo define la identidad del centro docente, recoge los valores, los objetivos y

prioridades establecidas por el Consejo Escolar e incorpora la concrecién de los curriculos una vez
fijados y aprobados por el Claustro del profesorado.
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2. El Proyecto Educativo respetara el principio de no discriminacién y de inclusion educativa como
valores fundamentales, asi como el resto de los principios y objetivos recogidos en la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion, y en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo.

3. El Proyecto Educativo incluird, al menos, los siguientes apartados:

a) La descripcion de las caracteristicas del entorno social y cultural del centro y las respuestas
educativas al alumnado derivadas de esos referentes.

b) Los objetivos educativos, asi como los principios y valores educativos que guian la convivencia y
sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion del
centro.

c) La oferta de ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio
superiores del centro y la adecuacién de los objetivos generales a la 3 idad del centro.

d) La orientacion educativa y profesional, la tutoria y cuantos institucionales se
desarrollen en el centro, asi como los criterios y medidas para dar résp la diversidad del
alumnado en su conjunto.

e) Los criterios y procedimientos de colaboracion y coordinag
y con los servicios e instituciones del entorno.

en su caso, de estudios

f) Los compromisos adquiridos por la comunidad educativa p to académico
del alumnado.

g) La definicién del horario general del centro i o[ols] siderados para su
elaboracién.

h) El plan de autoevaluacion o de evaluacign interna

i) Las normas de organizacioén, funcionam aCi itro y de las aulas con especial

relevancia a los derechos y obligaciones d
de Autoridad del profesorado.

redaccmn y sus modlflcaC|ones de rectrices establecidas por el Consejo Escolar
y con Ias propuestas reg ( o6rganos de participacion de la comunidad
i determine en las normas de organizacion,
funcionamiento y convive 4 ayoria de dos tercios de los miembros del
Consejo Escolar cemde

6.Lae ativo se hara anualmente a la finalizacion del curso escolar. Una
modificaciones que se consideren oportunas para una mejor

atendra al proe
de su aprobacio

establecido en el apartado anterior, y entrard en vigor al curso siguiente al

7. Los centros docentes de nueva creacion dispondran de un periodo de tres cursos académicos,
para la elaboracion del Proyecto educativo, el cual debera ser aprobado antes del final del dltimo
Curso para garantizar su vigencia en el nuevo curso escolar.

Articulo 36. Las programaciones didacticas.

1. Las Programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y
evaluacion de cada materia, &mbito o médulo del curriculo. Seran elaboradas y modificadas, en su
caso, por el profesorado del departamento de coordinacion didactica al que pertenezca la
materia/maédulo, bajo la coordinacion y direccion de la jefatura de departamento, de acuerdo con el
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curriculo en vigor y con las directrices generales establecidas por la Comision de Coordinacién
Pedagdgica debiendo ser aprobadas por el Claustro.

2. Corresponde a la jefatura del departamento trasmitir los criterios generales de elaboracion
acordados en el marco de la Comision de Coordinacién Pedagdgica y designar al docente
responsable de la elaboracidn, quien, en su caso, oido el resto del profesorado que imparta docencia
en la materia/modulo, sera el encargado de la redaccion. Este docente sera funcionariado de carrera
con destino definitivo en el centro y, en su defecto, con destino provisional. Excepcionalmente,
cuando la composicion del departamento asi lo justifique, la elaboracién podra ser responsabilidad
de un funcionario interino.

3. La Comisién de Coordinacién Pedagdgica comprobara que las programaciones didacticas se
ajustan a las directrices dadas. En caso contrario, la direccién del ce vera al departamento
correspondiente la programacion didactica para su reelaboracion. La 1 educativa revisara
las programaciones didacticas y, si procede, enviara al centro un infor as modificaciones
pertinentes.

4. La Comision de Coordinacion Pedagdgica sera la encarga ; esarrollo
y aplicacion de las programaciones didacticas a lo largo del

5. La programacion didactica contendra, al mena
a) ldentificacion de la materia/maédulo: introduccio
relevantes para cada matera/médulo, i i extualizacion de la
asignatura en el marco de la titulacién.

alcanzado por el alumnado en ablecidas en las competencias de la

asignatura.

¢) Competencias que dg entre las que figuraran, en todo caso, las
establecidas en el desa i

d) Metodologia y procedi e e dizaje del alumnado, indicandose de manera
precisa el tipo y_ aen nes y los trabajos que, en su caso, deba realizar el

alumnado, asi
e) Criterios de

evalhables. Cronograma por curso.
0, desglosados por curso, que incluira la ponderacion

h) Las med i6n ala diversidad y las adaptaciones curriculares para el alumnado que lo
precise.

6. Los centros ha publicas las programaciones didacticas antes de inicio de curso, para
conocimiento del alumnado y las familias.

7. La aplicacién y desarrollo de las programaciones didacticas garantizaran, por un lado, la
coherencia con el Proyecto educativo y, por otro, la coordinacion y el equilibrio de su aplicacion entre
los distintos grupos de un mismo nivel educativo. Asimismo, garantizaran la continuidad de los
aprendizajes del alumnado a lo largo de los distintos cursos.

Articulo 37. Las guias docentes.

1. La guia docente es el documento especifico de planificacion, desarrollo y evaluacién de cada
asignatura del plan de estudios de las ensefianzas artisticas superiores. Sera elaborada por el
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profesorado del departamento de coordinacion didactica al que pertenezca la asignatura, bajo la
coordinacién y direccién de la jefatura de departamento, de acuerdo con el curriculo en vigor y con
las directrices generales establecidas por la Comision de Coordinacion Pedagodgica, y se hara
publica con anterioridad al inicio del curso.

2. Corresponde a la jefatura del departamento trasmitir los criterios generales de elaboracion
acordados en el marco de la Comision de Coordinacién Pedagdgica y designar al docente
responsable de la elaboracién, quien, en su caso, oido el resto del profesorado que imparta docencia
en la asignatura, sera el encargado de su redaccion. Este docente serd funcionariado de carrera
perteneciente a los cuerpos de catedraticos o profesorado con destino definitivo en el centro y, en
su defecto, en comision de servicios. Excepcionalmente, cuando la composicion del departamento
asi lo justifique, la elaboracion podra ser responsabilidad de un funcionario interino.

educativa revisara las guias docentes y, si procede, e
modificaciones pertinentes.

la materia a la que se vincula, especialidad Qs € 2N los que se imparte, créditos
ignaturas o especificacion de que

‘ entre los que figuraran, literalmente
expresados, los contenidg gha los en el plan de estudios correspondiente.
eran ser coherentes con las competencias
generales, transversales pondiente y entre las que figuraran, en todo
caso, las establegig

e) Metodologi aprendizaje del alumnado, indicandose de manera
precisa el tipo enes y los trabajos que, en su caso, deba realizar el

alumnado, asi gdades evaluables. Las actividades evaluables que podran ser

aprendizaje alca
competencias de signatura. Se precisaran la actividad o actividades a realizar, el contexto o
condiciones de realizacion, el producto final y sus caracteristicas.

g) Criterios de calificacion de la asignatura que incluira la ponderacion de las actividades evaluables
en la calificacion final de la misma para cada una de las convocatorias anuales, asi como los
requisitos minimos para su superacion.

h) Calendario y, en su caso, cronograma de aplicacion de las distintas actividades evaluables de la
asignatura para cada una de las convocatorias, asi como de publicacion de los resultados obtenidos
por el alumnado.

i) Actividades complementarias.

j) Cualquier otro aspecto relacionado con la asignatura que el departamento responsable considere
necesario.

k) Sistema de participacién del alumnado en la evaluacién de la asignatura.
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Articulo 38. Plan de actividades artisticas y extracurriculares.

1. El plan de actividades artisticas y extracurriculares tiene por objetivo recopilar la programacion
anual de las actividades artisticas, culturales, complementarias y extracurriculares organizadas por
el centro para el alumnado durante el curso.

2. El plan de actividades artisticas y culturales sera elaborado por el departamento de promocién
artistica y actividades extracurriculares en colaboraciéon con la Comision de Coordinacion
Pedagogica, y sera incorporado a la Programacion General Anual.

3. Este plan incluira, al menos:
a) La caracterizacion y temporalizacién de:
1) Actividades complementarias de los distintos departamentos de cG didactica, incluidas
el calendario de audiciones, conciertos, curso, etc.
II) Actos académicos e institucionales.

IIl) Proyectos artisticos y culturales propios del centro o e i C anismos e
instituciones tales como festivales, concursos, exposiciones
IV) Actividades de promocion y extension.
b) La programacion de la sala polivalente y de otrQs i i ion de estas
actividades.

c) Estudio de las necesidades economicas y de re del plan
d) Las responsabilidades y planificacion d pore en el desarrollo
del plan

4, Las acnwdades formativas complementan i i das en el plan que los centros
0 cursos, talleres, funciones,

a) La participacion y asistencia a'e i S perfeccionamiento serd totalmente
i i a conlleve efectos sobre su evaluacion.

b) En todo caso las acti memoria de final de curso de los diferentes
departamentos.
c) Con carécter,
i ectivas o curriculares propias del centro.

jdo por el propio centro y por el alumnado de acuerdo

Articulo 38 del alumnado y el profesorado.

1. El principal oF el programa es crear y consolidar lazos de colaboracién con entidades
nacionales e interng ales, preferentemente europeas bajo el programa Erasmus+ o similar, para
contribuir a la internacionalizacion de los estudios profesionales de artes plasticas y disefio y, en su
caso, de los estudios superiores y a la creacion del Espacio Europeo de Educaciéon Superior. El
programa posibilitara que alumnado y profesorado puedan realizar periodos de estudio, practicas y
docencia en centros superiores de otros paises, e igualmente enriquecer la vida académica del
centro con la presencia de alumnado y profesorado de esas mismas instituciones.

2. El programa de movilidad serd elaborado por la jefatura del departamento de movilidad en
colaboracién con la Comision de Coordinacion Pedagdgica, y serd incorporado a la Programacion
General Anual. En la elaboracion del programa se tendran en cuenta los objetivos curriculares asi
como aquellos otros que se deriven de la adecuacion, en su caso, al Espacio Europeo de Educacién
Superior.
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Articulo 40. Las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro.

1. Las escuelas de arte, y en su caso, las escuelas de arte y superiores, elaboraran y aprobaran las
normas de organizacion, funcionamiento y convivencia, cuyo objetivo es propiciar las condiciones
idoneas para la correcta aplicacion del Proyecto Educativo del centro mediante la regulacion de las
normas internas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro, instando a la
participacion y a la convivencia en un ambiente basado en la confianza, la colaboracion y el respeto
a los derechos, asi como garantizar el cumplimiento de los deberes y obligaciones de todos los
componentes de la comunidad educativa, de conformidad con lo establecido en el articulo 124 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, el articulo 108 de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion
de Castilla-La Mancha y el Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La

Mancha.

2. Las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia incorp plan de convivencia
que recogera todas las actividades que se programen con el fin de un buen clima de
convivencia dentro del centro escolar, la concrecién de los g 0s alumnos y

alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso d
normativa vigente, tomando en consideracién la situacién y
y alumnas, y la realizacion de actuaciones para la resoluci@ ifi : DS con especial
atencién a las actuaciones de prevencién de la violg i riminacién.

de convivencia del centro incluira el diagnos
se evaluara anualmente y sus conclusiones

y admisién del alumnaa
d) Las funciones y el
coordinacién docen

de los distintos 6érganos de direccién y de
omisiones estén previstas en esta orden u otras

e) Los criterios para la asignacion de tutorias y eleccién de cursos y
grupos, asi co

3do de las instalaciones y los recursos, incluido el procedimiento
es para la realizacién de actividades educativas, culturales,
orme a lo establecido en esta orden.

jgilancia durante los tiempos no lectivos del alumnado en el centro.
evacuacion del centro.

k) Las normas sobrela utilizacion en el centro de teléfonos méviles y otros aparatos electrénicos,
asi como el procedimiento para garantizar el acceso seguro a internet de los miembros de la
comunidad educativa.

I) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por los 6rganos competentes de la Consejeria
competente en materia de educacion y, en general, todos aquellos aspectos relativos a la
organizacion y funcionamiento del centro no contemplados por la normativa vigente, a la que, en
todo caso, deberan supeditarse.

4. Las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia y sus posibles modificaciones seran
elaboradas por el Equipo Directivo, considerando las aportaciones de los diferentes sectores de la
comunidad educativa. Seran informadas por el Claustro y aprobadas por el Consejo Escolar por
mayoria de dos tercios de los miembros con derecho a voto.
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5. Una vez aprobadas, las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia seran de obligado
cumplimiento para toda la comunidad educativa. La direccion del centro garantizara la publicidad, la
difusion y el acceso al documento, preferentemente por medios electrénicos o telematicos, a todos
los miembros de la comunidad educativa para su conocimiento.

6. Las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia especificas de cada aula, si las
hubiere, seran elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente, de forma consensuada, por el
profesorado y el alumnado que convive en ellas, coordinados por el tutor o tutora del grupo. El
Consejo Escolar velara por que dichas normas no vulneren las establecidas con caracter general
para todo el centro.

Articulo 41. La Programacion General Anual.

a) Una introduccion en la que se recoja, de for S memoria del curso
anterior.

1.° Los objetivos generales fijados para e
procesos de ensefianza y aprendizaje, incl i6n educativa y atencién a la
diversidad; la organizacion de la participacié tuaciones y coordinacion con
otros centros, servicios e instit ) stitucionales y cuantos otros,

y evaluacion, los recur icOS los procedimientos para su seguimiento y
evaluacion.

elaboracién, la organizacion de los espacios para
antos otros se consideren pertinentes.

uira el diagnostico, los objetivos y las lineas de actuacion. Dicho
conclusiones se incluiran en la Memoria anual.

g) Como a Iwran todos los documentos, iniciales o modificados, que concreten la
autonomia de como los diferentes planes previstos de forma singular en esta orden.

3. La Programacion General Anual sera elaborada por el equipo directivo, que incorporara las
aportaciones del Claustro y el resto de 6rganos de participacion de la comunidad educativa del
centro. Sera aprobado por mayoria de dos tercios de los miembros del consejo escolar con derecho
a voto, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos en esta orden en relacion con
aspectos especificos.

4. Una vez aprobada, se comunicara a la administracion provincial competente en materia de
educacion antes del 31 de octubre del afio en curso, junto con una certificacién de su aprobacion, y
a la comunidad educativa del centro.

5. El envio a la administracién provincial se realizara, preferentemente, por medios teleméticos
siguiendo las formulas del registro documental establecidas. Una copia digital del documento y de
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la certificacién se incorporaran en la plataforma habilitada al efecto por la administracion educativa.
Igualmente, un ejemplar quedara en la secretaria del centro a disposicion de los miembros de la
comunidad educativa, sin perjuicio de que la direccion del centro garantice la publicidad, la difusién
y el acceso al documento, preferentemente por medios electrénicos o telematicos, a todos los
miembros de la comunidad educativa para su conocimiento.

6. La inspeccion educativa supervisara la Programacion General Anual para comprobar su
adecuacion a lo establecido en las disposiciones vigentes, formulara las sugerencias que estime
oportunas e indicara las correcciones que procedan.

7. En caso de que se realicen modificaciones de la Programacion general anual durante el curso,
deberan tramitarse conforme al mismo procedimiento, incluida su remisién a la administracion
provincial.

comunidad educativa. Todo el profesorado con responsabilid
para que se lleve a cabo lo programado en su ambito de res

9. Al finalizar el curso, el Consejo Escolar, e0jui ctivo evaluaran la

Programamon General Anual ysu grado d cumph . as relevantes seran

1. El proyecto de gestio i utilizacién de los recursos del centro, tanto
materiales comogh S .

entre las distintas parfidas de gasto.

b) Proyecto de presupuesto econémico.

c¢) Cuenta de gestion.

d) Medidas para la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipamiento escolar.

e) Criterios para la obtencion de ingresos derivados de recursos distintos a los gastos de
funcionamiento, conforme a la normativa en vigor.

f) Criterios para la elaboracion y llevanza del inventario general del centro.

g) Cualesquiera otros aspectos relativos a la gestién econdémica del centro no contemplados en la
normativa vigente, a la que, en todo caso, debera supeditarse.

5. Sin perjuicio de los recursos econémicos precisos que reciban los centros para cumplir sus
objetivos con criterios de calidad, estos podran obtener recursos complementarios a través de los
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medios y procedimientos que la Administracion determine reglamentariamente. Los recursos
mencionados tendran que ser aplicados a sus gastos de funcionamiento y no podran provenir de las
actividades que lleven a cabo las asociaciones de madres y padres y de alumnos en cumplimiento
de sus objetivos.

6. El equipo directivo coordinara la elaboracion del proyecto de gestion y es el responsable de su
redaccién y modificacion, de acuerdo con las directrices establecidas por el Consejo Escolar y
atendiendo a las propuestas realizadas por el Claustro y la asociacién de madres y padres de
alumnado. Asimismo, garantizara el acceso al documento a todos los miembros de la comunidad
educativa para su conocimiento, preferentemente por medios electrénicos o telematicos.

7. El proyecto de gestion sera aprobado por el Consejo Escolar del centrg, informado el Claustro.

Articulo 43. Presupuesto anual.

Ia normativa
iendo las

1. Los fondos econdmicos gestionados por el centro se ad
vigente. Corresponde al titular de la secretaria del centro la
instrucciones de la direccién del centro.

2. La secretaria del centro, basandose en el balancg rso anterior y en los
recursos consolidados establecidos por la co eria de educacion,
presentara a la direccién del centro una propue o anual. El equipo
i porara el proyecto de
jas habiles de antelacion a la
yroyecto. El proyecto debera

presupuesto, que remitira al Consejo Es
celebracion de la sesién del consejo en
presentarse a la aprobacion por el Consejo

4. El presupuesto vmcula
formalidades pre

ntia total, y podra reajustarse, con las mismas
acuerdo con las necesidades que se produzcan.

la secretaria del centro y el visto bueno de la direccién del centro. Se requerira la aprobacién previa
del Consejo Escolar en los casos que asi lo determine la normativa vigente.

b) Todo gasto que realice el centro tendrda que contar con la documentacion justificativa
correspondiente que cumplird los requisitos que determine la normativa vigente, atendidas las
caracteristicas del tipo de gasto.

TITULO IV

Funcionamiento del centro

CAPITULO |
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Aspectos generales de organizacion del centro
Articulo 45. Calendario escolar.

1. El curso académico se iniciara el 1 de septiembre y finalizara el 31 de agosto del afio siguiente.
Las actividades lectivas y las derivadas de las programaciones didacticas, la programacion general
anual y la memoria anual, se desarrollaran entre el 1 de septiembre y el 30 de junio.

2. Para las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio y para las ensefianzas superiores,
los dias lectivos no seran superiores a 175.Los dias dedicados a impartir el curriculo estaran
determinados por lo que establezca la normativa especifica de desarrollo curricular, debiendo
garantizar que se imparta al alumnado el total de horas establecida ente. En este periodo
estan incluidos los dias dedicados a las pruebas extraordinarias, seflanzas que las
tengan previstas.

Articulo 46. Horario general del centro.

Claustro, propondra el horario general del cent
propuesta sera remitida a la administracién provi
autorizacion conforme a lo previsto en el
actividades propias del centro y debera g
la Programaciéon General Anual.

onsejo Escolar. La
educacién para su
0 se supeditara a las
las actividades contenidas en

2. El horario general del centro i

condiciones de uso.

b) El horario de las acti
aulas y talleres.
¢) Las reuniones ge
d) El horario y
uso de interés

lumnado, incluido el horario de uso de las

y las actividades de formacién permanente.
stalaciones del centro estaran disponibles para el

liarse a los sdbados y los domingos, en la misma franja horaria, para
or el procedimiento previsto en el apartado 1 de este articulo. En tal caso,
debera quedar garantizada la vigilancia del centro. Las normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia deberan establecer el sistema de acceso del alumnado a las diversas aulas e
instrumentos y cuidado de los mismos.

¢) El centro permanecera abierto durante el mes de julio con el personal directivo y de administracion
y servicios suficientes para garantizar la continuidad de los procesos de evaluacion y
administrativos. Sin perjuicio de lo anterior, la direcciébn comunicara a la inspeccion educativa la
fecha del mes de julio que dan por concluidas todas las tareas que hayan de realizar en este periodo.
d) Los centros en que funcione doble turno, el horario escolar de los cursos ordinarios podra
desarrollarse desde las ocho horas, si son sélo de mafana, y desde las quince horas, si son sélo de
tarde.

e) Entre las actividades lectivas de la mafiana y de la tarde, de un mismo grupo, deberéa establecerse
una interrupcion minima de una hora y media.
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f) El centro podra abrirse en los periodos no lectivos para el alumnado, en las condiciones previstas
en la letra b.

g) Durante el periodo en que el centro permanezca abierto para el alumnado debera quedar
garantizada la vigilancia del centro y las condiciones de uso de las instalaciones para el alumnado.

4. La madificacién del horario general del centro, en consideracion a las propuestas recogidas en la
Memoria Anual, requiere la propuesta motivada del Consejo Escolar, que sera remitida por la
direccion del centro, antes del 10 de julio, a la administracion provincial competente en materia de
educacion para su autorizacion. La administracion provincial resolvera, previo informe de la
inspeccién educativa, en el plazo de veinte dias a partir de su recepcién, y, en todo caso, antes de
que se inicien las actividades lectivas.

Articulo 47. Comunicaciones.

la administracién competente y de uno o varios tablog 3 realizar sus
comunicaciones. En estos medios se publicaran los cartele iones de la

forme al articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en los
D 43 de esta misma ley.

Articulo 48 datos de caracter personal.

El tratamiento d atos personales estard sujeto a lo establecido en el Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), en la Ley Organica 3/2018, de 5

de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y en las demas
disposiciones que se dicten en su desarrollo.

Articulo 49. Uso social de las instalaciones.
1. Se podréa promover el uso de interés social de las instalaciones de los centros publicos, fuera del

horario escolar, por parte de personas fisicas o juridicas sin &nimo de lucro, para la realizacién de
actividades educativas, socioculturales, artisticas y/o deportivas que no supongan obligaciones
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juridicas contractuales. En ningln caso este uso podra afectar al normal desarrollo de las
actividades ordinarias de los centros en el horario escolar.

2. El centro docente y sus instalaciones seran espacios para el uso educativo, a través de proyectos,
de toda la sociedad en los periodos no lectivos, incluidos los dias festivos y las vacaciones
escolares. Los centros estableceran convenios de utilizacion de sus instalaciones con las entidades
correspondientes, donde constaran las responsabilidades y compromisos de cada parte.

3. Los proyectos de actividades promovidos por las entidades locales e instituciones sin &nimo de
lucro incluirén los objetivos y contenidos relacionados con el desarrollo de las competencias basicas,
especialmente en lo que respecta a las dimensiones artisticas, culturales o deportivas de la
ciudadania, guiadas por los valores de una sociedad democratica.

4. Los suscriptores del proyecto deben responsabilizarse del period ertura, permanencia y
cierre, asegurar el normal desarrollo de las actividades en materie lancia, seguridad,
mantenimiento y limpieza, sufragar, en su caso, los gastos docente, y los
derivados de posibles deterioros, pérdidas o roturas en i - ervicios, y
contar, cuando sea necesario, con un seguro de responsab dades. En
el alumnado en

6. Cuando las actividades a realizar sea i articulares u organismos no
dependientes de la consejeria cg@ : gacion, correspondera resolver a la

actividades.

8. Las asociaciog
tendran priorid devos espacios del centro sobre la que pueda realizar
cualquier otra jena a la comunidad escolar, de acuerdo con lo
establecido en i de estas asociaciones.

ion de las instalaciones de los centros publicos podra recaer en
a, Salén de actos, instalaciones deportivas 0 aulas. No podran

CAPITULO I

Régimen de horarios
Articulo 50. Horario del alumnado.
1.En la primera reunion del Claustro, al comenzar el curso, la jefatura de estudios presentara los
datos de matricula y propondra los criterios pedagogicos para la elaboracion del horario del
alumnado, conforme a lo aprobado por la Comisién de Coordinacion Pedagdgica.
2.La distribucion del horario semanal del alumnado se realizar4 conforme al horario establecido en

el curriculo para el conjunto de cada una de las enseflanzas y para cada materia, modulo y
asignatura en el nimero de dias lectivos que establece el calendario escolar.
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Asi mismo, se organizara de forma flexible y adaptada al caracter teérico-practico de estas
ensefianzas y a la realizacion, en su caso, de las practicas formativas en empresas, estudios o
talleres, asi como de las préacticas externas.

3. Con caracter general, se procurara que el horario lectivo diario del alumnado se distribuya, en
seis horas diarias y se organizara en periodos lectivos de una hora. Excepcionalmente, se podra
establecer una organizacion diferente conforme a lo previsto en esta orden y en la normativa que
desarrolle los curriculos.

Articulo 51. Jornada laboral del profesorado.

1. La jornada laboral del funcionariado docente, asi como las vacacig
establecidos con caracter general para el funcionariado publico, ade@
las funciones que ha de realizar.

permisos, seran los
caracteristicas de

2. Las vacaciones anuales se disfrutardn en el mes de ago

lectiva, los centros, en ejercicio de su autonomia p oJo] ) y en funcién de las
enseflanzas que se impartan en los ce ) i especifica, los docentes se
dedicaran a las siguientes actividades:

a) Actividades de recuperacién para el alum evaluacion negativa al objeto

d) Pruebas de acceso.

5. En el periodg io, el profesorado quedard a disposicion de
administracion £ne ' en el centro salvo para realizar las actividades
3 nificacion realizada.

presencia obligada en el centro es de veintinueve horas, distribuidas, en
horas lectivas y plementarias.

2. El horario semanal de caracter no presencial sera el que falte para completar la jornada semanal,
y se destinard a la preparacion de las actividades docentes, el perfeccionamiento profesional, la
participacion en comisiones y tribunales de seleccién o cualquier otra actividad pedagodgica
complementaria.

3. El horario debera contemplar una permanencia diaria no inferior a 4 horas de las cuales al menos
2 seran lectivas. Los horarios que requieran otra adecuacién deberan ser autorizados por la
inspeccién educativa.
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5. Con caracter general, el horario diario del profesorado se agrupara en el turno matutino o en el
turno vespertino. De no ser posible dicha agrupacion, el cumplimiento del horario sera igualmente
obligatorio para el profesorado, respetando los limites maximos diarios.

6. El horario complementario puede tener caracter semanal o mensual, segun lo previsto en el
articulo 54 de esta orden.

7. En desarrollo de lo establecido en el articulo 105.e) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, el
profesorado que, a 31 de agosto, sea mayor de cincuenta y cinco afios dispondra de una reduccion
de la jornada lectiva, hasta un maximo de tres horas, con la correspondiente disminucion
proporcional de sus retribuciones. El ejercicio de este derecho esta supeditado a reconocimiento
previo.

8. El ejercicio del derecho a las reducciones de jornada previstas lega icara una reduccién

proporcional de horas lectivas y complementarias en el horario docente

9. El profesorado que comparta su horario lectivo en C us horas
complementarias de permanencia en la misma proporcion e Stribui s horas
lectivas.

Articulo 53. Horario lectivo.

1. Tienen la consideracién de horas lectivas del profe i docencia directa con
alumnado y al desarrollo de otras funcion a Ias que se asigna un tiempo
lectivo semanal para su desempefio. En la DS sera prioritaria la ubicacion
de las horas de docencia.

2 Las funciones y actividades espe i ctivo y la asignacion lectiva semanal

a) Direccion, jefatura de
b) Jefatura de estudios : oras.
c) Jefatura de departamen inaeio ica, en funcién del nimero de profesorado
dependiente del dep :

ciones especificas:
ordinacion de bienestar: dos horas

3° Responsable d oteca y mediateca: una hora

4° Responsable de taller o aula abierta para realizar el proyecto u obra final o el trabajo fin de
estudios: dos horas

5° Responsable de la coordinacion del departamento de coordinacién didactica: una hora

La direccién del centro dispondra de autonomia para realizar otra distribucién del horario asignado
a estos responsables sin que en ningln caso se pueda superar la suma total de horas previstas en
esta letra.

f) Tutoria de Bachillerato: una hora

g) Tutoria del Proyecto integrado, la Obra final y la Fase de formacion préactica en las ensefianzas
profesionales de artes plasticas y disefio: lo establecido en la normativa especifica que lo regula.
h) Tutoria del Trabajo fin de estudios y de las Practicas externas en las ensefianzas artisticas
superiores: lo establecido en la normativa especifica que lo regula
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i) Profesorado que coordine proyectos de innovacién o programas de cooperacién territorial
debidamente autorizados: lo establecido en la disposicién de autorizacion.

j) Coordinador de calidad de los Centros que tengan implantada la norma ISO 9001 y certificada:
cuatro horas contara con una dedicacién horaria de cuatro periodos lectivos.

k) Las funciones y actividades especificas reconocidas en otras normas tendran la asignacion lectiva
reconocida en la norma que lo regule.

3. El profesorado que ejerza méas de una funcion o actividad de las citadas en este articulo, podra
acumular el tiempo de dedicacién establecido para cada una de ellas sin exceder, en ningln caso,
de cinco horas, excluidas las horas de participacién en proyectos de investigacién. En todo caso,
sé6lo se realizard nombramiento por un puesto.

4. Corresponde al Equipo Directivo proponer la distribucién horaria d pciones y actividades
especificas de caracter lectivo, de conformidad con las necesids entro y las lineas
estratégicas de actuacion.

Articulo 54. Horario complementario del profesorado.

2. La distribucién de las horas complementarias d 0 drnada completa se
atendra a los siguientes criterios:
a) Las horas complementarias pueden se

cémputo mensual.
b) De acuerdo con Io que se establezc

Janizacion, funcionamiento y
tarias de computo mensual a
otras actmdades no incluidas en i 0 de cOmputo semanal.

c) Las horas complements jornada parcial se prorratearan

3. Las actividades que : plementario son las siguientes:
a) El desarrollo de Ia fu i
especificas recopee 30mo la asistencia a las reuniones de los érganos de

b) La tutoria indivi i NCiO mnado y a las familias. El profesorado realizara esta
atencion a fam i ; de permanencia en el centro educativo bien en las horas de

os institucionales en los que patrticipe el centro.

ofesorado en las actividades del departamento de promocién artistica y
actividades extrac tulares u otros departamentos que requieran su colaboracién, asi como en la
biblioteca, siempre que esté programada la apertura de las mismas.

h) La asistencia a los grupos cuyo profesorado esta ausente. El nUmero de periodos semanales
dedicadas a estas actividades sera el que establezca el centro en sus normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia con un maximo de tres, salvo que se amplie el horario de obligada
permanencia en el centro.

i) Cualquier otra establecida en las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia y en la
Programacion General Anual que requiera una actuacién especifica por el profesorado.

4. Las actividades derivadas de los apartados b) y ¢) se podran realizar de forma presencial o
telemética mediante las herramientas de comunicacion facilitadas por la consejeria competente en
materia de educacion.
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5. La distribucién del horario complementario sera responsabilidad del equipo directivo y se realizara
de acuerdo con las prioridades del Proyecto Educativo y los criterios establecidos por el centro en
las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia, debiendo recogerse en los horarios
individuales y en el horario general, al igual que el horario lectivo. La asignacion del horario
complementario tiene un caracter funcional, de modo que el Equipo Directivo podra organizarlo y
cambiar su distribucién en base a las necesidades y situaciones sobrevenidas en el centro y a la
disponibilidad del profesorado.

Articulo 55. Organizacion y eleccion de horarios.

1. Los horarios se elaboraran conforme a los criterios pedagdgicos aprobados por la Comisién de
Coordinacion Pedagogica y a lo recogido en la presente orden, de garantizar un horario

ala normatlva V|gente.

4.Excepcionalmente, a propuesta de la dir
la inspeccién educativa, la persona resp
materia de educacién podré autorizar la i

O y previo informe de
ibn provincial competente en
bs moédulos a profesorado de

b) Hallarse en posesion del titul@a i 2 eso a la especialidad cuyos modulos
se pretende asignarle.
¢) Haber realizado activid [ gas con el médulo.
d) Tener los conocimie

comunicara a ) 5 i turnos y el nimero de grupos de alumnos que
grupos y el profesorado que compone el departamento

6. L3 Qrari del profesorado se realizara en cada uno de los departamentos
iterios pedagégicos el procedimiento y eI orden de prioridad

un perJU|C|o para el aIumnado o la organizacion deI centro. En caso de que
ablezcan el sistema de eleccion, se seguird el siguiente orden de prelacion:

b) Funcionariado d@ e de carrera con destino provisional en el centro.

¢) Funcionario docente en practicas.

d) Funcionariado docente interino por orden de puntuacion en la lista correspondiente.

Para los apartados a, b y c, el orden de prioridad se determinara por la aplicacion sucesiva de los
siguientes criterios, segun proceda:

a) Mayor antigliedad como funcionario de carrera en el cuerpo. En este apartado, se aplicara el
siguiente orden de prelacién: cuerpo de catedraticos, cuerpo de profesores y maestros de taller.

b) Mayor antigliedad ininterrumpida con destino definitivo en el centro.

¢) Mayor puntuacién obtenida en el procedimiento selectivo de ingreso en el cuerpo.
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7. A la vista de la distribucién horaria realizada por los respectivos departamentos, la jefatura de
estudios comprobara que se ajusta a lo establecido en la presente orden y elaborara y propondra el
horario definitivo del profesorado y del alumnado.

Articulo 56. Permiso de actividades de formacion.

1. El profesorado podréa disponer de cuarenta y dos horas como méximo por curso académico para
la asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la propia practica docente,
siempre que las disponibilidades del centro lo permitan.

2. La direccion del centro, a la vista de la solicitud de cada docente, validara en la plataforma
habilitada al efecto su valoracion sobre el motivo, las circunstancias del permiso solicitado y la
disponibilidad del centro al respecto, con expresién de si es favorah Dicha valoracién se
trasladara a la administracion provincial competente en materia de con un minimo de
siete dias habiles antes del inicio de la actividad.

gestion, la persona
responsable de la administracién provincial coO ucacion emitira la

resoluciéon que proceda y la comunicara al centro.

5. La formacién contemplada en este aparta@
y es independiente de la formacioén incluida e
obligatoria.

s particulares del profesorado
es que conllevan la asistencia

superiores y de la supery i speccidén educativa. La direccién del centro,
una vez aprobadgs izara de que sean grabados inmediatamente y antes
del comienzo d i > grama de gestién docente. Cualquier modificacion
de los mismos autorizacion expresa de la inspeccién educativa.

1. El control de
a la jefatura de €

ento de las tareas docentes y de los horarios del profesorado corresponde
y, en Ultima instancia, a la direccién.

2. El profesorado comunicara al centro; a la mayor brevedad posible, cualquier ausencia o retraso
gue se produzca en el gjercicio de la funcion docente.

3. El procedimiento de actuacion ante situaciones que requieren justificacion médica por parte del
profesorado serd el previsto en las instrucciones dictadas al efecto por el 6rgano competente.

4. Independientemente de la tramitacion de los preceptivos partes médicos de baja, el profesorado
debera entregar a la jefatura de estudios los justificantes correspondientes el mismo dia de su
reincorporacion al centro.

5. Las faltas de asistencia del profesorado se grabaran en el programa de gestién docente.
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6. Antes del dia cinco de cada mes, la direccién del centro debera remitir a la inspeccién educativa
una copia del parte de faltas elaborado por la jefatura de estudios y generado por el programa de
gestién docente. Junto con el parte de faltas se remitiran los justificantes cumplimentados y firmados
por el profesorado.

7. Otra copia del parte de faltas se hara publica en la sala de profesorado, en un modelo normalizado
gue garantice la proteccién de datos de caracter personal, y estara a disposicion del Consejo
Escolar.

8. La direccion del centro comunicara a la inspeccién educativa, en el plazo de tres dias, cualquier
incidencia no justificada de las ausencias del profesorado. La inspeccién educativa comunicara por
escrito al empleado la ausencia no justificada, concediéndole audien es dias habiles para
presentar alegaciones, con caracter previo a la deduccion de habe ede, por el érgano
competente.

2. El personal laboral tendra la jornada, permi DS en su convenio

colectivo.
3. El control del cumplimiento de la jornada administfacion y servicios corresponde
al secretario del centro y, en Ultima instanciaja ion: dimiento a seguir en caso de

0, las escuelas de arte y superiores elaboraran plan de
el centro que incluird, entre otras evaluaciones, la del
ijon General Anual, las actividades académicas complementarias
a gestion de los recursos del centro. Dicho plan formara parte de

establezca al efecto
por el Consejo Escolar.

consejeria con competencias en materia de educacion, para su valoracién

3. El resultado del proceso de evaluacién interna se recogera en una memoria anual, conforme a lo
previsto en el articulo 62 de la presente orden.

Articulo 61. Evaluacion externa.

1. Con el fin de potenciar la mejora educativa de las escuelas de arte y, en su caso, las escuelas de
arte y superiores, el 6rgano competente en materia de educacion podra establecer planes de
evaluacion periédica de los centros, que complementaran la evaluacion interna, y se ajustaran, en
su caso, a los criterios definidos en el contexto del Espacio Europeo de Educacién Superior.
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2. Dicha evaluacion tendra en cuenta las conclusiones obtenidas en las anteriores evaluaciones y
los resultados de la evaluacién interna, asi como las situaciones socioecondmicas Yy culturales del
alumnado que acogen, el municipio en donde se encuentra el centro y los recursos de que disponen.
La evaluacion se efectuara sobre los procesos educativos y sobre los resultados obtenidos, tanto
en lo relativo a la organizacion, gestion y funcionamiento, como al conjunto de las actividades de
ensefianza y aprendizaje.

3. La evaluacién externa de los centros le corresponde a la inspeccion educativa.

4. Los resultados de la evaluacidn realizada seran comunicados al Consejo Escolar y al Claustro de
cada centro y las conclusiones generales derivadas de dichos resultados_se haran publicas.

Articulo 62. La Memoria Anual.

1. Finalizado periodo lectivo del curso escolar, el centro eva

2. En el proceso de elaboracién de la memaria, el eqt irecti tizar la participacion
en la evaluacién interna del centro de |o¢ jados y de coordinacion en el
ambito de sus competencias.

3. La memoria se redactara confg iteri vidad y concisién, y evaluara, al
menos, los siguientes aspectos
a) El proceso de ensefianza alizada por los departamentos de

evaluacion de las programaciones didacticas

entro, especificando las asignaturas o grupos
0 de asignaturas.

Programacién General Anual o desarrollados por
el centro, tales isticas y extracurriculares o el plan de convivencia.
d) La utilizacié ili mfraestructura del centro, incluyendo el informe del secretario

omunidad educativa y el entorno social del centro.

h) Las actividade colares y complementarias realizadas.

i) La participacién delprofesorado del centro en actividades de formacion.

j) Las actividades de innovacion o experimentacion realizadas por el centro.

k) Propuestas de mejora derivadas de los analisis realizados, para su consideracion en la
Programacion General Anual del curso siguiente.

4. Ademas de las mejoras citadas en el apartado anterior, se podran incorporar propuestas que
incluyan las reformas de acondicionamiento y mejora del centro que no sean imputables al
presupuesto del mismo; iniciativas relativas al perfil profesional de sus puestos de trabajo, con el fin
de adecuar la plantilla a las necesidades que pudieran derivarse de la escolarizacién de nuevo
alumnado, del ejercicio de funciones especificas del profesorado durante el horario lectivo o del
desarrollo de los planes y proyectos autorizados.
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5. La Memoria Anual sera elaborada por el equipo directivo y aprobada, antes del 30 de junio, por
el Consejo Escolar, por mayoria de dos tercios de los miembros del Consejo Escolar con derecho a
voto, sin perjuicio de la participacion preceptiva del Claustro y otros érganos del centro en aspectos
especificos conforme a lo previsto en esta orden.

6. Una vez aprobada, se comunicard a la administracion provincial competente en materia de
educacion no mas tarde del 10 de julio del afio en curso, junto con una certificacién de su aprobacion,
y a la comunidad educativa del centro.

7. La comunicacién a la administracion provincial se realizara, preferentemente, por medios
telematicos siguiendo las férmulas del registro documental establecidas. Una copia digital del
documento y de la certificacion se incorporaran en la plataforma habilitada al efecto por la
administracion educativa. Igualmente, la direccién del centro garanti blicidad, la difusién y
el acceso al documento, preferentemente por medios electrénica 2
miembros de la comunidad educativa para su conocimiento.

8. La inspeccion educativa supervisard la memoria anual ecuacion a lo
establecido en las disposiciones vigentes.

nto y convivencia, estableceran las condiciones en las que
ho de reunién. En todo caso, el nimero de horas lectivas que se
uperior a tres por trimestre.

ivas que adopte el alumnado con respecto a la asistencia a clase no tendran
de conducta contrarias a la convivencia ni seran objeto de sancién, cuando

gado del alumnado del centro a la direccién del centro.

I

por escrito por el de

3. La jefatura de estudios favorecera la organizacion y celebracién de debates, mesas redondas u
otras actividades anélogas en las que el alumnado podr& participar.

4. Asimismo, en las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia se concretaran los
cauces a través de los cuales el alumnado ejercerd su libertad de expresién en relaciéon con el
funcionamiento del centro.

Articulo 65. Cauces de participacion.

Constituye un deber y un derecho del alumnado la participacion en:
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a) La actividad general y el funcionamiento del centro.
b) El Consejo Escolar del centro.
¢) Las Juntas de delegados del alumnado.

Articulo 66. Delegados de grupo.

1. El alumnado elegird un delegado de grupo durante el primer mes del curso académico, por
sufragio directo y secreto y por mayoria simple, asi como un subdelegado, que sustituira al delegado
en caso de vacante, ausencia o enfermedad. La determinacion de los grupos, asi como el
procedimiento de eleccién se establecerdn en las normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia.

al funcionamiento del
reclamaciones del

2. Los delegados colaboraran con el profesorado en los asuntos que
grupo vy, en su caso, trasladaran a la jefatura de estudios las sug
alumnado al que representan.

3. Las Normas de Organizacién Funcionamiento y Convive nciones de
los delegados.

Articulo 67. Junta de delegados del alumnado.

1. la Junta de delegados del alumnado estara integ de cada uno de los
i del centro.

es del curso académico, por
mayorla simple, a Ias personas tltulares idenei la secretaria, y se reunird

i plir con el desarrollo de sus
funciones, de acuerdo conloq : S 3s de organizacion, funcionamiento y
convivencia.

3. La jefatura de estudi
celebrar sus reuniones

dos un espacio adecuado para que pueda
funcionamiento.

4. La Junta de
a) La elaborac AC as al Equipo Directivo para el Proyecto Educativo, la

idades a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar,
ente y la recepcion de informaciéon de los temas tratados en el

del alumnado de las actividades propias.

; 2 planificacion, organizacién, desarrollo y evaluacion de las actividades
extracurriculare mocion artistica.

e) La colaboracione@pfas confederaciones, federaciones estudiantiles y organizaciones legalmente
constituidas.

f) Aquellas otras que se determinen las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

Articulo 68. Asociaciones del alumnado.
1. De conformidad con el articulo 119.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, el alumnado
matriculado en un centro podra asociarse, de acuerdo con la normativa vigente, con la finalidad de

participar en el funcionamiento del centro.

2. Las asociaciones del alumnado tendran, entre otros, los siguientes objetivos:
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a) Colaborar en la planificacion, desarrollo y evaluacién de la actividad educativa y en el control y
gestién de los centros docentes a través de sus representantes.

b) Colaborar en el desarrollo de las actividades complementarias.

¢) Expresar la opinidn del alumnado en todo aquello que afecte a su situacion en el centro.

d) Promover la participacion del alumnado en los érganos colegiados del centro.

3. Las asociaciones del alumnado tendran derecho a ser informadas de las actividades y régimen
de funcionamiento del centro.

4. Las asociaciones del alumnado se inscribiran en el Registro de Asociaciones de alumnos y
alumnas a que se refiere el Decreto 77/2008, de 10 de junio, por el que se regulan las Asociaciones,
Federaciones y Confederaciones de alumnos y alumnas de los centros_ docentes no universitarios
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Articulo 69. Asociaciones de madres y padres de alumnado.

Enlas escuelas de arte y, en su caso, en las escuelas de arte ciaciones
madres y de padres de alumnado en los términos previstos

De conformidad con lo establecido en la norma . 3 vigente en materia de convivencia
escolar, los derechos y deberg arrollarse en las normas de
organizacion, funcionamiento y puesto en los articulos 91 y 124.3 de

e) La prom
los centros.

participacion, toleraqeia y libertad para fomentar en el alumnado los valores de convivencia.

g) La coordinaciéon de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

h) La participacién en la actividad general del centro.

i) La participacién en las actividades formativas programadas por los centros como consecuencia
de los resultados de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

j) La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria competente en materia
de educacién o los propios centros.

k) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

I) El conocimiento y la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacion como
herramienta habitual de trabajo en el aula.
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Articulo 72. Derechos del profesorado.

1. El profesorado de los centros, en su condicién de personal funcionario, tiene los derechos
individuales y colectivos previstos en la legislacion basica de la funcion publica.

2. En el desempefio de su actividad docente tiene, ademas, los siguientes derechos individuales:
a) El reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b) Emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas adecuados al nivel de
desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo establecido en el Proyecto
Educativo del centro.

¢) Intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestié
cauces establecidos para ello.
d) Recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el f su motivacion de la
Administracion educativa.
e) Recibir el respeto, la consideracion y la valoracién social d ili idad educativa y
la sociedad, compartiendo entre todos, la responsabilidad e j
f) El respeto del alumnado y a que este asuma su responsa d y nivel
de desarrollo, en su propia formacion, en la convivencia, i . i en la vida en
sociedad.
g) Elegir a sus representantes en el Consejo articipar en calidad
representante.

del centro a través de los

prestara una atencidn prioritaria a la mejora
realiza su trabajo y al estimulo de una creciente
n docente.

N

5 en materia de educacion adoptara las medidas de proteccién y
acionadas en el capitulo 11l de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, de

Disposicion ad imera. Centros dependientes de las Corporaciones Locales.

1. Las corporaciones locales podran promover la creacion de centros de ensefianzas artisticas
profesionales de acuerdo con la disposicion adicional segunda de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, Reguladora del Derecho a la Educacion, conforme a las siguientes normas:

a) Deberan reunir los requisitos establecidos en la legislacién vigente.

b) La creacién y supresion corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta del titular de la
consejeria competente en materia de educacion.

¢) Previamente a su creacion, la corporacién local promotora y la consejeria competente en materia
de educacién deberan firmar un convenio en el que se regule su régimen econémico y de
funcionamiento, en el marco de lo dispuesto en esta orden.

2. Estos centros tendran el caracter de centros publicos.
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3. La presente norma sera de aplicacién a estos centros en aquellos aspectos no recogidos en los
citados convenios.

Disposicion adicional segunda. Centros privados de ensefianzas artisticas profesionales.

1. Son centros privados de ensefianzas artisticas profesionales de artes plasticas y disefio los
autorizados por el 6rgano de la consejeria competente en materia de educacién que tenga atribuida
la competencia.

2. Los centros privados de ensefanzas artisticas profesionales de artes plasticas y disefio deberan
cumplir los requisitos establecidos en el Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el que se
establecen los requisitos minimos de los centros que imparten ensefi isticas reguladas por
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y aquellos que ) el real decreto del
titulo correspondiente.

3. Estos centros tendran la denominacién genérica de centros autorizados de ensefianzas artisticas
profesionales de artes plasticas y disefio, y la denominacio ifi ngan, excepto la

4. Estos centros aprobaran sus propias norma i i nto conforme a lo

La inspeccion educativa velara por el cumplin
acuerdo con sus cometidos comp jales y €

ido en la presente orden de
unciones y atribuciones.

proteccion.
1. De acuerdo con lo
Coordinador o Coordinaé
establecido en lase

€eion actuara, en todo caso, con respeto a lo
de proteccion de datos.

datos que sea necesario realizar para el ejercicio de las
yra de bienestar y proteccién y para el cumplimiento de las

comunidad educ® los tratamientos de datos personales que se realicen en los términos
previstos en los a 0s 12 a 14 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en el articulo 11 de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Esta informacion se facilitara de forma concisa, transparente, inteligible y de facil acceso,
con un lenguaje claro y sencillo, en particular la informacion dirigida especificamente a los menores
de edad del centro. Las personas responsables de la direccidon de los centros educativos y el
Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccién colaboraran en la transmisién de esta
informacién siguiendo las instrucciones impartidas por el responsable de los tratamientos de datos
personales correspondientes.
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¢) Asi mismo, la Viceconsejeria impartird las instrucciones necesarias y adoptara las medidas
organizativas y técnicas apropiadas para garantizar la integridad, seguridad y confidencialidad de
los datos personales tratados, tanto en el desempefio de las funciones del Coordinador o
Coordinadora de bienestar y proteccién, como en cualquiera de los tratamientos relacionados con
el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio.

3. Tanto el Coordinador o Coordinadora de bienestar y protecciéon como todas las personas que
intervengan en los tratamientos de datos a los que se refiere dicha Ley Organica, quedaran sujetos
al deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre aun después de la finalizacion de los tratamientos de datos correspondientes.

jones del Coordinador o
ntos relacionados con
cheran asegurar la
juridad adecuados

4. Los medios tecnolégicos que se utilicen para el ejercicio de las fun
Coordinadora de bienestar y proteccién, como en cualquiera de los
el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 8/2021, de 4
confidencialidad de los datos personales y el establecimiento de perfile
para garantizar la proteccion contra el tratamiento no aute
destruccion o dafio accidental de los datos personales.

Disposicion derogatoria.
1. Queda derogada la Orden de 02/07/2012, de la i ion, Qultura'yDeportes, por
la que se dictan instrucciones que regulan la org [o AMi as escuelas de arte
en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Manche

2. Quedan derogadas cuantas disposici i inferior ralgo se opongan a la presente
Orden.

Disposicion final primera. Desg

Se autoriza a los distintos 6rgand ete para adoptar cuantas disposiciones
) spuesto en la presente orden.

Disposicion final segu

La presente or 2 inte'dfas de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha.



