Castilla-La Mancha

Borrador de Orden de la Consejeria de Educacion, Culturay Deportes, por laque se regulala
organizacion y el funcionamiento de los conservatorios profesionales de musica y de danza
en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, en su articulo 37.1, establece que corresponde a
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha la competencia de desarrollo legislativo y ejecucién
de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades.

La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion, en su articulo 19,
establece que el principio de participacién de los miembros de la comunidad escolar inspirara las
actividades educativas y la organizacion y funcionamiento de los centros publicos.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada reci
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, establece como principios ge
la participacion y autonomia de los centros docentes publicos, la pre
resolucién pacifica de los mismos, y la igualdad de derechos
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

ente mediante la Ley
ines de la educacion,
de conflictos y la

La citada Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, dedica el ca
artisticas, que tienen como finalidad proporcionar al a
i la danza; ademas,
llo académico del
0 de los centros,
egir cada uno de estos
omento y desarrollo.

alumnado. Su titulo V lo dedica a la participa
estableciendo los principios y disposiciones

de diciembre, y el Real Decre : on los aspectos béasicos de los
curriculos de las ensefianzas profe € Za) respectivamente.

El Real Decreto 303/20 ) > g e establecen los requisitos minimos de los

centros que impartan e ~ ist la ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de

La ley 7/2010, i < s, de Castilla-La Mancha, dedica su titulo Il a los centros
docentes, regu S pios generales referidos a la autonomia y el gobierno

la autonomia de los centros, y en su articulo 111 establece que
esponsabilidad de toda la comunidad educativa que se ejecuta a

La Ley 3/2007,
de Castilla-La M
consulta.

e 8 delmarzo, de Participacion Social en la Educacion en la Comunidad Auténoma
egula aspectos béasicos referidos a los érganos de gobierno, participacién y

Por su parte, los Decretos 75/2007, 76/2007 y 77/2007, todos ellos de 19 de junio, han regulado,
respectivamente, los curriculos de las ensefianzas elementales de musica y danza, las ensefianzas
profesionales de musica y las ensefianzas profesionales de danza en el ambito autonémico.

Las caracteristicas singulares de los conservatorios de musica y de danza requieren dotarlos de un
marco juridico propio, adecuado a sus peculiaridades, que regule los aspectos referidos a su
estructura organizativa y de funcionamiento diferenciado, favoreciendo el desarrollo de su
autonomia para el ejercicio de su actividad docente y artistica y la implantacién de las dinamicas de
actuacion especificas que dicha actividad genera.

Castibla~ Lo Pamcha
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Con ese fin se publicé la Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los
conservatorios de musica y danza en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. Dicha orden
determinaba algunos aspectos referidos a tales contenidos, pero carecia de un desarrollo completo
gue exigia la aplicacion supletoria de la normativa aplicable a los institutos de educacién secundaria,
que no se adecuaba a las peculiaridades de estos centros.

Esta circunstancia, unida a las modificaciones normativas introducidas desde la publicacién de la
norma y a la transformacion de los centros inherente a sus propias dinamicas de funcionamiento,
aconsejan publicar una nueva norma que actualice, desarrolle y adecle los contenidos sobre
organizacion y funcionamiento de estos centros, tanto generales como singulares, evitando la
aplicacién supletoria de normativa aplicable a otro tipo de centros, y derogue la anterior.

iciones de caracter
general; el titulo Il regulas los criterios referidos a los 6rganos bn y coordinacion,

destacando la incorporacion de la jefatura de estudios adjunta

didacticas, las normas de organizacion, funcionamiento y c@avivencia d el proyecto de
gestién. El titulo IV regula diferentes aspectos refefi i [ ifico de estos
, del"alumnado, del
profesorado y del personal de administracion y i i6 éccion de los horarios

regula los derechos y deberes del alumng
establecido en la normativa basicasa

De acuerdo con el articulo 129 de e, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administracignes P ehte orden se ajusta a los principios de buena

TITULO |
Disposiciones de caracter general

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Orden tiene como objeto regular la organizacion y el funcionamiento de los
conservatorios profesionales y, en su caso, elementales de musica y de danza en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

Articulo 2. Carécter y ensefianzas de los conservatorios de muasica y danza-

1. Los conservatorios profesionales y, en su caso, elementales de musica y de danza dependientes
de la Consejeria competente en materia de educacion son centros docentes publicos que imparten
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las ensefianzas artisticas profesionales y, en su caso, elementales de musica y danza previstas en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de la Educacion.

2. La autorizacién para impartir estas ensefianzas corresponde al érgano de la consejeria
competente en materia de educacion que tenga atribuida la competencia.

Articulo 3. Creacion, supresién y denominaciéon de los conservatorios de misicay danza.

1. La creacién y supresion de los conservatorios de musica y danza dependientes de la Consejeria
competente en materia de educacion corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta de la
persona titular de la consejeria competente en materia de educacién, de conformidad con el articulo
17 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién.

2. Los centros publicos dependientes de la Consejeria competente ia de educacién que
impartan las ensefianzas artisticas profesionales y, en su caso ele Je musica y danza
tendran la denominacién genérica de conservatorios, en aplicacion delha 0 111.3 de la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. La denominacién especifica serd aprobada por el 6rgano d ' gtente en materia
de educacién que tenga atribuida la competencia, a

4. No podran existir en la Comunidad Autbnoma

5. La denominacién de los centros figurar C ifi isible, y sera rotulada
en la forma que determine la normativa vi

lar, de acuerdo con lo establecido en los articulos 119.6 y
3 de mayo, de Educacion.

2. Los organe i egiran por lo establecido en el titulo V de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de maye iguientes principios de actuacién:

a) Velar porelcu to de lo establecido en la Constitucién, el Estatuto de Autonomia, las leyes
y otras disposicionesWigentes en materia educativa y en el proyecto educativo de centro.

b) Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de la comunidad
educativa, asi como su participaciéon efectiva en la vida del centro, en su gestion y evaluacion,
respetando el ejercicio de su participacion democratica.

¢) Favorecer las medidas de equidad que garanticen la igualdad de oportunidades, la inclusién
educativa y la no discriminacién, poniendo especial atencion en las desigualdades socioeconémicas
0 por razén de género y actuar como elemento compensador de las desigualdades de cualquier tipo
(personales, culturales, econémicas, sociales, etc.).

d) Fomentar la convivencia democratica y participativa y favorecer medidas y actuaciones que
impulsen la prevencion y la resolucion pacifica de los conflictos, asi como promover el plan de
igualdad y convivencia.
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e) Colaborar en los planes de evaluacion que se les encomienden en los términos que establezca
la Consejeria con competencias en materia de educacién, sin perjuicio de los procesos de
evaluacion interna que los centros docentes definan en sus proyectos educativos.

f) Impulsar el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién como herramienta habitual
de trabajo en todas las materias y como instrumento de modernizacion administrativa de los centros,
de comunicacion de la comunidad educativa y de adaptacion e incorporacion del alumnado a una
sociedad en cambio constante.

g) Potenciar la coherencia entre la practica docente y los principios, objetivos y lineas prioritarias de
actuacion establecidos en el proyecto educativo de centro y en el plan de actuacion para la mejora.
h) Impulsar y promover actuaciones relacionadas con la conservacion del medio ambiente y el
desarrollo sostenible, en referencia al consumo adecuado de recursos materiales, agua y energia,
a la gestion ecolégica de los residuos y a la utilizacién de materiales no contaminantes, reciclables
o reutilizables en colaboracion con las familias, las administraciones lo otros centros docentes
0 con entidades y organismos publicos o privados.

Articulo 5. El Consejo Escolar.

1. El Consejo Escolar del centro es el érgano propio de part
miembros de la comunidad educativa.

2. Su composicién y competencias se ajustaran a
Organica 2/2006, de 3 de mayo.

3. Su régimen de funcionamiento se atend j fica que lo desarrolle.
Articulo 6. Caracter, composicidon y comp e profesores.

el profesorado en el gobierno del
centro y tiene la responsabilidad i ar y, en su caso, decidir sobre todos

preste servicio en el cent idae iculo 128 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo. Actuara [ de la secretaria del centro.

3. El Claustro i (ablecidas en el articulo 129 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo.

0 se ajustara a las normas contenidas en la seccién Ill del capitulo
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a lo previsto en esta
5 normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del conservatorio,
a normativa de rango superior.

IldelaLey4
normay, ens
que deberan ate

2. Las reuniones del Claustro deberan celebrarse en el dia y horario que posibiliten la asistencia de
todos sus miembros.

3. El Claustro podré constituirse, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas
tanto de forma presencial como a distancia.

4. El Claustro sera convocado por acuerdo de la direccion, adoptado por propia iniciativa o a solicitud
de, al melnos, un tercio de sus miembros.

5. El Claustro se reunird, como minimo, una vez cada trimestre y siempre que lo convoque la
direccion del centro, por iniciativa propia o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En
este ultimo caso, la presidencia notificara la convocatoria en el plazo maximo de 10 dias habiles
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contados desde el dia siguiente de la peticidon. Sera preceptiva una sesion del Claustro al principio
del curso y otra al final del mismo.

6. La convocatoria se notificara a todos los miembros del Claustro por cualquier medio que asegure
de forma fehaciente la recepcion. Asimismo, la convocatoria se publicara en un lugar visible de la
sala de profesorado.

7. La convocatoria a las reuniones contendra el orden del dia de la reunion e ira acomparfiada de la
documentacion necesaria de los temas a tratar. Las convocatorias ordinarias se realizaran con una
antelacion minima de cinco dias habiles Cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse
asi lo aconseje, podran realizarse convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de dos
dias.

8. Para la valida constitucion del Claustro, a efectos de celebracion de
se requerira la presencia de la presidencia y la secretaria, o de q
menos, la mitad de sus miembros con derecho a voto. Las norma

toma de acuerdos,
ustituyan, y de, al

9. La asistencia a las sesiones del ClaustrQ
considerandose la falta injustificada como un inc
justificada algiin miembro no pudiera asistir, no pod
acta correspondiente.

Cuando por causa
2ncia constara en el

10. El orden del dia lo fijara la presidencia,
suficiente antelaciéon los miembro

)eticiones que formulen con la
2to de deliberacion o acuerdo
) que estén presentes todos los

miembros del Claustro y sea deGt or el voto favorable de la mayoria.
11. Los acuerdos seran de los votos de los asistentes, excepto que
se establezca otro tipo @ icacion. En caso de empate dirimira el voto

12. Con caract ionesise expresaran verbalmente o a mano alzada, salvo que
una norma est en los siguientes supuestos que sera secreta: para la
elec0|on de rep scolar, para elegir los representantes de las comisiones de

evantard acta, que sera recogida en un libro de actas diligenciado
2 deI conservatorio con el visto bueno de la direccion. El acta especificara
necesariamente entes, el orden del dia, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha
celebrado, el contenido’de los acuerdos adoptados asi como el resultado de las votaciones.

14. En el acta figurard, a solicitud del miembro del Claustro que lo solicitase, el voto contrario o la
abstencion al acuerdo adoptado y los motivos que lo justifiqguen. Asimismo, cualquier asistente tiene
derecho a solicitar la transcripcién integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el
acto el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

15. El acta de cada sesién se aprobara en la misma sesion o en la inmediata siguiente, sin perjuicio
de que la secretaria pueda emitir certificacion de los acuerdos adoptados. Antes de la aprobacion
del acta, esta se pondra en conocimiento de los miembros del Claustro por cualquier medio que
determine la direccién del centro.

16. Las actas aprobadas estaran a disposicion de los miembros del Claustro para su consulta.
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17. Todos los miembros del Claustro deberan acatar y cumplir los acuerdos adoptados.

18. Los acuerdos que recoja el acta estaran a disposicion de los miembros del respectivo Claustro
que lo soliciten, para su consulta. Igualmente, las personas interesadas, en los casos en que
proceda conforme a lo establecido en el articulo 53.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun o la legislacion especifica correspondiente, podran obtener
certificacién de los acuerdos adoptados u obtener copia literal completa o parcial de las actas
correspondientes. Las restantes personas que soliciten asimismo el acceso a las actas y acuerdos
adoptados por el Claustro tendran este derecho en los supuestos en los que proceda conforme a lo
establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno y en la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de
Castilla-La Mancha.

autenticidad de los ficheros electrénicos correspond
miembros del érgano colegiado.

ervatorios. Estara integrado por
las personas que ostenten los 8 C o la jefe de estudios, el secretario o
secretaria. Al equipo directi : ajefatura de estudios adjunta en los siguientes

ulado superior a 400.

urno y vespertino, simultdneamente, al menos dos
dias a la se sefianzas de educacion secundaria obligatoria o

bachillerato.

ias de especial complejidad de caracter extraordinario
ar de la administracion provincial competente en materia de

de las competencias que corresponden a la direccién del centro, de acuerdo
la Ley organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacién, y al resto de cargos

esta orden, sin pée
con el articulo 132
directivos.

3. Ladireccion de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad institucional de la gestion
del centro como organizacion, la gestién administrativa, la gestion de recursos y el liderazgo y
dinamizacion pedagdgica, desde un enfoque colaborativo, buscando el equilibrio entre tareas
administrativas y pedagdgicas.

4. Corresponde a la direccién del centro asignar la distribucién de tareas, las reducciones por
desempefio de funcion directiva y el horario de los miembros del equipo directivo.

5. Durante la jornada escolar se tendra que garantizar la presencia de, al menos, un miembro del
equipo directivo.
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6. El director o directora, previa comunicacion al Claustro y al Consejo escolar, formulara propuesta
de nombramiento y cese de los cargos de jefatura de estudios y secretario o secretaria de entre el
profesorado con destino en dicho centro a la administracién provincial competente en materia de
educacion. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su
mandato o cuando se produzca al cese del director o directora.

7. El equipo directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a cualquier miembro de
la comunidad educativa que crea conveniente.

8. El equipo directivo recibira la consideracion que procede en base a las disposiciones de la Ley
3/2012, de 10 de mayo, de Autoridad del Profesorado, e igualmente la debida proteccién por parte
de la administracion educativa.

jercicio de la funcién
ermitan mejorar la
eriales y mediante

9. La consejeria con competencias en materia de educacion favore
directiva en los centros docentes, mediante la adopcién de medid
actuacion de los equipos directivos en relacion con el personal
la organizacién de programas y cursos de formacion.

Articulo 9. Funciones del equipo directivo.
El equipo directivo tendra las siguientes funciones;

a) Velar por el buen funcionamiento del centro ed
ensefianza y aprendizaje y el desarrollo
atribuidas al Claustro, al Consejo Escolar 5 de cootdinacién didactica del centro.

b) Coordinar la elaboracién y las propuestas de actualizacion del proyecto educativo, el proyecto de
gestién, el plan de digitalizacion, el plan de actividades, el plan de convivencia y bienestar, las
normas de organizacién y funcionamiento y la programacién general anual, en el marco que
establezca la consejeria competente en materia de educacion y teniendo en cuenta las directrices y
propuestas formuladas tanto por el Consejo Escolar como por el Claustro.

¢) Realizar propuestas sobre las necesidades de personal del centro, atendidos los criterios de
especialidad del profesorado y los principios de eficacia y eficiencia del sistema educativo publico,
asi como sobre las necesidades materiales y de infraestructura del centro docente.

d) Coordinar al personal y gestionar los recursos del centro con criterios de calidad, eficacia,
eficiencia y sostenibilidad a través de una adecuada organizacién y funcionamiento del mismo.

e) Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo Escolar propuestas para facilitar y fomentar la
participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro

f) Proponer a la comunidad educativa actuaciones que garanticen la inclusién de todo el alumnado,
las relaciones, la participacion y la cooperacion entre los diferentes colectivos que la integren,
mejoren la convivencia en el centro y fomenten un clima escolar que prevenga cualquier forma de
acoso y que favorezca el respecto a todo tipo de diversidad y la formacién integral del alumnado.
g) Impulsar el desarrollo de actuaciones para la igualdad entre mujeres y hombres.

h) Fomentar la participacion del centro en proyectos europeos, de investigacién e innovacién y
desarrollo de la calidad y equidad educativa; en proyectos de formacién y de perfeccionamiento de
la accion docente del profesorado, y en el uso integrado de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion en la ensefanza.

i) Colaborar con las personas responsables de la coordinacién de los programas y servicios
estratégicos de que disponga la consejeria competente en materia educativa, para su implantacion
y desarrollo en el centro, y proporcionar los medios y recursos necesarios para conseguir los
objetivos propuestos.

j) Colaborar con el 6rgano competente en materia de tecnologias de la informacién y las
comunicaciones para la implantacion de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién y
fomentar el uso integrado de estas en los procesos administrativos, docentes (como herramienta de
trabajo en el proceso de enseflanza-aprendizaje) y como medio de comunicacion de la comunidad
educativa.

k) Impulsar todas aquellas acciones necesarias para la puesta en marcha del curso y el
funcionamiento diario del centro, y asegurar el cumplimiento del calendario escolar.

e los programas de
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I) Velar por el maximo desarrollo de las capacidades del alumnado, favoreciendo su participacion y
propiciando la disminucién del absentismo escolar.

m) Organizar y liderar el proceso de analisis de las mejoras necesarias para conseguir la inclusion
y las decisiones que se deriven, con la colaboracion del equipo docente, de las familias y del
alumnado, y el asesoramiento y colaboracion de los servicios especializados de orientacion del
personal de apoyo.

n) Colaborar con el desarrollo de las evaluaciones que determine la consejeria competente en
materia de educacion.

fl) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de protecciéon de datos y de prevencién de
riesgos laborales.

0) Cualquier otra que determine la administracién educativa en su ambito de competencias.

Articulo 10. La direccion del centro.

funcionamiento de
pedagodgica y de

1. La persona que ejerce la direccion es la responsable de la organi
todas las actividades desarrolladas en el conservatorio y eje

3. La direccion tendra las competencias establecida J 2y Organica 2/2006,
de 3 de mayo, asi como aquellas otras atrilui acifi a y otras normas.

3. En caso de 5 on los requisitos establecidos, la direccién del centro
i a funcionariado que preste servicio provisional en el centro.

hubiera designad®e
6. La direccion del centro remitira a la administracién provincial la propuesta de nombramiento del
profesorado designado en los cargos citados. El nombramiento y la toma de posesion se realizaran
con efectos de 1 de julio siguiente a la celebracion de la eleccién de la direccion.

Articulo 12. Cese de otros miembros del equipo directivo.

1. Las personas titulares de la jefatura de estudios, la jefatura de estudios adjunta y la secretaria
cesaran en sus funciones al producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a) Finalizacion de su mandato.
b) Renuncia motivada aceptada por la direccién del centro, oido el Claustro del centro.
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c) Cese en la prestacién del servicio en el centro por traslado voluntario o forzoso, pase a la situacién
de servicios especiales, excedencia voluntaria o forzosa y suspension de funciones de acuerdo con
lo dispuesto en la legislacién vigente, o por cualquier otra circunstancia.

d) Cese del director o directora que los propuso y eleccién de nuevo cargo.

e) Cese por la persona titular de la administracién provincial competente en materia de educacion,
a propuesta de la direccion del centro, mediante escrito razonado, previa comunicacion al Claustro
del centro.

2. En caso de cese, se estara a lo dispuesto para la sustitucién, sin perjuicio de que la direccion
realice nueva propuesta para cubrir el puesto vacante conforme a lo previsto para el nombramiento.

Articulo 13. Sustituciéon de otros miembros del equipo directivo.

1. En caso de ausencia o enfermedad de la persona titular d
provisionalmente la jefatura de estudios.

ibn, se hara cargo

2. En caso de ausencia o enfermedad de la persona titular d e hara cargo
provisionalmente la jefatura de estudios adjunta.

¢) Coordinar las activida S S rias de profesorado y alumnado en relacion
con el Proyecto Educa i ual, y velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colabora iembros del equipo directivo, los horarios
acuerdo con los criterios aprobados por el Claustro

gccionamiento del profesorado y planificar y organizar las
esorado, con la colaboracion de la persona responsable de la

as personas que ejerzan la tutoria, de conformidad con el plan de
accion tutorie
h) Organizar IO adémicos.

i) Fomentar la pa on de los distintos sectores de la comunidad educativa, especialmente la
del alumnado, facilitamdo y orientando su organizacion.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de Proyecto Educativo y de la Programacion General
Anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las correcciones
procedentes, de acuerdo con las disposiciones vigentes y el reglamento de régimen interior.

I) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la direccién dentro de su ambito de
competencia.

Articulo 15. Funciones de la secretaria.
La secretaria ejercera las siguientes funciones:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices de la direccion.
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b) Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno de la direccion.

¢) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Llevar el inventario en colaboracién con las jefaturas de departamentos.

f) Custodiar y coordinar la utilizacién de los medios informéticos, audiovisuales y del resto del
material didactico.

g) Ejercer, por delegacion expresa de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios del centro.

h) Participar en la elaboracién de la propuesta de Proyecto Educativo y de la Programacion General
Anual, junto con el resto del equipo directivo.

i) Elaborar la propuesta de Proyecto de Gestion del centro.

j) Ordenar el régimen econémico del centro de conformidad con las ins giones de la direccion del
centro, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante el Claustro y la ades correspondientes.
k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus a
indicaciones de la direccion.

) Velar por el cumplimiento de la gestion administrativa de log
del alumnado en el centro, asi como de cualesquiera otros ¢
m) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada p
competencia.

Articulo 16. Funciones de la jefatura de estud
La jefatura de estudios adjunta ejercera la

a) Colaborar con la jefatura de estudios
instrucciones de la direccion.

b) Cualquier otra funcién que |
competencia.

funciones, conforme a las

direccion dentro de su ambito de

e) El departame omocidn artistica y actividades extracurriculares.

2. Estos érganos tienen por mision asegurar la coherencia de las distintas actividades lectivas y
complementarias, de manera que se encaminen eficazmente hacia la consecucion de los objetivos
educativos del conservatorio.

3. Su régimen de funcionamiento sera el fijado en las normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia, conforme a lo previsto en esta orden. En todo caso, el contenido de las sesiones y los
acuerdos adoptados por estos 6rganos sera recogido mediante acta.

Articulo 18. Caracter y composicion de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

1. La Comision de Coordinacién Pedagdgica es el érgano responsable de velar por la coherencia
pedagogica y curricular del centro y, en particular, de las programaciones didacticas de las distintas
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ensefianzas y cursos al objeto de garantizar la adquisicién de los objetivos y competencias propias
de las mismas, asi como de la coordinacién de los horarios del conservatorio con otros centros.

2. La Comisién de Coordinacion Pedagégica esta formada por la direccién, que ejercera la
presidencia, la jefatura de estudios y las jefaturas de los departamentos. La direccion podra
convocar a cualquier otra persona o entidad distinta a los miembros de la misma con el objeto de
tratar aquellos asuntos que asi lo requieran. La presidencia designara a la persona titular de la
secretaria entre los miembros de la comision.

Articulo 19. Régimen de funcionamiento de la Comisiéon de Coordinacién Pedagégica.

1. La Comision de Coordinacidon Pedagdgica desarrollara su trabajo semanalmente.

2. Para posibilitar el cumplimiento de sus funciones vy facilitar las
jefatura de estudios dedicara una hora lectiva semanal de las asignad
sus componentes para el ejercicio de las funciones especificas de
de coordinacion previstas en el articulo 50 de esta orden.

de este érgano, la
orario individual de
0 0 de los 6rganos

3. La asistencia a las sesiones es obligatoria para todos los
lo previsto en este articulo.

nvocados, segln

4. La Comisién de Coordinacién Pedagdgica pd
organizacion mas adecuadas para desempefiar
grupos de trabajo en su seno, sus acuerd
de Coordinacién Pedagégica en la sesién
los miembros de la comision al menos una

ajo y las formas de
subcomisiones o
la aprobacion por la Comision
2lebrarse una sesién con todos

5. La convocatoria a las reuniog ; ' i , que lo notificara por cualquier
medio que asegure de forma fe 2mente por medios electrénicos, con
una antelacién minima de vocatoria contendra el orden del dia e ir4
ia de los temas a tratar.

incluido en el S presentes todos los miembros convocados y sea
declarada la u

7.Lo ) : C ayoria simple de los miembros presentes.

8. De © a Comisién de Coordinacién Pedagdgica se levantara el acta
correspo 0 0 secretaria de la comision, que se incorporara al Libro de Actas,
conforme a el articulo 7 de esta orden.

9. La Comisién d dinacion Pedagdgica debera tener establecidas las directrices generales
para la elaboracion Yerevision de los criterios generales curriculares y las programaciones didacticas
antes del comienzo de la elaboracién de las mismas. Asimismo, la comisién debera establecer
durante el mes de septiembre, y antes del inicio de las actividades lectivas, un calendario de
actuaciones para el seguimiento y evaluacion de las programaciones didacticas.

10. Durante el mes de septiembre, antes del inicio de las actividades lectivas, la Comision de
Coordinacion Pedagdégica propondra al Claustro, de acuerdo con la jefatura de estudios, la
planificacién general de las sesiones de evaluacion y calificacion del alumnado, asi como el
calendario de los exdmenes vy, si las hubiera, las pruebas extraordinarias para su aprobacion.
Articulo 20. Funciones de la Comision de Coordinaciéon Pedagdgica.

Las funciones de la Comision de Coordinacion Pedagdgica son las siguientes:



Castilla-La Mancha

a) Establecer las directrices generales para el seguimiento, revisién, mejora continua y modificacion
de los criterios generales curriculares y de las programaciones didacticas al objeto de garantizar la
coherencia interna y la consecucioén de los resultados de aprendizaje establecidos en las mismas,
sin perjuicio de las funciones atribuidas al Claustro y a los departamentos.

b) Formular propuestas al equipo directivo para la elaboracion o, en su caso, modificacion del
proyecto educativo del conservatorio y de la programacion general anual.

¢) Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo y el desarrollo curricular.

d) Velar por el cumplimiento de los criterios generales curriculares en la practica docente del
conservatorio y por la evaluacion del mismo.

e) Proponer al Claustro, en colaboracién con la jefatura de estudios, la planificacion general de las
sesiones de evaluacion y calificacion y el calendario de los examenes con el fin de distribuir de forma
homogénea a lo largo del curso académico las pruebas previstas en las programaciones didacticas.
f) Proponer al Claustro, en colaboracién con la jefatura de estudios, las di ices para llevar a cabo
la accién tutorial.
g) Establecer los criterios pedagogicos para la confeccion de los hora
h) Elevar al Claustro la propuesta para la elaboracién del pl
conservatorio.

i) Coordinar los criterios propuestos por los departamentos ¢

profesorado del

propuestas de mejora.
k) Colaborar con la jefatura de estudios y el €
calendario y la planificacion de las actividades
desarrollen en el centro.
I) Proponer criterios y procedimientos pal
digitales a disposicion del conservatorio.
m) Impulsar el disefio e implantacidmdel sisteMa inte de calidad del centro.
n) Establecer vias de informacig omkinicac r ado y el profesorado y analizar las
: as correctoras que redunden en la

la elaboracion del
culturales que se

p) Cualquier o
convivencia o

¢a en las normas de organizacién, funcionamiento y
a por la consejeria con competente en materia de educacién

tablecidas en el apartado anterior, la Comisién de Coordinacion
de musica tendra las competencias siguientes:

ra de estudios en la planificacién de los recitales fin de estudios.

b) Acordar las d s generales para la organizacidon y programacion del repertorio de las
agrupaciones de la ignaturas.

c) Elaborar los criterios generales para la coordinacion de las clases colectivas de la asignatura
Instrumento, que permitan, en su caso, la realizacion de actividades conjuntas entre ellas.

d) Proponer al director o directora las directrices generales para la organizacion de la actividad de
los instrumentistas acompafiantes.

3. Ademas de las competencias establecidas en el apartado primero del presente articulo, la
Comisién de Coordinaciéon Pedagdgica de los conservatorios de danza tendrd las siguientes
competencias:

Elaborar, a partir de las propuestas de los departamentos, las directrices generales para la
organizacién de los talleres coreogréficos y de las actividades en las que participe alumnado de
distintas especialidades.
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Articulo 21. Caracter y designacion de la tutoria.

1. La tutoria, encaminada a la orientacion académica y profesional del alumnado, es una de las
responsabilidades del profesorado.

2. La persona que ejerza la tutoria tendra la responsabilidad de informar y orientar al alumnado y
las familias en el proceso de ensefianza y aprendizaje, facilitar la coherencia del proceso educativo
y establecer una via de participacion activa en el conservatorio.

3. Enlos conservatorios de musica, la tutoria la ejercera de forma individualizada el profesorado que
imparta la asignatura de instrumento o voz de la especialidad que curse el alumnado.

4. En los conservatorios profesionales de danza, para cada grupo de a
profesionales la tutoria la ejercerd un profesor o profesora
correspondiente a la especialidad que curse el alumnado. Y en las en
la ejercera un profesor o profesora que imparta docencia al grupo

ado de las ensefanzas

5. Los profesores tutores serdn designados por la direccion
académico, a propuesta de jefatura de estudios y los departa
la continuidad de la persona que ejerza la tutoria con el mi

Articulo 22. Funciones de la tutoria.

a) Orientar y asesorar al alumnado y a sus fal ! ades educativas, académicas
y profesionales, teniendo en cuenta ; as que cursa, sus aptitudes e
intereses.
b) Impulsar la accién coordina
seguimiento de los acuerdg pecto al alumnado a su cargo.

ion didactica al principio de cada curso.

alumnado y/o a la*normativa en vigor, con la colaboraciéon del equipo
docente.

i) Cualquier otra 0
por la direccién o la

ea encomendada por la consejeria competente en materia de educacion o
atura de estudios, dentro del &mbito de sus funciones.

2. Enlos conservatorios de musica, los profesores tutores tendran, ademas, las funciones siguientes
en relacién con el alumnado a su cargo:

a) Colaborar con el profesorado de la asignatura Masica de camara en la eleccion del repertorio de
dicha asignatura para el alumnado comun.

b) Colaborar con el equipo directivo en el préstamo de instrumentos al alumnado, segun se regule
en las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

3. En los conservatorios de danza, los profesores tutores, ademas, colaboraran con el equipo
directivo en el préstamo de instrumentos, libros o vestuario al alumnado, seglin se regule en las
normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.
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Articulo 23. Régimen de funcionamiento de la tutoria.

1. La jefatura de estudios coordinara el trabajo de las tutorias y mantendra las reuniones periddicas
necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial. Los centros garantizaran la
coordinacién de todo el profesorado que intervenga en la actividad académica de cada estudiante.

2. Una vez designados los responsables de las tutorias, estos tendran una reunion inicial con su
alumnado y, en caso de ser menores de edad, con sus padres o tutores legales con el fin de
informarles de las cuestiones mas relevantes, de la planificacién de la tutoria y de los medios de
comunicacion que se utilizaran para el intercambio de informacién, conforme a lo previsto en las
normas de organizacién, funcionamiento y convivencia.

3. El profesorado que ejerza la tutoria facilitara al alumnado y a sus pade
deseen mantener con el profesorado de las distintas asignatura
adecuadamente, deberan solicitarse con la suficiente antelamon set edimiento que se
determine en las normas de organizacién, funcionamiento y con

as entrevistas que estos

informacion que utilice el centro a través de las cuales e informar al
alumnado y a los padres sobre la evolucién académica

6. El horario del profesorado que desempe
atencion del alumnado y las familias y a laS
intervenga en la actividad académj

po destinado a la recepcion y
i6n con otro profesorado que

7. El horario de tutoria se consig s del profesorado y serd comunicado
al alumnado y las familia cademlco En la confeccién del horario, se
procurard que al meno : olf: atencion del alumnado coincida con horario
no lectivo de los respon * sea posible llevar a cabo dichas reuniones.

1. Los equipos ; astitui por todo el profesorado que imparte docencia a un
mismo alumno @ ados por la persona que ejerza la tutoria.

a) Realiza
para mejora
evaluacion.

del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias
dizaje, en los términos establecidos por la legislacion especifica sobre

con el proyecto edd
promocion y titulacion.

¢) Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje de las distintas
asignaturas que se propongan al alumnado del grupo, adecuandolas a la personalidad y
necesidades del alumnado.

d) Acordar las actuaciones necesarias para la prevencion de conflictos, la resolucion de los mismos
y la mejora de la convivencia, asi como aquellas que permitan la mejor integracion del alumnado en
las distintas asignaturas y en el centro.

e) Conocer Yy participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso, se proporcione a los
padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo.

f) Proponer y elaborar las medidas individualizadas de inclusion y atencién a la diversidad que
precise el alumnado con necesidades educativas especiales, bajo la coordinacion del tutor y con el
asesoramiento del orientador o equipo de orientacién, en su caso.

ativo del centro y adoptar las medidas que correspondan en materia de
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g) Colaborar con el profesor tutor en la orientacion educativa y académica.

h) Participar en la cumplimentacion de los documentos de evaluacion que indique la normativa
reguladora correspondiente, asi como en la elaboracion de la informacién que, en su caso, se
proporcione al alumnado y a sus familias o tutores legales.

i) Cualquier otra que le sea encomendada por la consejeria competente en materia de educacion o
se establezca en la normativa correspondiente, dentro del &mbito de sus funciones.

Articulo 25. Régimen de funcionamiento de los equipos docentes.

1. El equipo docente se reunird segun lo establecido en la normativa sobre evaluacion, a propuesta
de la persona que ejerza la tutoria y previa convocatoria de la jefatura de estudios. Ademas, podra
reunirse a solicitud de cualquiera de sus miembros, previa convocatoria de la persona que ejerza la
tutoria.

2. El equipo docente actuard de manera colegiada a lo largo del p
adopcién de las decisiones resultantes del mismo, segun lo es i
de la evaluacion.

evaluacion y en la
mativa reguladora

3. Los acuerdos, decisiones y planes de trabajo que adopte an re [ en el documento
de seguimiento de la evaluacion correspondiente.

4. Los centros establecerdn en sus normas d¢
medidas organizativas del profesorado y los proce
equipos docentes y su trabajo colaborativ

y convivencia las
i6n efectiva de los

5. La jefatura de estudios incluird en el hor planificacion de las reuniones
de los equipos docentes.

los 6rganos encargados de organizar,
de estas ensefianzas y de las actividades
iones dentro del &mbito de sus competencias
y conforme a lag ) idasypor el centro en su Programacion General Anual.

i6n del profesorado en la organizacion docente, asi
erfeccionamiento pedagégico a través de un sistema de
asistencia para todos.

grados por todo el profesorado que imparta las asignaturas y
tenga encomendadas cada departamento, segun criterios de
entre las especialidades docentes del profesorado que los compone,
pudiendo perte rios departamentos.

4. Corresponde a la¥@lireccién, oida la Comisién de Coordinacién Pedagégica, la adscripcion a los
departamentos de las asignaturas que carezcan de adscripcion 0 que sean susceptibles de
pertenecer a distintos departamentos.

5. La responsabilidad y direccion corresponde a la jefatura de departamento.

6. Los conservatorios de musica constaran de los siguientes departamentos didacticos, a los que se
adscribe el profesorado que imparta las asignaturas y/o especialidades instrumentales que se
indican a continuacion:

a) Instrumentos de cuerda: instrumentos de cuerda-arco, guitarra, guitarra flamenca, instrumentos
de pua.
b) Instrumentos de viento madera: clarinete, flauta travesera, fagot, oboe y saxofén.
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¢) Viento metal y percusién: trombén, trompa, trompeta, tuba y percusién

d) Instrumentos de tecla: acordedn, piano, instrumento complementario.

e) Lenguaje musical: lenguaje musical, canto y coro.

f) Composicién: armonia, analisis, fundamentos de composicion e historia de la musica.

g) Musica moderna: bajo eléctrico, guitarra eléctrica.

h) Musica antigua: clave, instrumentos de cuerda pulsada del renacimiento y barroco, flauta de pico,
organo, viola da gamba.

i) Agrupaciones instrumentales: orquesta, banda, musica de cdmara, conjunto.

7. En los conservatorios de musica, para formar un departamento sera preciso que tenga adscritas,
al menos, dos especialidades instrumentales y/o asignaturas.

8. Los conservatorios de danza constaran de los siguientes departamen
adscribe el profesorado que imparta las asignaturas que se indican g

s.didacticos, a los que se
' ion:

sorado que imparta
pto de masica
y asignaturas teéricas.

b) Misica y asignaturas tedricas

9. En los conservatorios de musica y danza, el prg : ) j On de’instrumentista
los que se integran

a) Elaborar los aspectos doce ion¥General Anual correspondientes al
departamento.
b) Formular propuesta

generales de las programaciones didacticas
gue tengan asignadas para garantizar la coherencia

establecidas pd
d) Elaborar, a curso académico, las programaciones didacticas de las

es dirigidas a la actualizacién cientifica y pedagdgica de sus
miembros qU en la mejora de la calidad docente de los mismos, asi como en su desarrollo

profesional.

g) Elaborar la programaciéon de adaptaciones curriculares para el alumnado que la precise y
supervisar su aplicacion.

h) Proponer actividades complementarias de acuerdo con las instrucciones establecidas por los
organos correspondientes.

i) Colaborar con otros departamentos en la organizacién de las actividades conjuntas, en
coordinacién con la jefatura de estudios.

j) Informar sobre las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que formule el alumnado
conforme a la normativa en vigor.

k) Evaluar el desarrollo de las programaciones didacticas de las materias y/o asignaturas integradas
en el departamento e implementar las modificaciones que esa evaluacion aconseje.
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I) Elaborar, al final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de las programaciones
didacticas, la practica docente y los resultados obtenidos, conforme a lo establecido en el apartado
2 de este articulo.

m) Comunicar a la direccion del centro las distintas necesidades derivadas del funcionamiento del
departamento.

n) Cualquier otra que se establezca en las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia,
dentro del ambito de sus funciones.

2. La memoria referida en la letra I) del apartado anterior incluira, al menos, los siguientes
contenidos:

a) Valoracion de los resultados.
1.° Estadisticas de calificacién por grupos y cursos.
2.° Andlisis del rendimiento académico del alumnado, indicando los

b) Valoracion del funcionamiento. Desarrollo de la programacign

¢) Valoracion del trabajo realizado sobre - isié acion de los proyectos
curriculares.

3. La asistenc i ia para todos los miembros que sean convocados,
conforme a los i i ;

4. Tod i 0 deberan reunirse, al menos, una vez al mes para evaluar
: ones didacticas e implementar las modificaciones que esta

programas o p opios del mismo a las que, en todo caso, debera convocarse al profesorado
implicado. La jefa departamento informara a todos sus miembros sobre las decisiones que
se deriven de estas“€uniones, y, si corresponde, las sometera a deliberacion y aprobacion segun

se recoge en este articulo.

6. En el mes de septiembre, los departamentos celebraran las sesiones necesarias para elaborar o
actualizar las programaciones didacticas de las asignaturas del curso inmediato.

7. En el mes de junio, los departamentos celebraran las sesiones necesarias para realizar un analisis
del plan de trabajo, de la evaluacion del desarrollo de la programacion didéctica, de los resultados
obtenidos y de las correcciones necesarias para su consideracion en el proximo curso, que se
expondra en una memoria final.

8. El profesorado que pertenezca a varios departamentos quedara asignado con caracter preferente
al departamento de la asignatura en que imparta mayor carga lectiva. En la medida en que sea
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preciso y compatible, asistira a las reuniones de los otros departamentos a los que pertenezca. A
tal efecto, las jefaturas de los departamentos adoptaran las medidas de coordinacion que sean
necesarias para posibilitar esta participacion.

9. La convocatoria a las reuniones se realizara por la jefatura de departamento, que notificara por
cualquier medio que asegure de forma fehaciente la recepcién, preferentemente por medios
electrénicos, con una antelacién minima de dos dias habiles. La convocatoria contendra el orden
del dia e ird acompafiada, en su caso, de la documentacion necesaria de los temas a tratar.

10. Los departamentos de coordinacion didactica actuaran colegiadamente en la adopcién de
acuerdos en el gjercicio de las funciones.

11. De cada reunion que celebre el departamento se levantara el a
incorporara al Libro de Actas. Dichas actas deberan ser elaborada

orrespondiente, que se
as por la jefatura de
las circunstancias

12. Los departamentos deberdn mantener actualizado el in i i el que figurara la
relacion de todo el material inventariable. A tal j mento sera la
responsable de la llevanza actualizada y detallada i i erd supervisado por
la secretaria.

13. La memoria final citada en el aparta
departamento y entregada a la direccién,
sobre la Programacion General Anual.
elaboracién y, en su caso, en la reyisio

ada por la jefatura de
a su inclusién en la memoria
serd tenida en cuenta en la

arrera perteneciente al cuerpo de profesores
el centro; en su defecto, por cualquier otro

2. La jefatura
comunicara a

ada por la direccién, oido el departamento, que lo
gvincial competente en materia de educacién para su
departamento haya mas de un docente que reuna las
pefiada por aquel a quien designe la direccién. La duracién del

de las circunstanciasisiguientes:

a) Finalizacion de su mandato.

b) Renuncia motivada aceptada por la direccion del centro.

c) Cese en la prestacion del servicio o prevision de cese para el curso inmediato siguiente, siempre
que la circunstancia que lo motiva no implique derecho a mantener el nombramiento.

d) Cese del director o directora que los propuso y eleccién de nuevo cargo.

e) Cese por la persona titular de la administracidn provincial competente en materia de educacién,
a propuesta de la direccién del centro, mediante escrito razonado, previa comunicacion al Claustro
del centro.

f) Cese por la persona titular de la direccion del centro, a propuesta de la mayoria absoluta de los
miembros del departamento, justificada en informe razonado dirigido a la direccion, y previa
audiencia de la persona interesada.
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5. Producido el cese de cualquier jefatura de departamento, la direccién del centro procedera a
designar nueva jefatura de departamento de acuerdo con lo establecido en este articulo, por el
tiempo que reste de mandato. Si el cese se hubiera producido por una de las circunstancias
sefialadas en las letras a), €), y f) del apartado 4 de este articulo, el nombramiento no podra recaer
en el mismo docente.

Articulo 30. Funciones de la jefatura de departamento de coordinacion didactica.
Las funciones de la jefatura de departamento de coordinacion didactica son las siguientes:
a) Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

b) Preparar, convocar y presidir las reuniones del departamento, asi como la elaboracién de las
actas y el seguimiento de los acuerdos de las reuniones del departamen

nes atribuidas a la
las decisiones

decisiones adoptadas por el departamento que estén enmarcadas e
misma, asi como mantener informados a los miembros de
adoptadas.

d) Coordinar la elaboracion, desarrollo, seguimiento y evalu
de las asignaturas.

e) Velar por el cumplimiento de todos los compromisg
programaciones didacticas.
f) Resolver las reclamaciones de final de curso g ) de acuerdo con las

ial y equipamiento especifico,
en colaboracion con la jefatura de estudios, V 0 y garantizar la actualizacion
del inventario.
i) Colaborar con la jefatura de e espondientes en la planificacion
de las actividades académicas
j) Promover la evaluacion de departamento y de los distintos proyectos y
actividades del mismo.
k) Colaborar en las i S ionamiento y las actividades del centro,
promuevan los 6rganos i

tistica y actividades extracurriculares se encargara de promover,
actividades con los criterios establecidos por la Comision de

departamento, drd variar en funciéon del profesorado responsable de cada actividad
especifica.

3. Para la designacion y el cese de la jefatura de departamento se estara a lo dispuesto en el articulo
29 de esta orden para la jefatura de departamento didactico.

4. La jefatura del departamento actuara bajo la dependencia directa de la jefatura de estudios y en
estrecha colaboracién con el equipo directivo.

5. Las funciones de la jefatura de departamento son las siguientes:

a) Colaborar con los departamentos didacticos, el alumnado representante y cualquier institucion
colaboradora en la planificacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concretas incluidas en la
programacion para facilitar su viabilidad.
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b) Coordinar las actividades propias del departamento que conlleven desplazamientos del
alumnado.

¢) Promover actividades artisticas.

d) Elaborar el plan anual de promocion artistica y actividades extracurriculares.

e) Elaborar una memoria anual en la que se evallen los resultados obtenidos y se identifiquen
nuevas propuestas.

f) Difundir la programacion entre la comunidad educativa.

g) Aquellas otras funciones generales de la jefatura del departamento de coordinacion didactica que
por su naturaleza pueda desarrollar y las que se establezcan en las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia.

6. Las actividades complementarias y no curriculares tendran caracter voluntario para alumnado y
profesorado, no constituiran discriminaciéon para ninglin miembro de la comunidad educativa y
careceran de animo de lucro.

TITULO Il

Autonomia del centr

CAPITULO |

1. Los conservatorios de musica y danza d . , iapedagogica, organizativa y de
gestion econdmica para el ejercicio_de su ac ; erdo con lo establecido en el
capitulo Il, del titulo V, de la Ley @ 3 3 en la normativa de la desarrolle.

2. El ejercicio de la autonomia p ) tiva y econémica se regira por el principio de
mejora continua de la iencia, tanto de los procesos como de los
resultados.

3. La autonomiapedagogi diante el Proyecto Educativo.

CAPITULO II
Autonomia pedagdgica y organizativa
Articulo 33. El Proyecto Educativo.

1. El Proyecto Educativo define la identidad del centro docente, recoge los valores, los fines y las y
prioridades de actuacién, incorpora la concrecién de los curriculos desarrollados por la JCCM e
impulsa y desarrollara los principios, objetivos y metodologia propios de un aprendizaje
competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa.

2. El Proyecto Educativo respetard el principio de no discriminacion y de inclusion educativa como
valores fundamentales, asi como el resto de los principios y objetivos recogidos en la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion, y en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo.
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3. El Proyecto Educativo incluira, al menos, los siguientes apartados:

a) La descripcion de las caracteristicas del entorno social y cultural del centro y las respuestas
educativas al alumnado derivadas de esos referentes.

b) Los objetivos educativos, asi como los principios y valores educativos que guian la convivencia y
sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion del
centro.

c) La oferta de ensefianzas de musica y danza del centro y la adecuacion de los objetivos generales
a la singularidad del centro.

d) La orientacién educativa y profesional, la tutoria y cuantos programas institucionales se
desarrollen en el centro, asi como los criterios y medidas para dar respuesta a la diversidad del
alumnado en su conjunto.

e) Los criterios y procedimientos de colaboracion y coordinacién con el
y con los servicios e instituciones del entorno.
f) Los compromisos adquiridos por la comunidad educativa para mejG
del alumnado.
g) La definicion del horario general del centro y los criterig§'g i derados para su
elaboracion.
h) El plan de autoevaluacion o de evaluacion interna del cen
i) Las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia

p,de los centros docentes

imiento académico

de Autoridad del profesorado.

4. El equipo directivo coordinara la elabor,
redaccion y sus modificaciones, de acuerd
y con las propuestas realizadas por el Clat articipaciéon de la comunidad
educativa del centro, conforme al dimie las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia. dos tercios de los miembros del
consejo escolar con derecho a

a el responsable de la
lecidas por el consejo escolar

nualmente a la finalizacidn del curso escolar. Una
ICiones que se consideren oportunas para una mejor
des del centro. La modificacion del Proyecto educativo se
el apartado anterior, y entrara en vigor al curso siguiente al

6. La evaluacid
vez evaluado,

Va creacion dispondran de un periodo de tres cursos académicos
para la elabg Proyecto educativo, el cual deberd ser aprobado antes del final del dltimo
Curso para gara igencia en el nuevo curso escolar.

Articulo 34. Las programaciones didacticas.

1. Las Programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y
evaluacion de cada asignatura del curriculo. Seran elaboradas y modificadas, en su caso, por el
profesorado del departamento de coordinacién didactica al que pertenezca la asignatura, bajo la
coordinacioén y direccién de la jefatura de departamento, de acuerdo con el curriculo en vigor y con
las directrices generales establecidas por la Comision de Coordinacion Pedagdgica debiendo ser
aprobadas por el Claustro.

2. Corresponde a la jefatura del departamento trasmitir los criterios generales de elaboracion
acordados en el marco de la Comision de Coordinacion Pedagdgica y designar al docente
responsable de la elaboracion, quien, en su caso, oido el resto del profesorado que imparta docencia
en la asignatura, sera el encargado de la redaccion. Este docente sera funcionariado de carrera con
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destino definitivo en el centro y, en su defecto, con destino provisional. Excepcionalmente, cuando
la composicién del departamento asi lo justifique, la elaboraciéon podra ser responsabilidad de un
funcionario interino.

3. La Comision de Coordinacién Pedagégica comprobara que las programaciones didacticas se
ajustan a las directrices dadas. En caso contrario, la direccién del centro devolvera al departamento
correspondiente la programacion didactica para su reelaboracion. La inspeccion educativa revisara
las programaciones didacticas y, si procede, enviara al centro un informe con las modificaciones
pertinentes.

4. La Comisidén de Coordinacién Pedagdgica sera la encargada de comprobar el correcto desarrollo
y aplicacion de las programaciones didacticas a lo largo del curso.

5. La programacion didactica contendra, al menos, los siguientes ap,

a) ldentificacion de la asignatura: introduccion con los datos g e se consideren
relevantes para cada asignatura, incluyendo una descripcién asignatura en

de aprendizaje
alcanzado por el alumnado en relacién con las c8 ompetencias de la
asignatura.
c) Competencias que desarrolla la asignatusa i n, en todo caso, las establecidas
en el desarrollo curricular correspondiente.
d) Metodologia y procedimiento de evaluacio

precisa el tipo y nimero de pruebz

nado, indicAndose de manera
, €n su caso, deba realizar el
; , a por curso.

e) Criterios de calificacion de la : rso, que incluird la ponderacion de

las actividades evaluables 8 misma para las diferentes convocatorias, en
Su caso, asi como los re

f) Actividades de recupé aturas pendientes, si procede

g). Las actividades comp das para responder a los objetivos y contenidos del
curriculo debié jar i iempo vy los recursos que se utilicen.

h) Las medidas laS"adaptaciones curriculares para el alumnado que lo

precise.

las programaciones didacticas garantizaran, por un lado,

to educatlvo Yy, por otro, la coordinacién y el equilibrio de su aplicacion entre
n mismo nivel educativo. Asimismo, garantizaran la continuidad de los
aprendizajes del & do a lo largo de los distintos cursos.
Articulo 35. Plan de actividades artisticas y extracurriculares.

1. El plan de actividades artisticas y extracurriculares tiene por objetivo recopilar la programacion
anual de las actividades artisticas, culturales, complementarias y extracurriculares organizadas por
el centro para el alumnado durante el curso.

2. El plan de actividades artisticas y culturales sera elaborado por el departamento de promocién
artistica y actividades extracurriculares en colaboracion con la Comision de Coordinacion
Pedagbgica, y seré incorporado a la Programacién General Anual.

3. Este plan incluira, al menos:

a) La caracterizacion y temporalizacion de:
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1) Actividades complementarias de los distintos departamentos de coordinacion didactica, incluidas
el calendario de audiciones, conciertos, curso, etc.

II) Actos académicos e institucionales.

IIl) Proyectos artisticos y culturales propios del centro o en colaboracién con otros organismos e
instituciones tales como festivales, concursos, exposiciones o encuentros.

IV) Actividades de promocion y extension.

b) La programacion de la sala polivalente y de otros espacios destinados a la realizacion de estas
actividades.

c) Estudio de las necesidades econémicas y de recursos materiales y humanos del plan.

d) Las responsabilidades y planificacion del trabajo del profesorado que colabore en el desarrollo
del plan.

4. Las actividades formativas complementarias/extracurriculares incl
consideren precisas para la formacién del alumnado, tales como
conferencias, clases magistrales, conciertos, deberan atenerse
a) La participacion y asistencia a estas actividades o curso
voluntaria por parte del alumnado, sin que su asistencia co
b) En todo caso las actividades quedaran reflejadas en la me

plan que los centros
alleres, funciones,

departamentos.

c) Con caracter general se tratard de que la , Jades no produzca
solapamiento o interferencia con las actividades i ias'del centro.

d) Concrecién del coste que debera ser asumido pG i ] mnado de acuerdo

con la normativa de aplicacién.

5. Las actividades que sean incorporadas al eberan seguir el procedimiento
previsto para la aprobacién del pla

r y consolidar lazos de colaboracion con
e europeas bajo el programa Erasmus+ o
0s estudios. El plan posibilitard que alumnado
dio, practicas y docencia en centros de otros paises,
conservatorio con la presencia de alumnado y

e de elaborar el plan de movilidad conforme a los criterios
pordinacion Pedagdgica.

Articulo acion, funcionamiento y convivencia del centro.
1. Los conservy ofesionales de musica y danza elaboraran y aprobaran las normas de

la correcta aplicacioi del Proyecto Educativo del centro mediante la regulacién de las normas
internas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro, instando a la participacion y a la
convivencia en un ambiente basado en la confianza, la colaboracion y el respeto a los derechos, asi
como garantizar el cumplimiento de los deberes y obligaciones de todos los componentes de la
comunidad educativa, de conformidad con lo establecido en el articulo 124 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, el articulo 108 de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La
Mancha y el Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

2. Las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia incorporaran un plan de convivencia
que recogera todas las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de
convivencia dentro del centro escolar, la concrecién de los derechos y deberes de los alumnos y
alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la
normativa vigente, tomando en consideracion la situacién y condiciones personales de los alumnos
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y alumnas, y la realizacidon de actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos con especial
atencioén a las actuaciones de prevencién de la violencia de género, igualdad y no discriminacién.

3. Considerando los recursos y las caracteristicas propias del centro, las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia concretaran, entre otros, los siguientes aspectos:

a) Los establecidos en la normativa autondmica vigente en materia de convivencia escolar. El plan
de convivencia del centro incluira el diagndstico, los objetivos y las lineas de actuacion. Dicho Plan
se evaluara anualmente y sus conclusiones se incluiran en la Memoria anual.

b) Los cauces de participacion y colaboracién de los distintos sectores de la comunidad educativa
en todos los supuestos recogidos en el Proyecto Educativo.

¢) Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparenua en la toma de decisiones
por parte de los érganos de gobierno, especialmente en los procesos relagienados con la evaluacion
y admisién del alumnado.
d) Las funciones y el régimen de funcionamiento de los distintoS
coordinacién docente, asi como de cuantas comisiones estén
normas de aplicacion.

e) Los criterios establecidos por el Claustro para la asigna
grupos, asi como del resto tareas.

f) El horario general del centro, la organizacion de los ¢
g) Las normas para el uso y cuidado de las insta

de direccién y de
a orden u otras

asi como el procedimiento pa
comunidad educativa.
[) Cualesquiera otros que . 0s 6rganos competentes de la consejeria

convivencia y sus posibles modificaciones seran
elaboradas po i i iderando las aportaciones de los diferentes sectores de la
i as por el Claustro y aprobadas por el Consejo Escolar por
con derecho a voto.

dad educativa. La direccién del centro garantizara la publicidad, la
pcumento, preferentemente por medios electrénicos o teleméticos, a todos
idad educativa para su conocimiento.

6. Las normas de @rganizacion, funcionamiento y convivencia especificas de cada aula, si las
hubiere, seran elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente, de forma consensuada, por el
profesorado y el alumnado que convive en ellas, coordinados por el tutor o tutora del grupo. El
Consejo escolar velard por que dichas normas no vulneren las establecidas con caracter general
para todo el centro.

Articulo 38. La Programacion General Anual.

1. La Programacién General Anual es el documento que concreta, para cada curso académico,
todos los aspectos relativos a la organizacién y funcionamiento del centro, incluidos los proyectos,
el curriculo, las normas, y todos los planes de actuacion acordados y aprobados, garantizando el
desarrollo coordinado de las actividades educativas del centro docente.



Castilla-La Mancha

2. La Programacion General Anual incluira, al menos, los siguientes contenidos:

a) Una introduccion en la que se recoja, de forma breve, las conclusiones de la memoria del curso
anterior.

b) La concrecion del Proyecto Educativo, que contendra:

1.° Los objetivos generales fijados para el curso académico, referidos a los siguientes ambitos: los
procesos de ensefianza y aprendizaje, incluidas las medidas de inclusién educativa y atencion a la
diversidad; la organizacién de la participacion y la convivencia; las actuaciones y coordinacion con
otros centros, servicios e instituciones; los planes y programas institucionales y cuantos otros
desarrolle el centro.

2.° La planificacion de las diferentes actuaciones para el logro de los objetivos generales propuestos
en cada uno de los ambitos, especificando el calendario previsto, los responsables de su realizacién
y evaluacion, los recursos econémicos y materiales, y los procedimi ara su seguimiento y
evaluacion.

¢) La concrecion anual de los aspectos organizativos de cara como el horario

d) El presupuesto del centro y su estado de ejecucién a 1 de .
e) Los ambitos y dimensiones que se van a evalua Smie uerdo con el

g) Como anexos se incluiran todos los g@ecumentoSginici ados, que concreten la
autonomia del centro asi como los diferen 3 na singular en esta orden.

3. La Programacion General Anug 3 ho 0 directivo, que incorporara las
aportaciones del Claustro y el i
centro. Sera aprobado por mayo i os del consejo escolar con derecho
a voto, sin perjuicio de las i ibui otros d6rganos en esta orden en relacion con

4. Una vez aprobada, s i acién provincial competente en materia de
‘ rso, junto con una certificacién de su aprobacioén, y

ental establecidas. Una copia digital del documento y de
a plataforma habilitada al efecto por la administracion educativa.
en la secretaria del centro a disposicion de los miembros de la
0 de que la direccién del centro garantice la publicidad, la difusion
pto, preferentemente por medios electrénicos o teleméticos, a todos los
ad educativa para su conocimiento.

6. La inspeccion lcativa supervisara la Programacion General Anual para comprobar su
adecuacion a lo establecido en las disposiciones vigentes, formulara las sugerencias que estime
oportunas e indicard las correcciones que procedan.

7. En caso de que se realicen modificaciones de la Programacién general anual durante el curso,
deberan tramitarse conforme al mismo procedimiento, incluida su remision a la administracion
provincial.

8. La Programacion General Anual sera de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
comunidad educativa. Todo el profesorado con responsabilidades en la coordinacién docente velara
para que se lleve a cabo lo programado en su &mbito de responsabilidad y pondra en conocimiento
de la jefatura de estudios cualquier incumplimiento de lo establecido en la programacion. La
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direccion iniciara inmediatamente las actuaciones pertinentes y, en su caso, comunicara esta
circunstancia al Consejo Escolar o a la inspeccién educativa, si procede.

9. Al finalizar el curso, el Consejo Escolar, el Claustro y el equipo directivo evaluaran la
Programacion General Anual y su grado de cumplimiento. Las conclusiones mas relevantes seran
recogidas por el equipo directivo en la Memoria Anual.

CAPITULO 1ll

Autonomia de gestion econ6mica

Articulo 39. El Proyecto de Gestion.

1. El proyecto de gestién expresara la ordenacion y utilizacién de
materiales como humanos, de acuerdo con lo dispuesto en el artict
2/2006, de 3 de mayo.

os del centro, tanto
Je la Ley Organica

2. El proyecto de gestion del centro se atendra a lo dispuest
materia y en esta orden.

3. El centro garantizara la coherencia del Pro
expresados en el Proyecto Educativo y desarroll

incipios educativos
al Anual.

4. El Proyecto de Gestion contemplara, al

a) Criterios para la elaboracién del presupu io y para la distribucién de los
ingresos entre las distintas partida

¢) Cuenta de gestion.
d) Medidas para la conservacio instalaciones y del equipamiento escolar.

f) Criterios para la elab i 0 general del centro.
tion econdmica del centro no contemplados en la

podran obtener recursos complementarios a través de los
administracion determine reglamentariamente. Los recursos
ados a sus gastos de funcionamiento y no podran provenir de las

redaccion y modifica€ion, de acuerdo con las directrices establecidas por el consejo escolar y
atendiendo a las propuestas realizadas por el Claustro y la asociacién de madres y padres de
alumnado. Asimismo, garantizara el acceso al documento a todos los miembros de la comunidad
educativa para su conocimiento, preferentemente por medios electrénicos o telematicos.

7. El proyecto de gestion sera aprobado por el consejo escolar del centro, informado el Claustro.
Articulo 40. Presupuesto anual.
1. Los fondos econdémicos gestionados por el centro se administrardn en el marco de la normativa

vigente. Corresponde al titular de la secretaria del centro la gestién de estos fondos siguiendo las
instrucciones de la direccion del centro.
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2. La secretaria del centro, basandose en el balance de ingresos y gastos del curso anterior y en los
recursos consolidados establecidos por la consejeria competente en materia de educacion,
presentara a la direccién del centro una propuesta de proyecto de presupuesto anual. El equipo
directivo, a partir de la propuesta presentada por la secretaria del centro, elaborara el proyecto de
presupuesto, que remitird al consejo escolar con al menos tres dias habiles de antelacion a la
celebracion de la sesion del consejo en la que se presente el proyecto. El proyecto debera
presentarse a la aprobacioén por el consejo escolar, si procede, antes del 15 de febrero.

3. En caso de producirse cambios en la asignacion de recursos de la consejeria competente en
materia de educacion para gastos de funcionamiento e inversiones, se reajustara el presupuesto y
se sometera de nuevo a la aprobacion del consejo escolar.

justarse, con las mismas
e se produzcan.

4. El presupuesto vinculara al centro docente en su cuantia total, y podr
formalidades previstas para su aprobacion, de acuerdo con las nec

Articulo 41. Contabilidad del centro.

1. La contabilidad del centro se realizar4 de acuerdo con la i gestion

2. La contabilidad del centro se realizar4 a travé icaei ine la consejeria

a) Todo gasto que realice el centro docenteténdra amente con la conformidad de
la secretaria del centro y el visto bueno de |a i . equerira la aprobacion previa

b) Todo gasto que realice
correspondiente que cumpliri
caracteristicas del tipo de to.

o la documentacion justificativa
normativa vigente, atendidas las

ales de organizacién del centro

1. El curso ae
Las actividade
anual y la memoria

e iniciara el 1 de septiembre y finalizara el 31 de agosto del afio siguiente.
las derivadas de las programaciones didacticas, la programacion general
, se desarrollaran entre el 1 de septiembre y el 30 de junio.

2. Para las ensefianzas elementales y profesionales de musica y de danza, los dias lectivos no
seran superiores a 175, de los cuales hasta 160 dias se dedicaran al desarrollo del curriculo. En
todo caso debe garantizarse que se imparta al alumnado el total de horas establecidas legalmente
para cada una de las ensefianzas. En este periodo estan incluidos los dias dedicados a las pruebas
extraordinarias para las ensefianzas que las tengan previstas.

Articulo 43. Horario general del centro.
1. En virtud de su autonomia pedagogica, de organizacion y de gestion, el centro decidira el horario

general de funcionamiento, que se incluira en el Proyecto Educativo. El Equipo Directivo, oido el
Claustro, propondra el horario general del centro para su aprobacion por el Consejo Escolar. La
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propuesta sera remitida a la administracién provincial competente en materia de educacion para su
autorizacion conforme a lo previsto en el punto 4 de este articulo. El horario se supeditara a las
actividades propias del centro y debera garantizar el cumplimiento de las actividades contenidas en
la Programacién General Anual.

2. El horario general del conservatorio incluird, al menos:
a) El horario en el que el conservatorio permanecera abierto a disposicion de la comunidad
educativa, tanto durante la jornada escolar como fuera de ella, incluido el horario de secretaria, asi
como las condiciones de uso.

b) El horario de las actividades lectivas y no lectivas del alumnado, incluido el horario de uso de las
cabinas de estudio.

¢) Las reuniones de los 6rganos de participacion y las actividades de formacion permanente.

d) El horario y las condiciones en los que las instalaciones del centrg an disponibles para el
uso de interés social de sus recursos.

3. La elaboracion del horario general del centro se atendra a lg
a) El horario del conservatorio sera de lunes a viernes, aj [ ter general,
tendran horario diurno y turno vespertino, de las 15 ho pdo a las
peculiaridades de cada centro y conforme al procedimiento\es i [elarticulo, se podra
ampliar el horario al turno matutino.

b) El horario podra ampliarse a los sabados y
actividades no lectivas, por el procedimiento prey
deberéa quedar garantizada la vigilancia del centro:
convivencia deberan establecer el sistem
instrumentos y cuidado de los mismos.
¢) El centro permanecera abierto durante el
y servicios suficientes para gakamtizar
administrativos. Sin perjuicio d i sard a la inspeccion educativa la
fecha del mes de julio que dan p0 e hayan de realizar en este periodo.
d) El centro podra abrirse ep [ para el alumnado, en las condiciones previstas
en laletra b.
e) Durante el periodo ( abierto para el alumnado debera quedar

ranja horaria, para
rticulo. En tal caso,
, funcionamiento y
as diversas aulas e

al directivo y de administracion
procesos de evaluacion y

vada del Consejo Escolar, que sera remitida por la
i0, a la administracién provincial competente en materia de
administracion provincial resolvera, previo informe de la
le veinte dias a partir de su recepcion, y, en todo caso, antes de

de acuerdo con I0 ecido en la normativa vigente en materia de convalidaciones.

Articulo 44. Comunicaciones.

1. Los centros docentes dispondran de una pagina web alojada en los espacios proporcionados por
la administracion competente y de uno o varios tablones de anuncios para realizar sus
comunicaciones. En estos medios se publicaran los carteles, las actas y las comunicaciones de la
administracion, especialmente de la consejeria competente en materia de educacién, asi como otros
organismos oficiales y de los 6rganos de gobierno del centro que se considere necesario.

2. Asimismo, se habilitaran espacios a disposicion de las asociaciones de madres y padres y de las
asociaciones del alumnado. La gestidon de estos corresponderd a las asociaciones mencionadas,
gue seran responsables de su ordenacién y organizacion.
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3. La direccion de los centros no permitira la exposicion de informacién que vulnere los derechos
fundamentales y las libertades reconocidas por la Constitucion.

4. En la sala de profesorado se habilitara un tablén de anuncios para la informacién de tipo sindical
procedente de la junta de personal docente o de otros 6rganos de representacion del profesorado.

5. Las comunicaciones electrénicas del personal docente con las familias para el desarrollo de
funciones vinculadas a la funcién tutorial o de caracter administrativo se efectuardn mediante la
plataforma que disponga la administracion educativa. En el caso de que la comunicacién sea
mediante correo electrénico, se empleara la direccién de correo electrénico facilitada por la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Ublica se realizaran a
de octubre, y en los

6. Las comunicaciones del centro con otros érganos de la administr
través de medios electrénicos, conforme al articulo 3 de la Ley 40/
términos establecidos en el articulo 43 de esta misma ley.

Articulo 45. Proteccion de datos de caracter personal.

El tratamiento de los datos personales estari SUJeto a logjestablecido to (UE)
2016/679 de 27 de abril de 2016, relativo a la protec

1. Se podré promover el uso de ial de i de los centros publicos, fuera del
) j imo de lucro, para la realizacion de

de toda la
escolares. Los

os, incluidos los dias festivos y las vacaciones
de utilizacion de sus instalaciones con las entidades

omovidos por las entidades locales e instituciones sin animo de
idos relacionados con el desarrollo de las competencias basicas,
ta a las dimensiones artisticas, culturales o deportivas de la
os valores de una sociedad democratica.

4. Los suscriptore proyecto deben responsabilizarse del periodo de apertura, permanencia y
cierre, asegurar elmormal desarrollo de las actividades en materia de vigilancia, seguridad,
mantenimiento y limpieza, sufragar, en su caso, los gastos ocasionados al centro docente, y los
derivados de posibles deterioros, pérdidas o roturas en el material, instalaciones o servicios, y
contar, cuando sea necesario, con un seguro de responsabilidad civil en todas las actividades. En
cualquier caso, las instalaciones deben quedar en perfecto estado para su uso por el alumnado en
sus actividades escolares ordinarias.

5. Cuando las actividades sean propuestas por las asociaciones de padres y madres, el alumnado
del centro y organismos que dependen de la consejeria competente en materia de educacion,
corresponderd resolver a la direccion del centro.
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6. Cuando las actividades a realizar sean promovidas por particulares u organismos no
dependientes de la consejeria competente en materia de educacion, correspondera resolver a la
persona responsable de la administracion provincial competente en materia de educacion.

7. En cualquier caso, se informara a la consejeria sobre la autorizacion del desarrollo de dichas
actividades.

8. Las asociaciones de madres y padres del alumnado y las asociaciones del alumnado del centro
tendran prioridad a la hora de la utilizacién de los espacios del centro sobre la que pueda realizar
cualquier otra asociacién u organizacion ajena a la comunidad escolar, de acuerdo con lo
establecido en la normativa reguladora de estas asociaciones.

9. Con caracter general la utilizacion de las instalaciones de los centrg
dependencias tales como Biblioteca, Sal6n de actos, instalaciones g
utilizarse aquellas partes de las instalaciones reservadas a las tareas @
por sus especiales condiciones no aconsejen su uso por tercer

blicos podra recaer en
o aulas. No podran
ivas o aquellas que

CAPITULO I

Régimen de hg

Articulo 47. Horario del alumnado.
1. En la primera reunién del Claustro, al tudios presentara los
datos de matricula y propondra los crit elaboracién del horario del

alumnado, conforme a lo aprobado por la C inacion Pedagdgica.

2. Para la elaboracion de los ho, ‘ A SigUuientes criterios:

d) Con caracte
cinco horas, y
asignaturas, se

ario lectivo diario del alumnado no sea superior a
tivos de una hora. Excepcionalmente, para algunas
duracion diferente conforme a lo previsto en esta orden y en

2. Las vacaciones anuales se disfrutaran en el mes de agosto.

3. En los periodos laborables no lectivos de los meses de junio y septiembre se podra autorizar al
profesorado una jornada presencial continuada de cinco horas diarias.

4. Durante el periodo comprendido entre la evaluacion ordinaria y la finalizacion de la actividad
lectiva, los centros, en ejercicio de su autonomia pedagdgica y organizativa, podran adecuar el
horario del profesorado y del centro al cumplimiento de las actividades que deban desarrollarse en
dicho periodo, sin perjuicio de garantizar la prestacion de la actividad al alumnado que lo requiera
en el horario ordinario del centro siempre que sea compatible con el resto de actividades.

5. En el periodo no lectivo del mes de julio, el profesorado quedara a disposicion de la
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administracion, no siendo necesaria la presencia en el centro salvo para realizar las actividades
docentes que sean precisas conforme a la planificacién realizada.

6. La jornada semanal se distribuira en horas de presencia obligada en el centro y horas de caracter
no presencial, de lunes a viernes.

Articulo 49. Aspectos generales del horario del profesorado.

1. El horario semanal de presencia obligada en el centro es de veintinueve horas, distribuidas, en
horas lectivas y horas complementarias.

2. El horario semanal de caracter no presencial sera el que falte para completar la jornada semanal,
y se destinara a la preparacion de las actividades docentes, el perfe miento profesional, la
participacion en comisiones y tribunales de seleccion o cualqui tividad pedagdgica
complementaria.

3. La presencia diaria minima obligatoria del profesorado en ¢ as, de lunes

a viernes.
El horario lectivo se distribuira en, al menos, cuatro dia ias, pudiendo
excepcionalmente llegar a seis horas si hubiera ra ado y organizativas

del centro que lo justifiquen.

Excepcionalmente, y de manera particular
dias durante el curso debido a la partic
perfeccionamiento especificas y exclusivas d ionadas directamente con su
actividad docente desarrollada e tal consideracién la actividad
artistica. A estos efectos, la actiyi i her un carécter continuo durante
el curso y contribuir a la actualize i

a presencia de cuatro
actividades de formacién y

a agrupacion, el cumplimiento del horario sera igualmente
petando los limites maximos diarios.

5. En el € i das organizativas para la coordinacion de los horarios de estas
acion Secundaria Obligatoria o el Bachillerato, asi como en el caso del
2n los turnos vespertino y matutino, la direccidon podra computar el horario
as horarias, conforme a los siguientes criterios:

profesorado cO
del profesorado pt

a) Se podra computar un maximo de siete intervalos semanales en el horario individual de cada
profesor.
b) Cada franja contard con un minimo de dos horas y un maximo de seis.

6. El horario complementario puede tener caracter semanal o mensual, segun lo previsto en el
articulo 51 de esta orden.

7. Para garantizar la participacion del profesorado en las actividades de formacion, y con el objetivo
de favorecer el perfeccionamiento del profesorado y propiciar actividades artisticas, cursos,
congresos, conferencias, el equipo directivo podra organizar el horario con una distribucion
ponderada semanal o a lo largo del curso académico, excluidas las horas complementarias de
cémputo mensual, sin que en ningln caso esta distribucion menoscabe o altere el horario del
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alumnado. Dicha distribucién debera tener caracter transitorio y estard supeditada a razones
pedagdgicas del alumnado y organizativas del centro.

8. El Equipo Directivo procurara acumular el horario del profesorado con jornada parcial en jornadas
completas diarias que no superen la jornada diaria tedrica.

9. En desarrollo de lo establecido en el articulo 105.e) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, el
profesorado que, a 31 de agosto, sea mayor de cincuenta y cinco afios dispondra de una reduccién
de la jornada lectiva, hasta un maximo de tres horas, con la correspondiente disminucion
proporcional de sus retribuciones. El ejercicio de este derecho esta supeditado a reconocimiento
previo.

10. El ejercicio del derecho a las reducciones de jornada prevista almente implicara una

complementarias de permanencia en la misma proporcio as sus horas

lectivas.

Articulo 50. Horario lectivo.

1. Tienen la consideracion de horas lectivas del p ‘ ocencia directa con
alumnado y al desarrollo de otras funciones y activi@ : Se asigna un tiempo
lectivo semanal para su desempefio. En |g i a prioritaria la ubicacion

de las horas de docencia.

2. Las funciones y actividades espe
correspondiente son las siguie
a) Direccion, jefatura de estudio
b) Jefatura de estudios adj

d) Jefatura de ¢ 0 OCi istica y actividades extracurriculares: cinco horas.

1° Res € i enestar: dos horas.

22 RE : i de transformacion digital y formacién: dos horas.

3° Resp | [ iateca y fonoteca: una hora.

La direccie a de autonomia para realizar otra distribucién del horario asignado
a estos respe que en ningln caso se pueda superar la suma total de horas previstas en
esta letra.
f) Las funciones
reconocida en la no

ades especificas reconocidas en otras normas tendran la asignacion lectiva
a que lo regule.

3. El profesorado que ejerza méas de una funcién o actividad de las citadas en este articulo, podra
acumular el tiempo de dedicacién establecido para cada una de ellas sin exceder, en ningln caso,
de cinco horas. En todo caso, sélo se realizara el nombramiento por un puesto.

4. Corresponde al Equipo Directivo proponer la distribucion horaria de las funciones y actividades
especificas de caracter lectivo, de conformidad con las necesidades del centro y las lineas
estratégicas de actuacion.

Articulo 51. Horario complementario del profesorado.
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1. Tienen la consideracion de horario complementario del profesorado los periodos dedicados a
tareas realizadas en el centro necesarias para su buen funcionamiento.

2. La distribucién de las horas complementarias del profesorado nombrado a jornada completa se
atendrd a los siguientes criterios:

a) Las horas complementarias pueden ser de cOmputo semanal y de cémputo mensual.

b) De acuerdo con lo que se establezca en las normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia se podran imputar un maximo de tres horas complementarias de computo mensual a
otras actividades no incluidas en el horario complementario ordinario de computo semanal.

c) Las horas complementarias del profesorado con jornada parcial se prorratearan
proporcionalmente con las horas lectivas, segun la distribucién prevista para la jornada completa.

3. Las actividades que pueden imputarse al horario complementario sog
a) El desarrollo de la funcién directiva, de la jefatura de los depar,
especificas reconocidas normativamente, asi como la asistencia a las
gobierno y de los 6rganos de coordinacién docente.

b) La tutoria individualizada de atencién al alumnado y a las
¢) La participacion en actividades de formacion e innovacion feali ; ormacion
correspondiente al profesorado periodo de practicas.
d) Asistencia a reuniones de evaluacion

e) Preparacion y elaboracién de materiales curric
f) Intervencion en proyectos institucionales en lo¢
g) La colaboracion del profesorado en las actividade omocion artistica y
actividades extracurriculares u otros depa > i i
biblioteca, fonoteca y mediateca, siempre qu S 1 ertura de las mismas.

h) Cualquier otra establecida en las normas i i@Rlamiento y convivencia y en la
Programacion General Anual que : ecifiCa’por el profesorado.

de otras funciones
de los érganos de

4. Las actividades derivadas de . ‘ ran realizar de forma presencial o
telemética mediante las herrami i on facilitadas por la consejeria competente en

5. La participacién del pr 5 ticas especificas del centro desarrolladas en
dias no lectivos horas complementarias de asistencia al centro
idad o a la inmediatamente posterior.

ecto Educativo y los criterios establecidos por el centro en
ionamiento y convivencia, debiendo recogerse en los horarios
ral, al igual que el horario lectivo. La asignacién del horario
funcional, de modo que el equipo directivo podra organizarlo y
en base a las necesidades y situaciones sobrevenidas en el centro y a la

Articulo 52. Organizacion y eleccion de los horarios.

1. Los horarios se elaboraran conforme a los criterios pedagdgicos aprobados por la Comision de
Coordinacion Pedagogica y a lo establecido en la presente orden, debiendo garantizar un horario
funcional para el alumnado y haciendo prevalecer siempre las necesidades del conservatorio.

2. La determinacién de los grupos se realizard considerando la relacién profesorado-alumnado
establecida y los criterios previstos en este articulo.

3. Con caréacter general, el profesorado impartira las asignaturas asignadas a su especialidad
docente.
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4. Una vez completada la matricula del centro, la jefatura de estudios comunicara a los
departamentos didacticos el nimero de estudiantes y de grupos que corresponde a cada asignatura
y el profesorado que compone el departamento para distribuir la carga lectiva.

5. La eleccion de horario por parte del profesorado se realizara en cada uno de los departamentos
didacticos, de acuerdo con los criterios pedagogicos, el procedimiento y el orden de prioridad
establecidos en las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia, sin que su modificacion
posterior pueda suponer un perjuicio para el alumnado o la organizacién del centro. En caso de que
las normas citadas no establezcan el sistema de eleccion, se seguira el siguiente orden de prelacion:
a) Funcionariado docente de carrera con destino definitivo en el conservatorio.

b) Funcionariado docente de carrera con destino provisional en el conservatorio.

¢) Funcionariado docente en practicas.

d) Funcionariado docente interino por orden de puntuacion en la lista ¢ ondiente.

Para los apartados a, b y c, el orden de prioridad se determinara p i6n sucesiva de los
siguientes criterios, segun proceda:

a) Mayor antigiiedad como funcionario de carrera en el cuerpo
b) Mayor antigiiedad ininterrumpida con destino definitivo e
¢) Mayor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo

6. En todo caso, en la configuracion de los horari 3 S siguientes
disposiciones:
a) En las especialidades instrumentales, la hora indivi odra ser distribuida
en dos sesiones de treinta minutos para el alu ] do de ensefianzas
elementales.
b) Con caracter general, la asignatura de io se asignara al profesorado
i C pla e instrumentos de cuerda
pulsada del Renacimiento y Barroce grado de clave.

c) Las asignaturas de orque por el profesorado que posea la
especialidad docente que tenga'e defecto, la direccidn designara a un

profesor propuesto por la comision dagoglca que posea experiencia en direccion
y garantice la correcta ing jendo preferencia el profesorado que posea
el titulo de grado en i eriofes de musica, especialidad: direccion, o
equivalente.

d) Las asignatus i nto se asignaran al profesorado de la especialidad
instrumental g 3 di i
e) La asignatu

la funcion de acomparfiamiento prevista en el articulo

pfesorado de la especialidad correspondiente conforme a los

as de organizacion, funcionamiento y convivencia.

canto sera impartida por el profesorado de las escuelas oficiales

bnservatorios. La direccién del centro también podra asignar la
especialidad canto que acredite un nivel B2 en el idioma

en condiciones de garantizar la correcta imparticion de la ensefianza. El

urso de ensefianzas profesionales seré:

. italiano

2) En tercero y en ctiarto: aleman

3) En quinto: francés

4) En sexto: inglés

g) La ensefianza de orquesta y banda sera organizada por cada conservatorio en el ejercicio de su

autonomia, teniendo en cuenta que parte del tiempo lectivo puede ser empleado en trabajo por

secciones.

h) Para el alumnado de ensefianzas elementales se procurara establecer un horario preferente que

no sobrepase las 20:30 horas y que no exceda de dos dias a la semana, supeditado a las

posibilidades organizativas del centro.

i) En la confeccién de los horarios se tendra en cuenta las limitaciones horarias del profesorado que

itinere entre centros.
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j) Los centros tendran autonomia para establecer y ofertar los perfiles y las asignaturas que los
integran conforme a la normativa que los regula. En todo caso se debe garantizar que el alumnado
que comienza un perfil pueda completarlo.

7. A la vista de la distribucion horaria realizada por los respectivos departamentos, la jefatura de
estudios comprobara que se ajusta a lo establecido en esta orden y elaborara y propondra el horario
definitivo del profesorado y del alumnado.

8. En el horario general, en el espacio horario que el conservatorio establezca como mas adecuado
y no inferior a 4 horas diarias de lunes a viernes, debera estar presente en el centro alguin cargo
directivo.

9. Cuando se produzca la baja de un estudiante y ésta no sea cubiertz
horario vacante con las funciones que estime mas convenientes par

axdireccion completara el
pamiento del centro.

desarrollar otras funciones.
Articulo 53. Repertorio acompafiado.

1. Con el objeto de que el alumnado trabaje adecuad . ental acompafado
recogido en las programaciones didacticas de la asi inst 0S centros contaran
con profesorado dedicado a la funcién de g ado de tercero y cuarto de
pnales, sin perjuicio del horario

a-La Mancha, y en el anexo Il del
Decreto 75/2007, de 19-06-200 ulo de las ensefanzas elementales
de musica y danza y se determi S i eh las que se han de impartir dichas ensefianzas

2. La especialidad del profe i : izaf'el acompafiamiento depende de la asignatura
de instrumento g ] i inuacion:

) ' > de instrumento de: acordeon, canto, clarinete,
OoMmbon, trompa, trompeta, tuba, instrumentos de pua,
nacimiento y barroco, saxofén, viola, violin y violoncello.

alumnas matri las asignaturas instrumentales que se especifican en el punto 2.
b) En primero y D de ensefianzas profesionales: 15 minutos semanales por cada alumno y
alumnas matriculad@s’en las asignaturas instrumentales que se especifican en el punto 2.

c) De tercero a sexto de ensefianzas profesionales: conforme a lo previsto en la norma citada.

4. Para las letras a y b del punto anterior, el tiempo semanal del profesorado dedicado a la funcion
de acompafiamiento del repertorio instrumental, por curso y asignatura, sera flexible y podra ser
agrupado como resulte mas efectivo a criterio de la comisién de coordinacion pedagdgica, debiendo
garantizar la debida coordinacién con el profesorado que imparte la asignatura de instrumento, de
lo que quedara constancia en los documentos programaticos correspondientes. El tiempo asignado
se podré utilizar tanto para trabajar con el alumnado individualmente como para acompafarle en
audiciones y recitales que se programen durante el curso. Se procurard adecuar el tiempo de
dedicacion del alumnado al horario del instrumento principal o, al menos, a su horario indiviual.
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5. La distribucion horaria del tiempo dedicado al acompafamiento entre el profesorado de la
especialidad se regira por lo establecido en esta norma y en las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia de cada centro.

Articulo 54. Permiso de actividades de formacion.

1. El profesorado podréa disponer de cuarenta y dos horas como maximo por curso académico para
la asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la propia practica docente,
siempre que las disponibilidades del centro lo permitan.

2. La direccion del centro, a la vista de la solicitud de cada docente, validara en la plataforma
habilitada al efecto su valoracion sobre el motivo, las circunstancias del permiso solicitado y la
disponibilidad del centro al respecto, con expresién de si es favorab 0. Dicha valoracion se
trasladara a la administracion provincial competente en materia d con un minimo de
siete dias habiles antes del inicio de la actividad.

3. La asistencia del profesorado a las actividades de formaci : da a que el
centro garantice que el alumnado pueda desarrollar las actl
docente de permiso y quede debidamente atendido por el p

gestion, la persona

responsable de la administracién provincial em y la comunicara al

centro.

5. La formacién contemplada en este apart iniciativas particulares del profesorado
y es independiente de la formacién incluida ituci es que conllevan la asistencia
obligatoria.

6. Para favorecer el perfecciona r su formacién, y con el objeto de
propiciar su asistencia a activi - mo: conciertos, giras, ensayos o actividades
similares, y cursos, cong i es similares, el profesorado del cuerpo de
catedréticos y profesore ; i ispondr4 de una modalidad especifica de

eventual del horario lectivo, condicionado
es, y que se tramitara conforme al procedimiento

siguiente:
a) Solicitud de i6n del centro con al menos diez dias de antelacion,
actividad y del horario de recuperacion de clases convenido
Debe quedar justificado que la actividad favorece el
) y su formacioén. La validacion de la solicitud y su resolucion se
n el punto 2 de este articulo.

0 podra exceder de ocho dias por semestre, pudiendo acumularse
ieran sido utilizados los del semestre anterior.

» dias de permiso sea superior a ocho 0, en su caso, diez dias lectivos
2 debera solicitar la licencia por asuntos propios prevista en la normativa

b) Esta
hasta dos n1e
¢) Cuando la S
consecutivos, el @
vigente.

d) La jefatura de estudios debera velar porque la recuperacion de clases se realiza efectivamente y
es adecuada a las posibilidades del alumnado.

e) No se podran autorizar aquellas actividades que impliquen una modificacion horaria continuada
con un evidente perjuicio para la organizacion horaria del alumnado y del centro.

f) Una vez celebrada la actividad, la persona solicitante deberd justificar su participacién con el
correspondiente justificante expedido por la persona responsable de la actividad, indicando actividad
concreta desarrollada y tiempo efectivo de celebracién.

g) Excepcionalmente, se podra superar el horario lectivo maximo diario para recuperar clases
derivadas de este permiso de formacion.

7. Las modalidades de formacion previstas en los apartados 1 y 5 son incompatibles, pudiendo hacer
uso Unicamente de una de ellas durante el curso.
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Articulo 55. Aprobacién y publicaciéon de los horarios.

1. Los horarios seran aprobados por la direccién del centro, sin perjuicio de las competencias de los
drganos superiores y de la supervision de los mismos por la inspeccion educativa. La direccién del
centro, una vez aprobados los horarios, se responsabilizara de que sean grabados inmediatamente
y antes del comienzo de las actividades lectivas en el programa de gestién docente. Cualquier
modificacion de los mismos requerira notificacion previa y autorizacion expresa de la inspeccién
educativa.

2. El horario académico debera ser publico y estar disponible para toda la comunidad educativa
antes del inicio del curso.

Articulo 56. Cumplimiento de los horarios y control de asistencia.

1. El control del cumplimiento de las tareas docentes y de los horario
a la jefatura de estudios y, en Ultima instancia, a la direccion.

orado corresponde

3. El procedimiento de actuacién ante situacione : i justificacic adica por parte del
profesorado sera el previsto en las instrucciones : 5 D competente.

deberéa entregar a la jefatura de estudio Istifi correspgndientes el mismo dia de su
reincorporacioén al centro.

5. Las faltas de asistencia del p ama de gestion docente.

6. Antes del dia cinco de cada entro deberd remitir a la inspeccion educativa
una copia del parte de de estudios y generado por el programa de
gestién docente. Junto € i os justificantes cumplimentados y firmados

por el profesorado.

7. Otra copia d¢
que garantice
Escolar.

la sala de profesorado, en un modelo normalizado
acter personal, y estard a disposicion del Consejo

ara a la inspeccién educativa, en el plazo de tres dias, cualquier
encias del profesorado. La inspeccion educativa comunicard por
o0 justificada, concediéndole audiencia de tres dias habiles para
presentar ale on cardcter previo a la deduccion de haberes, si procede, por el érgano

competente.
Articulo 57. Horario®del personal de administracion y servicios.

1. La jornada laboral, los permisos y las vacaciones del personal funcionario no docente sera la
establecida por la normativa vigente.

2. El personal laboral tendrd la jornada, permisos y vacaciones establecidos en su convenio
colectivo.

3. El control del cumplimiento de la jornada del personal de administracidn y servicios corresponde
al secretario del centro y, en Ultima instancia, a la direccion. El procedimiento a seguir en caso de
incumplimiento sera el establecido en la normativa especifica, y en su defecto, el establecido para
el personal docente.



Castilla-La Mancha

TITULO V

Evaluacioén del centro
Articulo 58. Evaluacién interna.

1. Los conservatorios de musica y danza elaborardn un plan de evaluacién interna del
funcionamiento del centro que incluird, entre otras evaluaciones, la del Proyecto Educativo, la
Programacion General Anual, las actividades académicas complementarias y, en general, el
funcionamiento y la gestién de los recursos del centro. Dicho plan formara parte de la Programacion
General Anual.

2. Los organos de gobierno y de coordinacion docente del centro imp , en el ambito de sus
competencias, la realizacion del plan de evaluacién interna, co
establezca al efecto la consejeria competente en materia de educacit
consejo escolar.

3. La Inspeccidn educativa asesorara al centro en la deter i6 i alidad y
supervisara el proceso de evaluacion interna.

4. El resultado del proceso de evaluacion interna 8 anual, conforme a lo
previsto en el articulo 60 de esta orden.

Articulo 59. Evaluacion externa.

2. Dicha evaluacion tendra iones obtenidas en las anteriores evaluaciones y
los resultados de la eva ituaciones socioeconémicas y culturales del

4. L0 ealizada seran comunicados al Consejo Escolar y al Claustro de
cada ce 3 erales derivadas de dichos resultados se haran puablicas.

1. Finalizado peri@ tivo del curso escolar, el centro evaluara el grado de cumplimiento de la
Programacion General Anual y los aspectos relevantes sobre la evolucién del curso y la organizacion
del centro. A tal efecto, el centro emitird una memoria que recogera las conclusiones de la evaluacion
interna tomando como referentes los objetivos programados en los diferentes ambitos de la
Programacion General Anual. Ademas, incorporara propuestas de mejora para su consideracion en
la Progrmacion del curso siguiente.

2. En el proceso de elaboracion de la memoria, el equipo directivo debera garantizar la participacion
en la evaluacion interna del centro de los diferentes érganos colegiados y de coordinacion en el
ambito de sus competencias.

3. La memoria se redactara conforme a criterios de claridad, objetividad y concision, y evaluard, al
menos, los siguientes aspectos:
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a) El proceso de enseflanza y de la practica docente realizada por los departamentos de
coordinacién didactica, concretado en los informes de evaluacién de las programaciones didacticas
y las propuestas de modificacion y mejora de las mismas.

b) Los resultados de la evaluacién del alumnado del centro, especificando las asignaturas o grupos
con desviaciones significativas respecto al resto de asignaturas.

c) Los diversos planes y programas previstos en la Programacion General Anual o desarrollados por
el centro, tales como el plan de actividades artisticas y extracurriculares o el plan de convivencia.
d) La utilizacién y rentabilidad de la infraestructura del centro, incluyendo el informe del secretario
sobre las obras de reforma, acondicionamiento y mejora llevadas a cabo en el centro durante el
curso.

€) Aspectos organizativos generales, tales como: horario del centro y horario de la actividad lectiva.
f) El funcionamiento de los érganos colegiados, de la direccidn, del Claustro, del Consejo Escolar
del centro y del grado de coordinacién de estos.

g) Las relaciones con la comunidad educativa y el entorno social de
h) Las actividades extraescolares y complementarias realizadas.
i) La participacién del profesorado del centro en actividades de

k) Propuestas de mejora derivadas de los analisis rea
Programacion General Anual del curso siguiente.

4. Ademas de las mejoras citadas en el apartadg prar propuestas que
incluyan las reformas de acondicionamiento ean imputables al
presupuesto del mismo; iniciativas relativas al perfi de trabajo, con el fin
de adecuar la plantilla a las necesidade olarizaciéon de nuevo

aprobada, antes del 30 de junio, por
el consejo escolar, por mayoria 5 del consejo escolar con derecho a
voto, sin perjuicio de la participaci i austro y otros 6rganos del centro en aspectos

6. Una vez aprobada, s 4 i acién provincial competente en materia de
L CUrSso, junto con una certificacion de su aprobacion,

, entemente por medios electronicos o teleméticos, a todos los
miembros de ad educativa para su conocimiento.

iva supervisard la memoria anual para comprobar su adecuacion a lo

establecido en las disposiciones vigentes.

TITULO VI

Derechos y deberes del alumnado y el profesorado
CAPITULO |
El alumnado

Articulo 61. Regulacién de los derechos y deberes del alumnado.
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El desarrollo de los derechos y deberes del alumnado debera contemplar, en todo caso, los
recogidos en el articulo 6 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, y atenerse a lo establecido en
los articulos 8 a 15 de ley 7/2010, de 20 de julio.

Articulo 62. Ejercicio efectivo de determinados derechos.

1. De conformidad con el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, los conservatorios, al
elaborar las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia, estableceran las condiciones
en las que el alumnado puede ejercer el derecho de reunién. En todo caso, el nimero de horas
lectivas que se podran dedicar a este fin no sera superior a tres por trimestre.

2. Las decisiones colectivas que adopte el alumnado con respecto a la asistencia a clase no tendran
la consideracion de faltas de conducta contrarias a la convivencia ni serambjeto de sancion, cuando
estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y sg picadas previamente

3. La jefatura de estudios favorecera la organizacion y celeb redondas u

funcionamiento del centro.

Articulo 63. Cauces de participacién.

te el primer mes del curso académico, por
sufragio directo implegasi como un subdelegado, que sustituira al delegado
en caso de La determinacion de los grupos asi como el
procedimiento en las normas de organizacién, funcionamiento y
convivencia.

el profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento del

a la jefatura de estudios las sugerencias y reclamaciones del

3. Las normas®
delegados.

acion, funcionamiento y convivencia podran recoger otras funciones de los

Articulo 65. Junta de delegados del alumnado.

1. la Junta de delegados del alumnado estara integrada por todos los delegados de cada uno de los
grupos asi como por los representantes del alumnado en el Consejo Escolar del conservatorio.

2. La Junta de delegados del alumnado elegira durante el primer mes del curso académico, por
mayoria simple, a las personas titulares de la presidencia y la secretaria, y se reunira
periédicamente, previa convocatoria de la presidencia, para cumplir con el desarrollo de sus
funciones, de acuerdo con lo que se establezcan en las normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia.
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3. La jefatura de estudios facilitard a la Junta de delegados un espacio adecuado para que pueda
celebrar sus reuniones y los medios materiales para su funcionamiento.

4. La Junta de delegados tendra las siguientes funciones:

a) La elaboracion y presentacion de propuestas al Equipo Directivo para el Proyecto Educativo, la
Programacion General Anual, incluyendo criterios sobre los horarios de las clases y las normas de
organizacion, funcionamiento y convivencia.

b) El traslado de iniciativas y necesidades a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar,
el andlisis de la problemética existente y la recepcion de informacion de los temas tratados en el
mismo.

¢) La informacion al conjunto del alumnado de las actividades propias.

d) La colaboracion en la planificacién, organizacién, desarrollo y evaluacion de las actividades
extracurriculares y de promocion artistica.

e) La colaboracion con las confederaciones, federaciones estudiantile
constituidas.

f) Aquellas otras que se determinen las normas de organizacion i ] convivencia.

izaciones legalmente

Articulo 66. Asociaciones del alumnado.

a) Colaborar en la planificacién, desarrollo i6 ividad educativa y en el control y
gestion de los centros docentes a través de
b) Colaborar en el desarrollo de la i
¢) Expresar la opinion del alum ] ) gcte ‘@su situacion en el conservatorio.
d) Promover la participacién de ' iados del conservatorio.

alumnas a que
Federaciones

0 de junio, por el que se regulan las Asociaciones,
y alumnas de los centros docentes no universitarios
a-La Mancha.

dres y padres de alumnado.
asociaciones madres y de padres de alumnado en los términos
previstos €

CAPITULO I
El profesorado
Articulo 68. Regulacion de los derechos y deberes del profesorado.
De conformidad con lo establecido en la normativa autonémica vigente en materia de convivencia
escolar, los derechos y deberes del profesorado deberan desarrollarse en las normas de
organizacién, funcionamiento y convivencia, respetando lo dispuesto en los articulos 91 y 124.3 de
la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, en este titulo y deméas normativa de referencia segin los
contenidos particulares desarrollados.
Articulo 69. Deberes del profesorado.

Son deberes del profesorado:
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a) La programacion y la ensefianza de las materias y asignaturas que tenga encomendadas.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos
de ensefianza.

¢) La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo.

d) La orientacion educativa, académica y profesional del alumnado.

e) La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias programadas por
los conservatorios.

f) La contribucidon a que las actividades del conservatorio se desarrollen en un clima de respeto,
participacion, tolerancia y libertad para fomentar en el alumnado los valores de convivencia.

g) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

h) La participacion en la actividad general del conservatorio.

i) La participaciéon en las actividades formativas programadas
consecuencia de los resultados de las evaluaciones internas o externe
i) La participacion en los planes de evaluacién que determine |z eria Detente en materia
de educacién o los propios conservatorios.

k) La investigacion, la experimentacion y la mejora con
correspondiente.

[) El conocimiento y la utilizacion de las tecnologia
herramienta habitual de trabajo en el aula.

Articulo 70. Derechos del profesorado.

1. El profesorado de los conservatorios, e
individuales y colectivos previstos en la legi

uncionario, tiene los derechos
n publica.

a responsabilidad en el proceso educativo del alumnado.
este asuma su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel
cién, en la convivencia, en la vida académica y en la vida en

representante.
h) Recibir la forma ermanente para el ejercicio profesional.

i) Ejercer los cargos¥las funciones directivas y de coordinacién docente en el centro en los términos
establecidos legalmente y a postularse para estos nombramientos.

3. Asi mismo gozara de los derechos reconocidos en el articulo 3 de la Ley 3/2012, de 10 de mayo,
de autoridad del profesorado.

Articulo 71. Proteccidn de los derechos del profesorado.
1. La consejeria competente en materia de educacion prestara una atencién prioritaria a la mejora

de las condiciones en las que el profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una creciente
consideracion y reconocimiento social de la funcién docente.
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2. El profesorado gozara de la proteccion juridica reconocida en el capitulo 1l de la Ley 3/2012, de
10 de mayo, de autoridad del profesorado.

3. La consejeria competente en materia de educacion adoptard las medidas de proteccién y
reconocimiento del profesorado relacionadas en el capitulo Il de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, de
autoridad del profesorado.

Disposicion adicional primera. Centros dependientes de las Corporaciones Locales.

1. Las corporaciones locales podran promover la creacion de centros de ensefianzas artisticas
profesionales y, en su caso, elementales de acuerdo con la disposicién adicional segunda de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién, conforme a las siguientes
normas:

a) Deberan reunir los requisitos establecidos en la legislacion vigentg
b) La creacion y supresion corresponde al Consejo de Gobierno,
consejeria competente en materia de educacion.
¢) Previamente a su creacion, la corporacién local promotora j ite en materia
de educacién deberdn firmar un convenio en el que se I
funcionamiento, en el marco de lo dispuesto en esta orden.

2. Estos centros tendran el caracter de centros p

3. La presente norma sera de aplicacién a estos cé
citados convenios.

Disposicion adicional segunda. Centros artisticas profesionales.
1. Son centros privados de e

musica y de danza los autori
educacion que tenga atribui

. ¥y en su caso elementales, de
sejeria competente en materia de

2. Los centros privados @ ] arti sionales de musica y de danza deberan
cumplir los requisitos esta eto 303/2010, de 15 de marzo, por el que se

1 5 que imparten ensefianzas artisticas reguladas por
la Ley Organic cion, y aquellos que figuren en el real decreto del
titulo correspo

ico ueda inducir a confusién con ellos.

4. Estos ce an sus propias normas de organizacion y funcionamiento conforme a lo
establecido en a especifica que sea de aplicacion.
Disposicion adicional tercera. Inspeccion educativa.

La inspeccion educativa velara por el cumplimiento de lo establecido en la presente orden de
acuerdo con sus cometidos competenciales y en el ejercicio de sus funciones y atribuciones.

Disposicion adicional cuarta. Relacion numérica profesorado alumnado.

1. Con caracter general, la relacion numérica de alumnado por aula serd la establecida en la
normativa especifica de aplicacién a cada una de las ensefianzas y asignaturas.

2. En los conservatorios de musica, la relacién numérica méxima profesorado-alumnado para las
asignaturas que se indican a continuacién queda como sigue:
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a) Colectivas de especialidades instrumentales: 1/5 de diferentes cursos y del mismo nivel.

b) Acompafamiento: 1/4

¢) Analisis y armonia: 1/12

d) Fundamentos de composicion: 1/5

e) Historia de la musica: 1/15

f) Lenguaje musical: 1/12

g) Coro: un minimo de 25 y un maximo de 35 alumnos. Los grupos podran estar formados por
alumnado de cursos diferentes.

h) Para las asignaturas que integren los perfiles de quinto y sexto que no tengan determinada la
relacion numérica méxima profesorado-alumnado, se establecen la siguiente relacion:

1° Para las asignaturas teéricas: 1/10

2° Para las asignaturas practicas: 1/5

i) En las clases de orquesta, banda, musica de camara y conjunto, la relagiéa numeérica profesorado-

3. En los conservatorios de danza, la relacion numérica . mnado en la
asignatura de aproximacion a la danza sera de 1/20.

Disposicion adicional quinta. Persona responsable de bienestar vy
proteccion.
1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 35 ) 8.8/2021, de 4 de junio, el

Coordinador o Coordinadora de bienesta 1 aso, con respeto a lo

ealizar para el ejercicio de las
ccion y para el cumplimiento de las

previstos en lo
Consejo, de 2

amento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
0 a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
y a¥a libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
general de proteccion de datos) y en el articulo 11 de la Ley
e, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales. & itar4 de forma concisa, transparente, inteligible y de facil acceso,
con un leng0 encillo, en particular la informacion dirigida especificamente a los menores
de edad del personas responsables de la direccidon de los centros educativos y el

Coordinador o dora de bienestar y proteccién colaboraran en la transmision de esta
informacién siguiend@’las instrucciones impartidas por el responsable de los tratamientos de datos
personales correspondientes.

¢) Asi mismo, la Viceconsejeria impartira las instrucciones necesarias y adoptara las medidas
organizativas y técnicas apropiadas para garantizar la integridad, seguridad y confidencialidad de
los datos personales tratados, tanto en el desempefio de las funciones del Coordinador o
Coordinadora de bienestar y proteccién, como en cualquiera de los tratamientos relacionados con
el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio.

3. Tanto el Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion como todas las personas que
intervengan en los tratamientos de datos a los que se refiere dicha Ley Organica, quedaran sujetos
al deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre aun después de la finalizacion de los tratamientos de datos correspondientes.
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4. Los medios tecnolégicos que se utilicen para el ejercicio de las funciones del Coordinador o
Coordinadora de bienestar y proteccién, como en cualquiera de los tratamientos relacionados con
el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, deberan asegurar la
confidencialidad de los datos personales y el establecimiento de perfiles de seguridad adecuados
para garantizar la proteccion contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra la pérdida,
destruccion o dafio accidental de los datos personales.

Disposicion derogatoria.
1. Queda derogada la Orden 02/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la

que se dictan instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los conservatorios de
musica y danza en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha

2. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rag
Orden.

ongan a la presente

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucién.

Se autoriza a los distintos 6érganos competentes en la mate
sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo di

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor a los veinte dias de Piario Oficial de Castilla-




