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Resolucion de x/x/2022, de la Direccion General de Recursos Humanos y
Planificacion Educativa, por la que se convoca procedimiento para la
renovacion, renuncia y provision de puestos de trabajo en comisién de
servicios en centros reconocidos como comunidad de aprendizaje de
Castilla-La Mancha.

El Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion
educativa del alumnado en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha
establece como medidas de inclusion educativa promovidas
competente en materia de educacion para ofrecer una ed
calidad a todo el alumnado y garantizar la escolarizacic
oportunidades: el desarrollo de programas, planes o proye

La Mancha y del Decreto 35/2013, de 2€ junio, por el que se crean,
transforman y suprimen centro§'d@ b|ICOS en determinadas localidades
de Castilla-La Mancha, la ag i0 el proceso de transformacion de

i inaglo Paz y CEIP Entre Culturas mediante
la implantacion del educatlvo denominado “Comunidades de
Aprendizaje”, regulg acion y funcionamiento mediante la Orden de

10/06/2006 de la Camsejgfie dticacion y Ciencia por la que se dispone la
puesta en funcigaami gio de Educacion Infantil y Primaria N° 33, con
codigo de g 57, en Albacete y la Orden de 09/07/2013 de la
Consejeria , GUlltura y Deportes por la que se dispone la puesta en

funcion gio de Educacion Infantil y Primaria N° 6, con cédigo de

de 07/11/2016 de la Direccion General de Programas, Atencién a
la Diversidad y Formacion Profesional, ademas de consolidar el proyecto de
Comunidades de Aprendizaje en los citados centros, reconoce como
Comunidades de Aprendizaje a los centros que, bajo el ejercicio de su autonomia
pedagdgica, y con el consenso de los respectivos claustros y consejos escolares,
han promovido un proceso de transformacion formal mediante la implantacion
planificada de determinadas actuaciones educativas de éxito.

La Orden 18 de junio de 2021 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se crea la Red de Centros Comunidades de Aprendizaje de Castilla-
La Manchay se regula el procedimiento para solicitar la incorporaciéon a la misma
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y el reconocimiento como centro Comunidad de Aprendizaje regula el
procedimiento para que los centros educativos sostenidos con fondos publicos
puedan solicitar su incorporacion a la misma, asi como, el reconocimiento como
centro Comunidad de Aprendizaje en Castilla-La Mancha, estableciendo asi
mismo que para la provision de puestos de trabajo, los centros educativos de
titularidad publica de Castilla-La Mancha pertenecientes a la Red de Centros
Comunidades de Aprendizaje estaran identificados, de forma que el profesorado
que opte a las plazas vacantes, conozca de antemano el proyecto educativo
desarrollado en dichos centros.

incorporan a la red, reconocen y continlan como cen
aprendizaje de Castilla-La Mancha convocado por Resgisci

Castilla-La Mancha los que conforman
Comunidad de Aprendizaje.

La presente Resolucién, ademas de @ ion para la provision de
puestos en comision de servicios, estable ecedimiento para la concesion
de la renovacion de la comisioafe icl@8 o la renuncia a la misma, a personal
docente en puestos dependie le Ia onsejeria de Educacion, Cultura y
Deportes que ya ocupen DUE ente en los centros reconocidos

Del mismo modo, guie_las personas interesadas en participar en el

desarrollo de ducativo” Comunidades de Aprendizaje en aquellos
centros edug gue el procedimiento de provision sea la comision de
servicios en igualdad de condiciones al procedimiento
convoc 2 al los puestos de trabajo que puedan existir en dichos

anterior y conforme a lo dispuesto en el Decreto 84/2019, de 16
gue se establece la estructura organica y la distribucién de
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, he resuelto:

Primero. Objeto y ambito de la convocatoria.

Se convoca procedimiento para la renovacion o renuncia para el desarrollo del
proyecto del modelo educativo denominado Comunidades de Aprendizaje, en
los centros reconocidos como tales que figuran en el Anexo |, asi como
procedimiento para la provision, mediante comision de servicios, de puestos de
trabajo para los centros educativos CEIP-SES-AEPA La Paz de Albacete y CEIP-
SES-AEPA Entreculturas de Hellin.
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Seccién 12 Procedimiento de renovacion o renuncia de comision de
servicios.

Segundo. Requisitos de las personas solicitantes.

1. Podran solicitar la renovacion de comision de servicios, aquellas personas que
durante el presente curso escolar 2021/2022 se encuentren en el centro en
situacion de comision de servicios por puesto especifico en Comunidades de
Aprendizaje y no se encuentren en el cuarto curso de comision
la superacién del proceso de provision.

0 renuncia aquellas personas que durante el presentg
estan en su cuarto afio de comisién de servicio en a

comision de servicios, procediéndose a la
vacante no haya sido cubierta por el proce
en el presente curso académico.

Tercero. Solicitudes, documentacion
1. La solicitud de renovacio dirigida a la Direccion General de

plimentarse y registrarse de forma
telemaéatica a través de la Sé ; ' e la Administracion de la Junta de

2. En caso de renad ofnal docente solicitante debera adjuntar a la
solicitud en forg =Un inforMe de autovaloracion, de acuerdo al puesto que

de 05/12/2018, de la Viceconsejeria de Educacion,
igacion, por la que se hacen publicos los ambitos,

a Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha (DOCM
te informe sera requisito imprescindible para iniciar el proceso.

Estos amB deberan relacionarse con el conocimiento de las bases cientificas
del proyecto Comunidad de Aprendizaje, asi como con las actuaciones de éxito
en las que ha participado dentro de la Comunidad de Aprendizaje del centro al
que pertenece. El informe de autovaloracion tendra una extension maxima de 20
paginas, en tamafio DIN-A4, con fuente Arial, tamafio 11 y espaciado sencillo.

3. Dicha solicitud, ira acompafiada de un informe de la persona que ejerce la
Direccion del centro conforme al Anexo 1V, en el que se reflejara la adecuacion
del perfil del solicitante a las tareas a desempefiar y al conocimiento y correcto
desempenfo de sus funciones en el contexto en el que realiza su labor.
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En el caso de que el director o directora opte a la renovaciéon de la comision de
servicio, el informe sera elaborado por el Servicio de Inspeccion Educativa
correspondiente que lo remitir4 a la Direccion General de Inclusion Educativa y
Programas.

4. En caso de que el informe de la persona que ejerce la direccion del centro
para una de las personas solicitantes sea desfavorable, el inspector o la
inspectora de referencia del centro sera quien emita un nuevo informe previa
solicitud de la persona solicitante, siendo este segundo informe el que se tenga
en consideracion en el proceso de valoracion de la renovacion de la comision de
servicios.

5. No podran estimarse favorables aquellas solicitudes
informe del Inspector o Inspectora de referencia sea eva

ncia sera
licacion de la

6. El plazo general de presentacion de solicitudes de feénovacio
de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente &

convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-L

Cuarto. Instruccion.

de renovacion o renuncia, no se admitira la
pnes de servicio concedidas, salvo situaciones
torzacion corresponde a la Direccion General de
lanificacion Educativa, previo informe de la Direccion

Resolucién, prevalecera la comision de servicios, por lo que sera excluido de su
participacion en el proceso de asignacion de destinos provisionales (concursillo).

4. Una vez concluido este proceso de renovacion y renuncia, las vacantes
resultantes seran publicadas en tablon de anuncios de las Delegaciones
Provinciales de Educacion, Cultura y Deportes y en el Portal de Educacion de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes en un plazo maximo de 5 dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.
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Seccidén 22 Procedimiento de provision, mediante comision de servicios,
de puestos de trabajo vacantes en el CEIP-SES-AEPA La Paz y el CEIP-
SES-AEPA Entreculturas.

Quinto. Requisitos de las personas solicitantes.

1. Podra participar en este procedimiento el personal funcionario docente que
reuna los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera o en practicas icio activo
dentro del ambito de gestion de la Consejeria de Ed
Deportes de Castilla-La Mancha. En el caso de so
funcionarios en practicas y resulten adjudicatag

01/09/2022 han superado la fase de practica ‘ Yesde esa
fecha la condicion de funcionario o funcionaria

b) Tener un minimo de tres afos de agtiguedad € sonal funcionario
docente, incluida la experiencia acu
funcionario interino y en practi

3. La concurrencia de los ree g arficipacion serd comprobada de oficio
por la Administracion, g .2 de laLey 39/2015, de 1 de octubre,
los interesados tie e ) aportar documentos que ya se encuentren
en poder de la Ad

otra Administraeié dministracion actuante podra consultar o recabar dichos

solicitante podra optar a aquella o aquellas vacantes que se
Anexo Il para las que esté habilitada y por tanto cumpla con los
solicitud, pudiendo ser vacantes de distintos cuerpos,
es 0 &mbitos.

requisite
especialide

2. En el caso de optar a mas de una vacante, la persona solicitante debera
realizar un proyecto por cada vacante solicitada que sera presentado digitalizado
y en formato PDF cuando se realice la solicitud.

3. La solicitud de provision ira dirigida al Delegado o Delegada Provincial de
Albacete. Debera cumplimentarse y registrarse de forma telemética a través de
la Sede Electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha (https://www.|jccm.es).



https://www.jccm.es/

o LBl

Castilla-La Mancha =°

Séptimo. Constitucién y funciones de la Comision de Valoracién.

1. La delegacion provincial de Albacete constituirdn en el plazo maximo de 5 dias
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion
una Comision de Valoracion Provincial que estara compuesta por:

a) La Delegada o el Delegado Provincial o persona en quien delegue, que
ejercera la presidencia.

b) Una inspectora o inspector, adscrito al servicio provincial correspondiente,
preferentemente que sea o0 haya sido inspector o inspectora rencia en
centros reconocidos como Comunidad de Aprendizaje.

¢) Una funcionaria o funcionario del Servicio de Planifi
Provincial correspondiente.

la Delegacion Provincial correspondiente,
comision.

iSIOM"
la Direccion General de Inclusion Educativa y Programas la
de personas participantes seleccionadas, ordenadas por la

3. El régimen juridico de la Comision de Valoracion sera el establecido en las
normas contenidas en el capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los miembros de la
Comision de Valoracion deberan abstenerse de actuar cuando concurra en ellos
alguno de los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de la citada Ley.
Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros de la Comision de
Valoracion en quienes concurra alguno de estos motivos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 24 de la propia Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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Octavo. Instruccion del procedimiento de provision de puestos en comision de
servicios.

1. La persona titular de la Delegacion Provincial de Albacete, una vez finalizado
el plazo de presentacion de solicitudes, procederan a publicar en el tablon de
anuncios de la Delegacion Provincial, y a solicitar a la Direccion General de
Inclusién Educativa y Programas que publique en el Portal de Educacion de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes la relacion de aspirantes admitidos
y excluidos, con expresion de las causas de exclusién, otorgando un plazo de

siguiente al de su publicacion.

2. Transcurrido el procedimiento al que hace referenci
examinadas, en su caso, las reclamaciones efect
publicacién, en el mismo tablon de anuncios de Ia
Albacete, y en el Portal de Educacion, la
admitidos y excluidos con indicacion de |a
proyecto.

rabajo para la vacante a la que se opta, tendra una extensiéon
maxima d paginas (excluido indice y/o portada, si hubiera), tamafio DIN-A4,
con fuente Arial, tamafio 11 y espaciado sencillo, de acuerdo con el esquema
recogido en el anexo V y se adjuntara con la presentacion de la solicitud.

b) En la segunda fase se valoraran los méritos relacionados con los
conocimientos y con el desarrollo profesional, segun el baremo previsto en el
anexo V. Esta fase se valorara con una puntuaciéon maxima de 4 puntos.

2. El desarrollo de la primera fase sera el siguiente:
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a) La Comision de Valoracién elaborara un listado de llamamientos con fecha y
lugar de presentacion que seran publicados en los tablones de anuncios
recogidos en el apartado octavo, punto 2, de la presente Resolucion.

b) Las personas aspirantes deberan presentarse el dia asignado en lugar y a la
hora establecida para un llamamiento Unico, con el documento acreditativo de
su identidad.

c) La persona aspirante debera exponer su proyecto, defendiendo su propuesta
de actuaC|on dentro del contexto de la vacante a la que asplra ante Ia Comision

para la defensa del proyecto.

3. En caso de empate se dirimira atendiendo a la ma
por el proyecto presentado Si eI empate persi
‘ de Aprendizaje,
n ultima instancia se
2nezca el aspirante.

convivencia, mediacién y resoluciéon de
atendera a la mayor antigiiedad en el

a cada aspirante y los p | inos\en los tablones de anuncios de la
Delegacion Provm0|al Portal de Educacion de Castilla-La
e 3 dias habiles, contados a partir del dia
para presentar posibles reclamaciones o
con caracter provisional.

siguiente al de
renuncias a la

amaciones y admitidas las posibles renuncias, la
elevara la valoracion a la Direccion General de Inclusion
propondra declarar desiertas aquellas plazas ofertadas
aya habido solicitantes, o cuando las y los aspirantes no
inimo de puntuacion establecido en la primera fase del

3. Este proceso deberé finalizar antes del 30 de junio de 2022.

Undécimo. Resolucién de los procedimientos de provision y renovacion de
comisiones de servicio y designacion del personal funcionario.

1. La Direccion General de Recursos Humanos y Planificaciéon Educativa, a
propuesta de la Direccion General de Inclusion Educativa y Programas, resolvera
definitivamente la presente convocatoria publicando en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha la resolucién con la relacién de las personas seleccionadas,
asi como las plazas adjudicadas.



o LBl

Castilla-La Mancha =°

2. Frente a esta Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria de Educacion, Cultura 'y Deportes en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha, conforme a los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3. La comision de servicios obtenida mediante procedimiento de provision de
puestos en comisidbn de servicios para el desarrollo del proyecto de
Comunidades de Aprendizaje podréa ser renovada anualmente, previo informe
positivo del Servicio de Inspeccion Educativa de la Dele Provincial
correspondiente, del trabajo desarrollado y de la disponibilid laza cuya
cobertura sea necesario realizar, por un periodo maximo de 4

4. Una vez publicada la resolucion de comision defservicio® e admitira
renuncia a la plaza asignada salvo situaciones excepg@lonales, clya autorizacion
corresponde a la Direccion General de Re } Planificacion

Educativa.

Duodécimo. Ausencia de personas y nuevas vacantes.

Una vez resuelto el procedimieg S qU& queden vacantes o aquellas
an ser cubiertas sin necesidad de
sion, por la Direccion General de
iva, de acuerdo con la propuesta de
ial de Albacete a la Direcciéon General de

convocar un nuevo proced
Recursos Humanos y Rianifi

habiendo supe ase, no hubieran obtenido plaza, ofertandose a
~ e puntuacion obtenida.

onvocatoria. Si persistiesen las vacantes, estas se ofertaran
adjudicacion planificados por la Direccion General de Recursos

Décimotercero. Prevalencia de comision de servicios

En el caso del personal funcionario que hayan solicitado participar en el proceso
de asignacion de destinos provisionales (concursillo) para el curso 2022/2023, y
a la vez soliciten la renovacion por medio del procedimiento previsto en la
presente Resolucion, prevalecera la comision de servicios, por lo que seran
excluidos de su participacion en el proceso de asignacion de destinos
provisionales.



o Vool

Castilla-La Mancha =°

Decimocuarto. Recursos.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la personal titular de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha,
conforme a los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimoquinto. Efectos.

Esta Resolucién producira efectos a partir del dia siguiente a igacion
de en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, xx de xx de 2022

El Director General de Recursos Hum an 6n Educativa

JOSE MANUEL ALMEIDA G (@)
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Anexo I: Centros educativos objeto de la presente convocatoria
- CEIP La Paz, Albacete (codigo 02007757)

- SES La Paz, Albacete (cédigo 02010011)

- AEPA La Paz, Albacete (codigo 02010045)

- CEIP Entre Culturas de Hellin, Albacete (codigo 02010112)

- SES Entre Culturas de Hellin, Albacete (c6digo 02010

- AEPA Entre Culturas de Hellin, Albacete (c6digo 02010

- CEIP Miguel Hernandez de La Roda, Albacete

- CEIP San Juan de Avila de Castellar de
13001066)

- CEIP Cristébal Col6n de Ciudad

Maria de Toledo (cédigo 45004892)
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Anexo Il. Vacantes ofertadas a comision de servicio
Centro Localidad Perfil Plazas
CEIP-SES-AEPA LA PAZ | Albacete Maestros Primaria 1
CEIP-SES-AEPA LA PAZ | Albacete Maestros Infantil 1
CEIP-SES-AEPA ENTRE | Hellin Maestros InfantikBili
CULTURAS
Anexo lll Criterios para valorar el proyectagp ado por el o la aspirante
a la vacante
CRITERIOS DE CALIFICA% PollilNTUACI
A) Marco teérico de CdA i
A.1l. Marco legal
A.2. Marco tedrico de las Comunidades de Aprendizaje
B) Contextualizacién del proyecto 1
B.1 Descripcion del contexto general de intervencion de la CdA a
la que se opta (del centro y de la especialidad por la que opta)
C) Contenido del proyecto 2
C.1. Propuesta de actuacion como miembro de la CdA en
relacion a actuaciones educativas de éxito a lleva a cabo en el
centro y en el aula.
D) Viabilidad del proyecto 15
D.1. Realismo de las metas del proyecto en consonancia a la
determinacién de necesidades, propuesta de actuacion, asi
como medios y recursos propuestos
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D.2. Evaluacion del proyecto

E) Presentacién del Proyecto 0.50

Anexo IV. Baremo.

1. Experiencia docente en centros reconocidos como Comunidades de
Aprendizaje (hasta un méaximo de 1 punto): se valorara a razon de 0.25
punto por afo de servicio en centros reconocidos como G

servicio.

3. Formacion (hasta un maximo de 0.75 puntos):
de formacion realizados a razon de 0,05 punto

4. Formacion especifica para el ejerciciq
(hasta un maximo de 0.75 punto), a ra
Los créditos puntuados en este apa
3), de Formacion.

5. Titulaciones académicas que s
ingreso en el cuerpo de pertene
razon de 0,1 puntos p na @€ ellas.

Anexo V. Esquemm e trabajo

as a la acreditada para el
n maximo de 0.5 punto) a

A) Marco tedrico de Comunidades de Aprendizaje

A.1l. Marco legal
A.2. Marco te6rico del modelo educativo Comunidades de Aprendizaje

B) Contextualizacién del proyecto

B.1 Descripcion del contexto general de intervencion de la CdA a la que se
opta

C) Contenido del programa

Propuesta de actuacion como miembro de la CdA en relacion a Actuaciones
Educativas de Exito de CdA

D) Viabilidad del proyecto

D.1 Realismo de las metas del programa en consonancia a la determinacion
de necesidades, propuesta de actuacién, asi como medios y recursos
propuestos

D.2 Evaluacion del proyecto




