J Vet

Castilla-LaMancha Bt - Lo Mamcha
MQ '
Conseleria de Educac(én, Culfura y Deportes
Direccidn General de Re¢ursos Hurnanos
y Planifleacion Educativa

INSTRUCCIONES DE 30/03/2022 DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS Y PLANIFICACION EDUCATIVA DE LA CONSEJERfA DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES, SOBRE COMISIONES DE SERVICIO
PARA EL CURSO 2022/2023.

La necesidad de mantener un modelo educativo que garantice la permanencia de los
funcionarios docentes en sus destinos definitivos en beneficio del funcionamiento de los
centros docentes, del conocimiento del alumnado y de la calidad de la educacion en general,
entra en contradiccion con la posibilidad de atender determinadas necesidades del sistema o
particularidades del propio profesorado. Mientras estas necesidades obligan a continuos
cambios de destino y de equipos docentes, aquélla demanda mayor estabilidad.

Ante esta situacion la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes se plantea
la necesidad de elaborar unas Instrucciones que, sin perjudicar las libres opciones o
aspiraciones rtespecto al lugar del ejercicio docente, garanticen en todo momento el uso
restringido de esta forma de provision configurada legalmente como excepcional.

La competencia para la concesion de las comisiones de servicio al funcionariado
docente la tiene atribuida la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion
Educativa de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 6 del Decreto 84/2019, de 16 de julio (DOCM n® 141, de 18 de julio de 2019),
por lo que, de no contar con su autorizacién, ningin funcionario o funcionania podrd
abandonar su puesto docente.

Considerando que la provisién de puestos de necesaria cobertura de personal
funcionario docente no universitario, tiene una relevancia fundamental para el
funcionamiento del servicio pablico educativo, se dictan las presentes Instrucciones,

Estas Instrucciones ordenan los procedimientos para la concesién de comisiones de
servicio del funcionariado docente de niveles de ensefianza no universitaria en puestos
dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, en las situaciones que a continuacion se detallan y
para el curso 2022/2023:

PRIMERA: Las modalidades de comisiones de servicios objeto de la presente
convocatoria son las siguientes:

I Puestos especificos

1. Centros de nueva creacion (Cad, 1702)

2. Cargos electos en Corporaciones Locales (Cod. 0205)
3. CRIEC (Cod. 1403)
4

Centros certificados y en proceso de certificacion pertenecientes a la red Educal-
CLM (Cod. 2510)
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Ciclos Formativos y Cursos de Especializacién (Cdod 2115)
Patticipacion en proyectos de Formacion Profesional Dual (Céd. 2511)
Residencias Escolares (Cod 2002)

Convenio MECD- British y Programa Bachibac (Céd. 2515 -2516)

Programa de formacion especifico en virtud de convenio entre ¢l Ministerio de
Defensa, el Ministerio de Educacion y Formacidn Profesional y la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes (Cod. 2517)

10. Equipos de Atencién Educativa y Aulas abiertas especializadas para alumnado con
Trastorno del Espectro Autista (Cod. 2512)

11. Programas Especificos de Formacion Profesional (Cod. 2519)
12. Centros de Educacion Especial, (Céd. 2112)

Se regird por su convocatoria especifica la provision mediante comisiones de servicio
de los puestos correspondientes a:

R

— Equipos de Atencién Educativa en Ceﬁtros de Reforma de Menores.
— Equipos de Atencion Educativa Hospitalaria y Domiciliaria.

— Centros reconocidos como Comunidades de Aprendizaje.

— Equipos de Atencion Educativa para alumnado con discapacidad visual,

La forma de presentacion de estas solicitudes de convocatorias especificas quedars
detallada en la convocatoria que se publique al efecto.

II. Discapacidad o enfermedad grave (Cod. 2518)

Il De caracter humanitario

1. Por enfermedad del propio funcionario o funcionaria (Céd. 0102)
2. Por enfermedad de un familiar (primer grado de consanguinidad) (Cdd. 0105)

IV Por conciliacion de la vida familiar y laboral

1. Paraatender solicitudes basadas en supuestos de violencia de género (Cdd. 0101)

2. Para facilitar el cumplimiento de medidas judiciales establecidas en relacion con el
gjercicio de la patria potestad, guardia y custodiay el régimen de visitas en los
supuestos de separacion y divorcio (Cod, 0141)

3. Para atender situaciones de embarazo de riesgo, asi como para facilitar la
realizacion de tratamientos médicos relacionados con la maternidad (Cdd, (1142).

4. Para el cuidado de familiares discapacitados (Cod. 0143).
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5. Por cuidado de hijos e hijas menores de 6 afios, cuando ambos conyuges trabajen

6. fuera de la localidad de residencia familiar (75 km o mds, entre lugar de trabajo y de
residencia familiar) (Cod. 0144).

7. Por cuidado de hijos e hijas menores de 6 afios, cuando al menos uno de los
conyuges trabaje fuera de la localidad de residencia familiar (200 km o mas, entre
lugar de trabajo y de residencia familiar) (Céd. 0148).

8. Para el cuidado de los ascendientes en primer grado por razén de edad (Cod. 0145).
9. Por enfermedad de familiares (Cod. 0146).
10. Por cuidado de hijos e hijas que requieran una especial atencion (Céd. 0147).

SEGUNDA: Normas Generales.

1. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo general de presentacion de solicitudes sera desde el dia 31 de marzo de
2022, hasta el dia 13 de abril de 2022, ambos incluidos, excepto para las comisiones por
violencia de género, las de cardcter humanitario y las de convocatorias especificas.

Si en alguna modalidad de comisiones de servicio se estableciera en las presentes
instrucciones un plazo de presentacién de solicitudes especifico, habra de estarse a dicho
plazo especifico,

2. Forma de presentacion de las solicitudes

a) Las solicitudes se presentaran de forma telematica, mediante la cumplimentacién
del formulario de solicitud electrénica correspondiente a cada modalidad de comision de
servicio objeto de la presente convocatoria, que estaré disponible en la Intranet Docente del
Portal de Educacién, en la direccion (https://www.educa.jecom.es/es). Asi mismo, serd
accesible a través de la Sede Electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha (https://www jccm.es), De esta forma, la persona solicitante debera
realizarla y registrarla electronicamente.

Para poder acceder al formulario de la solicitud electronica:

— Si la persona solicitante es funcionaria docente de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha no sera necesario que se registre en esta web; en este caso, para
acceder lo hara con la clave de usuario y contrasefia que ya utiliza de forma habitual
para acceder a la intranct docente y seleccionard la pestafia correspondiente a
“Comisiones de Servicio”.

— Si la persona no es funcionaria docente de esta Administracion educativa, serd
necesario gue se identifique mediante su NIF y la contrasefia que elija tras un proceso
de alta como “usuario registrado” de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
a través del Portal de Educacion. Para registrarse, la persona solicitante deberd
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seleccionar la opcidn de acceso mediante NIF y contrasefia,

Al entrar en la plataforma telematica, en el tramite de Comisiones de Servicio, la
persona participante deberd seleccionar el Anexo correspondiente a la Comisién que vaya a
solicttar:

Anexo I: Centros de nueva creacién, cargos electos, residencias escolares (Cod.
1702, 0205, 2002)

Anexo I1: Ciclos formativos, Red Educal, FP DUAL (Cdd. 2115, 2510, 2511)

Anexo III; British, Bachibac, Programas especificos FP, CRIEC, Equipos de
Atencion Educativa v Aulas abiertas especializadas para alumnado con Trastorno del
Espectro Autista, Centros de Educacion Especial. (Cdd. 2515, 2516, 2519, 1403, 2512,

2112)
Anexo IV: Academia de Infanteria (Cdd. 2517)

Anexo V: Conciliacién de la vida familiar v laboral (Céd. 0101, 8141, 0142, 0143,
0144, 0145, 0146, 0147, 0148)

Anexo VI: Razones humanitarias. Docentes con discapacidad mavor o igual al
50%. Motivos graves de salud (Cod. 0102, #1105, 2518)

Dentro de cada anexo, la persona solicitante podra realizar una solicitud diferente por
cada codigo. Si deseara modificar una solicitud ya realizada, tendrd que anular la anterior de
dicho codigo.

En el caso de las solicitudes de violencia de género, discapacidad (igual o superior al
50%) o enfermedad grave y humanitarias sobrevenidas mas alld del plazo de presentacion
general, podran presentarse de forma excepcional por el mismo procedimiento anteriormente
descrito, cumplimentando el formulario de la solicitud electrénica que quedard activa en la
pagina http://www.educa.jecm.es/es de forma permanente en la intranet docente. Las
solicitudes seran gestionadas inicialmente por la Delegacion Provincial correspondiente,
segln tipo de comision y provincia.

En el Anexo F, publicado en el Portal de Educacién junto a estas instrucciones, la
persona solicitante pedra consultar la relacion de centros, localidades y provincias con sus
respectivos codigos.

En el correo procesos.edu@jcem.es, las personas que lo requieran podréan recibir la
asistencia técnica necesaria para realizar su solicitud.

b} Los servicios prestados por las personas solicitantes destinadas en Castilla-La
Mancha serdn comprobados de oficio por la Administracién. En el caso de servicios
prestados en Administracién diferente a la de Castilla-La Mancha, debera aportarse hoja de
servicios o documentos de nombramientos (con indicacion de la fecha de toma de posesion)
y ceses correspondientes,
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¢) La documentacion a presentar junto a la soliciiud, conforme a las presentes

instrucciones, para acreditar las circunstancias en que se fundamente la solicitud y para
acreditar el cumplimienio de los requisitos exigidos, deberd digitalizarse y adjuntarse al
formulario de la solicitud electronica, en el plazo y momento de presentacion de la solicitud.

3. Oroanos gestores de las solicitudes

El primer tramite de la gestion de las solicitudes de comisiones de servicio corresponde a:

a)

b)

d)

e)

En el caso de las comisiones de servicio por razones humanitarias y por conciliacion
del personal docente, que sea funcionario del 4mbito de gestion de la Sunta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, serd la Delegacion Provincial de Educacion,
Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha de la provincia en la que la persona
solicitante haya prestado servicios en ¢l ¢urso 2021/2022.

En el caso de las comisiones de servicio por razones humanitarias del personal
docente que no sea funcionario dependiente del 4mbito de gestion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, sera la Delegacion Provincial de Educacion,
Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha correspondiente a la provincia en que s¢
encuentre el centro o localidad solicitados.

En el caso de comisiones de servicio por violencia de género, el tramite en su
totalidad le corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos y
Planificacién Educativa.

En las solicitudes de comisiones de servicio por cargo electos, a la Delegacion
Provincial de Educacién, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha en cuya
provincia se encuenire la localidad en la que se ejerce el cargo.

En las solicitudes de comision de servicio especial para personal docente con
discapacidad igual o superior al 50% o por motivos graves de salud, le corresponde
a la Delegacién Provincial de Educacion, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha,
en cuya provincia se encuentre el puesto solicitado, tanto si se trata de solicitudes de
renovacion de la comision de servicios, como si se trata de nuevas solicitudes de
comisién de servicios.

En el caso de las solicitudes de comisién de servicio al Centro Rural de Tnnovacién
Educativa de Cuenca (CRIEC), sera la Delegacion Provincial de Educacion, Cultura
y Deportes de Cuenca.

Las solicitudes de comisiones de servicio de:
— Programas Especificos de Formacién Profesional.

— Equipos de Atencién Educativa y Aulas Abiertas Especializadas para el
alumnado con Trastorno del Espectro Autista.

— Centros de Educacion Especial.
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— Centros convenio MECD-British, Bachibac,

— Centros Certificados de la red Educal-CLM

— Ciclos Formativos de Formacién Profesional y Cursos de Especializacion
— Proyectos de Formacién Profesional Dual.

Serdn tramitadas en primer lugar por las Delegaciones Provinciales de Educacion,
Cultura y Deportes correspondientes a la provincia en la que se encuentre el primero de los
centros solicitados,

f) En el caso de las solicitudes de comisiones para residencias escolares, por la
Delegacion Provincial de Educacién, Cultura y Deportes de la que dependa dicha
residencia escolar.

g) Enel caso de las solicitudes de comisiones de servicio para la dotacién del Programa
de formacidn especifico en virtud de convenio entre el Ministerio de Defensa, el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y la Consejeria de Educacidn,
Cultura y Deportes, le corresponde la gestién directamente a la Direccién General de
Recursos Humanos y Planificaciéon Educativa,

Los Cédigos DIR3 de los Organismos destinatarios que apareceran en el formulario de la
solicitud electronica son:

— A08027330 - Delegacion Provincial de la Consejerfa De Educacion Cultura y
Deportes de Albacete.

— A08027340 - Delegacion Provincial de la Consejeria De Educacién Cultura y
Deportes de Ciudad Real.

— A08027341 - Delegacién Provincial de la Conscjeria De Educacién Cultura y
Deportes de Cuenca,

— A08027342 - Delegacion Provincial de la Consejerfa De Educacién Cultura y
Deportes de Guadalajara

— A08027343 - Delegacién Provincial de la Consejerfa De Educacién Cultura y
Deportes de Toledo

— A08014345 - Direccion General De Recursos Humanos y Planificacién Educativa

4. Duracién de las comisiones de servicio.

Como norma general, la duracién de las comisiones de servicio se extenderd a lo
largo del curso escolar 2022-2023. Esta duracién podra ser menor en caso de que la toma
de posesion sea posterior al 1 de septiembre de 2022 o porque, en la regulacion especifica
de lamodalidad de comision, se establezca otra duracién.

En el caso de que se establezca la posibilidad de prérroga de la comisién de servicio,
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se solicitard y tramitara en laforma y tiempo que se establezca. .

5. Comisiones de servicio de personal de otras Administraciones Pablicas

En el caso de solicitudes de comisiones de servicio de funcionarios o de funcionarias
procedentes de Comunidad Auténoma distinta de Castilla-La Mancha o territorios bajo
competencia del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, deberan quedar
acreditados los siguientes datos:

— Nombre y apellidos

— Numero de Registro de Personal y Cuerpo al que pertenecen

— Centro y localidad de destino

— Especialidades de las que scan titulares o tengan habilitadas

— Fecha de nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera, afio dei

concurso-oposicion por el que se ingresd y nota obtenida en dicho proceso
selectivo.

En la solicitud de comisién de servicio debera indicarse la especialidad o
especialidades por las que se solicita la comisién y de la o de las que tendré que ser titular la
persona solicitante,

Igualmente, las personas solicitantes que sean funcionarias de una Administracion
Educativa distinta de la de Castilla-La Mancha deberan acreditar el cumplimiento del
requisito de acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen el
contacto habitual con menores, relativo a no haber sido condenado por sentencia firme por
algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por trata de seres humanos,
mediante la aportacién de una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales, expedida por el Ministerio de Justicia, de acuerdo con lo establecido en el articulo
57 y siguientes de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia
y la adolescencia frente a la violencia.

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes comprobara de oficio el
cumplimiento de este requisito, con la autorizacion del interesado o de la interesada; en caso
de que la persona solicitante no autorice expresamente esta comprobacion, debera solicitar
y aportar ¢l mismo o ella misma la mencionada certificacién junto a la solicitud de comision
de servicios.

6. Comisiones de servicio del personal participante en el proceso de asignacion de

destinos provisionales (concursillo).

En el caso de los funcionarios o de las funcionarias que hayan solicitado participar
en el proceso de asignacion de destinos provisionales (concursillo) para el curso 2022/2023,
y a la vez tengan propuesta de concesion de comision de servicio de los tipos de puestos
especificos, en todas sus modalidades, o especial por discapacidad o enfermedad grave,
prevalecera la comision de servicio, por lo que seran excluidos de su participacion en el
proceso de asignacion de destinos provisionales (concursillo).

Direccion General de Recursos Humanos "l
Planificacion Educaliva ! Pagma 7de33
Consejetla de Educacion, Cultura y Deportes

Bulavar det %o Alberche, ain ek 935 286 653 !

45071 Taledo e-mail: dgrhype@jccm s U vww.casifliatamarcha.es




[xir:

Castilla-LaMancha Costilla, - Lar ameh,
=R

Conseleria de Educaclén, Cultura y Deportes
Direccion General de Recursos Humanos
y Planlficaclén Educativa

En el caso de los funcionarios o de las funcionarias que hayan solicitado comision de
servicio del tipo razones humanitarias o conciliacidn de la vida familiar y laboral, y obtengan
plaza en el mencionado proceso de adjudicacion de destino provisional (concursillo), les sera
anulada la comisién de servicio,

Habiéndose obtenido destino en el proceso de adjudicacién de destino provisional
(concursillo) y siendo dicho destino irrenunciable, no cabra solicitar con posterioridad
comisién de servicios por razones humanitarias cuando la causa que fundamente la solicitud
de comisién de servicios ya existiera con anterioridad a la resolucién del concursillo,

7. Tramitacién de las solicitudes para varias modalidades de comisiones de servicio.

Sin perjuicio de que los interesados y las interesadas puedan solicitar todas las
comisiones de servicio que sean de su conveniencia, no podra darse el caso de que varias
propuestas de comision de servicio recaigan sobre una misma persona, por ello las
Delegaciones Provinciales de Educacién, Cultura y Deportes deberan cuidar que un
funcionario o una funcionaria docente tenga una (nica propuesta favorable de comision de
SErvicio,

En el caso de que la persona solicitante hubiera presentado varias solicitudes, el orden
de tramitacion de éstas serd el siguiente:

— En primer lugar, las comisiones de servicio por puesto especifico, que seran
adjudicadas en el mismo orden en el que aparecen regulados en la instruccién
primera.,

— En segundo lugar, las comisiones de servicio en el supuesto de funcionarias victimas
de violencia de género.

— En tercer lugar, las comisiones de servicio especiales por discapacidad o enfermedad
grave de la persona solicitante.

— En cuarto lugar, las comisiones de servicio de caracter humanitario por enfermedad
del propio funcionario o funcionaria.

— En quinto lugar, las comisiones de servicio de caracter humanitario, por enfermedad
de un familiar a cargo en primer grado de consanguinidad.

— Finalmente, las comisiones de servicio por conciliacion de la vida familiar y laboral,
segiin el orden de los diferentes supuestos (2 a 9) tal y como aparecen recogidos en
la presente convocatoria.

Una vez dictada la resolucién por el Director General de Recursos Humanos v
Planificacion Educativa, no se tramitaran las solicitudes presentadas con el mismo objeto,
sujeto y fundamento,

TERCERA: Asignacion de destino.

. En los supuestos comprendidos bajo la modalidad de puestos especificos, la
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concesion de la comisidén de servicio depende directamente de la existencia de vacante en
los puestos solicitados, por tanto, en estos casos el candidato o la candidata seleccionada lo
sera para el puesto concreto de que se trate.

En las restantes modalidades, una vez concedida la comisién de servicio, es decir,
estimada la solicitud, la adjudicacion de destino en comisién de servicio queda condicionada
a la existencia de vacante.

2. Teniendo en cuenta lo establecido en el apartado anterior, las Delegaciones
Provinciales de Educacion, Cultura y Deportes realizaran la adjudicacidén de destino a los
interesados e interesadas, en plazas para cuyo desempefio el interesado o la interesada relna
todos los requisitos exigidos y teniendo en cuenta, para dicha adjudicacién, la siguiente
prioridad:

— En primer lugar, las comisiones de servicio en el supuesto de funcionarias victimas
de violencia de género.

— En segundo lugar, las comisiones de servicio especiales por discapacidad o
enfermedad grave del o de la docente.

— En tercer lugar, las comisiones de servicio de caracter humanitario, por enfermedad
del propio funcionario o funcionaria.

— En cuarto lugar, las comisiones de servicio de cardcter humanitario, por enfermedad
de un familiar a cargo en primer grado de consanguinidad.

— Finalmente, las comisiones de servicio por conciliacion de la vida laboral y familiar,
segin el orden de los diferentes supuestos (2 a 9) tal y como aparecen recogidos en
la presente convocatoria.

En el caso de que haya mas de una persona solicitante-adjudicataria de comision de
servicio del mismo tipo y en idéntico supuesto, la asignacién concreta de destino se hard
dando prioridad al que posea mayor antigiiedad en el cuerpo, y en caso de empate, al que
tenga mayor calificacion en el proceso selectivo de ingreso.

3. Las comisiones de servicio se conceden por razones de urgencia y necesidad y en
principio por el curso completo, es decir, desde el 01/09/2022 hasta el 31/08/2023, excepto
que, por su naturaleza especifica ya sefialada anteriormente, tuvieran otra duracién. No
obstante, quedaran revocadas y sin efecto dichas comisiones de servicio si desaparecen las
razones de urgencia o necesidad que motivaron su concesion, si se suprimen las plazas
asignadas en comisién de servicio, si se incorpora a su puesto la persona titular de la plaza
asignada en comision y por cualquier otra causa debidamente justificada y apreciada por la
Direccidn General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa.

Sin perjuicio de lo sefialado en el punto 4° siguiente, con caracter general no se
tramitaran comisiones de servicio una vez iniciado el curso escolar.

4, En el caso de comisiones de servicio concedidas cuya adjudicacion se condiciona
a la existencia de vacante (comisiones por conciliacion de la vida familiar y laboral), se
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cubrirdn en comisién de servicio las vacantes que se produzean hasta la finalizacion
del primer trimestre del curso escolar. Una vez finalizado éste, solo se adjudicard un puesto
en comision de servicio cuando se trate de reasignar a un o una docente que viniera
desempefiando un puesto en comision, y ésta hubiera finalizado por haber dejado de estar
vacante el puesto que desempeiiaba.

El limite temporal del primer trimestre, sefialado en el parrafo anterior, no se aplicard
a las comisiones de servicio especial por discapacidad o enfermedad grave del docente o de
la docente, humanitarias y por violencia de género.

5. Existiendo plaza o plazas disponibles en el acto de adjudicacién correspondiente,
que se ajusten razonablemente al ambito de interés manifestado por el interesado o la
interesada en su solicitud, la no aceptacion en dicho acto de adjudicacion de las plazas
ofertadas implicard la renuncia a la comisién de servicio concedida, no pudiendo el
interesado o la interesada reservarse para una adjudicacion posterior. Adjudicado destino en
comision de servicios, la aparicion de plazas con posterioridad no implicard, en ningin caso,
modificacién del destino adjudicado.

6. En el caso de docentes que tengan reconocida alguna medida de adaptacion de
puesto, si resultaran adjudicatarios de una comisién de servicios, el destino obtenido en
comision de servicios debera ser compatible con las medidas de adaptacion establecidas.

CUARTA: Normas particulares de cada modalidad.

I. PUESTOS ESPECIFICOS

1. Centros de nueva creacion (c6d. 1702}

Para que estos centros alcancen un funcionamiento normalizado en la fecha de inicio
del curso, es aconsejable nombrar, en comision de servicio, Director/a, y en su caso
Secretario/a y Jefe/a de Estudios durante un periodo maximo de cuatro cursos escolares.

Para optar a dicha comision, en el caso del Secretario/a, o Jefe/a de Estudios deben
tener destino en Castilla-La Mancha a 1 de septiembre de 2022, No se admitird este tipo de
comision en estos dos puestos a docentes que hayan obtenido destino definitivo fuera de
nuestra Comunidad Auténoma, o que lo obtengan fuera durante el perfodo de los cuatro
cursos escolares.

En el caso de profesorado que, una vez resuelto definitivamente el concurso de
traslados haya obtenido destino definitivo en estos centros, la comision de servicio se hara
desde el 01/07/2022 hasta el 31/08/2022, ya que a fecha 01/09/2022 tomarén posesion del
destino definitivo obtenido en el concurso de traslados en el centro, no siendo necesario
formalizar comisidn de servicio a partir de esa fecha.

Las personas interesadas en este tipo de comisién cumplimentaran el formulario de
la solicitud electronica que se encontrara incluida dentro de los trimites genéricos, Anexo I,
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con el codigo (Cod. 1702).

Las personas titulares de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes remitirdn a la Direccion General de Recursos Humanos y
Planificacién Educativa, siempre antes del 10 de junio de 2022, las propuestas de dichas
comisiones de servicio, para la cobertura de los cargos directivos en los centros de nueva
creacion, por el perfodo indispensable hasta la provisién ordinaria conforme a la normativa
vigente.

2. Cargos electos en Corporaciones Locales (cod. 0205)

Con la finalidad de garantizar el normal sjercicio del cargo para el que fueron
elegidos, aquellos cargos electos (alcaldes, alcaldesas, concejales y concejalas, diputados y
diputadas provinciales) que no tengan dedicacion exclusiva en dicha condicion, podrin
solicitar comision de servicios en la localidad donde ejercen el cargo, o en su defecto, en
localidad préxima, y siempre con ocasion de vacante de la especialidad o especialidades de
las que sean titulares.

En ningan caso se podra utilizar esta modalidad de comisién de servicios para una
finalidad que no sea aproximar el lugar de trabajo a la localidad en la que se ejerce ¢l cargo
electo.

La comision de setvicio se concederd por un curso escolar, mientras dure la condicion
y las circunstancias que motivaron su concesion.

Las personas interesadas en este tipo de comision cumplimentaran el formulario de
la solicitud electronica que se encontrara incluida dentro de los tramites genéricos, Anexo I,
con el cédigo (Cod. 0205), y anexardn a la solicitud una copia del acta donde la persona ha
sido nombrada por el pleno, o en su defecto documento de nombramiento firmado por la
secretaria de la institucién con el visto bueno del alcalde/sa-presidente/a de dicha institucion.

Las Delegaciones Provinciales de Educacién, Cultura y Deportes a la vista de la
solicitud incorporarian al expediente electronico de la solicitud ¢l informe propuesta
favorable o desfavorable del Delegado o Delegada Provincial antes del 10 de junio 2022,-La
Direccién General de Recursos Humanos y Planificacién Educativa con la informacién
contenida en dicho expediente dictard la resolucién que proceda.

3. Centro Rural de Innovacion Educativa de Cuenca (CRIEC) (Cod. 1403)

A través de esta modalidad se podran cubrir mediante comision de servicio durante
el curso 2022-2023 las vacantes que pudieran existir en este centro.

Estas plazas podran ser solicitadas por funcionarios o funcionarias del Cuerpo de
Maestros que dispongan de la especialidad de Inglés, asi como profesorado del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria de cualquier especialidad con una competencia
lingiiistica de nivel B2 o superior, segin el Marco Comin Europeo de Referencia.

Las personas interesadas en este tipo de comision cumplimentaran el formulario de
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la solicitud electronica que se encontrard incluida dentro de los tramites genéricos Anexo
[11, con el codigo (Cod. 1403)

En todo caso, la concesién de la comisién de servicio estard condicionada a la
continuidad de los cotrespondientes programas educativos en el curso 2022/2023,

En el caso del profesorado que durante el presente curso 2021/2022 esté en este
centro en comision de servicio y no solicite la renovacion, se entenderd que renuncia a la
misma.

Las personas solicitantes deberan reunir, a la fecha de la publicacion de estas
instrucciones, los siguientes requisitos:

— Ser funcionario o funcionaria de carrera del Cuerpo de Maestros, del Cuerpo de
Catedraticos o del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

—- Estar en posesion de la titulacion que acredite el nivel de competencia lingiiistica de
B2 o superior, segin los anexos correspondientes al idioma que figuran en la Orden
133/2021, de 2 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se regula el reconocimiento de acreditacion de los niveles de competencia
comunicativa en lenguas extranjeras de acuerdo con el Marco Comin Europeo de
Referencia para las Lenguas en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Podra consultarse tanto la mencionada Orden, como sus anexos, en el siguiente
enlace:

https://www.educa.jccm.es/es/noticias/reconocimiento-acreditacion-niveles-
competencia-comunicatiy

La solicitud sera gestionada por la Delegacion Provincial de Educacion de Cuenca,
donde se encuentra dicho Centro Rural de Innovacién Educativa (CRIEC).

No podra presentarse mas de una solicitud por participante para esta modalidad de
comisién.

No se adjudicaran comisiones de servicio de esta modalidad a quienes hayan
obtenido plaza en ¢l concursillo.

Junto con su solicitud, el profesorado solicitante deberd aportar la siguiente
documentacion:

— En el caso de servicios prestados en una Administracion diferente a la de Castilla-La
Mancha, Hoja de Servicios o documentos de nombramientos (con indicacion de la
fecha de toma de posesion) y ceses correspondientes,

— Certificados de formacidn y participacion en proyectos bilingties o plurilinglies que
no consten en el extracto de formacion.,

— Documento que acredite que la persona solicitante posee una competencia lingiiistica
B2 o superior, segln la mencionada Orden133/2021 y sus anexos.

Planificacion Educativa

Consejerfa de Educaclén, Cultura y Deportes |

Bulavar def Rio Aiberche, 3in Tel. 325 286 653 |

45071 Tolada g-mall: dychypadijcem.es www.castilalamarcha es

Direccidn Ganeral de Recursos Humanos y } Pagina 12 de 33




Keans

Castilla-LaMancha _ Coustilla - Las Mamcha

—*Q ?
s
Consejeria de Educacidn, Cuitura y Depories

Direccian General de Recursos Humanos

y Planificacién Educativa

En la adjudicacién de las vacantes tendré prioridad el profesorado que se encuentre
ya ocupando dicha vacante en comision de servicio, la haya solicitado en primer lugar y
tenga un informe favorable del director o directora del centro. En el supuesto de que no
exista dicho informe favorable, la persona interesada no tendré prioridad para la renovacién
de dicha comisién. El informe serd cumplimentado segiin el modelo que figura en el portal
de Bducacién (Anexo A), publicado junto con estas instrucciones. El director o directora
enviara el mencionado Anexo, convenientemente cumplimentado, a la Delegacion
Provincial de Educacion, Cultura y Deportes de Cuenca. La Delegaciéon Provincial de
Educacion, Cultura y Deportes de Cuenca valorard la documentacion de las personas
solicitantes, e incorporardn al expediente elecironico de la solicitud el informe favorable o
desfavorable, antes del dia 16 de mayo de 2022,

En el supuesto de que algunas de las plazas no fueran solicitadas por el profesorado
que ha estado ocupando dichas vacantes durante el curso escolar 2021-2022, la seleccion se
realizard mediante entrevista.

Una vez trascurrido el plazo de presentacion de solicitudes se constituird una
comision que valorard los méritos aportados por las personas solicitantes en funcion de los
siguientes criterios:

— Competencia lingilistica en Inglés.
— Experiencia docente en el CRIEC.

— Experiencia docente en Centros Rurales de Innovacion Educativa de otra comunidad
auténoma.

— Experiencia docente en centros bilingiies sostenidos con fondos pablicos de Castilla-
La Mancha.

— Experiencia docente en otros centros de titularidad pblica de Castilla-La Mancha.

— Experiencia docente en centros bilingiies de titularidad pablica de otra comunidad
auténoma.

— Experiencia docente en ofros centros de titularidad pablica de otra comunidad
auténoma.

— Participacién en programas internacionales institucionales.
— Formacion relacionada con la metodologia CLIL vy la ensefianza de idiomas.

La comision que realizard la entrevista serd constituida en la Direccion General de
Inclusion Educativa y Programas y formara parte de ella, al menos, la persona titular de la
jefatura de servicios de Secciones Bilingties y Programas Europeos y un Asesor o Asesora
Téenico Docente especialista en lengua inglesa. En dicha comision podra tambi¢n intervenir
uno o varios expertos en lengua inglesa a determinar por la Direccion General de Inclusion
Educativa y Programas.
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Con posterioridad a la baremacion, la comision realizard una entrevista a las personas
candidatas que hayan obtenido las tres mejores puntuaciones en la baremacién de los
meritos. La entrevista tendrd una valoracion de 0 a 10 puntos. Las personas candidatas que
no obtengan una puntuacion de 5 0 mas puntos no podran optar a las plazas ofertadas. Fn el
caso de las personas candidatas que obtengan una puntuacién de 5 a 10 puntos, esta
puntuacion hara media aritmética con la puntuacién de los méritos. La fecha, lugar y modo
de celebracion de la entrevista se comunicara a las personas scleccionadas.

El profesorado que acepte la comision de servicios se comprometerd a realizar los
cursos de formacién que la Administracién proponga para el buen desarrollo de los
correspondientes programas educativos,

En esta modalidad de comisién, sera la Direccion General de Inclusion Educativa y
Programas, quien comprobados los requisitos de las personas participantes y completado el
proceso de seleccion de acuerdo con el procedimiento establecido descrito anteriormente,
emitird un informe favorable o desfavorable, segin proceda, que incorporara al expediente
electronico antes del 10 de junio de 2022. La Direccién General de Recursos Humanos y
Planificacion Educativa, con la informacién contenida en dicho expediente, dictard la
resolucion que proceda.

4. Centros certificados y en proceso de certificacién pertenecientes
a la red Educal-CLM (Céd. 2510)

El profesorado de los Centros certificados o en proceso de certificacién segun la
norma ISO 9001 pertenecientes a la Red Educal-CLM, podran solicitar comisiones de
servicio de este tipo, siempre contando con el informe favorable y visto bueno del director
o directora del centro. El informe serd cumplimentado segiin el modelo (Anexo A) publicado
en el portal de Educacién, junto con estas instrucciones. El director o la directora del centro
enviard el mencionado Anexo a la Delegacion Provincial de Educacion, Cultura y Deportes
correspondiente, justificando de esta forma la necesidad de continuidad en el centro de este
personal para apoyo en la implantacién y mantenimiento del Sistema de Gestion, con un
maximo de una persona por centro.

El profesorado interesado en este tipo de comision serd funcionario o funcionaria de
carrcra del cuerpo y especialidad o especialidades de las plazas a las que se opta.
Cumplimentari el formulario de la solicitud electrénica que se encontraré incluida dentro de
los tramites genéricos, Anexo II, con el codigo (Céd. 2510),

Las Delegaciones Provinciales de Educacion, Cultura y Deportes correspondientes
valoraran la documentacion de las personas solicitantes, e incorporardn al expedicnte
electronico de la solicitud el informe favorable o desfavorable, antes del dfa 16 de mayo de
2022, Posteriormente, antes del 10 de junio de 2022, la Direccion General de Inclusion
Educativa y Programas, a tenor de la informacién recibida emitird un informe favorable o
desfavorable, seglin proceda, que incorporara a dicho expediente electronico. La Direccion
General de Recursos Humanos y Planificacién Educativa con la informacion contenida en
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dicho expediente dictard la resolucidn que proceda.
5. Ciclos Formativos y Cursos de Especializacién (Cod. 2115)

En el supuesto de implantacién y consolidacion de nuevas ensefianzas de Ciclos
Formativos y Cursos de Especializacién, las Delegaciones Provinciales de Educacion,
Cultura y Deportes podrén proponer comisiones de servicio para la cobertura de estos
puestos de trabajo, al profesorado de las especialidades que tengan atribuciones docentes en
las ensefianzas objeto de la implantacién o consolidacién, atendiendo al Real Decreto de
titulo, por un tiempo méaximo de 4 afios referidos a uno de implantacion y tres de
consolidacion, siempre v cuando estas necesidades no puedan ser atendidas por el
profesorado que presta setvicio en el centro donde se crean dichas ensefianzas, Las
comisiones de servicio se concederan por curso escolar.

El profesorado interesado en este tipo de comisién sera funcionario o funcionaria de
carrera del cuerpo y especialidad o especialidades de las plazas a las que se opta.
Cumplimentara el formulario de la solicitud electronica que se encontraré incluida dentro de
los tramites genéricos, Anexo II, con el codigo (Cod. 2115)

En el caso de consolidacién de nuevas ensefianzas, se dard prioridad a la continuidad
del profesorado que haya impattido las ensefianzas objeto de la consolidacion durante el
presente curso escolar, siendo necesario un informe del director o directora del centro
educativo sobre la idoneidad de la continuidad del mismo. El informe sera cumplimentado
seglin el modelo que figura en el portal de Educacién (Anexo A), publicado junto con estas
instrucciones. El director o directora enviard el mencionado Anexo a la Delegacion
Provincial de Educacion, Cultura y Deportes correspondiente, que anexard al formulario de
la solicitud electronica.

Las Delegaciones Provinciales de Educacién, Cultura y Deportes cotrespondientes
valorarin la documentacion personas solicitantes, e incorporaran al expediente electronico
de la solicitud el informe favorable o desfavorable, antes del dia 16 de mayo de 2022,
Posteriormente, antes del 10 de junio de 2022, la Direccién General de Formacion
Profesional, a tenor de la informacion recibida emitird un informe favorable o desfavorable,
segin proceda, que incorporard a dicho expediente electrénico. La Direccion General de
Recursos Humanos y Planificacion Educativa con la informacidn contenida en dicho
expediente dictara la resolucidn que proceda.

6. Participacién en proyectos de Formacién Profesional Dual (Cod. 2511)

Podra solicitar comisiones de servicio el profesorado realice funciones de
responsable de la tutorfa en proyectos de Formacion Profesional Dual auiorizados o en
proceso de autorizacién por la Consejerfa de Educacion, Cultura y Deportes. En caso de
proyectos ya iniciados, se tendran en cuenta la implicacion y el grado de desarrollo de los
mismos para valorar la continuidad del personal.

El profesorado interesado en este tipo de comision sera funcionario o funcionaria de
carrera del cuerpo y especialidad o especialidades de las plazas a las que se opta,
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Cumplimentard el formulario de la solicitud electrénica que se encontrard incluida
dentro de los trémites genéricos, Anexo II, con el codigo (Cdd. 2511)

Los tutores o las tutoras de proyectos autorizados en el presente curso escolar
2021/2022 que no se iniciaron, no podran renovar la comisién de servicio para el siguiente
curso escolar.

Estas comisiones de servicio deberan contar con el visto bueno del director o de la
directora del centro, quien emitira un informe segiin el modelo que figura en ¢l Portal de
Educacion (Anexo A), publicado junto con estas instrucciones, que enviara a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes correspondiente, la cual lo
anexard al formulario de la solicitud electrénica, justificando la necesidad de continuidad en
el centro de este personal para el correcto desarrollo del proyecto.

Las Delegaciones Provinciales de Educacion, Cultura y Deportes correspondientes
valoraran la documentacion de las personas solicitantes, e incorporarin al expediente
electrénico de la solicitud el informe favorable o desfavorable, seglin proceda, antes del dia
16 de mayo de 2022, Posteriormente, antes del 10 de junio de 2022, la Direccion General de
Formacion Profesional, a tenor de la informacién recibida emitird un informe favorable o
destavorable, segiin proceda, que incorporard a dicho expediente electrénico. La Direccién
General de Recursos Humanos y Planificacién Educativa con la informacién contenida en
dicho expediente dictard la resolucion que proceda,

7. Residencias escolares (Céd. 2002)

El profesorado interesado en desempefiar su puesto de trabajo en comision de
servicio en una residencia escolar o solicitar la renovacién cumplimentard el formulario de
la solicitud electrénica que se encontrara incluida dentro de los tramites genéricos, Anexo I,
con el cddigo (Céd. 2002}

La solicitud serd gestionada inicialmente por la Delegacién Provincial de Educacion,
Cultura y Deportes de la que dependa la residencia escolar,

Las Delegaciones Provinciales de Educacién, Cultura y Deportes, a la vista de las
solicitudes presentadas, emitiran informe favorable o desfavorable de las personas que
ocupardn comision de servicios en residencias escolares y que anexarin al expediente
electronico de la persona solicitante; todo ello antes del 10 de junio de 2022, La Direccion
General de Recursos Humanos y Planificacién Educativa dictars la resolucion final que
proceda.

8.Convenio MEFP-British Council-Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de
Castilla-La Mancha y Programa de Doble Titulacion Bachiller-Baccalauréat (Bachibac),
(Céd. 2515 y Cod. 2516)

A través de esta modalidad se podran cubrir mediante comisién de servicios durante
el curso 2022-2023 las vacantes que pudieran existir en los siguientes centros:
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— Centros educativos acogidos al Convenio MEFP-British Council-Consejerfa de
Educacién, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha, (Ver Anexo B Centros
Convenio MEFP-British y Programa Bachibac, publicado en el Portal de Educacion,
junto con estas instrucciones).

— Centros educativos acogidos al Programa de Doble Titulacién Bachiller-
Baccalauréat (Bachibac)., (Ver igualmente, Anexo B; Centros Convenio MEFP-
British y Programa Bachibac, publicado en el Portal de Educacién, junto con estas
instrucciones)

Estas plazas podran ser solicitadas por profesorado que imparta reas o materias no
lingliisticas en el idioma extranjero en el que se desarrolla el programa.

~ Las personas solicitantes deberdn reunir, a la fecha de la publicacion de estas
instrucciones, los siguientes requisitos:

— Ser funcionario o funcionaria de carrera del Cuerpo de Maestros, del Cuerpo de
Catedraticos o del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

— Estar en posesion de la titulacion que acredite el nivel de competencia lingliistica de
B2 o supetior, seghn figura en los anexos correspondientes de la Orden 133/2021, de
2 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
regula el reconocimiento de acreditacion de los niveles de competencia comunicativa
en lenguas extranjeras de acuerdo con el Marco Comiin Europeo de Referencia para
las Lenguas en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Podta consultarse tanto la mencionada Orden, como sus anexos, en el siguiente
enlace:

https://www.educa.jccm.es/es/noticias/reconocimiento-acreditacion-niveles-
competencia-comunicativ

Como méximo, se podran solicitar los centros educativos de dos provincias. La
solicitud sera gestionada inicialmente por la Delegacion Provincial de Educacion, Cultura y
Deportes que se corresponda con el primer centro que se haya consignado.

El profesorado interesado en este tipo de comisién cumplimentara el formulario de
la solicitud electrénica que se encontrara incluida dentro de los trimites genéricos, Anexo
1L, con el codigo (Cod. 2515, si es para British o Céd, 2516, si es para Bachibac)

Las vacantes que podran ser solicitadas serdn las que correspondan a aquellas dreas
o materias que hayan sido autorizadas y se impartan en el programa.

No podré presentarse mas de una solicitud por participante para esta modalidad de
comision.

No se adjudicardn comisiones de servicio de esta modalidad a quienes hayan
obtenido una plaza en el concursillo,

Al formulario de la solicitud electrénica, la persona solicitante deberd adjuntar la
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siguiente documentacién:

— En el caso de servicios prestados en una Administracién diferente a la de Castilla-La
Mancha, deberd aportarse Hoja de Servicios o documentos de nombramientos (con
indicacion de la fecha de toma de posesion) y ceses correspondientes.

— Certificados de formacién y participacién en proyectos bilingties o plurilingties que
no consten en el extracto de formacion.

— Documento que acredite que la persona solicitante posee una competencia lingifstica
B2 o superior, segdn las titulaciones de ambos idiomas (inglés y francés) que figuran
en los anexos de la orden la Orden 133/2021, anteriormente mencionada.

En la adjudicacién de las vacantes tendrd priotidad el profesorado que se encuentre
ya ocupando dicha vacante en comisién de servicio, la haya solicitado en primer lugar y
tenga un informe favorable de la direcciéon del centro. Este informe de renovacién sera
cumplimentado por el director o directora del centro segiin el modelo que figura en el portal
de Educacion (Anexo A), publicado junto con estas instrucciones, enviandolo a la
Delegacion Provincial de Educacién, Cultura y Deportes que corresponda, y que finalmente
anexard al formulario de la solicitud electrénica. En el supuesto de que dicho informe no sea
favorable, la persona interesada no tendra prioridad a la renovacion de dicha comisi6n.

Las Delegaciones Provinciales de Educacion, Cultura y Deportes correspondientes
valoraran la documentacién de las personas solicitantes, e incorporardn al expediente
electronico de la solicitud el informe favorable o desfavorable, segin proceda, antes del dia
16 de mayo de 2022.

En caso de que algunas de las plazas de los centros no fueran solicitadas por el
profesorado que ha estado ocupando dichas vacantes durante el presente curso escolar 2021-
2022 o surgieran nuevas vacantes, la seleccion se realizarda mediante entrevista.

Una vez trascurrido el plazo de presentacion de solicitudes se constituird una
comision que valorard los méritos aportados por las personas solicitantes en funcién de los
siguientes criterios:

— Competencia lingiiistica en la lengua extranjera que corresponda.
— Experiencia docente en centros British o Bachibac de Castilla-La Mancha.
— Experiencia docente en centros British o Bachibac de otra comunidad auténoma.

— Experiencia docente en centros bilingiies sostenidos con fondos phblicos de
Castilla-La Mancha.

— Experiencia docente en otros centros de titularidad pablica de Castilla-La Mancha.

— Experiencia docente en centros bilingiies de titularidad publica de otra comunidad
auténoma,
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— Experiencia docente en otros centros de titularidad piblica de otra comunidad
autonoma.

— Participacién en programas internacionales institucionales.
— Formacion relacionada con la metodologia CLIL y la ensefianza de idiomas.

La comisién que realizara la entrevista sera constituida en la Direccion General de
Inclusién Educativa y Programas y formardn parte de ella, al menos, el Jefe o Jefa de Servicio
de Secciones Bilingiies y Programas Europeos o persona en quien delegue y un Asesor ouna
Asesora Técnico Docente especialista en lengua inglesa o francesa. En dicha comision
podran también intervenir uno o varios expertos en lengua inglesa o francesa a determinar
por la Direccién General de Inclusién Educativa y Programas.

Con postetioridad a la baremacion, la comision realizard una entrevista a las
personas candidatas que hayan obtenido las tres mejores puntuaciones en la baremacion de
los méritos en cada drea o materia. La entrevista tendra una valoracion de 0 a 10 puntos. Las
personas candidatas que no obtengan una puntuacién de 5 o mas puntos no podran optar a
las plazas ofertadas. En el caso de las personas candidatas que obtengan una puntuacion de
5 a 10 puntos, esta puntuacion hard media aritmética con la puntuacion de los méritos. La
fecha, lugar y modo de celebracion de la entrevista se comunicard a las personas
seleccionadas.

El profesorado que acepte la comision de servicio se comprometera a realizar los
cursos de formacion que la Administracién proponga para el buen desarrollo del programa
0 convenio.

En esta modalidad de comision, sera la Direcciéon General de Inclusion Educativa
y Programas, a tenor de los requisitos de la persona participante, completado el proceso de
seleccion de acuerdo con el procedimiento establecido en las bases anteriores, quien emitird
un informe favorable o desfavorable, segin proceda, que incorporard al expediente
electronico antes del 10 de junio de 2022, La Direccion General de Recursos Humanos y
Planificacion Educativa, con la informacién contenida en dicho expediente, dictard la
resolucion que proceda.

9. Programa de formacion especifico en virtud de convenio entre el Ministerio de Defensa,
el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (en la actualidad Ministerio de Educaciony
Formacion Profesional) y la Consejeria de Educacion, Cultura'y Deportes (Cod. 2517)

La cobertura ¢n comisién de servicio de las plazas necesarias para el sostenimiento
del presente programa especifico en el curso 2022-2023 se realizard por funcionarios y
funcionarias de carrera de los correspondientes Cuerpos docentes que, reuniendo todos los
requisitos exigidos para el desempefio de dichos puestos, siendo titulares de la especialidad
o especialidades convocadas, presenten solicitud en el plazo general de presentacion de
solicitudes (desde ¢! dia 31 de marzo, hasta el dia 13 de abril de 2022, ambos incluidos).

El profesorado interesado en este tipo de comision cumplimentard el formulario de
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- la solicitud electrénica que se encontrara inclvida dentro de los tramites genéricos, Anexo
IV, con el cddigo (Cod. 2517)

El formulario de la solicitud electrénica se gestionara directamente por la Direccion
General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa, y en ella se especificard por orden
de preferencia el puesto o puestos que se solicitan,

La prioridad en la asignacion de puesto vendra determinada por la mayor antigiiedad
como personal funcionario de carrera (nimero de afios y meses completos como
funcionarios/as de carrera) y en segundo lugar por la mayor puntuacion obtenida en el
concurso-oposicion mediante el cual se ingreso en el Cuerpo,

Con cardcter general, la toma de posesidén en el puesto adjudicado se producira el 1
de septiembre de 2022 y el cese se producird el 31 de agosio de 2023,

Las plazas que, inicialmente, se ofertan para la dotacién de este Programa son las

siguientes:
Plazas | Cuerpo Especialidad
6 0590 | Administracion de Empresas (1 plaza de Coordinador)
3 0591 | Procesos de Gestién Administrativa
4 0590 | Inglés
1 0580 | Formacion y Orientacién Laboral
1 0590 | Francés

La concesion de la comision de servicios estard condicionada a que las plazas scan
de necesaria cobertura y estén dotadas presupuestariamente con anterioridad & la toma de
posesién de los adjudicatarios,

Como viene realizdndose desde su inicio, aquellos docentes que ya estén prestando
servicios en el presente programa podran solicitar la renovacidn de la comisién de servicio
mediante la solicitud dirigida a la Direccién General de Recursos Humanos y Planificacion
Educativa, realizando el formulario de la solicttud electrénica. Para obtener la renovacion de
la comisién de servicio deberdn contar con el informe favorable de la direccion del centro,
informe que acompaifiaran a su solicitud de renovacion.

10. Equipos de Atencidn Educativa y Aulas abiertas especializadas para el
alumnado con Trastorno del Espectro Autista. (Cod, 2512).

El trabajo desempefiado en centros ordinarios con Equipos de Atencién Educativa y
Aulas Abiertas Especializadas para alummado con Trastorno del Espectro Autista puede
llegar a ser complejo y requerir de medidas de inclusion educativa individualizadas y /o
extraordinarias. Con objeto de garantizar que el profesorado que accede a estos puestos en
comision de servicios con cardcter temporal, tenga experiencia en el desempefio de las
funciones que se habrdn de realizar, estas plazas podrén ser solicitadas por profesionales que
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sean titulares de la especialidad o especialidades y experiencia en estos puestos,

La cobertura en comisién de servicio de las plazas necesarias en centros con Aulas
Abiertas Especializadas y Equipo de Atencién Educativa para alumnado con Trastorno del
Espectro Autista en el curso 2022-2023, se realizard por personal funcionario de carrera
correspondiente al cuerpo de Maestros en la especialidad de Pedagogia Terapéutica o de la
especialidad de Audicién y Lenguaje que presenten solicitud dentro del plazo general
establecido (desde el dia 31 de marzo al 13 de abril, ambos incluidos).

El profesorado interesado en este tipo de comision cumplimentara el formulario de
la solicitud electrénica que se encuentra incluida dentro de Jos tramites genéricos, Anexo I,
con el cédigo (Céd. 2512), consignando la especialidad por la que opta, en este caso, PT
(Pedagogia Terapéutica) o AL (Audicion y Lenguaje).

Se podr4 optar a las plazas en centros ordinarios con Equipos de Atencion Educativa
y Aulas Abiertas Especializadas para alumnado con Trastorno del Especiro Autista que se
relacionan en el Anexo C, que se publica en el Portal de Educacion, junto con estas
instrucciones.

El profesorado adjudicatario de una comision de servicios de este tipo se compromete
a participar en las acciones formativas que esta Administracion convocante organice a tal
efecto para la mejora de estos equipos.

Las personas solicitantes deberan reunir, a la fecha de la publicacién de las presentes
instrucciones, los siguientes requisitos:

a) Pertenecer al Cuerpo de Maestros y ser titular de alguna de las siguientes
especialidades: Pedagogia Terapéutica o Audicién y Lenguaje en funcién de la
especialidad a la que se opte, para las vacantes en Centros de Educacion Infantil y
Primaria e Institutos de Educacién Secundaria en Aulas Abiertas Especializadas y
Equipo de Atencion Educativa para alumnado con Trastorno del Espectro Autista.

b) Tener formacion especifica en respuesta educativa inclusiva al alumnado con
Trastorno del Espectro Autista, acreditada a través del extracto de formacion o de los
titulos o certificados correspondientes en caso de no constar en dicho extracto, que
aportara en ese caso,

En la solicitud no podrén consignarse mas de 3 centros de preferencia y en orden de
prelacion, optando solo por una especialidad (PT o AL). En caso de solicitar centros
ubicados en provincias distintas, la solicitud serd tramitada en primera instancia por la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la provincia
que corresponda al centro que se haya reflejado en primer lugar en el orden de preferencia.

Junto al formularic de la solicitud electrénica, y en el caso de servicios prestados en
Administracién diferente a la de Castilla-I.a Mancha, serd obligatorio que se adjunte:

— Titulo de funcionario o funcionaria de carrera, y/o habilitaciones reconocidas para
aspirar a la vacante solicitada.
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— Hoja de Servicios o documentos de nombramientos (con indicacién de la fecha de
toma de posesion} y ceses correspondientes.

— Certificados de formacion y/o participacién en actividades formativas relacionadas
con inclusién educativa v la respuesta educativa al alumnado con Trastorno del
Espectro Autista (TEA).

En todo caso, también la persona solicitante perteneciente a esta Administracion
convocante podrd anexar a la solicitud telemdtica las titulaciones, certificaciones v
documentos que considere oportunos,

Para la yaloracion y la emisién de la propuesta de adjudicacion de las vacantes, las
Delegaciones Provinciales tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Tendrd prioridad el profesorado que se encuentre ya ocupando dicha vacante en
comision de servicios y tenga un informe favorable de la direccion del centro (Anexo
A, publicado en el Portal de Educacion, junto a estas instrucciones y enviado por la
direccion del centro a la Delegacion Provincial correspondiente)

b) La suma de puntuaciones obtenidas por cada aspirante de acuerdo al siguiente
baremo:

— Profesorado con experiencia previa en Aulas Abiertas Especializadas o
Equipos de Atencion Educativa para alumnado con Trastorno del Espectro
Autista, incluida la experiencia como funcionario/a interino/a y en practicas:
2 punios por afio trabajado. Serd necesario informe del director o de la
directora del centro donde la persona solicitante ha desarrollado funciones en
dichas aulas y/o equipos, segiin Anexo A(bis).

— Profesorado con experiencia previa en Centros de Educacion Especial y/o
Unidades de Educacion Especial, incluida la experiencia como funcionario/a
interino/a y en practicas: 1 punto por afio trabajado.

— Actividades formativas relacionadas con la inclusién educativa y la respuesta
educativa al alumnado con Trastorno del Espectro Autista: 0,25 punios por
cada crédito de formacion realizado.

— Ante la igualdad de puntuaciones, la adjudicacién vendrd determinada por la
mayor antigiiedad como personal funcionario de carrera, (afio de ingreso en

el cuerpo de la plaza a la que se opta), v, en segundo lugar, por la puntuacién

obtenida en el concurso-oposicion por el que ingresaron en dicho cuerpo.

En todo caso, la concesion de las correspondientes comisiones de servicio estara
condicionada a la existencia de vacante disponible cuya cobertura sea necesaria.

Las personas solicitantes que hubieran obtenido comisién de servicio en una de estas
Aulas Abiertas Especializadas o Equipos de Atencién Educativa para alumnado con
Trastorno del Espectro Autista, mediante Resolucion 18/06/2021, de la Direccion General
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de Recursos Humanos y Planificacién Educativa, por la que se publica la relacion de
candidatos seleccionados y plazas adjudicadas, conforme a la Resolucion de 29/04/2021,
para la provisién de puestos de trabajo vacantes para personal docente en centros educativos
con Aulas Abiertas Especializadas y Equipos de Atencién Educativa para alumnado con
Trastorno del Espectro Autista de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, por un
periodo de cuatro afios, y que deseen continuar en la misma vacante, debern realizar la
solicitud para la renovacién de dicha comisién, La no formalizacion de solicitud, en este
caso, se estimara como renuncia a dicha comisién de servicio. Ademas, para formalizar la
renovacion sera necesario el informe favorable del director o de la directora del centro, segliin
Anexo A, publicado en el Portal de Educacion, junto a estas instrucciones. Dicho informe
serd cumplimentado por el director o directora y lo enviard a la Delegacion Provincial de
Educacién, Cultura y Deportes que corresponda, que lo anexara a la solicitud.

Las Delegaciones Provinciales de Educacién, Cultura y Deportes valoraran la
documentacion de las personas solicitantes, e incorporaran al expediente electrénico de la
solicitud el informe favorable o desfavorable, en funcion de los criterios anteriormente
sefialados antes del dia 16 de mayo de 2022. Posteriormente, la Direccién General de
Inclusién Educativa y Programas, a tenor de la informacion recibida, emitird un informe
favorable o desfavorable, segiin proceda, que incorporard a dicho expediente electronico
antes del 10 de junio de 2022. La Direccién General de Recursos Humanos y Planificacion
Educativa con la informacién contenida en dicho expediente, dictara la resolucion que
proceda.

11.Programas Especificos de Formacion Profesional (Cod. 2519).

La cobertura en comisién de servicio de las plazas necesarias para el desarrollo de
los Programas Especificos de Formacién Profesional en el curso 2022-2023 se realizara por
funcionarios y funcionarias de carrera correspondientes al Cuerpo de Profesores Técnicos
de Formacion Profesional o al Cuerpo de Maestros en la especialidad de Pedagogia
Terapéutica que, presenten solicitud en el plazo general de presentacion de solicitudes.

Se podré optar a las plazas en los Institutos de Educacién Secundaria con Programas
Especificos de Formacién Profesional que se relacionan en el Anexo D, publicado en el
Portal de Educacion, junto a estas instrucciones.

El profesorado interesado en este tipo de comision cumplimentaré el formulario de
la solicitud electrénica que se encontrard incluida dentro de los tramites genéricos, Anexo
111, con el codigo (Cod. 2519), consignando el centro en el que esté interesado del Anexo D,
publicado en el Portal de Educacion, junto a estas instrucciones, y la especialidad por la que
opta, en este caso, PT (Pedagogia Terapéutica) y en caso de PTFP (Profesores Técnicos de
Formacion Profesional) tendrdn que ser titulares de la especialidad o especialidades de las
plazas a las que opte.

El profesorado adjudicatario de una comision de servicios de este tipo se compromete
a participar en las acciones formativas que se organicen al efecto por la Consejeria de

Oireccitn Ganeral de Recursos Humanos Aoyt
Pianfficacidn Educalva ! Pagina 23 de 33
Consejerfa de Educacién, Cultura y Deportes

Ruievar del o Alberche, sin Tel. 925 286653

45071 Tolads e-mait: dgriwpai@jcom s wiew.caslilalzmarcha.es




eeUnd

Castilla-LaMancha _ Gt~ 0 o shes

a-ﬁrQ F
ot A o
Consejeria de Educacién, Cultura y Departes

Direccién General de Recurses Humanos

y Ptanificaclén Educativa

Educacion para la mejora de la eficacia de estos programas especificos,

Las personas solicitantes deberan reunir, a la fecha de la publicacién de las presentes
instrucciones, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario o funcionaria de carrera de los cuerpos y especialidades
anteriormente mencionados. Podran optar a estas plazas el personal funcionario en
précticas; no obstante, y en este caso, la concesion de esta comision de servicio estara
condicionada a la superacién de la fase de practicas y a su nombramiento como
funcionarios de carrera a fecha 1 de septiembre de 2022,

b} Ser titular en el cuerpo y especialidad o especialidades de las plazas a las que se opta.

En la solicitud no podran consignarse mas de 3 centros de preferencia y en orden de
prelacion. En caso de solicitar centros ubicados en provincias distintas, la solicitud ser
tramitada en primera instancia por la Delegacion Provincial de ta Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes de la provincia que corresponda al Centro que se haya reflejado en primer
lugar en el orden de preferencia.

Junto al formulario de la solicitud electronica, y en el caso de servicios prestados en
Administracion diferente a la de Castilla-La Mancha, serd obligatorio que se adjunte:

— Titulo de funcionario o funcionaria de carrera, y/o habilitaciones reconocidas para
aspirar a la vacante solicitada,

— Hoja de Servicios o documentos de nombramientos {con indicacion de la fecha de
toma de posesion) y ceses correspondientes,

— Certificados de formacion y/o participacidon en actividades formativas
relacionadas con inclusién educativa y la respuesta educativa al alumnado con
discapacidad.

En todo caso, también la persona solicitante perteneciente a esta Administracién
podrd anexar a la solicitud telematica las titulaciones, certificaciones y documentos que
estime oportuno.

Si la persona solicitante se encuentra ya ocupando vacante en comision de servicio
y desea continuar en la misma vacante, sera necesario el informe favorable del director o de
la directora del Centro, segiin Anexo A, que se encuentra publicado en el Portal de Educacién
Jjunto con estas instrucciones. Dicho informe sera cumplimentado por el director o directora
y lo enviard a la Delegacion Provincial de Educacién, Cultura y Deportes que corresponda
y que anexard a la solicitud.

Para la valoracion y la emisidn de la propuesta de adjudicacion de las vacantes, las
Delegaciones Provinciales tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Tendrd prioridad el profesorado que se encuentre ya ocupando dicha vacante en
comisién de servicios y tenga un informe favorable de la Direccidén del centro.
(Modelo de informe Anexo A, publicado en el Portal de Educacion, junto con estas
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instrucciones, enviado por la direccion del centro).

b) Para el resto de vacantes se tendrd en cuenta la suma de puntuaciones obtenidas por
cada aspirante de acuerdo al siguiente baremo:

—  Profesorado con experiencia previa en Programas Especificos de Formacion
Profesional; 2 puntos por afio trabajado.

—  Profesorado con experiencia previa en Centros de Educacién Especial y/o
Unidades de Educacion Especial, incluida la experiencia como funcionario o
funcionaria en puesto de interinidad o en practicas: 1 punto por afio trabajado.

— Actividades formativas relacionadas con inclusién educativa y la respuesta
educativa al alumnado con discapacidad: 0,25 puntos por cada crédito de
formacién realizado.

— Ante la igualdad de puntuaciones, la adjudicacion vendrd determinada por la
mayor antigliedad como personal funcionario de carrera, (afio de ingreso en el
cuerpo de la plaza a la que se opta), v, en segundo lugar, por la puntuacion
obtenida en el concurso-oposicion por el que ingresaron en dicho cuerpo.

Las Delegaciones Provinciales de Educacion, Cultura y Deportes valoraran la
documentacién de las personas solicitantes, ¢ incorporarén al expediente electronico de la
solicitud el informe favorable o desfavorable, en funcién de los criterios anteriormente
sefialados antes del dia 16 de mayo de 2022. Posteriormente la Direccién General de
Inclusién Educativa y Programas, a tenor de la informacién recibida emitira un informe
favorable o desfavorable, segiin proceda, que anexara a dicho expediente antes del 10 de
junio de 2022. La Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa con
la informacion contenida en ¢l expediente electrénico de la solicitud, dictard la resolucion
que proceda.

12. Centros de Educacion Especial. (Cod. 2112)

A través de esta modalidad, se cubriran mediante renovacién comisiones de servicio
durante el curso 2022/23 de vacantes que pudieran existir en los Centros de Educacion
Especial de la Consejeria de Educacion Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha.

Unicamente podrén optar a estas comisiones las personas solicitantes que hubieran
obtenido comisién de servicio en un centro de Educacién Especial mediante Resolucion de
14/07/2021, de la Direccién General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa, por
la que se publica la relacion de candidatos seleccionados v plazas adjudicadas, conforme a
la Resolucion de 29/04/2021, para la provision de puestos de trabajo vacantes para personal
docente en centros de educacion especial, por un periodo de ires_afios, y que deseen
continuar en la misma vacante. Para ello deberan realizar la solicitud para la renovacion de
dicha comision. La no formalizacién de solicitud, en este caso. se estimard como no
renovacion y por tanto renuncia, a dicha comision de servicio, Ademds, para la renovacién
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sera necesario el informe favorable del director o de la directora del centro, segtin Anexo A,
publicado en el Portal de Educacién, junto a estas instrucciones. Dicho informe sera
cumplimentado por el director o directora, envidndolo posteriormente a la Delegacion.

Provincial de Educacion, Cultura y Deportes que corresponda, que lo anexara a la
solicitud.

Las plazas a renovar podran ser de cualquier especialidad con docencia en Centros
de Educacion Especial, a saber: Pedagogia Terapéutica, Audiciéon y Lenguaje, Musica,
Educacién Fisica, Profesor Técnico de Formacion Profesional titular de la especialidad o
especialidades de la plaza a la que se opte y de la especialidad de Orientacion Educativa.

El profesorado interesado en este tipo de comision cumplimentara el formulario de
solicitud electrénica que se encontrard incluida dentro de los trAmites genéricos, Anexo LI,
con el codigo (Cod. 2112), Debera consignar la especialidad por la que participe, asi como
el centro segun lo especificado en el Anexo E, publicado en el Portal de Educacion, junto a
estas instrucciones.

En todo caso, la concesion de las correspondientes comisiones de servicio estara
condicionada a la existencia de vacante disponible cuya cobertura sea necesaria.

Las Delegaciones Provinciales de Educacion, Cultura y Deportes valoraran la
documentacién de las personas solicitantes, e incorporardn al expediente electronico de la
solicitud el informe favorable o desfavorable, en funcion de los criterios anteriormente
sefialados antes del dia 16 de mayo de 2022. Posteriormente, la Direccion General de
Inclusion Educativa y Programas, a tenor de la informacion recibida, emitira un informe
favorable o desfavorable, segln proceda, que incorporard a dicho expediente electronico
antes del 10 de junio de 2022. La Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion
Educativa con la informacion contenida en dicho expediente, dictara la resolucion que
proceda.

I1.- COMISION DE SERVICIO ESPECIAL PARA DOCENTES CON
DISCAPACIDAD O POR MOTIVOS GRAVES DE SALUD (cod. 2518)

1. Podra acogerse a una Comision Especial de Servicio por discapacidad o motivos
graves de salud cualquier funcionario o funcionaria de carrera que se encuentre en tales
situaciones. El formulario de solicitud electronica serd cumplimentado y enviado tanto por
los nuevos solicitantes, como por aquellos docentes a los que se hubiera adjudicado comisidn
de servicio de este tipo en convocatorias anteriores, y desearan continuar en esta situacion.

La persona solicitante en este tipo de comision cumplimentard el formulario de la
solicitud electrénica que se encontrara incluida dentro de los tramites genéricos, Anexo VI,
con el codigo (Cod. 2518)
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2. El grado de discapacidad para poder optar a este tipo de comisiones de servicio
sera de, al menos, el 50%.

3. Los Comités Provinciales de Salud Laboral serdn los encargados de valorar ¢

informar las peticiones de estas comisiones de servicio. Esta valoracién se podra producir

- en cualquier momento como consecuencia de situaciones sobrevenidas. Anualmente,

valorardn las comisiones de servicio ya concedidas, emitiendo informe favorable o
desfavorable a su mantenimiento,

4. Las comisiones de servicio por discapacidad o por motivos graves de salud se
concederan con caracter indefinido, sin petjuicio de que deban solicitarse cada curso, siendo
revocables Gnicamente si se produjera la suptesion de la vacante, si ésta fuera ocupada con
cardcter definitivo por personal funcionario de carrera, si fuera ocupada por un suprimido/a
o desplazado/a del mismo centro donde exista la vacante o si el Comité Provincial de Salud
Laboral emitiera informe desfavorable a su mantenimiento.

5. Considerando que la realizacién de informe que justifique la concesién o
denegacion de dicha comisién debe corresponder a personal médico que, ademdas observe
las medidas oportunas de sigilo profesional, se establece el siguiente procedimiento para la
tramitacion de la Comision Especial por enfermedad grave de docentes:

1°. Una vez presentada la pertinente solicitud teleméaticamente siguiendo las presentes
instrucciones, seran valoradas por Servicio de Inspeccion Médica de Educacién de
la Delegacion Provincial correspondiente.

2°. La Inspeccion Médica emitira informe en el que valorard el estado de salud de la
persona solicitante, vistos los informes médicos y/o de especialistas que asisten al
mismo. Esta valoracién se guardard en sobre cerrado, y se remitird al Comité
Provincial de Salud de la provincia en cuestion.

A esta valoracion que, en ningln caso serd objeto de estudio por parte del citado
Comité, se acompafiara informe que, basindose en la valoracion indicada,
sefialard si aconseja la concesién o no de la comision, por entender justificada o
no la solicitud.

3° El Comité Provincial de Salud, visto dicho informe, emitird a su vez propuesta
favorable o desfavorable a la concesion de la comision de servicio, que serd remitida
a la Direccién General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa, con el fin
de continuar con la tramitacion de la solicitud de comisidn de servicio.

En cuanto a la solicitud de comision por discapacidad, el Comité Provincial de Salud,
se limitard a comprobar que la persona solicitante acredita una discapacidad igual o superior
al 50%, emitiendo informe favorable en dicho caso, y desfavorable en el supuesto de que no
se acreditase.

Las Delegaciones Provinciales de Educacién, Cultura y Deportes incorporardn al
expediente electrénico de la solicitud la propuesta favorable o desfavorable, emitida por
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Comité Provincial de Salud,

HL. COMISIONES DE SERVICIO POR RAZONES HUMANITARIAS
(céd. 0102y 0105)

Con caricter extraordinario, podran autorizarse comisiones de servicio a los
funcionarios o funcionarias docentes cuando existan razones de enfermedad propia, del
conyuge a su cargo, de la pareja de hecho a su cargo debidamente inscrita en el registro
correspondiente, o de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el primer grado de
consanguinidad y siempre que no haya posibilidades de una correcta atencion o tratamiento
en la localidad de destino.

El profesorado interesado por solicitar la comision humanitaria por razones de
enfermedad propia, cumplimentara el formulario de la solicitud electronica, Anexo VI, con
el codigo (Cod. 0102).

Si lo que se quiere es solicitar una comision humanitaria por enfermedad de un
familiar, en la sitvacion anteriormente descrita, cumplimentara el formulario de la solicitud
electronica, Anexo VI, con el cadigo (Céd. 0103)

Bajo esta modalidad de comision de servicios no sera posible obtener destino en
aquella localidad en la que el interesado o interesada tenga su residencia y destino y, ademas,
reciba tratamiento médico.

En estos supuestos, la asignacion de plaza en comision de servicio al personal
funcionario cuyas solicitudes fuesen estimadas, se realizara de entre las vacantes que, en su
caso, existan una vez resueltos el concurso general de traslados y procesos previos y los
procesos de asignacion de destinos provisionales para el curso 2022/2023 regulados en las

~ convocatorias de concurso de traslados realizadas por la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes en el presente curso. En la asignacion de plazas se atendera a la siguiente prelacion:

— En primer lugar, las comisiones de servicio de caracter Humanitario por enfermedad
del propio funcionario o funcionaria (Céd. 0102). Dentro de éstas, se ordenaran
atendiendo a la mayor antigiiedad en el cuerpo de la persona solicitante, y en caso de
empate, a la nota del proceso selectivo por el que ingresaron.

— En segundo lugar, las comisiones de servicio de caracter Humanitario por
enfermedad de un familiar (Cdd. 1035). Dentro de éstas, se ordenaran atendiendo a
la mayor antigliedad en el cuerpo de la persona solicitante, y en caso de empate, a la
nota del proceso selectivo por el que ingresaron.

Junto con el formulario de la solicitud electrénica (Anexo VI), las personas
interesadas deberan anexar todos los documentos justificativos de la situacién por la que se
solicita la comisién de servicio. La enfermedad que se alegue debera acreditarse mediante
diagndstico del médico especialista, actualizado al momento en que se presente la solicitud.

Estas solicitudes seran informadas favorable o desfavorablemente por los titulares de
las Inspecciones Médicas de Educacion de las Delegaciones Provinciales de Educacion,
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Cultura y Deportes, Sélo podran set estimadas aquellas solicitudes que sean informadas
favorablemente por dichas Inspecciones Médicas. En todo caso, la adjudicacion de puesto
concreto estard condicionada a la existencia de vacante.

El primer tramite de estas solicitudes serd realizado por la Delegacion Provincial de
Educacion, Cultura y Deportes correspondiente a la provincia en que la persona solicitante
haya prestado servicios en el curso 2021/22.

El trimite inicial de las solicitudes de las personas solicitantes que presten sus
servicios fuera del dmbito de gestion de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha,
corresponde a la Delegacién Provincial de Educacion, Cultura y Deportes en cuya provincia
se encuentre el primer puesto solicitado.

La Inspeccion Médica de Educacion de esa Delegacion Provincial sera la encargada
de examinar la solicitud y emitir el informe-propuesta que proceda con la mayor celeridad
(con el objetivo de que estén informadas antes del 10 de junio de 2022); las comisiones
humanitarias que se vayan presentando en fechas postetiores deberan informarse sin
dilacién, de manera que a quienes se les conceda la comision de servicio puedan participar
en el correspondiente acto de adjudicacion.

Las Delegaciones Provinciales de Educacién, Cultura y Deportes valoraran la
documentacion de las personas solicitantes, y emitirdn informe-propuesta motivado
favorable o desfavorable, segun proceda, y lo incorporarén al expediente electrénico, junto
con el informe de la Inspeccion Médica

Habi¢ndose obtenido destino en ¢l proceso de adjudicacion de destinos provisionales
(concursille), no cabra solicitar comision de servicios humanitaria si se fundamenta en una
situacion preexistente (no sobrevenida) a la resolucién de dicho proceso.

IV. COMISIONES DE SERVICIO POR CONCILIACION .
DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Los funcionarios y las funcionarias docentes con destino en el ambito de gestién de
la Consejetia de Educacidn, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha podran presentar solicitud de comision de servicio, que se fundamente en las
circunstancias y motivos relativos a la conciliacion de la vida familiar y laboral que se
detallan a continuacin.

Se exceptia del requisito de tener destino en el ambito de gestion de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, a las
solicitantes cuya solicitud se fundamente en situaciones de violencia de género.

Tales solicitudes serdn examinadas con arreglo a las presentes Instrucciones por una
Comision constituida al efecto en cada Delegacion Provincial de Educacion, Cultura y
Deportes, presidida por el Delegado o Delegada Provincial (o persona en quien delegue) e
integrada, ademas del presidente o de la presidenta, por cuatro vocales. Una vez examinadas
las solicitudes, el Delegado o Delegada Provincial de Educacién, Cultura y Deportes
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correspondiente elevard un informe-propuesta motivado, favorable o desfavorable, y
stempre con anterioridad al 10 de junio de 2022, a la Direccion General de Recursos
Humanos y Planificacion Educativa para que, por parte de este 6rgano directivo, se dicte la
resolucion que proceda.

El profesorado interesado por algtin tipo de comision referida a conciliacion de la
vida familiar y laboral rellenard la solicitud que se encuentra en tramites genéricos, Anexo
V), v consignara el codigo que corresponda a cada tipo de comision; a saber;

1.
2.

Para atender solicitudes basadas en supuestos de violencia de género. (Cdd. 0101)

Para facilitar el cumplimiento de medidas judiciales establecidas en relacién con
el gjercicio de la patria potestad, guardia y custodia y el régimen de visitas en los
supuestos de separacién y divorcio. (Cod. 0141)

Para atender situaciones de embarazo de riesgo, asi como para facilitar la
realizacién de tratamientos médicos relacionados con la maternidad (fertilidad,
inseminacion, etc.) (Cod. 0142)

Para el cuidado de familiares discapacitados hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que se encuentren a cargoe de la persona solicitante vy
tengan limitada gravemente su autonomia para hacer actividades de la vida
cotidiana. (Céd. 0143)

Por cuidado de hijos o de hijas menores de 6 afios siempre que los dos cOnyuges
trabajen fuera de la localidad de residencia familiar, y se justifique la
imposibilidad de atencion al menot. (Cod. 0144)

Por cuidado de hijos o de hijas menores de 6 afios siempre que al menos uno de
los conyuges trabaje fuera de la localidad de residencia familiar, y la distancia
entre el lugar de trabajo de dicho conyuge y el lugar de residencia familiar sea de,
al menos, 200 kilémetros, (Cod. 0148)

Para el cuidado de los ascendientes en primer grado (el padre y/o la madre) que lo
requieran por razon de edad (no por enfermedad) y se encuentren a cargo de la
persona solicitante. (Céd. 01435)

Por enfermedad de familiares en el segundo grado de consanguinidad y ptimer
grado de afinidad y que s¢ encuentren a cargo de la persona solicitante, (C6d.
0146}

Por cuidado de hijos o de hijas que requieran una especial atencién por
concurrencia en ellos de problemas de adaptacion, de integracion, de insercion, o
circunstancias andlogas que exijan una atencién especifica por parte de la persona
solicitante. (Cod. 0147)

Las solicitudes serdn gestionadas inicialmente por la Delegacién Provincial de
Educacién, Cultura y Deportes correspondiente a la provincia en que la persona solicitante
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haya prestado servicios en el curso 2021/22.

En el caso de comisiones de servicio por violencia de género, el tramite en su
totalidad le corresponde a la Direccidon General de Recursos Humanos y Planificacion
Educativa.

En todo caso, la concesién de las correspondientes comisiones de servicio estara
condicionada a que no se produzcan interferencias en el buen funcionamiento y organizacién
del servicio plblico educativo y a la existencia de vacante disponible y cuya cobertura sea
necesatia.

En el formulario de la solicitud electrénica los interesados o las interesadas deberan
adjuntar la documentacion justificativa pertinente, que acredite la realidad de los motivos o
circunstancias en que fundamenten su peticion.

Los motivos y circunstancias en atencién a los cuales podrd solicitarse comision de
setvicio por conciliacién de la vida familiar y laboral son los siguientes:

1. Para atender solicitudes basadas en supuestos de violencia de género. A la
solicitud se acompafiara la documentacion acreditativa de la situacion de
violencia de género. Las situaciones de violencia de género se acreditaran
mediante una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una

(Céd, 0101) orden de proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida

(Cod. 0142)
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Planiflcacion Educaliva

Consejetfa de Educacidn, Cultura y Deportes

Bulavar def Rio Alberche, arn Tel: 325 285 653

45071 Toledo

cautelar a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de
género. También podran acreditarse las situaciones de violencia de géneto
mediante informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de
los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracién Pablica competente.

En la tramitacion de este tipo de comisién de servicio se observaran todas las
medidas necesarias para la salvaguarda de la intimidad de la victima.

2, Para facilitar el cumplimiento de medidas judiciales establecidas en relacion con

supuestos de separacion y divorcio.

3. Para atender situaciones de embarazo de riesgo, asi como para facilitar la
realizacion de tratamientos médicos relacionados con la maternidad (fertilidad,
inseminacién, etc.). En este supuesto se requiere informe favorable de la
Inspeccion Médica de Educacion de la Delegacién Provincial de Educacion,
Cultura y Deportes correspondiente a la provincia en la que la persona solicitante
tenga su destino, que debera emitirse antes del 10 de junio de 2022,

el ejercicio de la patria potestad, guardia y custodia y el régimen de visitas en los
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4. Para ‘el cuidado de familiares discapacitados hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que se encuentren a cargo de la persona solicitante y
tengan limitada gravemente su autonomia para hacer actividades de la vida
cotidiana. Debera aportarse certificado de empadronamiento del familiar a cargo
y de¢ la persona solicitante de la comisiéon de servicios, de modo que quede
acreditado un cuidado directo de aquel o aquella por parte del propio solicitante.

(Cad. 0]143)

5. Por cuidado de hijos o de hijas menores de 6 afios siempre que los dos conyuges
trabajen fuera de la localidad de residencia familiar, y se justifique la
imposibilidad de atencién al menor. Ademas, la distancia entre el lugar de trabajo
de cada uno de los cdnyuges y el lugar de residencia familiar deberd ser de, al
menos, 75 kilometros. Debera aportarse certificado de empadronamiento.

(Cod. 0144)

Excepcionalmente la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion
Educativa, previo informe de la Delegacion Provincial de Educacion, Cultura y
Deportes correspondiente, podrd autorizar comisiones de servicio por este
supuesto aun cuando la distancia entre el lugar de irabajo y el lugar de
residencia familiar sea inferior a 75 kildmetros siempre que esté justificado en
base a razones o circunstancias orograficas.

6. Por cuidado de hijos o de hijas menores de 6 afios siempre que al menos uno de
los codnyuges trabaje fuera de la localidad de residencia familiar, y la distancia
entre el lugar de trabajo de dicho conyuge y el lugar de residencia familiar sea
de, al menos, 200 kitémetros. Debera aportarse certificado de empadronamiento.

(Cod 0148}

7. Para el cuidado de los ascendientes en primer grado (el padre y/o Ia madre) que

lo requieran por razén de edad (no por enfermedad) y se encuentren a cargo de la
(Cod. 0145) persona solicitante. Debera aportarse certificado de empadronamiento del
familiar a cargo vy de la persona solicitante de la comision de servicio, de modo
que quede acreditado un cuidado directo de aquel o aquella por parte del propio
solicitante.

8. Por enfermedad de familiares en el segundo grado de consanguinidad y primer
grado de afinidad y que se encuentren a cargo de la persona solicitante, En
este supuesto se requiere informe favorable de la Inspeccion Médica de
Educacion de la Delegacion Provincial de Educacion, Cultura y Deportes
correspondiente a la provincia en que la persona solicitante tenga su destino, que
deberd emitirse antes del 10 de junio de 2022,

(Cad 0146)

9. Por cuidado de hijos o de hijas que requieran una especial atencién por
concurrencia en ellos de problemas de adaptacién, de integracion, de insercion,
(Cad. 0147) o circunstancias analogas que exijan una atencion especifica por parte de la
persona solicitante. Il.as circunstancias alegadas deberan ser justificadas
documentalmente (informes facultativos, certificaciones o informes de servicios

sociales, etc.).
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10. Las Delegaciones Provinciales de Educacion, Cultura y Deportes valoraran la
documentacién de las personas solicitantes, e incorporaran al expediente
electronico de la solicitud el informe propuesta favorable o desfavorable del
Delegado o Delegada provincial y en los casos en los que proceda, el informe de
la Inspeccion Médica.

QUINTA: Publicacion.

Estas instrucciones deberan publicarse en el tablon de anuncios de las Delegaciones
Provinciales de Educacion, Cultura y Deportes y en el Portal de Educacién de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes.

Toledo, 30 de marzo de 2022

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Y PLANIF ICACION EDUCATIVA

Qi\““ “}QDL

WL OERECUAS,

José ;Manue[,z&lmelda Gordillo
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