Orden XX/2022, de de de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

PREAMBULO

El Estatuto de Autonomia de Castilla —La Mancha, en su articulo 37.1. establece, entre otras
cuestiones, que corresponde a la Comunidad Auténoma de Castilla- La Mancha la competencia
de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades.

La ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién, en su articulo 19,
establece que el prlnC|p|o de part|C|paC|on de Ios mlembros de la comunldad escolar inspirara las

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y los cambios 0
3/2020 de 29 de diciembre, establece como principios gg
participacién y autonomia de los centros publicos, la pre
pacifica de los mismos, y la igualdad de los derechos y opo
efectiva entre hombres y mujeres.

ce laley Orgénica
: educacw’m, Ia

La citada Ley Organica 2/2006, de 3 de mayé
docentes que ofrezcan ensefianzas reguladas en esta i dispuesto en la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladordde , en la presente Ley Orgéanica
y en las disposiciones que la desarrollen, a n las demé&s normas vigentes
que le sean de aplicacion.

Asi mismo, la Ley Organica 2 2 en los apartados 1, 2 ,3y 4 de su
articulo 120, que los centrgQ nia pedagoglca de organizacion y de gestion
en el marco de la legisl ecogidos en la presente ley y en las normas
que la desarrollen. Lo piomia para elaborar, aprobar y ejecutar un
proyecto educati tion, asi como las normas de organizacion y
funcionamien ivene ncia, se establece que las Administraciones
educativas fa : N centros de forma que sus recursos econémicos,
material : puesta y viabilidad a los proyectos educativos y propuestas
de org i Bj s de los resultados obtenidos. Los centros, en el ejercicio

ar experimentaciones, innovaciones pedagodgicas, programas

calendarlo aSC horario lectivo de &mbitos, areas o0 materias, dentro de las posibilidades
aplicable.

El articulo 122 bis,'de’la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, establece que las Administraciones
fomentaran acciones de calidad educativa que podréa dirigirse, de manera especifica, a aspectos
de una etapa o ensefianza de las impartidas en el centro o, de manera general, a aspectos asociados
a una consideracion integral del centro y podran tomar como referencia diversos modelos de
analisis y gestion, los cuales estaran sometidos a rendicion de cuentas por el centro docente.

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha, dedica su titulo 111 a los
centros docentes, regulando aspectos basicos y principios generales referidos a la autonomia y el
gobierno de los centros. De manera especifica, en su articulo 102, establece que la Consejeria
competente en materia de educacion podré establecer y concretar, con caracter general, las lineas
basicas y los procedimientos para el ejercicio de la autonomia de los centros, y en su articulo 111
establece que el gobierno de los centros es una responsabilidad de toda la comunidad educativa
que se ejecuta a traves del Equipo directivo, el Consejo escolar y el claustro del profesorado.
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Por su parte, la Ley 3/2007, de 8 de marzo, de Participacion Social en la Educacion en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, regula aspectos basicos referidos a los érganos de
gobierno, participacion y consulta.

La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia, tiene una relacién directa con los compromisos y metas del Pacto de Estado contra
la violencia de género, asi como con varios &mbitos de la Agenda 2030, y tiene como objetivo
combatir la violencia sobre la infancia y adolescencia asi como otorgar una prioridad esencial a
la prevencion, la socializacion y educacion, tanto entre las personas menores de edad como entre
las familias y sociedad civil.

La ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla — La
Mancha, sefiala en su Titulo |1, la igualdad de oportunidades en la educacion universitaria y no
universitaria, en el empleo publico y privado, en la salud y bienestar social y en los medios de
comunicacion.

La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, adapta el ordenamiento juridico espafiol al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre circulacion
de estos, completa sus disposiciones y garantiza los derechos digitales de la ciudadania conforme
al mandato establecido en el articulo 18.4 de la Constitucion.

ocial en la Educacion en la
s a los 6rganos de gobierno,

Por su parte, la Ley 3/2007, de 8 de
comunidad de Castilla-La Mancha, regula
participacion y consulta.

La Ley 5/2014, de 9 de octubre
de Castilla-La Mancha qug.tiene C¢ ali encion y proteccion integral de la infancia y
adolescencia en garanti

El Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacion Infantil, regula en el articulo 14 la autonomia de los centros.

El Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacién Primaria, regula en su articulo 21 la autonomia de los centros.

EnlosE W ensefianzas, publicados por el gobierno de Castilla-La Mancha,
se potenc Je yectos educativos y el desarrollo de la autonomia pedagogica,
organizativa Y@ de los centros.

El Decreto 3/2008 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla- La Mancha, regula
aspectos basicos referidos a la convivencia en los centros docentes en el marco de su autonomia
organizativa y su funcionamiento.

El Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado
en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, nace con la finalidad de garantizar una
educacion inclusiva para todo el alumnado, asi como dar respuesta a situaciones y demandas de
la propia comunidad educativa y teniendo como objetivo establecer la ordenacion y organizacién
de la inclusion educativa en los centros educativos.

El Decreto 77/2002, de 21-05-2002, regula el régimen juridico de la autonomia de gestion
economica de los centros docentes publicos no universitarios.
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El Decreto 268/2004, de 26-10 2004, regula las asociaciones de madres y padres de alumnos, asi
como sus federaciones y confederaciones en los centros docentes que imparten ensefianzas no
universitarias de la Comunidad Auténoma de Castilla -La Mancha.

Una vez expuesta la normativa de fundamento de la presente Orden, se debe considerar otras
cuestiones. La organizacion de los centros constituye una herramienta basica en la consecucion
de los ejes basicos sobre los que se articula el sistema educativo en la comunidad de Castilla -La
Mancha.

Una planificacion, organizacion e intervencion conjunta y coordinada de todos los 6rganos de
gobierno, colegiados, de coordinacion docente y de participacion de los centros, resulta
imprescindible para favorecer el desarrollo personal y social del alumno, la inclusidn educativa,
el principio de no discriminacion, mejorar la convivencia, fomentar la participacion y facilitar el
desarrollo competencial del alumno.

La autonomia de los centros educativos y el impulso de la particip dos los sectores de
la comunidad educativa son aspectos que contribuyen a gakati ipios que rigen el
sistema educativo. Se requiere que los docentes puedan agtua < [ esaria para

dar la respuesta educativa adecuada al alumnado. Asi mis i orecer la
implantacion y desarrollo de aquellos planes, programas y e contribuyan
al éxito educativo del alumnado.

competencias de los equipos directivos y g el objetivo de facilitar
la labor de la direccion de los centros.

Por otro lado, esta orden asien la autonomia de los centros
educativos, desde diferentes p orgahizativo mediante la elaboracion
del Proyecto educativo de ce anual y Normas de organizacion,

0 a la evaluacion de centros que imparten

Otro aspecto importanté
i i p fundamental es proporcionar a todos los agentes

Educacioén Infag

hamente relacionadas con el centro educativo y su papel
a comunidad educativa, asi como punto de referencia de la
elementos fundamentales del modelo educativo de nuestra

y Primaria un marc@juridico especifico, autbnomo y adecuado a sus caracteristicas en referencia
a la estructura organizativa y de funcionamiento, favoreciendo el desarrollo de su autonomia y
garantizando el cumplimiento de sus funciones como centros educativos.

El principio de transparencia se ha visto garantizado en el proceso de elaboracion de esta Orden,
a través de la intervencidon de la mesa Sectorial de Educacion y el dictamen emitido por el Consejo
escolar de Castilla-La Mancha.

En su virtud, en uso de las competencias atribuidas por el Decreto 85/2015, de 14 de julio, por el
que se establece la estructura orgéanica y la distribucion de competencias de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes,

Dispongo:
TITULO 1. Disposiciones generales.
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Articulo 1 Objeto y &mbito de aplicacion.

La presente Orden tiene como objeto regular la organizacion y el funcionamiento de los colegios
de educacion infantil y primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Articulo 2. Caracter y ensefianzas de los centros docentes publicos.

1. Los centros docentes publicos son instituciones escolares dependientes de la Consejeria con
competencias en materia de educacién en las cuales se desarrolla el proceso de ensefianza,
aprendizaje y la formacion integral del alumnado, las actividades de investigacién e innovacion
de la préactica educativa y el perfeccionamiento del personal docente, con la participacion de toda
la comunidad educativa.

2. Los centros docentes publicos estaran abiertos a la comunidad en que se sitian y dispondran
de autonomia pedagogica, de organizacion y gestién en el marco dg gislacion vigente. Para
ello se tendran que dotar de un proyecto educativo propio, de un f gestion y de unas
normas de organizacion y funcionamiento que permitan una educ blica de calidad,
equitativa, gratuita, participativa, democratica, plurilingtie :
e igualitaria para todo el alumnado.

las normas contenidas en la presente or
tanto la consejeria competente en materia
su autonomia.

plementarias que desarrollan
smos centros en el &mbito de

5. Los grupos de alumnado se tios establecidas por la normativa
vigente en cada curso escolar.

rural como eje ve itorio: este sentido, la Consejeria con competencias en
sto en el articulo 107.5 de la Ley Organica por la

2. Cualquier otro tip@ de modificacion organizativa, como por ejemplo la integracion, fusion de
centros o el desdoblamiento, corresponde a la Consejeria con competencias en materia de
educacion, mediante resolucion de la persona titular de esta Consejeria, previo informe o consulta,
si procede, de aquellos 6rganos que determine la legislacién vigente. EI cambio de ubicacion del
centro, previo informe pertinente, se resolverd mediante decreto del Consejo de Gobierno.

3. La Consejeria con competencias en materia de educacion podrd autorizar la creacion o
supresion de las unidades de Educacion Infantil, de Educacion Primaria y de Educacion Especial
que se consideren necesarias, atendiendo, entre otras, a las peculiaridades de los ndcleos
poblacionales con especiales caracteristicas socio-demograficas o escolares.

Articulo 4. Denominacion genérica y especifica de los centros docentes publicos.
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1. Los centros docentes publicos que imparten las ensefianzas de régimen general de Educacion
Infantil se denominan escuelas infantiles.

2. Los centros docentes pablicos que imparten las ensefianzas de régimen general de Educacién
Infantil y Primaria se denominan colegios de Educacion Infantil y Primaria.

3. Los centros docentes publicos que imparten las ensefianzas de régimen general de Educacion
Primaria se denominan colegios de Educacion Primaria.

4. La Consejeria con competencias en materia de educacion podrd establecer otras
denominaciones genéricas para diferentes tipos de centros docentes que ofrezcan ensefianzas
agrupadas de manera distinta a las definidas en los puntos anteriores, de acuerdo con el articulo
111.5 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.

5. La Consejeria con competencias en materia de educacion podra d
gue se correspondan con cada denominacion genérica.

r las siglas concretas

6. Los centros docentes publicos dependientes de la Conseje en materia de
educacion tendran la denominacion especifica que apr uesta del
Consejo escolar del centro, con el informe del Consejo esc cto, del
ayuntamiento donde esté radicado.

7. La denominacién especifica del centro do
Consejo escolar del centro, con el informe del
ayuntamiento donde esté radicado. La p
informe en el que se justifique la conveni@
materia de educacion podra no tene
legales, de interés general gue lo requieran. Asimismo, la
mencionada Consejeria podra me acion del centro cuando concurran
razones legales, de interés i stificativas. En cualquier caso, la Consejeria
informara al Consejo @ ici jo'escolar del centro.

4 la nueva denominacion y un
sejeria con competencias en

8. No se podrgasi S ipio, en un centro de nueva creacién, la misma
denominacion (€s ) a existente 0 una gue pueda inducir a error o
confusion.

9. La i ~ : o figuraré en la fachada del edificio. Esta denominacion
i artel identificativo.

localidades que, d gerdo con el procedimiento establecido en la normativa vigente, han sido
autorizadas por la consejeria competente, para formar un solo centro. Las distintas escuelas que
componen un colegio rural agrupado se denominan secciones.

2. En la resolucion/acuerdo de consejo de Gobierno por la/el que se apruebe la constitucién de la
agrupacion de secciones se hara constar:

a) Las localidades en las que el colegio rural agrupado extiende su &mbito de actuacion,
con indicacion de los domicilios de las respectivas secciones.

b) El domicilio oficial del colegio rural agrupado que correspondera con la seccion que
actlia como cabecera.

3. El colegio rural agrupado contara con un Proyecto educativo, una Programacion general anual
y unas Programaciones didacticas comunes. La elaboracion de estos documentos, asi como del
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resto de planes y proyectos pedagdgicos, debera tener en cuenta las peculiaridades geogréficas,
sociales y culturales de cada una de sus localidades.

4. Los colegios rurales agrupados contaran con los 6rganos de gobierno y de coordinacién docente
que se determinen para los colegios de educacion infantil y primaria, y tendran su misma
composicion y régimen de funcionamiento, de acuerdo con lo establecido en esta Orden.

5. Los colegios rurales agrupados, con menos de nueve unidades, tendran un Equipo directivo
completo cuando cuenten con un minimo de tres secciones y seis 0 mas unidades.

6. La composicion del Consejo escolar de los colegios rurales agrupados sera la establecida en el
decreto de consejos escolares de centros, de acuerdo con el nimero de sus unidades. La
representacion municipal corresponderd a uno de los ayuntamientos de los municipios cuyas
secciones formen parte del CRA. Podra ejercerse por cursos y de ma rotatoria, de modo que
cada uno de los municipios o nicleos de poblacion tenga esta rep . Todo esto, previo
acuerdo de los municipios afectados.

7. La asignacion de tutorias, ciclos, cursos, areas, asi otra onsabilidad
relacionadas tanto con la actividad docente como con ici cativos
complementarios, se realizara por el director de acuerdo co iteri s establecidos
por el Claustro de profesores en las Normas d i

D
)
o
S
<.
<
)
>
o,

o

8. La confeccidn del horario lectivo del ceatro y la p i Vidades debera prever
el menor nimero posible de desplazamiertg S esto de trabajo itinerante. La

9. En los colegios rurales agrup On no esté destinada alguna de las
personas titulares de los 9ierno que se sefialan, la direccién del centro
] i del centro, una persona coordinadora de la
seccion para la resolucid que necesiten de urgente intervencion en

coordinacion

se determine podra autorizarse la imparticion de diferentes tipos
las ensefianzas de régimen especial, de acuerdo con la normativa vigente
para cada ensena

2. Las ensefianzas previstas en el apartado anterior seran autorizadas por la Consejeria con
competencias en materia de educacién, que adoptara las medidas precisas para la puesta en
marcha de estas.

Articulo 7. Unidades de educacion especial en los colegios de educacion infantil y primaria.

1. Los centros de educacion infantil y primaria que cuenten con unidades de educacion especial
recogeran esta situacion en el Proyecto educativo, en la Programacion general anual y en la
Memoria anual, asi como en el resto de documentos que desarrollan la autonomia pedagdgica,
organizativa y de gestion.

2. El tutor de esta unidad formara parte del equipo de orientacién y apoyo.
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3. Las unidades de educacion especial en los colegios de infantil y primaria se regiran por lo
establecido en la normativa vigente.

TITULO II. Autonomia de centros.
Capitulo I. Autonomia pedagdgica y organizativa.
Articulo 8. El Proyecto educativo.

1. El proyecto educativo es el documento en el que la comunidad educativa tiene que expresar sus
necesidades y plantear sus prioridades de manera singular. Recogera los valores, los fines y las
prioridades, que fundamentan y orientan los diferentes proyectos, planes y actividades del centro.
Asimismo, incorporara la concrecion de los curriculos establecidos pggla Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha e impulsard y desarrollara los principios, ohj metodologia propios
de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudada

y hombres, no discriminacién y prevencién de la vid
coeducacion, interculturalidad, democracia, senti icO

3. El Equipo directivo coordinara su elaboracig
educativo de centro y de sus me jones,
Consejo escolar y con las propt
padres del alumnado y potla nado. Asimismo, se garantizara la publicidad,
la difusion y el acceso * : '
a todos los miembros de
ser claro y deb j

a su conocimiento. Su contenido tiene que
giado de toda la comunidad escolar para ofrecer la

D
o
c

4. La cativo se hard anualmente a la finalizacion del curso escolar. Sera
del centro y comprendera la totalidad de los elementos que lo

r adecuacion a la realidad y necesidades del centro. En este sentido, los
diferentes sectore comunidad educativa representados en el Consejo escolar podran hacer
propuestas de modificacion del Proyecto educativo. Dichas modificaciones seran aprobadas por
mayoria de dos tercios de los componentes con derecho a voto del Consejo escolar y entraran en
vigor al curso siguiente de su aprobacién. Excepcionalmente, si se precisase modificar las Normas
de organizacién, funcionamiento y convivencia, de forma motivada y por circunstancias
sobrevenidas, esta modificacion seré ejecutiva a partir de su aprobacion.

5. El Proyecto educativo incluiré los siguientes apartados:

a) Ladescripcion de las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del
centro, asi como las respuestas educativas que se deriven de estos referentes.

b) Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los valores que guian la
convivencia y sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica,
organizativa y de gestion del centro.
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d)

f)
9)

La definicion de la jornada escolar, la oferta de ensefianzas del centro, la adecuacion de
los objetivos generales de cada etapa, la singularidad del centro, y las programaciones
didacticas que concretan los curriculos establecidos por la Administracién educativa y
que corresponde al Claustro fijar y aprobar.

El impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia propios de un
aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa. Incidiendo en
el andlisis y en la adopcion de medidas necesarias para compensar las carencias en la
competencia en comunicacion linglistica.

Los criterios y medidas para dar respuesta a la inclusion y a la atencion a la diversidad
del alumnado en su conjunto, la planificacion de la orientacion y tutoria y cuantos
programas institucionales se desarrollen en el centro.

Las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del centro y de las aulas.

El plan de mejora de centro en el que incluyen los compgemisos adquiridos por la
comunidad educativa para mejorar los resultados educati procedimientos de
coordinaciény de relacion con las familias y con agentes edut iales, econdmicos
y culturales del entorno.

Las lineas bésicas para la formacion permanente e
El plan digital del centro.

El plan de evaluacion interna del centro.
Los criterios y procedimientos de colabg
docentes, asi como las relaciones co
culturales del entorno.
La oferta de servicios educativos i loSthubiese. En el caso de centros
i funcionamiento interno y las

esto de los centros
es, econdmicos y

Articulo 9. Programacion General Anual

1. La Programacion general anual es el documento que concreta para cada curso escolar el
Proyecto Educativo y garantiza el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas del
centro docente.

2. La elaboracidn de este documento debe adecuarse a las exigencias de rigor, sencillez y utilidad
y debe facilitar el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas, el correcto ejercicio
de las competencias de los diferentes 6rganos de gobierno y de coordinacién docente y la
participacion de todos los sectores de la comunidad educativa segun los principios de
coeducacion.
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3. La Programacion General Anual sera elaborada por el Equipo directivo con la participacion del
profesorado a través del claustro de profesorado, recogeréd las aportaciones de los restantes
componentes de la comunidad educativa, y serd aprobada por mayoria de dos tercios de los
miembros con derecho a voto del Consejo escolar, sin perjuicio de las competencias del Claustro
en relacion con la planificacién y organizacion docente.

4. La aprobacion de este documento sera anterior al 31 de octubre del afio en curso. De tal
aprobacion se le dard conocimiento a la Administracion provincial competente en materia de
educacion. A tal fin se dispondrd un ejemplar de la Programacion general anual tanto en la
Secretaria del centro como en los canales de difusion de informacion y se grabara una copia junto
con la certificacién de su aprobacion por el Consejo escolar en la plataforma habilitada con la
Administracion.

ateria de educacion
edios teleméticos
siguiendo las formulas de registro documental establecidas y con la c€ de su aprobacion

5. Ademas, se enviard a la Administracion provincial competente

anual durante el curso deberan remitirse igualmente a la ini 0 inci mpetente
en materia de educacion correspondiente.

6. El Equipo directivo garantizard que la Prog disposicion de la
comunidad educativa para su consulta.

7. El Servicio de Inspeccion de Educ
comprobar su adecuacion a lo establecido
que estime oportunas e indicara las,correcci

amacion general anual para
es, formulara las sugerencias

8.La Programacion general ant i jento para todos los miembros de la
comunidad escolar.

9.Al finalizar las acti mico, el Consejo escolar, el Claustro y el
Equipo directivo to de la Programacién general anual y los
resultados de | nado. A tal efecto, el Equipo directivo elaborara

una propuesta ap anto, analisis y valoracion del Claustro y del Consejo

tdal incluiré:

a) Unai en la que se recojan, de forma breve, las conclusiones de la memoria
del cursc or.

b) Los objetivos generales fijados para el curso escolar y referidos a los siguientes ambitos:

= Procesos de ensefianza y aprendizaje, incluidas las medidas de inclusién
educativa y de atencion a la diversidad.

= Participacién y convivencia.

= Coordinacion con otros centros, servicios e instituciones.

= Planesy programas que se desarrollen en el centro.

= Servicios complementarios.

c) Los objetivos generales se concretaran en diferentes actuaciones en cada uno de los
ambitos, especificando el calendario previsto, los responsables y procedimientos para su
realizacion, seguimiento y evaluacion, y, si procede, los recursos econémicos y
materiales precisos. Estos objetivos tendrdn una relacion directa con los objetivos
establecidos en el proyecto de direccion.
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d) Las lineas prioritarias para la formacién y la innovacion, en orden a la consecucion de los
objetivos generales y a la realizacion de las actuaciones planteadas.

e) ElPlandigital de centro que incluira el diagndstico, los objetivos y las lineas de actuacion.
Dicho Plan se evaluara anualmente y sus conclusiones se incluirdn en la Memoria anual.

f) La concrecién anual de los aspectos organizativos de caracter general: el horario general
del centro, la organizacion de los espacios y tiempos para el desarrollo de las actuaciones
previstas y los criterios utilizados para su elaboracidn, la asignacién de responsabilidades
especificas, el cronograma de las sesiones de los érganos de participacion y gobierno y
de los de coordinacién pedagdgica, asi como cuantos otros se consideren pertinentes.

g) El programa anual de actividades extracurriculares, las cuales son de carécter voluntario,
y tienen como finalidad facilitar y favorecer el desarrollo integral del alumnado, su
insercion sociocultural y el uso del tiempo libre. Este programa se desarrolla fuera del
horario lectivo y de las programaciones didacticas.

h) El presupuesto anual del centro y su estado de ejecucion a 1 desseptiembre.

i) La planificacion de la evaluacién interna que se va a reali el curso escolar.

j)  Como Anexos, se incluirdn todos los documentos que concrefs onomia del centro
y se hayan elaborado por primera vez, o bien, hay. ificacion desde
el 31 de octubre del afio anterior

Articulo 10. Programaciones didacticas.

1. Las Programaciones didacticas son instru ecifi fiCacion, desarrollo y

4. Las Programacmne a8 4 elaborardn de forma coordinada entre los
diferentes eqm D@ 20N | i pautas y plazos establecidos por el Claustro y por

acion de los saberes basicos.

c) luacion en relacion con las competencias especificas
d) 3 e instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado.
e) Criterios de®Calificacion.

f)  Orientaciones metodoldgicas, didacticas y organizativas.
g) Materiales curriculares y recursos didacticos.
h) Plan de actividades complementarias.

6. El claustro de profesorado, a través de la Comision de coordinacion pedagdgica, si estd
constituida, establecerd los criterios para que las Programaciones didéacticas de Educacion
Primaria, del segundo ciclo de Educacion Infantil y en su caso del primer ciclo de Educacion
Infantil, tengan coherencia, continuidad y una evaluacién conjunta, mediante el seguimiento del
proceso educativo de los alumnos en el cambio de etapa.

7. En los colegios rurales agrupados y en los centros incompletos, la propuesta curricular es el
documento basico de referencia para la practica docente. Dada la variedad de su alumnado, las
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Programaciones didacticas deberdn adecuarse a la configuracion concreta de los agrupamientos
con que se organicen estos centros en cada curso escolar.

Articulo 11. Coordinacion con otras etapas.

1. Para optimizar la continuidad del proceso educativo del alumnado, los centros estableceran
mecanismos adecuados de coordinacién entre las etapas de primer ciclo de Educacion Infantil y
segundo ciclo de Educacion Infantil, asi como la Educacion Primaria y de Educacion Secundaria.

2. Los Colegios de Educacion Infantil y Primaria mantendran esta coordinacion con las Escuelas
0 Centros de Educacion Infantil de la localidad y al menos, con un Instituto de Educacion
Secundaria, al que acudan mayoritariamente sus alumnos.

3. En la coordinacion, con la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, se concretard como
minimo, la presentacién y revision mutuas de las programaciones as de las areas de 6°
curso de Educacion Primaria y de sus correspondientes materias e
Secundaria Obligatoria.

4. A su vez, los centros trasladaran toda la informacion r¢
cuenta, con caracter prescriptivo, el informe final de etapa

cion y revision, que ha de garantizar la
dad educativa.

las actividades educativas. Los contenidos de la carta seran elaborados por el centro y
aprobados por el Consejo escolar.

f) Los criterios comunes y los elementos basicos que deben incorporar las normas de
organizacion, funcionamiento y convivencia de las aulas, asi como el procedimiento de
elaboracion y los responsables de su aplicacion.

g) Los derechos y obligaciones de los miembros de la comunidad educativa.

h) Las medidas preventivas y/o correctoras para la mejora de la convivencia en el marco de
lo establecido en la normativa vigente.

i) Los procedimientos de mediacion para la resolucion positiva de los conflictos, asi como
los procedimientos establecidos en los protocolos vigentes en Castilla-La Mancha.

j) Los criterios establecidos por el Claustro para la asignacion de tutorias y eleccion de
cursos y grupos, asi como del resto tareas, con especial atencion a los criterios de
sustitucion del profesorado ausente, asegurando un reparto equitativo entre todos los
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componentes del claustro de profesorado. La eleccion de cursos y grupos se organizara,
en todo caso, con criterios de eficiencia y pedagdgicos para el funcionamiento del centro.
Se tratara de alcanzar un consenso en el reparto. En todo caso, se procurara que en cada
curso y etapa haya un nimero equilibrado de profesorado funcionario de carrera y en
régimen de interinidad.

k) Los criterios para la asignacion de los periodos de refuerzos educativos.

I) Los criterios para la asignacion del profesorado de apoyo en Educacion Infantil.

m) Los criterios para la atencion al alumnado en caso de ausencia de profesorado.

n) La organizacién de los espacios y del tiempo en el centro y las normas para el uso de las
instalaciones y los recursos.

0) En el caso de centros que cuenten con residencia escolar, los aspectos relativos al
funcionamiento interno y las normas referidas al horario de la misma, las actividades de
orientacion y tutoria propias de la residencia, el reglmen de convivencia y
funcionamiento, asi como la organizacién del ocio y del tie

p) Los procedimientos de comunicacion con los padres, mag ores legales de las
faltas de asistencia a clase de los alumnos, y las corresp autorizaciones o
justificaciones para los casos de ausencia.

g) Los procedimientos de aplicacion del protocolo de : A blecido por
la Consejeria competente en materia de educacion

r) Las medidas necesarias para el buen uso, el cuigdado y el iento de las

instalaciones, dispositivos electronicos ; i i pleado en la
actividad ordinaria del centro por parte i

3. Las Normas de convivencia, orgamzamon
; beréa recoger las aportaciones

de la comunldad educatlva Seran informadas{ie | pbadas por el Consejo escolar

elaboradas, revisadas y aprob : sensuada, por el profesorado vy el
alumnado que convive e ehtutor o tutora del grupo. El Consejo escolar
velard por que dichas ‘ )lecidas con caracter general para todo el
centro.

de obligado ¢ € d educativa. El director o directora del centro las
hara publicas, i entre la comunidad educativa.

del asesoramientC ofesorado en las modalidades de formacion y de la colaboracion con el
Centro Regional de Formacion del Profesorado.

2. En los centros se designara un responsable del plan de lectura, que tendra como funciones la
planificacion, desarrollo y evaluacion de dicho plan. Asimismo, serd encargado de coordinar la
organizacion, funcionamiento y apertura de la biblioteca.

3. En aplicacion de la Ley Organica 8/2021, en cada centro se designara un coordinador/a de
Bienestar que sera el responsable del desarrollo del plan de convivencia.

4. Los centros docentes que tengan autorizados proyectos y programas de innovacion educativa
o curricular, contemplaran los responsables de las coordinaciones que se deriven de sus
convocatorias especificas.
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5. El coordinador de prevencion impulsard las medidas pertinentes para la prevencién de riesgos
laborales y el fomento de la salud laboral.

6. En los centros docentes, habrd un responsable de actividades complementarias y
extracurriculares, que coordinara todas las actuaciones precisas para su organizacion y ejecucion.
Las actividades complementarias y extracurriculares se desarrollaran segun lo que el centro haya
establecido en sus Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia y en su Programacion
general anual, siguiendo en todo momento las directrices de la jefatura de estudios. Seran
planificadas y evaluadas por los propios ciclos que las propongan o por el Equipo directivo si no
estan vinculadas especificamente a uno o varios ciclos. Este responsable coordinara también la
colaboracion con los 6rganos de participacion del centro o con asociaciones e instituciones del
entorno.

7. La Consejeria competente en materia de educacién podra d
funciones especificas vinculados a materias como la salud publica!

tros responsables de

Articulo 14. Definicién del grupo de alumnos y alumnas

ensefianza y
ero equivalente de

educativo.

El director, a propuesta del jefe de estudios fas como los cursos y grupos
teniendo en cuenta los criterig Claustro de profesores, y los
establecidos en las Normas dé enci afizeci funcionamiento. Se garantizara la
continuidad del tutor con el mi 5 A argo de todo el ciclo; si no fuera posible, se
daré cuenta de esta cirg i iciOmgeneral anual. Asimismo, se impulsara la
incorporacion de profesota iti a las tutorias del primer ciclo de la educacion

primaria.

Las activida
anual y la Me

y las derivadas de la programacion didactica, la Programacion general
| se desarrollaran entre el 1 de septiembre y el 30 de junio.

2. La jornada escolar’de los colegios de educacidn infantil y primaria sera continua.

3. El horario lectivo semanal para cada uno de los cursos sera de 25 horas, incluidos los periodos
de recreo, distribuidos de lunes a viernes. La duracion de dichos periodos podra ser de 45 o 60
minutos, siempre que se respeten las horas que se determina el curriculo de la Educacion Primaria
en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. Asimismo, se establecera un periodo de
recreo con una duracion de treinta minutos. El recreo tiene la consideracion de tiempo lectivo,
por lo que su atencién y organizacion deben contribuir al logro de los objetivos educativos y
didacticos del curriculo de esta etapa.

4. En los meses de junio y septiembre los centros docentes podran organizar las ensefianzas de

Educacién Primaria e Infantil con caracter general, durante la mafiana de 09.00 horas a 13.00
horas.
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5. Los centros docentes permaneceran abiertos durante el mes de julio, con el suficiente personal
directivo y de administracion y servicios, para garantizar los procesos de matriculacion,
expedicion de certificaciones, tramitacion de becas y, en general, para prestar atencion y dar
informacién a los usuarios de la educacion. Sin perjuicio de lo anterior, los directores
comunicaran a la Administracion provincial competente en materia de educacion la fecha de
conclusion de todas las tareas que se hayan de realizar en este periodo.

6. Cuando se proponga modificar el horario general del centro para el curso préximo, como
consecuencia de las propuestas recogidas en la memoria final de curso, siempre y cuando dicha
modificacion no afecte a la jornada, el director del centro remitird, antes del 10 de julio, la
propuesta aprobada por el Consejo escolar a la Administracién provincial competente en materia
de educacién para su autorizacion. En los centros docentes de nueva creacion, el plazo para su
envio seré hasta el 8 de septiembre. La Administracion provincia etente en materia de
educacion debe resolver antes del inicio de las actividades lectiva

7. Las Administraciones provinciales competentes en materi dran unificar
horarios en aguellos centros que tengan servicio de trg i uier otra
circunstancia que lo justifique.

8. En los centros docentes que tienen proyectos bi : i acion curricular que
incorporen una segunda lengua extranjera o bie Ma cias que supongan

convocatoria especifica.

9. Cuando se desarrollen actividade
de profesorado y se hayan recogi ual seré obligatoria la presencia
del profesorado durante la real adi tracurriculares.

a) Los periodos en ¢ ividades lectivas y los criterios pedagdgicos

isticas del alumnado y las particularidades del

os disponibles para el alumnado.

a establecer el periodo de adaptacion del alumnado de tres afios al centro,

lumnado del primer ciclo de Educacion Infantil.

e) Los periodeSipara la realizacion del programa de actividades extracurriculares, que en
ningln caso podran realizarse en el horario lectivo, ni se prolongaran mas alla de las 18
horas, de lunes a viernes.

11. Con caracter general, para la confeccion del horario del centro se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

a) Las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno.

b) Las actividades de formacion permanente del profesorado que se realizaran fuera del
horario lectivo del alumnado.

c) La tutoria con familias, que tiene un carécter preferente, se realizara dentro del horario
semanal de obligada permanencia en el centro y se adaptara, de forma flexible, a la
disponibilidad de las familias, para garantizar la convocatoria, al menos, de una entrevista
individual durante el curso escolar. La tutoria con la familia se podré realizar de forma
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presencial o telematica mediante las herramientas de comunicacion facilitadas por la
Consejeria competente en materia de educacion.
12. Los colegios de educacion infantil y primaria programaran la incorporacion de forma
progresiva y flexible del alumnado del primer curso del segundo ciclo educacion infantil que se
escolarice por primera vez, garantizando, en todo caso, el derecho del alumnado a incorporarse
desde el inicio del curso. El programa de adaptacion sera elaborado por el equipo del ciclo y
contemplara:

a) El intercambio de informacion y acuerdo con las familias de los alumnos, asi
como los mecanismos de colaboracién para su mejor insercion en el centro.

b) La distribucion flexible del tiempo para que, asegurando la presencia de todo el
alumnado, se facilite su incorporacion gradual y se garantice el horario
normalizado en un periodo maximo de siete dias lectivos a partir del inicio de las
clases en el centro.

c) Las actividades especificas encaminadas a facilita

adaptacion.
Articulo 16. Horario del alumnado.

1. La distribucion del horario semanal del alumnado se rea a col blecido
en el curriculo para el conjunto de las etapas y para cada € S umero de dias
lectivos que establece el calendario escolar.

2. Asimismo, el horario del alumnado posibi ;
facilitar una respuesta mas adaptada al al e a 0s establecidos en las

diferentes ensefianzas que se
caracteristicas del alu
educativo.

do prioridad a la atencién a las
0s principios establecidos en el Proyecto

Articulo 17. Hg aistracion y Servicio

inistrativo o subalterno, sera el establecido por la
ion publica.

| profesorado.

1.El horario lectiV profesorado que presta servicios en un centro de Educacién Infantil y
Primaria comprendera veinticinco horas semanales. Ademas, permanecerd en el centro una hora
mas en cuatro de las cinco jornadas semanales, las cuales tendran la consideracion de horario
complementario, hasta alcanzar la permanencia de 29 horas semanales. De estas cuatro horas
complementarias una hora sera de computo mensual. En los centros rurales agrupados, oido el
Consejo escolar, se podra acordar por el Claustro una distribucion semanal distinta del horario
complementario.

2. El tiempo restante hasta completar la jornada laboral establecida sera de libre disposicion para
la preparacion de las actividades docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier otra
actividad pedagdgica.

3. De acuerdo con lo que las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia establezcan,
se podra asignar una hora complementaria de computo mensual para las actividades que no se
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hayan incluido de modo ordinario en el horario semanal. Tienen esta consideracion las reuniones
de los drganos colegiados de gobierno y de las juntas de profesores de grupo, la atencién a la
biblioteca, la atencion a las familias por parte del profesorado y la tutoria con las familias, si se
realizan en momentos distintos a los recogidos en el horario general del centro y las actividades
complementarias que superen la permanencia de los docentes en el centro educativo.

Articulo 19. Horario lectivo de docencia directa:

1. El horario lectivo del profesorado puede ser dedicado a la docencia y al desarrollo de otras
funciones especificas. En la elaboracion de los horarios seré prioritaria la ubicacion del horario
de docencia.

2. Los periodos lectivos de docencia directa incluyen la docencia de las areas, el desarrollo de las
medidas de apoyo, refuerzo y ampliacion de medidas para la inclusidn.educativa y atencién a la
diversidad, las actuaciones relativas a la orientacion educativa, la los recreos y de los
grupos cuyo profesorado esta ausente.

3. La atencion en los recreos puede organizarse en turnog ibucién que
establezca el centro en sus Normas de organizacion, funcic i alquier
caso, en la organizacion de dichos turnos, debe figurar co r por cada 30
alumnos o fraccion en educacion infantil y un fraccién en

1. El horario lectivo de determinadas funciofies €§pecifi sorado en los centros publicos
de educacion infantil y primaria, i i *

directivo podra dedicara S i maXimo los siguientes periodos lectivos. La
direccion del ce ‘
los miembros
funcion direct
cada miembro
asig .

UNIDARES Mg “QuuefPERIODOS FUNCION DIRECTIVA
50 menoSWiidadeS®, 9 periodos

(otal de periodos que se asignen en el centro para la
periodos de funciones especificas que se asignen a
gstaran sujetos a que estén atendidos, con el profesorado

Entre 6 y 8 Uflidades ) 22 periodos
Entre 9 y 12 unidadés” 39 periodos
Entre 13 y 17 unidades 48 periodos
Entre 18 y 22 unidades 57 periodos
Entre 23 y 27 unidades 63 periodos
28 0 mas unidades 72 periodos

El Equipo directivo dedicard uno de estos periodos para su coordinacion interna.
b) Coordinador de ciclo:

= Un periodo lectivo en ciclos con una o dos unidades.
= Dos periodos lectivos en ciclos a partir de tres unidades.

c) Coordinador de seccién (CRA) un periodo electivo.

d) Asesor linguistico segln establezca su norma.
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e) Responsable de comedor escolar:

= A partir de 60 usuarios: tres periodos lectivos.
= Menos de 60 usuarios: dos periodos lectivos.

Por las tareas del aula matinal, se afiadird un periodo lectivo.

f) Responsable de la imparticidn de talleres y actividades extracurriculares: entre uno y
dos periodos lectivos como maximo, segun su duracion y complejidad.

g) En todos los centros existirdn un plan de lectura, un plan digital y un plan de
convivencia. Para el desarrollo de estos planes se designaran responsables de su coordinacion
(coordinacion del plan de lectura, coordinacion del plan de transformacion digital y formacién y
coordinador de bienestar). EIl horario lectivo del conjunto de estas funciones especificas se
agrupara en una bolsa que cada centro distribuira en el ejercicio onomia, teniendo en
cuenta los siguientes limites:

= Hasta 9 unidades ... hasta 3 periodos
= Entre 9y 18 unidades ... hasta 5 periodos
= A partir de 18 unidades... hasta 7 periodos

Los periodos de estas coordinaciones podran asighars la Direccion
considere.

Articulo 21. Horario complementario d

1. La distribucion del horario complement

realizara de acuerdo con las priogi (Ve 10s criterios establecidos por el
centro en sus Normas de ‘ funcionamiento. Las funciones y
actividades que tengan caracte podrén asignarse por el Equipo directivo al
horario complementariQ ensual. Considerando que la asignacion del
horario complementa el Equipo directivo podra organizarlo y
cambiar la distrib teniendo en cuenta las necesidades y situaciones
sobrevenidas ¢ del profesorado. De estas modificaciones se dara

a las familias por parte del tutor y del resto del equipo docente. El
el horario de tutoria con las familias sera comunicado a las familias por

c) Lacoordinaciony preparaciéon de materiales curriculares.

d) La participacion en actividades de formacion e innovacion realizadas en el centro y
en la formacion correspondiente al periodo de practicas.

e) La tutoria de practicas del alumnado universitario o del profesorado funcionario en
practicas, durante el periodo en el que se desarrolla, tendra una dedicacion de una
hora semanal.

3. En centros con proyectos bilingles, los asesores linglisticos y el profesorado que participe en
el programa tendran los periodos complementarios que establezca su normativa reguladora o, en
su ausencia, las que determine el Equipo directivo.
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4. Los docentes que participen en el Consejo escolar del centro o de la localidad podran reducirse
del horario complementario el tiempo que requiera la asistencia a sus reuniones durante el mes en
que se produzca la convocatoria de las mismas.

5. Podrén incluirse en el horario complementario del profesorado cualquier otra actividad de las
establecidas en las normas de organizacion y funcionamiento y en la programacion general anual,
que la persona responsable de la direccion asigne al profesorado.

Articulo 22. Otras consideraciones horarias.

1. El profesorado que ejerza mas de una funcion especifica de las anteriormente descritas, podra
acumular los periodos lectivos asignados a cada una de ellas hasta un méaximo de cinco periodos,
en funcion de las necesidades organizativas del centro y de la planificacion realizada por la
Jefatura de estudios; siempre y cuando estén cubiertas las necesidades.de docencia de todas las
gocente destinado en
2 los miembros del
iodos para tareas

el centro con las habilitaciones que posea. Esta posibilidad se aplica
Equipo directivo siempre que, en su horario semanal, figurep
de docencia directa.

2. El coordinador de prevencion de riesgos laborales se atendsa ion N@karia establecida
en la normativa vigente.

mediante acuerdo de los directorg el que trataran de agrupar el
horario docente para evitar desp : u horario, se repartiran las horas
complementarias de permanencre oporcion en que estén distribuidas

5. En cumplimiento de [G b.e de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,

de Educacion, e gnta y cinco afios dispondra de una reduccion de la

jornada lectiva i spninticion proporcional de sus retribuciones. Se podra

solicitar ala Ad . iempre que se cuente con la edad requerida a 31 de agosto.
gituid se

se aprueba el te dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el funcionario
gue, por razones de da legal, tenga el cuidado directo de algiin menor de doce afios, de persona
mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempefie
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional de sus retribuciones. El horario individual que tenga este profesorado, como
resultado de la reduccion de la jornada, contemplard un nimero de periodos complementarios
proporcional a los lectivos que imparta. El reparto horario lo propondrd el interesado
justificadamente a la Jefatura de estudios, y se le asignaré considerando las necesidades del centro.

7. El horario del profesorado que desempefie tareas especificas en las residencias escolares se
atendrd a lo establecido en la normativa vigente para las mismas.

Articulo 23. Permisos de formacién del profesorado.
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1. El profesorado podra disponer, como méximo, de cuarenta y dos horas, por curso académico,
para la asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento relacionados con la propia
practica docente, la funcion directiva, la didactica y la organizacion y funcionamiento de los
centros, siempre que la disponibilidad del centro lo permitan.

2. El director o directora del centro, a la vista de la solicitud de cada docente, validara en la
plataforma habilitada correspondiente, su valoracion sobre el motivo, las circunstancias del
permiso solicitado y la disponibilidad del centro al respecto, con expresion de si es favorable o
no. Dicha valoracion se trasladarad a la Administracion provincial competente en materia de
educacion con un minimo de siete dias habiles antes del inicio de la actividad. En todo caso la
valoracion favorable de la direccion del centro implicard que se garantiza que el alumnado
realizard las actividades escolares propuestas por el profesorado ausente, debidamente atendido
por el profesorado del centro.

3. En funcién de todos estos extremos y previa valoracion por e
plataforma de gestion, la persona responsable de la Administracio
materia de educacion emitira la resolucién que proceda y sg i

axde Inspeccion en la
ial competente en

4. La formacién contemplada en este apartado corre imiGiati particiifares del
profesorado y es independiente de la formacion_inclui instilucionales que
conlleven la asistencia obligatoria.

1. Los horarios seran aprobados por el di competencias de los 6rganos
superiores y de la supervision de los mismo

2. El director del centro, una ve S esponsabilizard de que sean grabados
inmediatamente, y antes del comie gctivas, en la plataforma de gestion.

icacion previa de la persona responsable de
de educacidon. El control del horario del
, en ultima instancia por el director. Contara
dan a los grupos cuyo profesor estd ausente. Este

la Administracion pra
profesorado sera reali

correspondlie a s el mismo dia de su reincorporacion al centro.

4. Las faltas d ia del profesorado, del personal de administracion y servicios y del
personal de atenci@i@ducativa complementaria, se grabaran a través de la plataforma habilitada
por la Administracion competente. La persona responsable de la direccion del centro garantizara
gue a partir del dia cinco de cada mes la mencionada grabacion de ausencias y la documentacion
anexa esté a disposicion del servicio provincial de Inspeccion de Educacion, para su supervision.
La relacién de ausencias se hara pablica en la sala de profesores en un modelo normalizado que
garantice la proteccion de datos de caracter personal.

5. La direccion del centro comunicara a la Delegacion con competencias en materia de educacion,
en el plazo de tres dias, cualquier incidencia no justificada de las ausencias del personal del centro.
La Inspecciéon de Educacion comunicard a la persona interesada la ausencia no justificada,
concediéndole audiencia durante un plazo de tres dias habiles para presentar alegaciones, con
caracter previo a la deduccion de haberes, si procede, por el 6rgano competente.

Articulo 25. Uso de interés social.
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1. Se podra promover el uso de interés social de las instalaciones de los centros publicos, fuera
del horario escolar, por parte de personas fisicas o juridicas sin animo de lucro, para la realizacion
de actividades educativas, socioculturales, artisticas y/o deportivas que no supongan obligaciones
juridicas contractuales. En ningln caso este uso podra afectar al normal desarrollo de las
actividades ordinarias de los centros en el horario escolar.

2. El centro docente y sus instalaciones seran espacios para el uso educativo, a través de proyectos,
de toda la sociedad en los periodos no lectivos, incluidos los dias festivos y las vacaciones
escolares. Los centros estableceran convenios de utilizacion de sus instalaciones con las entidades
correspondientes, donde constaran las responsabilidades y compromisos de cada parte.

3. Los proyectos de actividades promovidos por las entidades locales e instituciones sin animo de
lucro incluirdn los objetivos y contenidos relacionados con el desarrollo de las competencias
bésicas, especialmente en lo que respecta a las dimensiones artistic rales o deportivas de
la ciudadania, guiadas por los valores de una sociedad democratic

4. Los suscriptores del proyecto deben responsabilizarse de
cierre, asegurar el normal desarrollo de las actividades
mantenimiento y limpieza, sufragar, en su caso, los gastos
derivados de posibles deterioros, pérdidas o rotura
contar, cuando sea necesario, con un seguro de L
cualquier caso, las instalaciones deben quedar e
sus actividades escolares ordinarias.

5. Cuando las actividades sean propuestas
del centro y organismos que dep

adres y padres, el alumnado
te en materia de educacion,

dependencias tales o0 Biblioteca, Saldn de actos, instalaciones deportivas o aulas. No podran
utilizarse aquellas partes de las instalaciones reservadas a las tareas administrativas o aquellas que
por sus especiales condiciones no aconsejen su USO por terceros.

Articulo 26. Comunicacion.

1. Los centros docentes dispondran de una pagina web alojada en los espacios proporcionados
por la administracién competente y uno o varios tablones de anuncios. En estos se recogeran los
carteles, las actas y las comunicaciones de la Administracion, especialmente de la consejeria
competente en materia de educacion, asi como otros organismos oficiales, y de los 6rganos de
gobierno del centro que se considere necesario su colocacion en aquellos.
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2. Asimismo, se habilitaran espacios a disposicion de las asociaciones de madres y padres y de
las asociaciones del alumnado. La gestion de estos corresponderé a las asociaciones mencionadas,
que seran responsables de su ordenacion y organizacion.

3. La direccidn de los centros no permitira la exposicion de los carteles u otro tipo de soportes
que, en sus textos o iméagenes, vulneren o atenten contra los derechos fundamentales y las
libertades reconocidas por la Constitucion.

4. En la sala de profesorado se habilitara un tablon de anuncios para la informacion de tipo sindical
procedente de la junta de personal docente o de otros 6rganos de representacion del profesorado.

5. Las comunicaciones electrénicas del personal docente con las familias para el desarrollo de
funciones vinculadas a la funcidn tutorial o de caracter administrativo se efectuaran mediante la
plataforma que disponga la Administracion educativa. En el caso_gue la comunicacion sea
mediante correo electronico, se empleara la direccién de correo ele cilitada por la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

6. Las comunicaciones del centro con otros 6rganos de la A aCi realizaran a

1. El tratamiento de los datos personales estara Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril de 2016, relativo a la prote as en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la i gatos y por el que se deroga la

Directiva 95/46/CE (Reglamento general deyprateccio la Ley Orgéanica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion d C

presaran: la gestion econémica, la ordenacion y la utilizacién
tro.

3. En w
de los re 0

a) Los criterios’para la elaboracion del presupuesto anual del centro y para la distribucién
de los ingresos entre las diferentes partidas de gastos.

b) Los criterios para la obtencion de ingresos derivados de la prestacion de servicios
diferentes a los procedentes de las administraciones publicas.

c) Las medidas para la conservacion y la renovacion de las instalaciones y de la dotacion
escolar.

d) El disefio y aplicacion de medidas que garanticen tanto la eficiencia energética como el
tratamiento de residuos.

e) Elinventario de recursos materiales del centro.

f) Cualquier otro que establezca la consejeria competente en materia de educacion.

5. El Equipo directivo coordinara la elaboracion y es el responsable de la redaccion del proyecto
de gestion y sus modificaciones, de acuerdo con las directrices establecidas por el Consejo escolar
y con las propuestas realizadas por el Claustro y la asociacion de madres y padres de alumnado.
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En este sentido, recogera aportaciones debatidas y analizadas por todos los sectores de la
comunidad educativa. Asimismo, garantizara el acceso al documento a todos los miembros de la
comunidad educativa para su conocimiento, preferentemente por medios electrénicos o
telematicos.

6. El proyecto de gestion, segln establece la normativa bésica, serd aprobado por el Consejo
escolar del centro, informado el Claustro.

Articulo 29. Presupuesto anual.

1. Los fondos econdmicos gestionados por el centro se administraran en el marco de la normativa
vigente. Corresponde al titular de la secretaria del centro la gestion de estos fondos siguiendo las
instrucciones de la direccion del centro.

2. La secretaria del centro, basandose en el balance de ingresos y g
los recursos consolidados establecidos por la consejeria compete
presentara a la direccion del centro una propuesta de proyecto g

| curso anterior y en

" ecto al menos tres
dias antes de la celebracidon de la sesion del conse udio y a su posible

aprobacion antes del 15 de febrero.

5. En caso de producirse cambios en la asigna ) de la Consejeria competente
en materia de educacion como delgé : uncionamiento e inversiones,

6. El presupuesto vinc sl cuantia total, y podra reajustarse, con las
mismas formalidades QF i0nPde acuerdo con las necesidades que se
produzcan.

Articulo 30. @

3. Los gastos efé 8 por el centro docente se atendran a las normas siguientes:

a) Todo gasto que el centro docente efectle tendrd que contar previamente con la
conformidad de la secretaria del centro y el visto bueno de la direccion del centro. Se
requerira la aprobacion previa del Consejo escolar en los casos que asi lo determine la
normativa vigente.

b) Cualquier gasto que realice el centro tendra que contar con la documentacidn justificativa
correspondiente que cumplird los requisitos que determine la normativa vigente,
atendidas las caracteristicas del tipo de gasto.

TITULO I11. Organos de gobierno, participacion y coordinacion docente.
Capitulo 1. Organos de gobierno.

Articulo 31. Organos de gobierno.
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1. Los 6rganos de gobierno de los centros publicos son el Equipo directivo, el claustro de
profesorado y el Consejo escolar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 119.5 y 131 de la
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

2. Los 6rganos de gobierno, en el ambito de sus funciones y atribuciones, se regiran, sin
menoscabo de los principios generales previstos en la normativa vigente, por los siguientes
principios de actuacion:

a) Velar por el cumplimiento de lo establecido en la Constitucion, el Estatuto de Autonomia,
las leyes y otras disposiciones vigentes en materia educativa y en el Proyecto educativo
de centro.

b) Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de la comunidad
educativa, asi como su participacion efectiva en la vida del centro, en su gestiéon y

7

evaluacion, respetando el ejercicio de su participacion demog a.

( e oportunidades, la
inclusion educativa y la no discriminacion, poniendo atencion en las

compensador de las desigualdades de cualquier tipoy S géenomicas,
sociales, etc.).

d) Fomentar la convivencia democréticay p
que impulsen la prevencién y la resoluci ’ ; i asi como promover
el plan de igualdad y convivencia.

( en los términos que

establezca la Consejeria con com i i ducacion, sin perjuicio de los

procesos de evaluacion interna q s definan en sus proyectos
educativos.
f) Impulsar el uso de las te la comunicacion como herramienta

habitual de trabaje, en y como instrumento de modernizacién

cion de la comunidad educativa y de

0) iz tica docente y los principios, objetivos y lineas

h) i pes relacionadas con la conservacion del medio ambiente
en referencia al consumo adecuado de recursos materiales, agua
coldgica de los residuos y a la utilizacion de materiales no
giclables o reutilizables en colaboracion con las familias, las
locales, otros centros docentes o con entidades y organismos publicos

Articulo 32. Consejo escolar

1. El Consejo escolar del centro es el rgano propio de participacion en el mismo de los diferentes
miembros de la comunidad educativa.

2. Su composicién y competencias se ajustaran a lo establecido en los articulos 126 y 127 de la
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo.

3. Su composicidn, organizacion y funcionamiento se atendrda a la normativa autondémica
especifica que lo desarrolle.

Articulo 33. Composicion y competencias del claustro del profesorado

1. La composicion y las competencias del Claustro del profesorado seran las establecidas en los
articulos 128 y 129 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

Pagina 23 de 43



2. En los centros que cuenten con personal no docente especializado de apoyo a la inclusion, personal de
apoyo al desarrollo del 1° ciclo de Educacién infantil, asi como el personal de atencion educativa
complementaria podréa participar en el Claustro, con voz, pero sin voto.

Articulo 34. Régimen de funcionamiento del Claustro.

1. El Claustro se reunird, como minimo, una vez cada trimestre y siempre que lo convoque la
direccion del centro, por iniciativa propia o a solicitud de, al menos, un tercio de sus componentes.
En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra a final de curso.

2. El Claustro de profesorado podra constituirse, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar
acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia.

3. El anuncio de la convocatoria se notificard a todos los miembrgg
medio que asegure la recepcidon del anuncio. Asimismo, se publica
visible de la sala de profesores.

austro por cualquier

4. Para las reuniones ordinarias, la direccion del centro c(
con una antelacion minima de 5 dias habiles. Asimismo,
disposicién de los miembros, preferentemente porgmedios e

salvo que estén presente todos los miem
por el voto favorable de la mayoria de los

7. La asistencia a las s

8. El profesorado que s i permisos o licencias reglamentarios, o en
situacion de ing : 3ho a participar en el Claustro, y, por tanto, tiene
derecho a ser

0s colegiados de las distintas administraciones publicas, en esta
a de desarrollo, y su funcionamiento. En aquello que no prevea esta
as propias normas de organizacion y funcionamiento del centro, siempre

gue no vayan en c0 de las disposiciones anteriormente citadas.

10. Para la constitucion valida del Claustro, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la persona titular de la direccion del centro, de la
secretaria, y la mitad mas uno de sus miembros.

11. Los acuerdos seran aprobados por mayoria de los miembros presentes, excepto que se
especifique otro tipo de mayoria en la normativa de aplicacion.

12. Con caracter general, las votaciones se expresaran verbalmente o a mano alzada, salvo que
una norma establezca otro tipo de votacidn o en los siguientes supuestos que sera secreta: para la
eleccion de representantes al Consejo escolar, para elegir los representantes de las comisiones de
seleccion de director y cuando el propio érgano, a tenor de los asuntos a tratar, modifique por
mayoria simple el tipo de votacion.
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13. Se podré formular el voto particular expresado verbalmente durante la sesion de Claustro y
recogido formalmente por la secretaria o secretario del centro en el acta de la sesion
correspondiente con el sentido del voto y los motivos que lo justifican.

14. El profesorado que forma parte del Claustro del centro no podra abstenerse a las votaciones
correspondientes a este érgano colegiado, excepto cuando se le pueda aplicar cualquiera de los
motivos de abstencion regulados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

15. De cada sesion que realice el Claustro, levantara acta la persona que realice la funcion de
secretaria, que hara constar, necesariamente: las personas asistentes, el orden del dia de la reunién,
las circunstancias del lugar y tiempo en los que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados. El acta de cada sesion podra
aprobarse en la misma reunion o en la inmediata siguiente. La persona que ejerce la funcién de la
secretaria elaborar el acta con el visto bueno de la presidencia y | itira a traves de medios
electronicos a los miembros del 6rgano colegiado, que podran mal 0s mismos medios

afirmativo, aprobada en la misma reunion.

16. En el acta figurard, a solicitud de los miembros deI ( \ i acuerdo
adoptado su abstencmn y Ios motivos que lo j i gto favorable.
i a de su intervencion
0 propuesta siempre que se aporte en el acto 08 dente, el texto que
se corresponda fielmente con su intervenci 4 CONS » & 0 Se unird una copia
a esta.

17. Los acuerdos que recoja el act
que lo soliciten, para su con
proceda conforme a lo establecie
Procedimiento Adminis )

teresadas, en los casos en que
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
n especifica correspondiente, podran obtener
pia literal completa o parcial de las actas
n asimismo el acceso a las actas y acuerdos
en los supuestos en los que proceda conforme a lo
establecido entlg ] @ddliciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publlca y bue i 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen

19. En caso de qU esiones del Claustro se graben Gnicamente como medio auxiliar para la
confeccion del acta por parte de la persona responsable de la secretaria, el archivo con la grabacion
de la sesion no acompafiara al acta de las sesiones, en las que se debera reflejar el contenido
preceptivo previsto en los articulos anteriores, incluido el contenido principal de las
deliberaciones.

20. Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacion de
documentos en soporte electronico, deberdn conservarse de forma que se garantice la integridad
y autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte de
los miembros del 6rgano colegiado.

Articulo 35. Equipo directivo. Caracter y composicion.

1. La direccion de los Centros educativos ha de conjugar la responsabilidad institucional de la
gestion del centro como organizacion, la gestion administrativa, la gestion de recursos y el
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liderazgo y dinamizacion pedagogica, desde un enfoque colaborativo, buscando el equilibrio entre
tareas administrativas y pedagogicas.

2. El Equipo directivo, sera el 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros pablicos. En los centros
con seis 0 mas unidades, el Equipo directivo estara formado por la directora o director, la jefa o
el jefe de estudios y la secretaria o secretario.

3. En los centros con menos de seis unidades, las funciones del Equipo directivo las asumira la
directora o el director.

4. En los centros entre 6 y 8 unidades las funciones del Equipo directivo seran asumidas por la
directora o el director y la secretaria o el secretario.

5. En los centros de 9 o mas unidades las funciones del Equipo directivo seran asumidas por las
personas que ejerzan la direccion, la jefatura de estudios y la secret n estos centros, si a lo
largo del mandato de direccion en curso, se redujese el nimero dé por debajo de 9, la
composicién del Equipo directivo se mantendra completa hasta la fina de dicho mandato.

6. En aquellos centros que cuente con residencia escolar, el Equipo directivo integrara al jefe de
residencia, quien desempefiaré las funciones que establezca la normativa especifica vigente de las
residencias escolares.

7. El Equipo directivo trabajard de forma coordinada en el cumplimiento de sus funciones,
conforme a las instrucciones del director o directora y las funciones especificas legalmente
establecidas en esta orden, sin perjuicio de las competencias que corresponden al director del
centro, de acuerdo con el articulo 132 de la Ley orgéanica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion, y
al resto de cargos directivos.

8. El Equipo directivo recibira la consideracion que procede en base a las disposiciones de la ley
3/2012, de Autoridad del profesorado, e igualmente la debida proteccion por parte de la
Administracion educativa.

9. El director o dire i icaci claustro de profesorado y al Consejo escolar, formulara
propuesta de nQ inistkacion educativa de los cargos de jefe/a de estudios y

secretario o secretari , destino en dicho centro.

10. Ta directtvo cesaran en sus funciones al término de su mandato o cuando
Se pro

11. La Con ecera el ejercicio de la funcidn directiva en los centros docentes, mediante
la adopcion dé fue permitan mejorar la actuacién de los Equipos directivos en relacion

con el personal
formacion.

cursos materiales y mediante la organizacién de programas y cursos de

12. El Equipo directivo podréd invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a cualquier
miembro de la comunidad educativa que crea conveniente.

Articulo 36. Funciones del Equipo directivo.

a) Velar por el buen funcionamiento del centro educativo, por la coordinacién de los
programas de ensefianza y aprendizaje y el desarrollo de la practica docente, sin perjuicio
de las competencias atribuidas al claustro de profesorado, al Consejo escolar y a otros
organos de coordinacion didactica del centro.

b) Coordinar la elaboracion y las propuestas de actualizacién del proyecto educativo y sus
correspondientes planes, el proyecto de gestion, las normas de organizacion y
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f)

)

K)

p)

funcionamiento y la programacion general anual, en el marco que establezca la consejeria
competente en materia de educacion y teniendo en cuenta las directrices y propuestas
formuladas tanto por el Consejo escolar como por el claustro de profesorado.

Realizar propuestas sobre las necesidades de personal del centro, atendidos los criterios
de especialidad del profesorado y los principios de eficacia y eficiencia del sistema
educativo publico, asi como sobre las necesidades materiales y de infraestructura del
centro docente.

Coordinar al personal y gestionar los recursos del centro con criterios de calidad, eficacia,
eficiencia y sostenibilidad a través de una adecuada organizacion y funcionamiento del
mismo.

Estudiar y presentar al claustro de profesorado y al Consejo escolar propuestas para
facilitar y fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida
del centro

Proponer a la comunidad educativa actuaciones que garanticen la inclusién y convivencia
de todo el alumnado, las relaciones, la participacion y la cooperacion entre los diferentes
colectivos que la integren, mejoren la convivencia en el centro y fomenten un clima
escolar que prevenga cualquier forma de acoso y que favorezca el respecto a todo tipo de
diversidad y la formacion integral del alumnado.

Impulsar el desarrollo de actuaciones para la igualdad entre mujeres y hombres.
Fomentar la participacion del centro en proyectos de formacion y de perfeccionamiento
de la accion docente del profesorado.

Colaborar con las personas responsables de la coordinacion de los programas y servicios
estratégicos de que disponga la consejeria competente en materia educativa.

Colaborar con el 6rgano competente, dependiente de la Consejeria, en materia de
digitalizacion para mejorar el uso integrado de recursos digitales, tanto en los procesos
administrativos como en procesos de ensefianza aprendizaje.

Impulsar todas aquellas acciones necesarias para la puesta en marcha del curso y el
funcionamiento diario del centro, y asegurar el cumplimiento del calendario escolar.
Velar por el maximo desarrollo de las capacidades del alumnado, favoreciendo su
participacion y propiciando la disminucion del absentismo escolar.

Organizar vy liderar el proceso de analisis de las mejoras necesarias para conseguir la
inclusion y las decisiones que se deriven, con la colaboracion del equipo docente, de las
familias y del alumnado, y el asesoramiento y colaboracion de los servicios
especializados de orientacion del personal de apoyo.

Colaborar con el desarrollo de las evaluaciones que determine la Consejeria competente
en materia de educacion.

Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos y de
prevencion de riesgos laborales.

Cualquier otra que la Consejeria competente en materia de educacion determine en su
ambito de competencias.

Articulo 37. La direccién del centro.

1. El director o directora del centro educativo es la persona titular responsable de la organizacion
y funcionamiento de todas las actividades desarrolladas en el centro y ejercera la direccion de la
gestion y la direccion pedagdgica del centro, sin perjuicio de las competencias, funciones y
responsabilidades del resto de las personas que forman el Equipo directivo y de los 6rganos
colegiados de gobierno.

2. Las competencias de la persona que ejerce la direccion seran las establecidas en el articulo 132
de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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Articulo 38. Designacién y nombramiento de las personas que ejerzan la jefatura de estudios
y la secretaria.

1. La persona que ejerza las funciones de la jefatura de estudios y, en su caso, de la secretaria,
serén docentes funcionarios de carrera en situacion de servicio activo, con destino definitivo en
el centro, designados por la persona que ejerce la direccion, previa comunicacion al Consejo
escolar, y nombrados por la persona titular de la Administracién provincial competente en materia
de educacion. En situaciones excepcionales y con autorizacion expresa del titular de la
Administracién provincial competente en materia de educacion, podréa ser nombrado un docente
gue prestando servicios en el centro no tenga destino definitivo en el mismo. A estos efectos, la
direccidn del centro, oido el Consejo escolar del centro, podra elevar una propuesta razonada a la
persona titular de la Administracion provincial competente en materia de educacion
correspondiente.

2. No podran ser nombrados jefe o jefa de estudios ni secretario o los funcionarios/as
gue no vayan a prestar servicio efectivo en el centro en el curso | ente siguiente al
nombramiento.

3. En el caso de centros que, por ser de nueva creacion o cepcionales, no
dispusieran de profesorado con los requisitos establecidos e articulo, el
director o directora del centro podréa proponer a d e no tengan destino
definitivo en el mismo y que sean nombrado i inistracion provincial

competente en materia de educacion, oidg

4. La duracion del mandato del jefe o jefa tario 0 secretaria sera la que
corresponda al director o director

5. El director o directora del c& ar de la Administracion provincial
competente en materia d de nombramiento de los cargos directivos

designados que han d (  jefatura de estudios y de la secretaria. El
nombramiento y la toma i0 Zayvan, con caracter general, en la fecha de
nombramiento de g ue Eje gccion del centro.

Son cof ias\d srce la jefatura de estudios:

b)
c)

tor o la directora en caso de ausencia o enfermedad.

tividades de caracter académico, de orientacion y complementarias de
profesorad@iypalumnado, en relacion con el proyecto educativo y la programacion general
anual y, ademas, velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del Equipo directivo, los horarios
académicos de alumnado y profesorado de acuerdo con los criterios aprobados por el
Claustro y con el horario general incluido en la programacién general anual, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

f) Coordinar y dirigir la accion de los tutores y tutoras, con la colaboracion, en su caso, del
equipo de orientacion y apoyo.

g) Coordinar, planificar y organizar, con la colaboracion del responsable de las actividades
de formacidn del profesorado, las actividades de formacion permanente en el centro.

h) Organizar los actos académicos.
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i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion,
y apoyando el trabajo de la junta de delegados.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del Equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
medidas correctoras que correspondan, de acuerdo con lo establecido en la hormativa
vigente.

I) Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo, asi como en
actividades no lectivas.

m) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director o la directora dentro
de su dmbito de competencia.

Articulo 40. Competencias de la secretaria.
Son competencias de la persona que ejerce la secretaria:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, dé trices del
director o directora.
b) Actuar como secretario o secretaria de los_Grg i o0 del centro,

¢) Custodiar los libros y archivos del centro.
d) Expedir las certificaciones que s
e) Realizar el inventario general del ¢
f) Custodiar y coordinar la acion iQsS i icos, audiovisuales y del resto

del material didactico.
0) - i ay bajo su autoridad, la jefatura del personal

el resto del Equipo directivo.
ncion que le pueda ser encomendada por el director o la directora dentro
ompetencia.

Articulo 41. Cese d€ la jefatura de estudios y de la secretaria.

1. Las personas que ejercen la jefatura de estudios y la secretaria cesaran en sus funciones al
término de su mandato o al producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por el director o la directora, oido el Consejo escolar.

b) Cuando el cargo directivo deje de prestar servicio en el centro por traslado voluntario o
forzoso, pase a la situacion de servicios especiales, excedencia voluntaria o forzosa y
suspension de funciones de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente, o por
cualquier otra circunstancia.

c) Cuando, por cese del director o la directora que los propuso, se produzca la eleccion del
nuevo director o directora.
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d) La persona titular de la Administracion provincial competente en materia de educacion
cesara a la persona que ejerce la jefatura de estudios y/o la secretaria, a propuesta del
director o de la directora, mediante escrito razonado, previa comunicacion al Consejo
escolar.

e) La persona titular de la Administracion provincial competente en materia de educacion
cesard o suspendera a la persona que ejerce la jefatura de estudios y/o la secretaria,
mediante expediente administrativo, cuando incumplan gravemente sus funciones, previo
informe razonado del director o de la directora, dando audiencia a la persona interesada
y oido el Consejo escolar.

2. Cuando cesen alguna de las personas que ejercen la jefatura de estudios y/o la secretaria por
algunas de las causas sefialadas en los apartados anteriores, se estara a lo dispuesto en el articulo
siguiente, sin perjuicio de que el director o la directora designe a un nuevo docente para cubrir el
puesto vacante, notificindolo al Consejo escolar.

Articulo 42. Sustitucién de los miembros del Equipo directivo.

1. En caso de ausencia, permiso o enfermedad de la person : i ara cargo
provisionalmente de sus funciones el jefe o la jefa de estudios, si i i stiera la
figura de la jefatura de estudios, lo sustituird el ma i

2. En caso de ausencia, permiso o enfermedad de tura de estudios, se
haré cargo de sus funciones provisional gne el director o la directora,
que informara de su decisién al Consejo esgele

3. lgualmente, en caso de ausen etario o de la secretaria se hara
cargo de sus funciones el doce i gando cuenta del hecho al Consejo

escolar.
Capitulo I1. Organos 8giparti

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala que las Administraciones educativas
garantizaran la participacion activa de la comunidad educativa en las cuestiones relevantes de la
organizacion, el gobierno, el funcionamiento y la evaluacion de los centros, fomentando dicha
participacion especialmente en el caso del alumnado, como parte de su proceso de formacion.
Con esta finalidad, la direccion del centro, establecera vias, que se recogeran en las normas de
organizacion y funcionamiento del centro, para facilitar y fomentar la participacion del alumnado
en la vida del centro teniendo en cuenta que la participacion es un medio para mejorar la calidad
educativa y fomentar los valores democréaticos

Articulo 43. AM de madres y padres.

1. Los padres y madres del alumnado podran participar en el funcionamiento de los centros a
través de sus asociaciones. En los centros publicos dependientes de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha que imparten ensefianzas de Educacion Infantil o de Educacién Primaria
podran constituirse asociaciones de madres y padres del alumnado de acuerdo con lo establecido
en la normativa que regula la participacion, y las funciones y atribuciones de las asociaciones de
madres y padres del alumnado de centros docentes no universitarios de la Junta de Comunidades
de Castilla- La Mancha y de sus federaciones y confederaciones.

2. Estas asociaciones tendrdn derecho a hacer llegar sus propuestas al Consejo escolar y a la
direccion del centro, y mediante ellos a participar asi en la elaboracién del proyecto educativo,
del proyecto de gestion, de las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia, de la
programacion general anual, de la memoria final de curso y de todos aquellos planes y programas

Pagina 30 de 43



que determine la Consejeria competente en materia de educacion, que estaran a su disposicion en
la secretaria del centro y del que recibirdn un ejemplar preferentemente por medios electronicos
o telematicos.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado podrén utilizar para las actividades que les
son propias los locales, dependencias y medios del centro, siempre que el Consejo escolar del
centro considere que no interfieren en el normal desarrollo de las actividades previstas en la
programacion general anual, y serén responsables del buen uso de estos mediante la firma de un
compromiso de responsabilidad.

4. Las asociaciones tendran que presentar, si procede, su plan de actividades extracurriculares
dirigidas al alumnado para su aprobacion por el Consejo escolar en relacion con su concordancia
con el proyecto educativo de centro. Este plan, incluido en la Programacion general anual,
fomentaré la colaboracion entre los diferentes sectores de la comunjdaeheducativa para su buen
funcionamiento a través de la propuesta de actividades, program ios que mejoren la
convivencia y que respondan a las necesidades del centro.

5. Estas asociaciones desarrollaran las actividades, progra ici disefiado en
el marco del proyecto educativo de centro, respetaran la org i | centro
y presentardn una memoria de las acciones realizadas poria anual del
centro.

Articulo 44. Participacion del alumnado.

La direccion del centro, previo informe del€Cla aliConsejo'€scolar, establecera vias, que se
recogeran en las normas de organizacion, f0 2ncia del centro, para facilitar
y fomentar la participacion de ‘ : 0 teniendo en cuenta que la
participacion es un medio para fomentar los valores democraticos.
Articulo 45. Participac

1. En el ambito de apli€ ee > in de promover la apertura de los centros
docentes al entoga :

006, de Educacion, de 3 de mayo, para el desarrollo
izacion en diversos medios, tecnologias y lenguajes,
0s asociativos con diferentes redes de voluntariado,
gentes sociales, previa autorizacion del Consejo escolar del
a vigente en materia de voluntariado.

gue al amparo de la accién de voluntariado se realicen seran aprobadas

por el Consejo estaran recogidas en la programacién general anual del centro.

Capitulo I11. Organos de coordinacion docente.

En los centros de Educacion Infantil y Primaria existiran los siguientes érganos de coordinacién
docente:

a) Tutoria.

b) Equipo docente.

¢) Equipo de ciclo.

d) Comisidn de coordinacion pedagdgica.

e) Equipo de orientacion y apoyo.

f) Otras figuras de coordinacion que puedan ser determinadas por la Consejeria competente
en materia de educacion con caracter general o de modo particular para algin centro.
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Estos drganos se regulan por las disposiciones de la presente orden y su normativa de desarrollo.
Articulo 46. La Tutoria.

1. La finalidad de la accidn tutorial es contribuir, junto con las familias, al desarrollo personal y
social del alumnado, tanto en el &mbito académico como en el personal y social, y realizar el
seguimiento individual y colectivo del alumnado por parte de todo el profesorado.

2. Latutoriay la orientacion del alumnado formaran parte de la funcion docente.

3. Cada grupo de alumnado tendra una tutora o tutor que serd designado por el director o la
directora, a propuesta de la jefatura de estudios, entre los docentes que imparten docencia al
grupo, de acuerdo con los criterios establecidos por el claustro de profesores en las normas de
organizacion, funcionamiento y convivencia. Los maestros que comparten centro podran ser
designados tutores en su centro de origen. A los maestros itinerantes iembros del Equipo
directivo se les adjudicara tutoria en ultimo lugar, por este ordé Si es estrictamente
necesario.

4. Los tutores continuaran con el mismo grupo de alumnos i Slacadémicos
y un maximo de tres.

5. En Educacion Primaria, los tutores contin i sible,“como tutores
durante un ciclo completo, aunque haya comen imo afio del ciclo

7. En el caso de los centros que Ct xtas de Varios ciclos o etapas, igualmente se
garantizara, siempre que ible inuidagh del tutor o tutora con el mismo grupo de

iversas razones la configuracion de estas
aulas cambiase de nte siempre que se mantenga la mitad o mas del
alumnado resp ara mantener la continuidad del tutor o tutora

especialmente ] elptercer ciclo de Educacion Primaria. Igualmente, este
criterio tiene ormas de organizacidn, funcionamiento y convivencia del

0 de tutoria con las familias se pondra en conocimiento de las

mismas medig dios de difusion que empleé el centro.

Articulo 47. Funt del tutor.

1. Los docentes tutores ejerceran las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo de la accion tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la
coordinacion del Jefe de Estudios. Para ello, podran contar con la colaboracién del equipo
de orientacion y apoyo.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la decision que
proceda acerca de la promocién de los alumnos de un ciclo u otro, previa audiencia de un
padre, madre o tutores legales.

c) Coordinar las medidas de inclusion educativa y atencion a la diversidad que se desarrollen
en el grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.
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e) Colaborar con el equipo de orientacion y apoyo en los términos que establezca la jefatura
de estudios.

f) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que concierne en
relacion con las actividades docentes y rendimiento académico.

g) Facilitar el intercambio de informacién entre el equipo docente y las familias,
promoviendo la coherencia en el proceso educativo del alumno

h) Atender junto al resto del profesorado del centro, a los alumnos en los periodos de recreo
y en las actividades no lectivas programadas por el centro.

2. El Jefe de Estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones periddicas
necesarias para el buen funcionamiento de la accidn tutorial, en todo caso al menos una vez al
trimestre.

Articulo 48. El Equipo docente.

El Equipo docente esta constituido por el tutor, que lo coordina, 0 de docentes que
imparten ensefianza al mismo grupo de alumnos. En todo guie el nimero de
profesores que componga los equipos docentes sea el Ani del centro
permita. El tutor convocara al Equipo docente con motiva e la evaltaei \ nos, en

convivencia, organizacion y funcionamiento.

Articulo 49. Equipos de ciclo.

1. Cada equipo de ciclo estara integrado p an clase en el mismo ciclo de
Educacion Primaria o de Educacion Infanti parta clase en méas de un ciclo
sera asignado a uno de ellos a pe ) . En el caso de los docentes que
no sean tutores y profesorado & , serana S@un equipo de ciclo, procurando una

distribucion proporcionada blecido en las Normas de organizacion,
funcionamiento y convi

terna y externa, y realizar propuestas.

r propuestas a la direccion del centro y al claustro de profesores para la

i6n del proyecto educativo y de la programacién general anual.

ar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de inclusion educativa
y atencién a la diversidad del alumnado, en coordinacién con el Equipo de
orientacion y apoyo.

e) Realizar propuestas sobre la seleccion de materiales curriculares.

f) Formular propuestas a la Comision de coordinacion pedagdgica relativas a la
elaboracién y evaluacion de la propuesta curricular y de las programaciones
didacticas.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica.

h) Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias vy
extracurriculares, que se programaran anualmente.

i) Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracion educativa.

d)
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3. Las reuniones de los equipos de ciclo y su temporalizacién seran fijadas en la Programacion
general anual del centro. Mantendran, al menos, una reunién quincenal y siempre que sean
convocados por el coordinador del ciclo. Al menos, una vez al mes se hard seguimiento del
desarrollo y ejecucion de la programacion didactica. El coordinador levantard acta de las
reuniones efectuadas, dejando constancia de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados.

4. Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por una persona coordinadora. Las personas
coordinadoras seran designada por el director, a propuesta del Jefe de Estudios, oido el equipo.
En todo caso, deberan ser docentes de alguno de los cursos del ciclo y, preferentemente, que
ejerzan la tutoria y tengan destino definitivo y horario completo en el centro.

5. Los coordinadores de ciclo ejerceran las siguientes funciones:

a) Convocary presidir las reuniones del equipo de ciclo,gestablecer el orden del dia
y levantar acta de los asuntos tratados y de los acug anzados.

b) Participar en la elaboracion de la propuesta curric apa, elevando a la

por el equipo de

Articulo 50.
1. La comisio
pedagogi de llv0s y su evaluacion, entre las areas, ciclos y cursos de cada

direccion, qu
orientacion y ap personas responsables de la coordinacion de ciclo. Con el objeto de tratar
aquellos asuntos gt lo requieran, la direccién podra convocar a las reuniones a cualquier otra
persona o representantes de alguna entidad distintos a los miembros de la misma.

3. Actuara como secretario o secretaria de la comisién la persona de menor edad.

4. En el caso de centros con menos de 9 unidades, las funciones de la comisién de coordinacion
pedagogica seran asumidas por el claustro de profesorado.

5. Las reuniones de la comision de coordinacion pedagdgica y su temporalizacion seran fijadas
en la Programacion general anual del centro. Mantendréan, al menos, dos reuniones mensuales,
preferentemente con frecuencia quincenal, siempre que sean convocados por la direccion del
centro. El secretario del centro levantard acta de las reuniones efectuadas, con la relacion de
personas asistentes y dejando constancia de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados.

6. Las funciones de la comision de coordinacién pedagogica.
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a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision del proyecto
educativo del centro.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de
la redaccion de la propuesta curricular y su posible modificacion, y asegurar su
coherencia con el proyecto educativo del centro.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracion, desarrollo, revision y
seguimiento de las programaciones didacticas de las areas y del resto de planes,
proyectos y programas del centro que se incluyan en la programacion general
anual.

d) Coordinar, supervisar y evaluar el programa de actividades complementarias y
extracurriculares impulsadas desde el centro educativo y los diferentes ciclos o
niveles educativos.

e) Proponer al Claustro la planificacidn de las sesiones degevaluacion.

didacticas, los aspectos docentes del Proyecto edues la Programacion
del desarrollo

g) Velar por el cumplimiento y posterior

didacticas

h) Fomentar la evaluacion de todag

i) Colaborar con las evaluaciones § 3, cali@pa iniclativa de los 6rganos
de gobierno o de la conseje ducacion e impulsar
planes de mejora en caso\@e sario, como resultado de dichas

evaluaciones.

de atencion espeC apoyo especializado.

2. El Equipo de orientacion y apoyo estara constituido por el especialista de orientacion educativa,
por el profesorado de pedagogia terapéutica, de audicién y lenguaje y, en su caso, otros
profesionales del centro relacionados con el disefio y desarrollo de las medidas de inclusion y de
atencion a la diversidad y orientacion.

3. La coordinacion serd ejercida por el responsable de orientacion. Los componentes del Equipo
de orientacién y apoyo trabajaran conjuntamente en el desarrollo de las funciones recogidas en la
normativa reguladora de la orientacion educativa y profesional, de la atencién a la diversidad y
del profesorado de apoyo en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

TITULO IV. Evaluacion de centros.
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Articulo 52. Evaluacion interna del centro.

1. Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacién de los centros que lleve a cabo la
Consejeria con competencias en materia de educacion los centros realizaran una autoevaluacion
de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de los resultados del alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a
la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que seré supervisada por la inspeccion educativa.
El resultado de este proceso se plasmaré en la memoria anual.

2. Para el desarrollo del proceso de autoevaluacion o de evaluacion interna se utilizaran los
indicadores que, a tal efecto, establezca la Consejeria con competencias en materia de educacion.

3. Los plazos para la realizacién de la medicion de los indicadores de la evaluacion interna del
centro seran fijados por la direccion del centro y finalizaran, en todo caso, antes del 30 de junio

de cada afio.

4. La Inspeccion de Educacion asesorard al centro en la de 0s indicadores de
calidad y supervisara el proceso de evaluacion inte boracion  del
correspondiente informe que se integrara en la memoria an e mejora

1. Al finalizar el periodo lectivo del cursgyescolar, € i entro, el Claustro y el
Equipo directivo del centro evaluaran el grac i a Programacion general anual
y los resultados de la evaluacién y promoc exionaran sobre la evolucién
del curso y los aspectos mejorab vo elaboraréd una propuesta de
memoria para el conocimientd : i | Consejo escolar del centro, en la

que se incluirdn propuesta : , amacion general anual del curso siguiente.
Para la elaboracién de ia anudl,’e i ectivo garantizara la reflexion y el analisis
de las conclusiones de ion i 5 de las reuniones de los diferentes 6rganos
colegiados y de ceordi

2. Los resultades i e dificulten la inclusion del alumnado deben formar
parte de la me serviran para que los drganos colegiados de gobierno, de
i ahera consensuada, prioricen las actuaciones que se deben
ra la mejora del curso siguiente.

0, en sendas sesiones de dichos 6rganos del ultimo dia laborable del mes
de junio.

4. La memoria anual, una vez aprobada, sera puesta a disposicion de la Administracién provincial
competente en materia de educacién y de la comunidad educativa, exclusivamente por via
electronica o telematica. La fecha maxima para grabar la memoria anual en la plataforma de
gestién educativa habilitada por la consejeria competente en materia de educacién sera el 10 de
julio del afio en curso.

5. Se elaborard la propuesta de memoria, adaptdndose a los principios de realismo, sencillez y
concrecion. Seran objeto de andlisis y de valoracion los mismos apartados tratados en la
programacion general anual. Asimismo, se deberan incluir prescriptivamente el informe de la
evaluacion interna del centro y las propuestas de mejora a considerar en la PGA del curso
siguiente, aquellas que por no se imputables al presupuesto del centro, se comunican a la
Administracion provincial competente en materia de educacion iniciativas con relacion al perfil
profesional de sus puestos de trabajo, con el fin de adecuar la plantilla a las necesidades que
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pudieran derivarse de la escolarizacion de nuevos alumnos, del ejercicio de funciones especificas
del profesorado durante el horario lectivo o del desarrollo de planes y proyectos autorizados

Disposicion adicional primera

Los centros docentes deberan mantener actualizados en la plataforma de gestién educativa que
establezca la Consejeria competente en materia de educacion, todos aquellos datos relativos a la
gestién administrativa y académica del centro y en particular, deberan actualizar, entre otros, los
datos de matricula de todo el alumnado escolarizado en las diferentes ensefianzas, asi como los
datos del profesorado.

Disposicion adicional segunda

Los centros privados concertados adaptaran las disposiciones de esta orden a la normativa
reguladora de los conciertos educativos, en todo lo no previsto o en ueda contradecirla.

Disposicion adicional tercera.

Por motivos de situaciones de vulnerabilidad o circunstan
alumnado de Educacién primaria en residencias escolares, egulado
en la normativa especifica sobre Residencias escolares.

Los padres o responsables legales manifestaran de 16n de la ensefianza
religiosa en el momento de realizar lam icio del curso. Esta opcion se
mantendra en el expediente del alumnado C gsponsables legales no soliciten
su cambio.

Disposicion adicional quinta: ‘ a coordinacién de bienestar y
proteccion.

De acuerdo con lo esta 2 : e la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, el
Coordinador o Cee i roteCC|0n actuara en todo caso, con respeto a lo

establecido en

obligaciones impuestas en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio a
bn y a los centros educativos incluidos en el &mbito de actuacién de esta

Administragién. El 6rgano responsable de estos tratamientos de datos serd la
Viceconsejeria de Educacion.

b) La Viceconsejeria de Educacion adoptara las medidas necesarias para garantizar que se
informe a toda la comunidad educativa de los tratamientos de datos personales que se
realicen en los términos previstos en los articulos 12 a 14 del Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y en el articulo 11 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Esta
informacién se facilitara de forma concisa, transparente, inteligible y de facil acceso, con
un lenguaje claro y sencillo, en particular la informacion dirigida especificamente a los
menores de edad del centro. Las personas responsables de la direccion de los centros
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educativos y el Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion colaboraran en la
transmision de esta informacion siguiendo las instrucciones impartidas por el responsable
de los tratamientos de datos personales correspondientes.

c) Asi mismo, la Viceconsejeria de Educacion impartird las instrucciones necesarias y
adoptara las medidas organizativas y técnicas apropiadas para garantizar la integridad,
seguridad y confidencialidad de los datos personales tratados, tanto en el desempefio de
las funciones del Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccién, como en
cualquiera de los tratamientos relacionados con el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Orgénica 8/2021, de 4 de junio.

A estos efectos, tanto el Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion como todas las
personas que intervengan en los tratamientos de datos a los que se refiere dicha Ley Orgéanica,
quedaran sujetos al deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 de la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre aun después de la finalizacion d tamientos de datos
correspondientes.

Igualmente, los medios tecnoldgicos que se utilicen p nciones del
relacionados con el cumplimiento de lo dispuesto en la &
deberan asegurar la confidencialidad de los dato
seguridad adecuados para garantizar la protecci
contra la pérdida, destruccion o dafio accidental

e perfiles de
torizado o ilicito y

Disposicion transitoria primera.

Los centros que tengan autorizado un proyecto bilingtie de Educacion primaria que contemple las
Ciencias Naturales o las Ciencias Sociales deberan, en el plazo de tres cursos académicos,
promover la modificacion del proyecto bilinglie para ajustarse a la nueva ordenacion académica,
en aplicacion del articulo 16 de Orden 27/2018, de 8 de febrero, de la Consejeria de
Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se regulan los proyectos bilingiies y plurilingles
en las enseflanzas de segundo ciclo de Educacién Infantil y Primaria, Secundaria,
Bachillerato y Formacion Profesional de los centros educativos sostenidos con fondos publicos
de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

AN

El centro educativo podra seleccionar como DNL las ensefianzas de Ciencias Sociales
o la Ciencias Naturales de forma independiente, 0 en su conjunto dentro del area de
Conocimiento del medio

Disposicion transi!ia segundan.

Con la finalidad de armonizar la implantacion de los nuevos curriculos y atender a la singularidad
organizativa de los centros incompletos. Durante el curso 2022/2023 los centros que organicen la
atencion educativa mediante aulas mixtas asumiran, en el conjunto de cada ciclo, la nueva
distribucion horaria de periodos lectivos de cada area.

Disposicion derogatoria.

Queda derogada la Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por
la que se dictan instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los centros
publicos de educacion infantil y primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a la presente Orden.
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Disposicion final primera.

Se autoriza a la Viceconsejeria de Educacion a dictar las instrucciones necesarias y adoptar las
medidas oportunas para la aplicacion de lo dispuesto en esta Orden.

Disposicion final segunda.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de

Castilla-La Mancha.

Toledo, xx de Xxxxxxxxxx de 2022
La Consejera de Educacion, Cultura y Deportes

ROSA ANA RODRIGUEZ PEREZ
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ANEXO |

ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA DEL
CENTRO

1. DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Antes de realizar el disefio del Plan de Convivencia del centro, se debe partir de una evaluacion
de la convivencia en el entorno escolar, analizando, entre otros, los siguientes aspectos:

a) El grado de satisfaccion o desacuerdo sobre las normas recogidas en el centro.

b) Los aspectos mas urgentes de solucionar en relacion con la convivencia.

c) Las actividades extracurriculares que fomenten la convivenci

d) Las situaciones, tiempos, medios tecnoldgicos y espacio
conflictividad.

e se da una mayor

Un anélisis de las medidas de correccion de conductas que
teniendo en cuenta el ndmero de conductas contrarias

conductas contrarias.
2. OBJETIVOS DEL PLAN DE CON

Se deben incluir como objetivos generales a proyecto educativo de centro
relacionados con el fomento j ar en el centro, asi como los
relacionados con el impulso d zcan el respeto, la tolerancia y una
cultura de paz.
a) Relacionados ;
i aeili a de convivencia positiva en el que todos los
ientan participes.
acion sobre aspectos relacionados con la convivencia
jdad, diversidad afectivo-sexual, educacion emocional,
tos, mejora de conductas, ...), dirigidos a todos los estamentos
educativa, para proveerles de habilidades y recursos comunes
a ser agentes activos de convivencia positiva en el centro.
y poner en marcha estrategias de mediacion para el adecuado
Ento de los conflictos y para el aprendizaje de la resolucion pacifica de los
mismos.
iv.  Elaborar de forma consensuada criterios y pautas de intervencion ante conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.
v.  Promover la participacion de todos los estamentos de la comunidad escolar y de
otros agentes externos del entorno.
vi.  Profundizar en la implicacion del alumnado en la gestion de la convivencia en
las aulas y en el centro.
b) Interculturalidad, Tolerancia y respeto a la diversidad.
i.  Constituir una comunidad en que todos sus miembros reconozcan el valor de las
distintas culturas representadas en el centro, identificandolas como una
caracteristica que da valor afiadido del centro.
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il. Superar el racismo/discriminacion/exclusion, desnaturalizando las situaciones en
que se produce, promoviendo el cuestionamiento, fomentado el respeto, la
tolerancia, la empatia y el reconocimiento de los derechos de todas las personas.

¢) Aprendizaje emocional
i.  Formar personas que asuman los limites, y sean capaces de gestionar sus
conflictos y frustraciones.
d) Curriculo
i.  Conseguir que se trabajen, valoren y evallen, de manera transversal, aspectos de
la competencia para aprender a convivir en todas las areas y materias académicas
del curriculo.

3. ACTUACIONES DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

a) Acciones orientadas a facilitar la sensibilizacién y la implicacion
toda la comunidad educativa:

ivencia positiva de

i.  Acciones que potencien la participacion y latoma d C ' democratica
en la elaboracién y seguimiento del Plan de Con i asumiles por la

comunidad educativa.

ii.  Procedimientos para garantizar el consg icipacic toda fa comunidad
educativa.

iii.  Acciones para fomentar la partici : \EX: On de normas, en la

adecuada gestion de los conflictd
iv.  Acciones para fomentar la participe

7

V.  Actuaciones de sensibilizaeién perioe

e) Acciones para la formacidon en valores y en educacion para la paz y la convivencia pacifica.

f) Acciones para el desarrollo de la inteligencia emocional, educando las habilidades sociales, las
emociones, la salud psicoldgica, la empatia, el criterio moral...

g) Acciones curriculares y metodologicas que atiendan a la diversidad, que fomenten el trabajo
en equipo.

h) Acciones para asegurar la inclusion, el bienestar emocional y el éxito educativo de todos y de
todas: sentido de pertenencia, motivacion hacia el aprendizaje, cambios metodoldgicos, enfoques
inclusivos...
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i.  -Actividades para la promocién del buen trato y resolucion pacifica de conflictos por el
personal del centro, el alumnado y la comunidad educativa sobre la resolucion pacifica
de conflictos.

i) Acciones orientadas a gestionar los conflictos:

i.  Formacién a la comunidad educativa sobre la resolucion de conflictos.

ii.  Noderivar o traspasar los conflictos: abordarlos lo antes posible.

iii.  Trabajar sistematicamente la normativa con toda la comunidad educativa. Normas claras,
positivas y coherentes.

iv.  Cuidado especial en las situaciones que pueden generar conflictividad: patios, cambios
de clase, servicios, comedor...

V. Conocer y usar, en la medida de las necesidades, distintas herramientas, materiales y
protocolos que ayuden a gestionar los conflictos: cohesié grupo, negociacion,
mediacion, técnicas de dialogo...

vi.  Promover la conciliacion de las partes implicadas y la reparac

rimiento causado.
J) Tratamiento educativo de los conflictos:

i.  Trabajar el conflicto y establecer pre i Semsuados para su
tratamiento.
ii.  Trabajar la mediacion.
iii.  Procedimientos estructurade g onflictos.
iv.  Crear un catélo ioneske i s relacionadas

on de conductas, incluyendo la
romisos educativos del alumnado

ores, acordes con el Decreto 3/2008 de
jancha y la Lay Ley 3/2012, de 10 de mayo, de

iii. olo gisituaciones de acoso Escolar o ante cualquier otra situacion
: I centro educativo, contemplando las relacionadas con las
ion y de la comunicacion, e incluyendo las funciones del tutor

Mancha. Las actuaciones desarrolladas se ordenardn en forma de expediente
administrativo, tal y como se establece en el articulo 70 de Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones Publicas.
i. Actuaciones relacionadas con el resto de instrucciones y protocolos
(acoso sexual, identidad y expresion de género, mutilacion genital
femenina, conducta suicida, etc.).
ii. Planes especificos para trabajar diferentes aspectos como el trabajo en
valores, la convivencia en el transporte, comedor, recreos, uso
responsable de las TIC y las redes sociales, Plan de Igualdad,....

4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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Deberd establecerse una temporalizacion para realizar el seguimiento de los objetivos y
actuaciones del Plan concretos para cada curso escolar. Este proceso de revision y valoracion del
plan debe estar sistematizado para garantizar que el centro educativo realmente logre sus objetivos
y avance en la mejora de la convivencia.

Las conclusiones de la evaluacion de los objetivos y actuaciones de convivencia anuales seran las
referencias basicas en la evaluacion del Plan de Convivencia. Es fundamental designar a las
personas responsables, el procedimiento y la frecuencia de su evaluacion y revision.
Periddicamente se revisaran los siguientes aspectos:

a) Grado de conocimiento del Plan de Convivencia por parte de la comunidad
educativa.

b) Eficacia de los procedimientos de difusion y sensibili

¢) Grado de implantacion del Plan de Convivencia.
dificultades.

d) Grado de consecucion de los objetivos anug el progresivo
logro de los objetivos generales del Plan d i

e) Grado de respuesta del Plan a las caracteri
educativa.

f)  Evolucidn y tendencias de la ca

0) i ecuada convivencia

elaboracién de un informe a 3s detectados en la gestion de la
convivencia y, en su casg : efectivaitle los derechos y deberes del alumnado, que
seré trasladado a la di j

5. GUIAS, PRQ : ONES EN VIGOR.

sejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
arotocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar en

d) Protocolo unificado de intervencién con nifios y adolescentes de Castilla-La Mancha.

e) Guia para la prevencion de la conducta suicida de Castilla-La Mancha dirigida a
docentes.

f)  Protocolo para la prevencion de la Mutilacion Genital Femenina en Castilla-La Mancha.

g) Protocolo de actuacion dirigido a menores sobre identidad y expresion de género.

h) Resolucion de 02/02/2021, de la Direccion General de la Funcion Pablica, por la que se
da publicidad al Protocolo para la prevencion, identificacion y actuacién frente al acoso
sexual y por razén de sexo en el lugar de trabajo en la Administracion de la junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y sus organismos autbnomos.
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