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Introduccion

Con motivo de la publicacion del Real Decreto 270/2022, de 12 de abril, por el que se
modifica el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en
los cuerpos docentes a la que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo; el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional evalta cudl puede ser su participacion
en la aplicacion de la disposicion transitoria quinta, para la estabilizacion de las plazas a
que se refieren las disposiciones adicionales sexta y octava en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

Para poder llegar al objetivo final de la asignacion de las plazas, el proceso a definir debe
hacerse cargo de todas las fases desde la presentacion de instancias hasta la publicacion
definitiva, es decir:
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La finalidad del presente documento es unificar las condiciones de aplicacion de la
normativa, creando un criterio tinico para construir la solucion. Para ello, se han definido
los aspectos clave en cada uno de los pasos, siendo la base para la definicién y resoluciéon
del proceso con plena garantia.

Presentacion de instancias

La presentacion de instancias se llevara a cabo desde cada Comunidad Auténoma, al
igual que se realiza en otros procedimientos como Concurso de Traslados.

Las plataformas de presentacion de estas instancias seran determinadas por cada actor
responsable (en cada Comunidad Auténoma), si bien el paradigma sera la presentacion
de una instancia por cada especialidad a la que se quiera optar plaza, y dentro de esta,
la seleccion de la Comunidad Auténoma por orden de preferencia de adjudicacion,
siempre y cuando en ella exista vacante para la especialidad a la que se opta.



*Seleccion de la especialidad a
la que se quiere presentar.

Especialidad

*Pago de tasas

Comunidad
Autonoma

*CCAA donde esté disponible la
especialidad

*Ordenadas por preferencia de
adjudicacion

De esta forma, y a modo de ejemplo, las solicitudes tendrian la siguiente estructura:

.. .. Baremo del participante por
I Solicitud 1 - Matematicas particip p

especialidad
Galicia L.
. , Matematicas: 10,5 puntos
Castilla y Ledn
. Solicitud 2 — Fisica y Quimica
Galici
C:stc(izllii y Leon Fisica y Quimica: 8,65 puntos

Baremo del participante por
l Solicitud 1 - Matematicas P P P

especialidad
Galicia L.
. , Matematicas: 11, 4 puntos
Castilla y Ledn
- Solicitud 2 — Fisica y Quimica
Galici
Czsﬁlllz y Leon Fisica y Quimica: 11,4 puntos

En resumen, por cada participante:

e Se recibe una instancia por especialidad.
e Las Comunidades se elegiran por orden de prioridad para la adjudicacion.

e El baremo se aplica por especialidad.



Baremacion

La baremacion se llevara a cabo por los gestores de cada Comunidad Autdénoma. Sin

embargo, se requiere la unificacion de los criterios a evaluar. Se propone el siguiente

baremo, ya estructurado, con base en la normativa actual, y en el que se fundamentara

la resolucion:

1. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA

1.1. Por cada afio de experiencia docente
en la especialidad en centros publicos

1.2. Por cada afo de experiencia docente
en otras especialidades del mismo cuerpo
en centros publicos

1.3. Por cada afio de experiencia docente
en otras especialidades de otros cuerpos
diferentes en centros publicos

1.4. Por cada afio de experiencia docente
en especialidades del mismo nivel o etapa
educativa del mismo cuerpo en otros
centros diferentes a los centros publicos

2. FORMACION ACADEMICA

2.1. expediente académico en el titulo
alegado

2.2. DOCTORADO, POSTGRADOS Y
PREMIOS EXTRAORDINARIOS.

2.2.1. Por el Certificado-Diploma
acreditativo de Estudio Avanzados,
Master, Suficiencia Investigadora o
equivalente distinto del requerido para el
ingreso en la funcion publica docente.

2.2.2. Por poseer el titulo de Doctor.

2.2.3. Por haber obtenido premio
extraordinario en el doctorado.

2.3. OTRAS TITULACIONES
UNIVERSITARIAS.

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo.

Maximo 7 puntos

Valores posibles:

- 0,7 puntos por ano.

- Lafraccién de afo se computara a razén
de 0,0583 puntos por cada mes completo

Valores posibles:

- 0,35 puntos por afio.

- Lafracciéon de afio se computara a razén
de 0,0291 puntos por cada mes completo

Valores posibles:

- 0,125 puntos por afio.

- Lafraccién de afo se computara a razén
de 0,0104 puntos por cada mes completo

Valores posibles:

- 0,1 puntos por afio.

- Lafraccion de afio se computara a razon
de 0,0083 puntos por cada mes completo

Maximo 3 puntos

Hasta 1,5 puntos

Valores posibles:
e 0 puntos, no lo posee
e 1 punto, silo posee

Valores posibles:
e 0 puntos, no lo posee
e 1 punto, silo posee

Valores posibles:
e 0 puntos, no lo ha obtenido
¢ 0,5 puntos, si lo ha obtenido

Valores posibles:
e 1 punto por titulo.



Valores posibles:

2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo. ,
e 1 punto por titulo.

Valores posibles:

2.4. Titulaciones de ensefianzas de régimen e Siesmenor de 0,5: Mdltiplos de
especial y de la formacién profesional 0,2 puntos
especifica. e Siesmayor oigual que 0,5:

Multiplos de 0,1 puntos.
3. OTROS MERITOS Maximo 5 puntos

Maximo 5 puntos
Valores posibles:
- 2,5 puntos por cada una.

3.1. Por cada fase de oposicion superada
en la misma especialidad

3.2. Formacion permanente.

Por cada curso de formacién permanente y
perfeccionamiento superado, relacionado
con la especialidad a la que se opta o con
la organizacion escolar, las nuevas
tecnologias aplicadas a la educacion, la
didactica, la psicopedagogia o la sociologia

de la educacién, convocado por Maximo 2 puntos

administraciones publicas con plenas Valores posibles:

competencias educativas o por e Siesmenor de 0,5: Multiplos de 0,2
universidades, o actividades incluidas en puntos

el plan de formacién permanente e Siesmayor oigual que 0,5:
organizados por entidades colaboradoras Multiplos de 0,1 puntos.

con las administraciones educativas, o
actividades reconocidas por la
administracién educativa correspondiente:
e No inferior a 3 créditos: 0,2 puntos
por curso
e No inferior a 10 créditos: 0,5
puntos por curso

Criterios de ordenacion y desempates

Del mismo modo que se establece el baremo, se establece que las condiciones para el
desempate seran:

Prioridad Criterio Comentarios
1 Puntuacion total.

Puntuacion total de cada apartado en
2 el orden en que aparecen en el
baremo. (1, 2, 3).
Puntuacion total de cada
subapartado de segundo nivel en el Se tendran en cuenta siempre los valores
orden en que aparecen en el baremo. = mdaximos permitidos
(11,12,13... 21, 22...).

Se tendran en cuenta siempre los valores
maximos permitidos.



Puntuacién de cada subapartado de

. No se limitardn valores al maximo que
tercer nivel en el orden en que

4 aparecen en el baremo. (111, 112, eitablezca el total (131 apartado superior
113... 121, 122...). al que pertenezca (**)
Numero de peticién dentro de la

5 solicitud (preferencia del Campo calculado.

participante).

(**) Todavia se deberdn definir los matices de la limitacion / no limitacién de estos apartados,
quedando de momento establecido como temporal.

Resolucion

Resolucion

Solicitudes
Solicitudes

Resolucion ‘

Recepcion
ficheros

Versionado y
depuracion

T

Resolucion

Resolucion

Solicitudes

i

Recepcion de ficheros

Para poder realizar la resolucion en acto iinico y con todas las Comunidades Auténomas
participantes, se estableceran plazos para el envio de estos ficheros a la SGTIC, con una
alta similitud con el Concurso de Traslados. Para ello, previo a la fecha de inicio de
recepcion de los ficheros, se facilitaran:

e Plazo de presentacion de ficheros.

o Vacantes, previo al inicio de la presentacién de instancias. No se podri
modificar el fichero de vacantes durante el proceso.

o Solicitudes tras la presentacion y tratamiento de las instancias.
e Formato de los ficheros esperados, estableciendo los campos necesarios.

e Normas de depuracion.

e Buzén de correo para coordinacion.

Resolucion

Con la estructura definida en la presentacion, y considerando la baremacion a nivel de
especialidad, el objetivo es preparar la asignacion:

e Para una especialidad concreta.



o Enuna Comunidad Autéonoma determinada.

* En funcion del baremo del participante en la especialidad;
considerando la preferencia de cada participante.

Siguiendo el ejemplo inicial, cada participante serd ordenado siguiendo el criterio
definido, pudiendo ocurrir que:

e No aparezca en las listas de adjudicados porque, por puntuacion, no opte a las
vacantes ofertadas de la especialidad presentada.

e Aparezca en una de las listas de resultados, habiéndole adjudicado la plaza de
una especialidad en una Comunidad Auténoma.

e Aparezca en varias listas de resultados, es decir, le hayan sido adjudicadas varias
especialidades, en la misma o distintas Comunidades Auténomas.

El participante tendra la opcion de tomar posesion de la plaza asignada, o bien tomar la
decision de no hacerlo. En el caso de que a un participante le sean asignadas varias
plazas, debera optar a una de ellas, para lo que se podria emplear por analogia lo que
dispone el articulo 10, apartado F del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

Real Decreto 276/2007 - de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a
que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley.

Articulo 10.F - Indicacion expresa de que quien supere las fases de oposicion y concurso para
el ingreso en un mismo cuerpo en convocatorias correspondientes a distintas Administraciones
educativas deberd, al término de las pruebas, optar por una de aquéllas, renunciando a todos
los derechos que pudieran corresponderle por su participacion en las restantes. De no realizar
esta opcion, la aceptacion del primer nombramiento como funcionario en prdcticas se entenderd
como renuncia tdcita a los restantes.

Asi pues:
No asignacion de Asignacion de una plaza Asignacion de plaza en
plaza en una especialidad mas de una especialidad
eTermina el proceso *Decision del participante *Decision del participante
*Toma posesion vs No toma *Toma posesiéon vs No toma
posesion posesion

*Opta por una de las plazas
de las asignadas (*)

(*) Administrativamente, esta opcion de plazas serd por aplicacién del Real Decreto 276/2007 o férmula equivalente y
vdlida para el caso de vacantes de distintos cuerpos.



Envio de resultados

Como resultado de la resolucion se facilitaran los ficheros a cada Comunidad Auténoma
con los participantes ordenados, para que se puedan asignar las plazas.

Conclusiones

El proceso plasmado en este documento pretende servir de guia para alinear el trabajo
de todos los actores implicados en el cumplimiento normativo del nuevo Real Decreto
publicado, facilitando en todo caso la estabilizacion de las plazas y la participacion
activa del personal docente en cuanto a la seleccion de preferencias se refiere, al mismo
tiempo que se prioriza la presentaciéon de especialidad.

Se simplifica el procedimiento administrativo cumpliendo asi con los plazos establecidos
en la normativa; redundando en un beneficio directo en el personal docente al poder
participar en el resto de procesos selectivos siguientes en caso de resoluciéon no
satisfactoria a sus intereses personales.

En definitiva, supone un reto para las distintas administraciones en pro de la busqueda
de la simplificacion administrativa y facilidad a los participantes; y alinedandose en busca
del beneficio comtn y cumplimiento normativo de la mejor forma posible.



	Índice
	Introducción
	Presentación de instancias
	Baremación
	Criterios de ordenación y desempates

	Resolución
	Recepción de ficheros
	Resolución
	Envío de resultados

	Conclusiones

