   AL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y PLANIFICACIÓN EDUCATIVA DE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN CULTURA Y DEPORTES DE LA CASTILLA-LA MANCHA.

D/Doña……………….. , con DNI n.º ………., funcionario…., profesor del Cuerpo…... ,especialidad……... , con destino en …………... y domicilio a efectos de notificaciones en …………., teléfono de contacto …….

Ante el Director General de Recursos Humanos, comparezco y como mejor proceda en derecho DIGO:

Que con fecha 8 de febrero de 2022 se ha publicado en el DOCM  la Resolución de 01/02/2022, de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, por la que se convoca
concurso-oposición para el ingreso en el Cuerpo de Maestros por el turno (libre o discapacidad), de la especialidad …...

Que en la base 26.3 de la convocatoria reseñada se establecen los supuestos de exención de la obligación de formar parte de los órganos de selección de dicho proceso selectivo, que esta docente (se pone el motivo de exención…….) por ello a tenor de lo establecido en la base 26.3 apartado(el apartado que sea su caso….), me encuentro en uno de los supuestos de exención establecidos en la convocatoria( aporto como documento nº1 documento acreditativo de dichos extremos)

Por lo expuesto, 

SOLICITO: Se tenga por presentado este escrito, se sirva admitirlo y en base a lo en él expuesto, se proceda a reconocer que este/a docente su exención  de la obligación de formar parte de los órganos de selección del proceso selectivo referenciado, todo ello con cuanto más proceda y sea de hacer en Justicia, que respetuosamente solicito en ………... a ……..

Fdo: 
Al DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y PLANIFICACIÓN EDUCATIVA DE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES DE CLM 
Bulevar Rio Alberche sn. 45071-TOLEDO
