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HAY REIVINDICACIONES 
QUE HEMOS CONSEGUIDO:

• No caducidad de notas desde 2010.

• No desaparición de la 
formación contínua en el baremo.

• Estabilidad del personal interino.

• Puesta en marcha de una nueva 
plataforma de adjudicaciones.

• No obligatoriedad de 
presentarse a las oposiciones.

• Cobro del verano.

SIN EMBARGO, STE-CLM SEGUIRÁ 
REIVINDICANDO LAS CARENCIAS
que tiene el PERSONAL INTERINO:

• Cobro del verano para todo 
el personal interino con 
5,5 meses trabajados.

• Plataforma de adjudicaciones 
totalmente a la carta.

• Eliminación de sustituciones 
inferiores a media jornada.

STE-CLM
DENUNCIÓ 
el PACTO

de INTERINOS/AS
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