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EDITORIAL

VALORACION INICIO DE CURSO
(TERCERO DE PANDEMIA)

Iniciamos este curso, tercero desde que se las medidas que los representantes del profe-
declarara la pandemia por la COVID-19, con sorado venimos reclamando ano tras ano, que-
varios aprendizajes: a dia de hoy nadie duda riendo destacar las dos que mas nos transmite
de que la presencialidad es la mejor via para el profesorado: bajada de horarios
poder ensenar y aprender, sobre todo cuando “ lectivos en cumpli-
el alumnado es mds pequeno. Ni mas medios ﬂaiﬁl;ﬂ S0 g

tecnoldgicos ni formulas imaginativas pue-
den suplir a la cercania de un docente en el
aula, viendo la cara y las respuestas de los
alumnos y alumnas ante las ensenanzas

LET PR,
¥

&
S T F:_C'E.ESM5 Ly
By, R ENSER,

expuestas, donde ademds aprenden de sus o

companeros. La bajada de ratios genera- ""‘“"‘;:;-"E?J.’:;’m e = g

lizada a cuenta de la pandemia, ha per- EXPone, ""m--ff‘:::';m-;;?u;,.w@ g

mitido mantener el nivel educativo del gy e

alumnado, recuperar lo perdido y mirar ";‘;«;ﬁ::“hz¢ G

con optimismo al futuro; ha merecido la i -w-:.L-ﬂ,,_.-.‘,i“;.‘::';’..‘.’}%i;'.?.i: [ty g

pena y los datos asi lo atestiguan. Rei- b i M*Z...“vmé’f

vindicamos por tanto, que esta medida e e T SIS 0 R

coyuntural no sea eliminada. JJ}"Z“::?E;J?“:FM;%M{ e g .
s M;.:.-. Oy " M ir gy osianiy b g s y

Solo una inversion similar a la de _f::i"i“’,';',,zw-u.,-.,,.m %“:;;“M

los paises de nuestro entorno so- “lf’:,'mcé’mxi”a;i"% i

cio-econémico y cultural puede ase- S T

gurar una mejora educativa. Solo "‘"ﬂ”anwnu:qr" T ”*”“5““‘1*;7;‘:’;”,,

las vacunas y la ciencia que las e "ﬂ-”ﬁ-v-rw — -

ha desarrollado han hecho po- st

sible superar esta situacion, y la ‘m%"‘t"' A li.é.

ciencia empieza en las aulas de ""‘“"“’“;T*

primaria y secundaria. Por ello, i “érﬁ'ﬂl.ﬂ gf

volvemos a pedir que se incluya I st ! =

en el calendario de negociacion, e oy
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miento de la Ley 4/2019 y luchar contra la pre-
cariedad laboral a través de un nuevo pacto
de interinos, que debe incluir inexorablemente
el cobro de verano para que CLM no esté a la
vanguardia de la retaguardia; motivo por el que
cada vez es menos comun que futuros docen-
tes se planteen venir a nuestra region a cubrir
las numerosas sustituciones para las que no se
encuentra profesorado.

Siendo estas las prioridades, STE-CLM seguira
demandando las mejoras que hemos pedido en
los ultimos anos: actualizacion de las ordenes
de organizacion y funcionamiento de los cen-
tros de la era “Cospedal”; normas especificas
para la Escuela Rural; desarrollo de un modelo
de inclusidon a través del decreto de orienta-
cion; revision del Plan Concilia para educacion;
negociar un nuevo sistema de justificacion de
ausencias por enfermedad que descongestione
los ya mal tratados servicios publicos de aten-
cion primaria; rapida adaptacion del profeso-
rado técnico de FP al grupo A1 con la nueva
normativa; negociacion de los nuevos centros
integrados de FP que se han puesto en marcha
sin conocer el plan que tiene la Consejeria; ne-
gociacion de un nuevo Acuerdo de ltinerantes,
que entre otras cosas no dé lugar a diferentes
interpretaciones segun qué provincia y todos
los recortes que se hicieron en su dia y que

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS

EDITORIAL

siguen vigentes -reduccidn horaria sin detrac-
cidn de la nomina para mayores de 55 anos, re-
cuperacion del ano sabatico, recuperacion del
plan de accion social, etc.-.

Poco antes de cerrar la redaccion, conviene
destacar que nuestro Pleno Regional -maximo
drgano del sindicato- una vez celebradas las
asambleas pertinentes, con fecha 9 de diciem-
bre de 2021 adoptd por mayoria el siguien-
te acuerdo: “denunciar como parte firmante,
el PACTO para la ordenacion de las bolsas de
trabajo de los aspirantes a interinidades en la
funcion publica docente no universitaria sus-
crito entre la Consejeria de Educacion, Cultu-
ra y Deportes y las organizaciones sindicales’,
comprometiéndonos a negociar uno nuevo que
mejore las condiciones laborales del profeso-
rado interino.
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A DU CAC' 3 N La Ley Organica 3/2020 se

publico en el BOE el pasado
: SR Al e eletiand
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Analizamos y pro-
fundizamos en las
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en el Consejo Esco-
lar del Estado; prosi-

modificaciones que
se van implemen-
tando una vez apro-
bada la LOMLOE.
Unas, ya aplicadas,

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS

otras en proceso y el
resto en un horizonte
cercano, caracterizado por

un pujante periodo negocia-
dor. A modo de resumen, el
proceso comienza por los borra-
dores de normativa, su analisis,
valoracion y propuestas de mejora

gue en la Mesa Sec-
torial del Ministerio
de Educacion y FP;
pasa por el Congre-
so de los Diputados
hasta que finalmente
se publica en el BOE. A
partir de ahi, se concretay
desarrolla en las Comunida-
des Auténomas, siguiendo el
principio de jerarquia normati-
va consagrado en la Constitucion.
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CALENDARIO DE APLICACION Y DESARROLLO
LOMLOE

AL ENTRAR EN VIGOR LA LEY: 19/01/2021

30 dic 2020 se publica en BOE. Entra en vigor 20 dias después

MEDIDA DISPOSICION

Estandares de aprendizaje evaluables: los estandares de aprendizaje eva- | Disposicion transitoria
luables tendran caracter orientativo. segunda. Bis LOE-LOMLOE.

Las modificaciones relativas a: Disposicién Final quinta LOMLOE.

a) La participacion y competencias de Consejo Escolar, Claustro y di-
rector o directora.

b) La autonomia de los centros docentes.

c) La seleccion del director o directora en los centros publicos. La admi-
sion de alumnos/as. *Proporcion equilibrada de ACNEAE en centros
publicos y privados-concertados.

En las letras c) y d) si no habian comenzado antes de la entrada en vigor
los procedimientos.

Evolucion de la escolarizacion del alumnado con necesidades educativas | Disposicion Adicional cuarta
especiales: el Gobierno desarrollard, en colaboracion con las CCAA, un LOMLOE.

Plan de 10 anos para mejorar los recursos de los centros ordinarios para
atender al alumnado con discapacidad en las mejores condiciones.

Plan de Contingencia para situaciones de emergencia: el Gobierno ela- Disposicion Adicional
borara, en colaboracidn con las CCAA, un modelo de plan de contingencia | décima LOMLOE.
para situaciones de emergencia.

Profesorado del Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de Forma- Disposicion Adicional
cion Profesional: se integraran en el cuerpo de profesores de ensefanza undécima LOMLOE.
secundaria las especialidades de formacion profesional incluidas en el
cuerpo a extinguir de profesores técnicos de formacién profesional. El
Gobierno, de acuerdo con las administraciones educativas, establecera el
procedimiento para el ingreso en este cuerpo, asi como para el acceso al
mismo del profesorado técnico de formacion profesional que estuviera en
posesidn en la fecha de entrada en vigor de esta Ley Orgdnica de la titula-
cién de grado universitario, o equivalente.

ART. 95. Profesorado de FP. El Gobierno regulara reglamentariamente las condiciones de acceso y desempeno de las funciones docentes del
profesorado especialista que prestard sus servicios en régimen de contratacion laboral.

*Se publico la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia. Que en su Disposicidn Adicional octava. Profesorado de formacion profesional. "Se
habilita a las administraciones educativas para que, en tanto no se complete el desarrollo reglamentario previsto en el articulo 95, apartados 2, 3
y 4, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, puedan realizar seleccion de funcionarios de carrera de las convocatorias en curso
derivadas de las ofertas de empleo publico anteriores a la entrada en vigor de la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacidn Profesional, asi como nombramientos de
personal interino en ese Cuerpo, con los requisitos que existian para el mismo".

La cual habilitaba la realizacion de oposiciones y contratacion de persona interino hasta que se publica la nueva Ley de FP. En ralidad fue una
moratoria.
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DESDE EL CURSO 2021-2022

30 dic 2020 se publica en BOE. Entra en vigor 20 dias después
MEDIDA DISPOSICION

Las modificaciones introducidas en la evaluacion y condicio- | Disposicion Final quinta LOMLOE.
nes de promocion de las diferentes etapas educativas.

Las modificaciones introducidas en las condiciones de titula- | Disposicion Final quinta LOMLOE.
cion de educacion secundaria obligatoria, ciclos formativos de
grado basico y bachillerato.

La titulacion de las ensenanzas profesionales de musica y dan- | Disposicion Final quinta LOMLOE.
za.

Las condiciones de acceso a las diferentes ensenanzas. Disposicién Final quinta LOMLOE.

*Se publico el Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y la promocidn en la Educacion Primaria, asi
como la evaluacion, la promocion y la titulacidn en la Educacidn Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacidn Profesional.

ANTES DEL 19 DE ENERO DE 2022

MEDIDA DISPOSICION

Extension del primer ciclo de educacion infantil: Gobierno y Disposicion Adicional tercera LOMLOE.
CCAA estableceran un Plan de 8 anos para extender el primer
ciclo de la etapa con un incremento de la oferta publicay la
progresiva extensién de su gratuidad.

Normativa sobre el desarrollo de la profesion docente: el Go- | Disposicion Adicional séptima LOMLOE.
bierno, consultadas las comunidades auténomas y los repre-
sentantes del profesorado, presentara una propuesta nor-
mativa que regule, entre otros aspectos, la formacion inicial y
permanente, el acceso y el desarrollo profesional docente.

ANO 2022

MEDIDA DISPOSICION

Educacién para el desarrollo sostenible y para la ciudada- Disposicion Adicional sexta LOMLOE.
nia mundial: en el afo 2022 los conocimientos, habilidades y
actitudes relativos a la educacion para el desarrollo sosteni-
ble y para la ciudadania mundial habran sido incorporados al
sistema de acceso a la funcion docente.

HACEMOS LO QUE DECIMOS ~
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DESDE EL CURSO 2022-2023

30 dic 2020 se publica en BOE. entra en vigor 20 dias después

MEDIDA DISPOSICION

Se implantaran los curriculos de: Disposicion Final quinta LOMLOE.
e 1° 3°y 5°de Primaria.

* 1°y 3°de ESO.

+ 1°de Bachillerato.

* 1°de ciclos formativos de Grado Basico.

ANTES DEL 19 DE ENERO DE 2023

MEDIDA DISPOSICION

Plan de incremento del gasto publico educativo hasta llegar a Disposicidn Adicional

un minimo del 5% del PIB. octava LOMLOE.

Regulacion de las Ensefanzas Artisticas Superiores. Disposicién Adicional
novena LOMLOE.

DESDE EL CURSO 2023-2024

30 dic 2020 se publica en BOE. entra en vigor 20 dias después
MEDIDA DISPOSICION

Se implantaran los curriculos de: Disposicién Final quinta LOMLOE.
o 2° 4°y 6° de Primaria Articulos 21,29,38.

. 2°y4°de ESO

e 2°de Bachillerato. Acceso y admisidn a la universidad.

e 2°de ciclos formativos de Grado Basico.

» Evaluaciones de diagndstico de 4° de Primariay 2° de ESO.

ANO 2025

MEDIDA

Educacién para el desarrollo sostenible y para la ciudada-
nia mundial: en el ano 2025 todo el personal docente debera
haber recibido cualificacion en las metas establecidas en la
Agenda 2030.

DISPOSICION
Disposicién Adicional sexta LOMLOE.

HACEMOS LO QUE DECIMOS ~
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BORRADOR REALES DECRET0S
ENSENANZAS MINIMAS

SU0RRADOR
REALES
JECRETOS o

ENSENANZAS
MINIMAS

Corresponde al Gobierno, previa consulta a las comunidades auténomas, fijar, en relacion
con los objetivos, competencias, contenidos -saberes basicos- y criterios de evaluacion, los
aspectos basicos del curriculo, que constituyen las ensenanzas minimas. Las Administracio-
nes educativas, a su vez, seran las responsables de establecer el curriculo correspondiente
para su ambito territorial, del que formaran parte los aspectos basicos antes mencionados.
Finalmente, correspondera a los propios centros desarrollar y completar, en su caso, el cu-
rriculo de las diferentes etapas y ciclos en el uso de su autonomia y tal como se recoge en
la propia ley.

Se recupera de este modo los niveles de concrecion curricular: real decreto de ensefanzas
minimas, decreto del curriculo de la administracion territorial competente, proyecto educa-
tivo del centro y las programaciones y unidades didacticas del profesorado. En la anterior
ley organica, con tantos estandares de aprendizaje y tan concretos, blindados en normas de
caracter superior, en la practica acababan con la autonomia pedagdgica y con los modelos
abiertos de programacion.

La nueva ley tiene un enfoque competencial y una evaluacion continua, en la que se com-
prueba si el alumnado alcanza el adecuado grado de adquisicion de las competencias co-
rrespondientes, en lugar de una calificacion final de cada materia.

En el articulo veremos la nueva organizacién de areas, materias, materias optativas, opcio-
nes y modalidades de las diferentes etapas. También la nueva definicion de conceptos edu-
cativos: curriculo, fines, objetivos, competencias clave, competencias especificas, criterios

k de evaluacidn, saberes basicos, situaciones de aprendizaje o el perfil de salida. ‘
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EDUCACION INFANTIL

PROPUESTA DE AREAS

Se detalla a continuacidn la organizacion de los diferentes ciclos de educacion infantil. Esta organizacion
tiene en cuenta lo establecido en el articulo 14 de la LOE modificada por la LOMLOE.

AREAS cicLos

1.° CICLO (0-3) ~ 2°CICLO (3-6)
CRECIMIENTO EN ARMONIA X X
DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACION EL ENTORNO X X
COMUNICACION Y REPRESENTACION DE LA REALIDAD X X
RELIGION
Materia de oferta obligada para los centros, pero de eleccién voluntaria por parte de
las familias o los estudiantes, que cuenta con una regulacién especifica.

EDUCACION PRIMARIA

PROPUESTA DE AREAS

Se detalla a continuacion la organizacion de los diferentes cursos de educacion primaria. Esta organizacién tiene en
cuenta lo establecido en el articulo 18 de la LOE modificada por la LOMLOE.
AREAS CURSOS CICLOS (horas)

CONOCIMIENTO DEL MEDIO NATURAL, SOCIAL Y CULTURAL, X X X X X X 160 160 160
que se podrd desdoblar en Ciencias de la Naturaleza y Ciencias Sociales

EDUCACION ARTISTICA, X X X X X X 120 120 120
que se podra desdoblar en Educacion Plastica y Visual y Musica y Danza.

EDUCACION FiSICA X X X X X X 100 100 100
LENGUA CASTELLANAY LITERATURA X X X X X X 280 280 280
y, si la hubiere, Lengua Cooficial y Literatura

LENGUA EXTRANJERA X X X X X X 120 120 125
MATEMATICAS X X X X X X 180 185 180
EDUCACION EN VALORES CiVICOS Y ETICOS - - - - S s o0 (] 50
SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA U OTRA LENGUA P P P P P P

COOFICIAL,

las Administraciones Educativas podran anadir una segunda lengua
extranjera u otra lengua cooficial o una materia de caracter transversal

RELIGION 70 70 70
Materia de oferta obligada para los centros, pero de eleccidn voluntaria

por parte de las familias o los estudiantes, que cuenta con una regula-

cion especifica.

S: Sin asignar a curso. Lo deciden las CC. AA. P: Posible. Las CC.AA. decidiran si se incluye.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica de Educacion, las Comunidades Auténomas que tengan lengua cooficial dis-
pondran para la organizacion de las ensenanzas de dicha lengua del 10% del horario escolar total que se deriva de este anexo, no pudiendo

detraer de un area una cifra superior a 35 horas.

Las Administraciones educativas podran afadir una segunda lengua extranjera, otra lengua cooficial y/o un drea de caracter transversal.

HACEMOS LO QUE DECIMOS ~
DECIMOS LO QUE HACEMOS 9@00
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DEFINICIONES
4y CURRICULO
/

Conjunto de objetivos, competencias,

contenidos -enunciados en forma

de saberes basicos-, métodos peda-
gogicos y criterios de evaluacion de la Educa-
cion Primaria.

/\ FINES

Facilitar a los alumnos y alumnas
- los aprendizajes de la expresion y

comprension oral, la lectura, la escri-
tura, el calculo, las habilidades logicas y mate-
maticas, la adquisicion de nociones basicas de
la cultura, y el habito de convivencia asi como
los de estudio y trabajo, el sentido artistico, la
creatividad y la afectividad, con el fin de garan-
tizar una formacion integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad, y de pre-
pararlos para cursar con aprovechamiento la
Educacion Secundaria Obligatoria.

/\ OBJETIVOS

Logros que se espera que el alum-
. nado haya alcanzado al finalizar la

etapa y cuya consecucion esta vin-
culada a la adquisicion de las competencias
clave y de las competencias especificas.

Ny COMPETENCIAS CLAVE

Desempenos que se consideran im-
prescindibles para que el alumnado

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS
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pueda progresar con garantias de éxito en su
itinerario formativo, y afrontar los principales
retos y desafios globales y locales. Las compe-
tencias clave aparecen recogidas en el Perfil
de salida del alumnado al término de la ense-
nanza basica y son la adaptacién al sistema
educativo espanol de las competencias clave
establecidas en la Recomendacion del Con-
sejo de la Union Europea de 22 de mayo de
2018 relativa a las competencias clave para el
aprendizaje permanente.

Competencias: a) en comunicacion linglistica;
b) plurilinglie ; c) competencia matematica y
competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(STEM, por sus siglas en inglés); d) competen-
cia digital; e) competencia personal, social y de
aprender a aprender; f) competencia ciudada-
na; g) competencia emprendedora; h) compe-
tencia en conciencia y expresién culturales.
*Educacion Basica = Primaria + ESO +FP gra-
do basico.

Ny COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Desempenos que el alumnado debe
poder desplegar en actividades o en
situaciones cuyo abordaje requiere
de los saberes basicos de cada area o ambito.
Las competencias especificas constituyen un
elemento de conexidn entre, por una parte, el
perfil de salida del alumnado, y por otra, los
saberes basicos de las areas o ambitos y los
criterios de evaluacion.

fIolv o] >
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Referentes que indican los nive-

les de desempeno esperados en el

alumnado en las situaciones o acti-
vidades a las que se refieren las competen-
cias especificas de cada area en un momento
determinado de su proceso de aprendizaje. La
evaluacion del alumnado sera global, continuay
formativa, y tendra en cuenta el grado de desa-
rrollo de las competencias clave y su progreso
en el conjunto de los procesos de aprendizaje.
Dicha evaluacion sera colegiada. El profesora-
do evaluard tanto los aprendizajes del alumna-
do como los procesos de ensenanzay su propia
practica docente.

/\ CRITERIOS DE EVALUACION

/\ SABERES BASICOS (contenidos)

Conocimientos, destrezas y actitu-
., des que constituyen los contenidos

propios de un area o ambito cuyo
aprendizaje es necesario para la adquisicion
de las competencias especificas.

/\ SITUACIONES DE APRENDIZAJE

Situaciones y actividades que im-
- plican el despliegue por parte del

alumnado de actuaciones asociadas
a competencias clave y competencias especifi-
cas y que contribuyen a la adquisicién y desa-
rrollo de las mismas.

PERFIL DE SALIDA

Constituye la concrecion de los prin-

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS
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cipios y fines del sistema educativo referidos
a la educacidn basica que fundamenta el resto
de decisiones curriculares. El perfil identifica
y define, en conexion con los retos del siglo
XXI, las competencias clave que el alumnado
debe haber desarrollado al finalizar la educa-
cion basica, e introduce orientaciones sobre el
nivel de desempeno esperado al término de la
Educacion Primaria.

El Perfil de salida del alumnado al término de
la ensenanza basica es la herramienta en la
que se concretan los principios y fines del sis-
tema educativo, es el mismo para todo el te-
rritorio nacional. Es la piedra angular de todo
el curriculo, la matriz que cohesiona y hacia
donde convergen los objetivos de las distintas
etapas que constituyen la ensefanza basica.

El referente de partida para definir las compe-
tencias recogidas en el Perfil de salida ha sido
la Recomendacion del Consejo de la Unidon
Europea de 22 de 33 mayo de 2018 relativa
a las competencias clave para el aprendizaje
permanente. El anclaje del Perfil de salida a la
Recomendacion del Consejo refuerza el com-
promiso del sistema educativo espanol con el
objetivo de adoptar unas referencias comunes
que fortalezcan la cohesion educativa a nivel
europeo y faciliten que sus ciudadanos, si asi
lo consideran, puedan estudiar y trabajar a lo
largo de su vida tanto en su propio pais como
en otros paises de su entorno. En el Perfil, las
competencias clave de la Recomendacion eu-
ropea se han vinculado a los principales retos
y desafios globales del siglo XXI a los que el
alumnado va a verse confrontado y ante los
que necesitara desplegar esas mismas com-
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corporado también los retos recogidos en el
documento Key Drivers of Curricula Change in
the 21st Century de la Oficina Internacional de
Educacion de la UNESCO, asi como los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030 adoptada por la Asamblea General de
las Naciones Unidas en septiembre de 2015.

Debe servir para responder a los principales
desafios a los que debera hacer frente a lo lar-
go de su vida:

1.

Desarrollar una actitud responsable
a partir de la toma de conciencia de
la degradacion del medioambien-
te basada en el conocimiento de las
causas que la provocan, agravan o
mejoran, desde una visidn sistémica,
tanto local como global.

Identificar los diferentes aspectos
relacionados con el consumo respon-
sable, valorando sus repercusiones
sobre el bien individual y el comun,
juzgando criticamente las necesi-
dades y los excesos y ejerciendo un
control social frente a la vulneracién
de sus derechos como consumidor.

Desarrollar habitos de vida saludable
a partir de la comprension del funcio-
namiento del organismo y la reflexion
critica sobre los factores internos
y externos que inciden en ella, asu-
miendo la responsabilidad personal
en la promocidn de la salud publica.

Ejercitar la sensibilidad para detectar
situaciones de inequidad y exclusion
desde la comprension de sus causas

HACEMOS LO QUE DECIMOS

DECIMOS LO QUE HACEMOS
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complejas, para desarrollar senti-
mientos de empatia y compasion.

Entender los conflictos como elemen-
tos connaturales a la vida en socie-
dad que deben resolverse de manera
pacifica.

Analizar de manera critica y apro-
vechar las oportunidades de todo
tipo que ofrece la sociedad actual,
en particular las de la cultura digital,
evaluando sus beneficios y riesgos y
haciendo un uso ético y responsable
que contribuya a la mejora de la cali-
dad de vida personal y colectiva.

Aceptar la incertidumbre como una
oportunidad para articular respues-
tas mas creativas, aprendiendo a
manejar la ansiedad que puede llevar
aparejada.

Cooperar y convivir en sociedades
abiertas y cambiantes, valorando la
diversidad personal y cultural como
fuente de riqueza e interesandose
por otras lenguas y culturas.

Sentirse parte de un proyecto colec-
tivo, tanto en el ambito local como en
el global, desarrollando empatia y
generosidad.

Desarrollar las habilidades que le
permitan seguir aprendiendo a lo lar-
go de la vida, desde la confianza en
el conocimiento como motor del de-
sarrollo y la valoracion critica de los
riesgos y beneficios de este ultimo.
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EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

PROPUESTA DE MATERIAS
Se detalla a continuacidn la organizacion de los diferentes cursos de la educacidn secundaria
obligatoria. Esta organizacion tiene en cuenta lo establecido en los articulos 24 y 25 de la LOE
modificada por la LOMLOE.

MATERIAS PARA TODO EL ALUMNADO CURSOS HORAS

MATERIAS DE LOS CURSOS PRIMERO A TERCERO

BIOLOGIA Y GEOLOGIA Y/0 FiSICA Y QUIMICA
EDUCACION FiSICA X X X 105
Er todos GEOGRAFIA E HISTORIA X X X 105

s e ARk s
< LENGUA EXTRANJERA X X X 290
Q MATEMATICAS X X | X 260
g Almenos 1 en | EDUCACION PLASTICA, VISUAL Y AUDIOVISUAL S S S 105
5 cadacurso | MUSICA S S S 105
E En1curso | EDUCACION EN VALORES CiVICOS Y ETICOS S S S 35
& En alng“ ! | TECNOLOGIA Y DIGITALIZACION s s s 140

SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA . - - -

(si asi decide ofertarla la administracion educativa)

RELIGION* (solo para quienes quieran estudiarla) 105

MATERIAS OPTATIVAS CURSOS HORAS
MATERIAS DE LOS CURSOS PRIMERO A TERCERO 10| 20| 3

En todos SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA X X X
los cursos (si no es obligatoria)
De oferta CULTURA CLASICA 0o 0 o0
2 obligatoria  En al menos 1 _
= curso Una materia para el desarrollo de la 0 0 0
e COMPETENCIA DIGITAL
o
Trabajo monografico, proyecto interdisciplinar o proyecto de colabora- 0 0 0
cién con un servicio a la comunidad.
Otras 0 0 0

S: Sin asignar a curso. Lo deciden las CC. AA.
P: Posible. Las CC.AA. decidiran si se incluye.
0: Opcional.

HACEMOS LO QUE DECIMOS ~
DECIMOS LO QUE HACEMOS 9@00
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MATERIAS PARA TODO EL ALUMNADO
MATERIAS DEL CUARTO CURSO
EDUCACION FiSICA
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EDUCACION EN VALORES CiVICOS Y ETICOS
(sino se haincluidode 1.°a 3.9

GEOGRAFIA E HISTORIA

LENGUA CASTELLANAY LITERATURA
y, si la hubiere, Lengua Cooficial y Literatura

LENGUA EXTRANJERA

MATEMATICAS Ao B

PARA TODO EL ALUMNADO

RELIGION* (solo para quienes quieran estudiarla)

MATERIAS DE OPCION (elegir 3)

MATERIAS DEL CUARTO CURSO

BIOLOGIA Y GEOLOGIA 65
Z DIGITALIZACION 65
O ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO 65
é’ EXPRESION ARTISTICA 65
v FISICAY QUIMICA 65
&= FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL 65
< LATIN 65
¢\ MUSICA 65
= SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA 65

TECNOLOGIA 65
MATERIAS OPTATIVAS

MATERIAS DEL CUARTO CURSO

Las que establezcan las Autoridades Educativas, que tendran en cuenta, en su caso, la continuidad de las mate-
rias optativas ofertadas de primero a tercero. Estas materias podran configurarse como un trabajo monografico

o un proyecto de colaboracion con un servicio a la comunidad.

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS
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DEFINICIONES
& CURRICULO
y

Conjunto de objetivos, competencias, con-

tenidos enunciados en forma de saberes
- basicos, métodos pedagdgicos y criterios
de evaluacion de la Educacion Secundaria Obligatoria
constituyen el curriculo de esta etapa.

Lograr que el alumnado adquiera los ele-

mentos basicos de la cultura, especial-
- mente en sus aspectos humanistico, ar-
tistico, cientifico-tecnoldgico y motriz; desarrollar y
consolidar en ellos los habitos de estudio y de trabajo,
asi como habitos de vida saludables, preparandolos
para su incorporacion a estudios posteriores y para
su insercion laboral; y formarlos para el ejercicio de
sus derechos y obligaciones como ciudadanos.

Ny FINES
/

/\ 0BJETIVOS

Logros que se espera que el alumnado
haya alcanzado al finalizar la etapa y cuya
consecucion esta vinculada a la adquisi-
cion de las competencias clave.

Desempenos que se consideran impres-

cindibles para que el alumnado pueda
- progresar con garantias de éxito en su
itinerario formativo, y afrontar los principales retos y
desafios globales y locales. Las competencias clave
aparecen recogidas en el Perfil de salida del alumna-
do al término de la ensefanza basica y son la adapta-
cion al sistema educativo espanol de las competencias
clave establecidas en la Recomendacion del Consejo
de la Union Europea de 22 de mayo de 2018 relativa

/\ COMPETENCIAS CLAVE

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS
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a las competencias clave para el aprendizaje perma-
nente.

SN COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Desempenos que el alumnado debe poder
desplegar en actividades o en situaciones
cuyo abordaje requiere de los saberes ba-
sicos de cada materia o ambito. Las competencias es-
pecificas constituyen un elemento de conexién entre,
por una parte, el perfil de salida del alumnado, y por
otra, los saberes basicos de las materias o ambitos y
los criterios de evaluacion.

Referentes que indican los niveles de des-

empeno esperados en el alumnado en las
- situaciones o actividades a las que se re-
fieren las competencias especificas de cada materia
0 ambito en un momento determinado de su proceso
de aprendizaje.

/\ CRITERIOS DE EVALUACION

Conocimientos, destrezas y actitudes que
constituyen los contenidos propios de una
materia 0 ambito cuyo aprendizaje es ne-
cesario para la adquisicion de las competencias es-
pecificas.

/\ SABERES BASICOS (contenidos)

Situaciones y actividades que implican el
despliegue por parte del alumnado de ac-
- tuaciones asociadas a competencias clave
y competencias especificas y que contribuyen a la ad-
quisicion y desarrollo de las mismas.

fIolv o] >
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/\ PERFIL DE SALIDA

Fija las competencias clave que el alumna-
do debe haber adquirido y desarrollado al
finalizar la ensenanza basica. Constituye el
referente ultimo del desempeno competencial, tanto
en la evaluacion de las distintas etapas y modalida-
des de la formacion basica, como para la titulaciéon de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Fun-
damenta el resto de decisiones curriculares, asi como
las estrategias y orientaciones metodoldgicas en la
practica lectiva.

Las ensenanzas minimas que establece este real de-
creto tienen por objeto garantizar el desarrollo de las
competencias clave previsto en el Perfil de salida. Los
curriculos establecidos por las Administraciones edu-
cativas y la concrecion de los mismos que los centros
realicen en sus proyectos educativos tendran, asimis-
mo, como referente dicho Perfil de salida.

El Perfil de salida del alumnado al término de la ense-
nanza basica es la herramienta en la que se concretan
los principios y fines del sistema educativo, es el mis-
mo para todo el territorio nacional. Es la piedra an-
gular de todo el curriculo, la matriz que cohesiona y
hacia donde convergen los objetivos de las distintas
etapas que constituyen la enseiianza basica.

El referente de partida para definir las competencias
recogidas en el Perfil de salida ha sido la Recomen-
dacion del Consejo de la Union Europea de 22 de
33 mayo de 2018 relativa a las competencias clave
para el aprendizaje permanente. El anclaje del Per-
fil de salida a la Recomendacion del Consejo refuerza
el compromiso del sistema educativo espanol con el
objetivo de adoptar unas referencias comunes que
fortalezcan la cohesion educativa a nivel europeo
y faciliten que sus ciudadanos, si asi lo consideran,
puedan estudiar y trabajar a lo largo de su vida tanto
en su propio pais como en otros paises de su entorno.
En el Perfil, las competencias clave de la Recomenda-

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS
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cion europea se han vinculado a los principales retos
y desafios globales del siglo XXl a los que el alumnado
va a verse confrontado y ante los que necesitara des-
plegar esas mismas competencias clave. Del mismo
modo, se han incorporado también los retos recogi-
dos en el documento Key Drivers of Curricula Chan-
ge in the 21st Century de la Oficina Internacional de
Educacion de la UNESCO, asi como los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 adoptada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas en
septiembre de 2015.

Debe servir para responder a los principales desafios
a los que debera hacer frente a lo largo de su vida:

1. Desarrollar una actitud responsable a partir
de la toma de conciencia de la degradacion
del medioambiente basada en el conocimiento
de las causas que la provocan, agravan o me-
joran, desde una vision sistémica, tanto local
como global.

2. ldentificar los diferentes aspectos relaciona-
dos con el consumo responsable, valorando
sus repercusiones sobre el bien individual y
el comun, juzgando criticamente las necesida-
desy los excesos y ejerciendo un control social
frente a la vulneracion de sus derechos como
consumidor.

3. Desarrollar habitos de vida saludable a par-
tir de la comprension del funcionamiento del
organismo y la reflexion critica sobre los fac-
tores internos y externos que inciden en ella,
asumiendo la responsabilidad personal en la
promocién de la salud publica.

4, Ejercitar la sensibilidad para detectar situa-
ciones de inequidad y exclusion desde la com-
prension de sus causas complejas, para desa-
rrollar sentimientos de empatia y compasion.

5. Entender los conflictos como elementos con-
naturales a la vida en sociedad que deben re-
solverse de manera pacifica.

6. Analizar de manera critica y aprovechar las
oportunidades de todo tipo que ofrece la so-
ciedad actual, en particular las de la cultura

fIolv o] >




EL LAPICERO 174. Revista informativa del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la Enseiianza de Castilla-La Mancha.

R ;
PR POLITICA EDUCATIVA

BORRADOR REALES DECRET0S
ENSENANZAS MINIMAS

digital, evaluando sus beneficios y riesgos y y cultural como fuente de riqueza e interesan-
haciendo un uso ético y responsable que con- dose por otras lenguas y culturas.
tribuya a la mejora de la calidad de vida perso- 9

. Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto
naly colectiva.

en el ambito local como en el global, desarro-

7. Aceptar la incertidumbre como una oportuni- llando empatia y generosidad.
Sl para Il r?SpueSta'T’ mas creativas, 10. Desarrollar las habilidades que le permitan
aprend|end9 D ST (6 EElEe el GIR [Ee seguir aprendiendo a lo largo de la vida, des-
Uy e prreaee, de la confianza en el conocimiento como mo-
8. Cooperar y convivir en sociedades abiertas y tor del desarrollo y la valoracidn critica de los
cambiantes, valorando la diversidad personal riesgos y beneficios de este ultimo.
PROPUESTA DE MATERIAS 0

Se detalla a continuacion la organizacidn de Bachillerato. Esta organizacion tiene en cuenta lo
establecido en el articulo 34 de la LOE modificada por la LOMLOE.

MATERIAS COMUNES 1.*" CURSO BACHILLERATO
- HORAS TOTALES HORAS SEMANA

EDUCACION FiSICA 35 1
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA (y si hay, Lengua cooficial y Literatura) 105 3
FILOSOFIA 70 2
LENGUA EXTRANJERA | 105 3

MATERIAS DE MODALIDAD 1.er CURSO BACHILLERATO (cualquiera de ellas 87,5 horas en total, 2,5 horas a la semana)

CIENCIAS Y HUMANIDADES Y ARTES GENERAL
TECNOLOGIA CC SOCIALES MUSICA PLASTICA

« MATEMATICAS | « LATINI « ANALISIS MUSICALI - DIBUJO « MATEMATICAS
(obligatoria) + MATEMATICAS APLICADAS A+ ARTESESCENICAS|  ARTISTICOI GENERALES
LAS CCSS I (A elegir 1) (A elegir 1)
« BIOLOGIA, GEOLOGIA Y « GRIEGO | « ANALISISMUSICALI  « VOLUMEN « MATERIAS DE
CIENCIAS AMBIENTALES « ECONOMIA « ARTESESCENICAS|  « CULTURA OTRAS MODALI-
. c DADES DE OFERTA
« TECNOLOGIA E INGENIERIAI  + HISTORIA DEL MUNDO CON- « CORO AUDIOVISUAL EN EL CENTRO
« DIBUJO TECNICO | TEMPORANEO « CULTURA « PROYECTOS AR- , .
; | 7 (Mds una materia de
« FISICA Y QUIMICA . LITE’RATURA UNIVERSAL AUDIOVISUAL TISTICOS modalidad que se
(A elegir 2) * LATIN « LENGUAJE Y * DIBUJO oferte en el centro)
« MATEMATICAS APLICADASA  PRACTICA MUSICAL TECNICO APLICADO
LAS CIENCIAS SOCIALES (Aclegir 2) AL DISENO |

Se ofertaran, ademds, las optativas que decidan las comunidades auténomas

MATERIA OPCIONAL1.° 0 2.° BACHILLERATO

HORAS TOTALES HORAS SEMANA

RELIGION 70 102
si se concentra en un solo curso

HACEMOS LO QUE DECIMOS ~
DECIMOS LO QUE HACEMOS 9@00
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BACHILLERATO

PROPUESTA DE MATERIAS
Se detalla a continuacion la organizacion de Bachillerato. Esta organizacion tiene en
cuenta lo establecido en el articulo 34 de la LOE modificada por la LOMLOE.

MATERIAS COMUNES 2. CURSO BACHILLERATO
.~ HORAS TOTALES = HORAS SEMANA

HISTORIA DE LA FILOSOFIA 70 2
LENGUA CASTELLANAY LITERATURAII (y si hay, Lengua cooficial y Literatura) 105 3
HISTORIA DE ESPANA 70 2
LENGUA EXTRANJERA I 105 3

MATERIAS DE MODALIDAD 2.° CURSO BACHILLERATO
(cualquiera de ellas 87,5 horas en total, 2,5 horas a la semana)

CIENCIAS Y HUMANIDADES Y ARTES ST
TECNOLOGIA CC SOCIALES MUSICA PLASTICA
« MATEMATICAS Il « LATIN I « ANALISIS MUSICAL Il + DIBUJO ARTISTICOIl - CIENCIAS
« MATEMATICAS APLICADAS - MATEMATICAS APLICADAS  + ARTES ESCENICAS I GENERALES
ALAS CCSS II ALASCCSSH (A elegir 1)
(A elegir 1) (A elegir 1)
- BIOLOGIA « GRIEGO Il « ANALISIS MUSICAL Il « TECNICAS DE « MOVIMIENTOS
« GEOLOGIA Y CIENCIAS « EMPRESA Y DISENO DE « ARTES ESCENICAS Il EXPRESION CULTURALES Y
MODELOS DE NEGOCIO ARTISTICOS
AMBIENTALES [ < CORO « FUNDAM.
- TECNOLOGIA E * GEOGRAFIA H'DELAMUSICAY  ARTISTICOS - MATERIAS DE
INGENIERIA Il * HISTORIA DEL ARTE LA DANZA « DISENO OTRAS MODALI-
« FisICA o LATINII * LITERATURA « DIBUJO TECNICO DADES DE OFERTA
GTeEn « MATEMATICAS APLICADAS ~ DRAMATICA APLICADO ALDISEN0 ~ ENELCENTRO
) ALAS CIENCIAS SOCIALES Il oo o) ! (A elegir 2)

« DIBUJO TECNICO Il g
(A elegir 2)

Se ofertardn, ademads, las optativas que decidan las comunidades auténomas

DEFINICIONES
~ CURRICULO a FINES

El conjunto de objetivos, competencias, El Bachillerato tiene como finalidad pro-

contenidos enunciados en forma de sabe- porcionar formacion, madurez intelectual
° res basicos, métodos pedagdgicos y crite- - y humana, conocimientos, habilidades y
rios de evaluacion del Bachillerato consti- actitudes que permitan desarrollar fun-
tuyen el curriculo de esta etapa. ciones sociales e incorporarse a la vida activa con

responsabilidad y aptitud. Asimismo, esta etapa debe-

HACEMOS LO QUE DECIMOS ~
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ra permitir la adquisicion y logro de las competencias
indispensables para el futuro formativo y profesional
y capacitar para el acceso a la educacion superior.

/\ PRINCIPIOS GENERALES

(...) Podran acceder a los estudios de Ba-
chillerato quienes estén en posesion del ti-
tulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o de cualquiera de los titulos de Técnico o
Técnico Superior de Formacién Profesional, o de Artes
Plasticas y Diseno, o Técnico Deportivo o Técnico De-
portivo Superior.

.

Logros que se espera que el alumnado
haya alcanzado al finalizar la etapa y cuya
consecucion esta vinculada a la adquisi-
cion de las competencias clave y de las competencias
especificas.

/\ 0BJETIVOS

N COMPETENCIAS CLAVE

Desempenos que se consideran impres-
cindibles para que el alumnado pueda
progresar con garantias de éxito en su
itinerario formativo, y afrontar los principales retos y
desafios globales y locales. Las competencias clave
aparecen recogidas en el anexo | de este real decre-
to y son la adaptacion al sistema educativo espanol
de las competencias clave establecidas en la Reco-
mendacién del Consejo de la Union Europea de 22 de
mayo de 2018 relativa a las competencias clave para
el aprendizaje permanente.

Desempenos que el alumnado debe po-
der desplegar en actividades o en si-
tuaciones cuyo abordaje requiere de los
saberes basicos de cada materia. Las competencias
especificas constituyen un elemento de conexién en-

/\ COMPETENCIAS ESPECIFICAS

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS
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tre, por una parte, el Perfil competencial del alumna-
do al término del Bachillerato, y por otra, los saberes
basicos de las materias y los criterios de evaluacion.

/\ CRITERIOS DE EVALUACION

Referentes que indican los niveles de des-
- empeno esperados en el alumnado en las

situaciones o actividades a las que se re-
fieren las competencias especificas de cada materia
en un momento determinado de su proceso de apren-
dizaje.

Conocimientos, destrezas y actitudes que

constituyen los contenidos propios de una
- materia cuyo aprendizaje es necesario
para la adquisicion de las competencias especificas.

/\ SABERES BASICOS (contenidos)

&y SITUACIONES DE APRENDIZAJE
/ Situaciones y actividades que implican el

despliegue por parte del alumnado de ac-
- tuaciones asociadas a competencias clave
y competencias especificas y que contribuyen a la ad-
quisicion y desarrollo de las mismas.

PERFIL DE SALIDA
/\ Debe haberse alcanzado al finalizar la

Educacion Secundaria Obligatoria. Las
. competencias clave que se recogen en

dicho Perfil de salida son las siguientes:
competencia en comunicacion linglistica; competen-
cia plurilingiie; competencia matematica y competen-
cia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM, por sus
siglas en inglés); competencia digital; competencia
personal, social y de aprender a aprender; competen-
cia ciudadana; competencia emprendedora y compe-
tencia en conciencia y expresion culturales.

fIolv o] >
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Se ha publicado en el BOE el Real Decreto
984/2021, de 16 de noviembre, por el que se
regulan la evaluacion y la promocién en la
Educaciéon Primaria, asi como la evaluacion,
la promocion y la titulacion en la Educacion
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la
Formacion Profesional.

Esta norma surge para adaptar el ordena-
miento legal a la Ley Organica 3/2020, de 29
de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(la llamada LOMLOE o Ley Celad). Se trata de
una norma continuista con lo que se ha veni-
do haciendo hasta ahora en los centros. Las
principales caracteristicas de esta norma
son:

 La repeticion de curso escolar en la edu-
cacion basica (Primaria+ESO) debe ser
considerada una medida excepcional que
solo se podra adoptar una vez durante
la Educacion Primaria y dos veces como
maximo a lo largo de la ensenanza obli-
gatoria.

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS

EVALUACION Y PROMOCION:
REAL DECRETO 984/2021

El Ministerio se ha propuesto aplicar los nuevos
principios de la LOMLOE, entre ellos bajar el nime-
ro de alumnos repetidores por ser un ineficaz. Sin
embargo, no presenta ninguna propuesta para mejorar la atencion educativa mas alla
de los brindis al sol que suelen incluirse en toda norma.

ste@ste-clm.com | www.ste-clm.com | whatsapp 655615709
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EVALUACION Y PROMOCION

y

» Las decisiones sobre la promociéon en
Primaria se adoptaran de forma colegial
entre el equipo docente al finalizar los
cursos 2° 4°y 6°, siendo automatica en el
resto de cursos de la etapa. El alumnado
recibira los apoyos necesarios para recu-
perar los aprendizajes que no hubiera al-
canzado el curso anterior.

* La evaluacién en la ESO sera continua y
en una unica sesion final, desaparece asi
la evaluacion extraordinaria.

e La promocién en la ESO se decidira de
forma colegiada por el equipo docente, y
se promociona siempre con hasta 2 mate-
rias suspensas.

» Se organiza laincorporacién del alumna-
do que cursa actualmente los PMAR y del
nuevo alumnado hacia los nuevos progra-
mas de Diversificacion curricular en 3°y
4° de la ESO.

* Se mantiene PMAR como alternativa a 2°
de la ESO para el préximo curso 22-23.

OO0
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* El titulo de Graduado en ESO sera unico, Espafa encabeza las estadisticas en re-
se expedira sin calificacion y se obtendra: peticién del alumnado, como muestran las
L _ _ siguiente graficas de un estudio realizado

 Por decision colegiada por el equipo por el Consejo Escolar de Estado.

docente al finalizar la ESO, en funcidn
de los objetivos y las competencias
alcanzadas por el alumnado y con in-
dependencia del nimero de materias
suspensas (desaparece asi un nime-
ro determinado de suspensos que
impida titular).

 Por la superacion de un Ciclo For- Porcentaje de estudiantes que
mativo de Grado Basico. )

han repetido al menos una vez
» Los alumnos y alumnas de Bachillera- ] al terminar la Educacion Primaria
to promocionaran de 1° a 2° cuando hayan

superado las materias cursadas o ten-

gan evaluacién negativa en dos materias, Paises Han repetido  Tasa de idoneidad

como maximo. Reino Unido
e Para obtener el titulo de Bachillerato Estados Unidos
sera necesaria la evaluacion positiva en Canada
todas las materias de los dos cursos de Syecia 1%-4% 96%-99%
Bachillerato. No obstante, se contempla Ital
la posibilidad de que, excepcionalmente, a|a-
el equipo docente pueda decidir la obten- Francia
cion del titulo de Bachiller por el alumno Alemania
0 alur_nna que haya §uperado todas las Paises Bajos
materias salvo una, siempre que se con- 10% 86%-90%
sidere que ha alcanzado los objetivos y las Portugal ’ e
competencias vinculados a ese titulo Espana
. Porcentaje de alumnado repetidor por curso de Educacion Primaria en Espana.
Curso 2017-2018
CURSO 1° 2° 3° 4° 5° 6°
% 2,8 2,9 2,4 2,3 1,9 2,6
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Porcentaje de alumnado de 15 anos que ha repetido al menos una vez
PISA 2012, 2015y 2018

0
M PISA2018 @ PISA2012 @ PISA 2015
34.3
35 PTY
L 4
 J L
0 28.4 31.2 31.3

Porcentaje de estudiantes repetidores

Reino Suecia Canada Estados  Promedio [talia Paises Francia ~ Alemania  Portugal  Espana
Unido Unidos 0CDE Bajos

.Porcentaje de alumnado repetidor por curso de Educacion Secundaria Obligatoria en Espana.
Curso 2017-2018

CURSO 1° 2° 3° 4°
% 9.5 9.1 10,2 8,2

Fuente: El éxito en educacion primaria y secundaria. Estudio comparado. Consejo Escolar del Estado, 2020. Disponible en: ht-
tps://www.educacionyfp.gob.es/mc/cee/publicaciones/estudios/exito-educacion.html

Endicho estudio, se recogen las posibles cau- * La escasez de recursos materiales, hu-
sas de esta realidad: manos y pedagdgicos.
* Curriculums no adaptados a la madurez e El nimero de alumnos por grupo para
intelectual del alumnado con contenidos afrontar, desde el principio y en el desa-
inabarcables. rrollo de cada curso, la diversidad del

HACEMOS LO QUE DECIMOS ~
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alumnado y las dificultades en el aprendi-
zaje y en su rendimiento.

 Elexceso de funciones al que se esta car-
gando el profesorado: “Al profesorado se le
exige que imparta ese curriculo, que no se
deje nada atras, que lo trabaje con cuidada
atencidn a la diversidad de su alumnado,
que lo acompane del trabajo practico ne-
cesario, individual y en equipo, que sea
riguroso con los conocimientos
cientificos de las materias
que imparte, ademas de
creador, animador e
impulsor de apren-

dizajes innovadores

e ilusionantes... y

ademas sin tiempo

suficiente para vol-

ver a lo realmente

aprendido por to-

dos y cada uno de

los alumnos, evalue,

califique y decida

sobre la promocion

también con rigor”.

STE-CLM comparte el analisis

anterior pero no la soluciéon que

ofrece el Ministerio: la repeticidon siempre

ha sido y serd una medida excepcional por-
que el profesorado conoce las repercusiones
gue esto tiene en la sociabilidad y en el desa-
rrollo del aprendizaje del alumno. Cuando se
toma la decisién de no promocionar al alum-
nado, ya sea de manera colegiada o cada do-
cente desde su materia, se hace consciente
de que lo contrario seria enganar al alumno, a
su familia y traicionar el cddigo deontologico
docente. STE-CLM que las medidas deben ser
para prevenir esta situaciéon y no para escon-
derla. Entendemos que es necesario fomen-
tar la mejora del aprendizaje del alumnado y

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS
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no cambiar la forma de evaluar y promocio-
nar. Para que el arbol crezca, hay que regarlo
y abonarloy no cambiar la el sistema métrico.

En la ESO sera dificil para el profesorado
aplicar la evaluacién objetiva en su materia
aplicando los criterios de evaluacion y luego
cambiar su calificacion de forma colegiada
en las juntas de evaluacién. Esto sera fuen-
te de conflicto entre el profesorado, con los
equipos directivos, con el servicio de ins-
peccion educativay con las familias.
iSe destinaran recursos para
evitar llegar a esta situacion
en el que el alumnado no
ha alcanzado los obje-
tivos ni adquirido las
competencias? Nada
nuevo se recoge en el
Real Decreto publica-

do.

Bachillerato es un ni-

vel postobligatorio vy

donde no se deberia ba-

jar el nivel de exigencia.

Abrir la puerta a la titula-

cion con una materia sus-

pensa es una medida de flexi-

bilidad que en algunos casos puede

suponer el abandono por parte del alum-

no de aquella materia mas exigente o por la

gue menos interés muestre. Nuevamente, se

estan poniendo los mimbres a las tensiones
comentadas.

La finalidad de la educacion no debe ser au-
mentar el niumero de titulaciones y compe-
tir en estadisticas con otras comunidades o
estados, es proporcionar un aprendizaje de
calidad a todo el alumnado. Desde una 6pti-
ca burocratica, que da muy bien en el papel
decir que se aplicaran medidas ordinarias
suficientes, adecuadas y personalizadas para

OO0
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atender el desfase curricular o las millones de € al aiio) en lugar de to-
dificultades de aprendizaje del mar medidas eficaces como son

alumno. Esto se tiene que la bajada de ratios y de horas
traducir en mas burocracia lectivas con grupos para el
para el profesorado: pla- profesorado. Las planti-
nes de refuerzo, conse- llas de docentes estan

jos orientadores, infor-
mes de final de ciclo o
de etapa. Nos desvia-
mos asi de la funcidn
mas importante del
profesorado: ensenar.

tan ajustadas en los
centros que es impo-
sible dedicar tiempo
al apoyo y refuerzo. La
ideologia que subyace
en toda la LOMLOE de
atender a la diversidad
del alumnado a través
de la inclusion en el aula

El Ministerio se ha pro-
puesto maquillar las es-
tadisticas (fracaso escolar, ordinaria es imposible lle-
tasa de idoneidad, etc.) y evi- varla a la practica con un
tar el sobre coste de la repeti- unico docente por grupo.

cion de curso (estimado en 1500

"Esta norma entra en vigor en el presente curso 2021/22, por lo que debe ser tenida en

cuenta para todo el profesorado en activo y para los opositores al cuerpo de maestros”

A

A

1 y L .
Desaparece la evaluacion extraordinaria en la ESO.

A
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ESTADO DE LA
LEY DE FP
h

LEY DE FP

La Ley Orgdnica de Ordenacion e Inte-
gracion de la Formacion Profesional esta
siendo enmendada en la Comision de Edu-
cacion durante este mes de diciembre. Se
prevé su aprobacion en el Pleno del Con-
greso en el mes de enero y el inicio de su
desarrollo en el primer semestre del 2022.

En la Confederacion de STEs hemos denunciado
gue el redactado del Proyecto de Ley, el eje di-
rector de todo el sistema de la Formacion Profe-
sional es la EMPRESA en términos abstractos sin
tener en cuenta el alumnado, el profesorado y la
sociedad en general.

De su lectura y de la entrada de fondos de inver-
sion extranjeros a comprar empresas de for-
macioén de FP en todo el estado, se deduce que
se esta creando un nuevo nicho de negocio: esta
ley no sera la solucién para las empresas ni para
la ciudadania, sino una oportunidad para los de
siempre de coger un trocito del pastel de 5.400
millones de euros que se van a destinar a su im-
plementacion.

La nueva Ley de Formacién Profesional ha de
acabar con los viejos estigmas que la rodean

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS
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desde sus inicios y apostar por una Formacién
Profesional situada en el marco social, econémi-
co y administrativo que le corresponde. Este Pro-
yecto crea nuevas situaciones que aun estigmati-
zardn mas la FP.

Esta ley prima la empleabilidad en detrimento
de la profesionalidad y del emprendimiento. Se
tiende a la microformacién para dar respuesta
rapida a las empresas en detrimento de la for-
macidén en una cultura profesional determinada.
Esto que el ministerio vende como flexibilidad
acarreard mas temporalidad al empleo: con la
misma rapidez que se entre en el mercado la-
boral, se saldra de él. El principio de eleccién de
profesion solo es vélido si realmente el alumna-
do de FP recibe una formacidn suficiente que les
permita una polivalencia a la hora de desarrollar
puestos y perfiles diferentes dentro de un ambito
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concreto, dotdndoles de capacidad de adaptarse
a los cambios.

Las diferentes familias profesionales, los dife-
rentes grados y los diferentes niveles en los que
se va a configurar la formacién profesional con
esta ley no pueden tener unos patrones de ho-
mogeneidad como los que se pretenden en el
capitulo segundo (Régimen Dual). No son iguales
las 26 familias profesionales, ni los mas de 150
ciclos formativos y tampoco los 3 grados que hay
(Basico, Media y Superior). Tampoco es igual la
FP en entornos rurales y despoblados que la que
se pueda desarrollar en entornos industrializa-
dos, pero la ley fija unas condiciones tales que
hara imposible su cumplimiento, como ya pasé
con la Ley de FP Industrial de 1955 (donde se
impusieron 4 grados de formacion y acabaron
desarrollandose solo 2), la Ley General de Edu-
cacion de 1970 (donde se establecian tres nive-
les de FP, pero el tercero nunca llegé a
aplicarse) o la propia LOE
de 2006 (que introdujo
los cursos de especia-
lizacion que se han
empezado a aplicar
hace escasos anos,
con una demora de
mas de 10 anos en
muchas administra-
ciones).

A

-

En STE-CLM creemos que, si no se mejora la redaccion del proyecto de ley, se aumentara la
division entre el profesorado, se beneficiara la privatizacion de estos estudios y se aumenta-
ran las desigualdades entre el alumnado al seguir la FP con los estigmas del pasado.

POLITICA EDUCATIVA
LEY DE FP

Por su parte el
profesorado de
FP queda dise-
minado en di-
ferentes cuer-
pos docentes y
grupos profe-
sionales incre-
mentando el
desajuste y las
disparidades
entre iguales
existentes hasta
hoy. A costa de eli-
minar un agravio que
dura mas de 30 anos, se
crearan nuevas discrimi-
naciones que abrirdan nuevas
vias judiciales. El Proyecto crea
un nuevo cuerpo docente, el cuerpo de
Profesores Especialistas en sectores singulares
de la Formacion Profesional que integra diez es-
pecialidades docentes. Por otro lado, el texto no
mantiene una equidad entre los docentes del sis-
tema educativo y los formadores de los centros
o entidades que no pertenecen al sistema, a los
que se les exige diferentes titulaciones para im-
partir las mismas ensefanzas.

Durante meses, los Sindicatos de Trabajadores/
as de la Ensenanza (STEs) hemos defendido la
inclusiéon de los profesionales provenientes de

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS
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la Educacion Supe-
rior (Técnico/a Su-
perior y Técnico/a
Especialista) en el
cuerpo de Educa-
cion Secundaria.
Incompresiblemente
se han opuesto a esta
opcion. No entendemos
qgue si se permita el acce-
so a la funcidon docente a titula-
ciones inferiores a los técnicos superiores de FP
para los centros o entidades que no pertenecen
al sistema educativo.

7 R L 0 )

Tratar a estos docentes de manera diferente que
al resto de profesorado después de que durante
tres décadas realizan el mismo trabajo y ejercen
las mismas responsabilidades no es la mejor
manera de dignificar la Formacion Profesional. Si
de verdad se quiere dignificar esta formaciény a
sus estudiantes, se debe empezar por reconocer
la valia profesional de este profesorado que ha
contribuido a que la Formacién Profesional cuen-
te con el reconocimiento que actualmente tieney,
al mismo tiempo, que quienes vayan a iniciar sus
estudios sepan que un titulo de FP tie-

ne un valor de primer orden, y eso
no es lo que parece que esta ley
les quiera reconocer al darle

esta categoria de segunda.
Tampoco el Estatuto Ba-

sico del Empleado Pu-

blico (EBEP) puede ser

LEY DE FP

Por ultimo, respecto al plazo para la integracion
del PTFP en el cuerpo de PES, la nueva redaccién
de la DA 112 de la LOMLOE establece que debe-
ria ser con caracter retroactivo desde su entrada
en vigor. Sin duda, este es el resultado de la pre-
sion que los STEs han estado haciendo mientras
otros sindicatos callaban, pues desde la entrada
en vigor de la LOMLOE llevamos denunciando la
demora que habria en este paso al no fijarse ca-
lendario de aplicacion.

Por todo ello, nos hemos reunido con partidos po-
liticos, muchos de los cuales nos han escuchado
y compartido nuestras propuestas hasta ahora.
Proponemos una redaccién nueva de la ley que
recoja adecuadamente este espiritu conciliador
entre una formacion integral del alumnado y los
intereses de perfiles adecuados para las empre-
sas, capaz de trasmitir los conocimientos nece-
sarios a las trabajadoras y los trabajadores para
conformar un tejido laboral realmente adaptable
a los cambios. Una redaccién que mantenga la
formacion actual en los centros educativos y que
el avance hacia la dualidad no sea en detrimen-
to de los conocimientos generales y globales que
deben ser adquiridos en los ciclos formativos.
Una ley que dé soluciones a las perso-

nas con necesidades educativas es-

peciales, donde la inclusién sea

una realidad y no una intencién
plasmada en un papel. Una
ley con perspectiva femi-
nista, donde las mujeres

la excusa para ejercer
tal discriminacion pues
el mismo establece que
tanto en el dmbito edu-
cativo como en el sanita-
rio se regiran por su nor-
mativa especifica.

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS
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tengan la presencia que
les corresponde fomen-
tando su integracion en
sectores masculinizados,
contribuyendo a aminorar

las brechas existentes. En
definitiva, una ley organica
que tenga como eje verte-
brador a la persona.
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STE-CLM cree que hay un desajuste entre las pruebas que se realizan en el proceso de oposicion y las funciones

docentes que se deberian evaluar.

STE-CLM ha analizado algunas variables de los aspi-
rantes seleccionados en el concurso-oposicion de pro-
fesores de secundaria, FP y musica de 2021 en Cas-
tilla-La Mancha, y estos son los resultados obtenidos
para el conocimiento de los futuros opositores:

1. PLAZAS OFERTADAS.

Recordamos la distribucion de las 1.207 plazas ofer-
tadas por cuerpo y especialidad en los turnos libres y
de discapacidad, asi como las reservadas al acceso al
grupo superior.

CASTILLA-LA MANCHA OFERTADAS

ESPECIALIDAD
PROCESOS COMERCIALES

PROCESOS DE GESTIGN ADMINISTRATIVA
ESTETICA

PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO CLINICO Y ORTOPROTESICO
INSTALACIONES ELECTROTECNICAS
SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS
PIANO

LENGUAJE MUSICAL

ORGANIZACION Y PROCESOS DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
SISTEMAS ELECTRONICOS

INGLES

ECONOMiA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

FISICA Y QUIMICA

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
MATEMATICAS

FRANCES

TECNOLOGIA

GEOGRAFiA E HISTORIA

FILOSOFiA

BIOLOGIA Y GEOLOGIA

DIBUJO

INFORMATICA

EDUCACION FiSICA

ORIENTACION EDUCATIVA

MUSICA

CUERPO  TURNOLIBRE  Gr.SUPERIOR  DISCSPACIDAD  DISC. INTEL.

PTFP 1 1
PTFP 43 2 2
PTFP 4 1
PTFP 10 2
PTFP 9 1
PTFP 24 1 1
CPMyAE 18 1 1
CPMyAE 3 1
CPES 0 1
CPES 0 1
CPES 138 8 ] 4
CPES 10 2
CPES 27 3 2
CPES 84 9 3
CPES 144 9 7 g
CPES 164 11 8 0
CPES 20 2
CPES 29 1 2
CPES 87 4 ] 4
CPES 26 2 2
CPES 62 4 2 2
CPES 23 2
CPES 23 2
CPES 31 2
CPES ok 4 2
CPES 9 1
1065 952 63 27

Recordamos también que en caso de no cubrirse las ofertadas al grupo superior o el turno de discapacidad, se
suman al turno libre. Por ejemplo, en Geografia e Historia, se adjudicaran 98 plazas al turno libre por la suma
de las 87 asignadas inicialmente, mas las 4 no adjudicadas al acceso al grupo superior y otras 7 del turno de

discapacidad no adjudicadas.

HACEMOS LO QUE DECIMOS
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2. PLAZAS ADJUDICADAS Y NO ADJUDICADAS.
De las 1.207 plazas ofertadas, se han quedado sin adjudicar 184 que pediremos que se incluyan en la préxima
convocatoria de oposiciones en los cuerpos de secundaria y similares previstas para el 2023. La siguiente tabla
muaestra esta distribucion:

OFERTADAS ADJUDICADAS NO ADJUDICADAS % NO ADJUDICADAS

TURNO LIBRE 1065 989 76 1.14%
GR.SUPERIOR a2 4 48 92,315
DISCAPACIDAD 63 30 33 52,38%
DISC. INTELEC. 27 0 27 100%
TOTAL 1207 1023 184 15,26%

* La oposicion es un proceso de seleccion de per-
sonal para trabajar en la administracion publica ba-
sado en los principios de igualdad, mérito y capaci-
dad. STE-CLM cree que hay un desajuste entre las
pruebas que se realizan en el proceso de oposicién
y las funciones docentes que se deberian evaluar,
pues todo el profesorado tienen companeros muy
validos y valiosos en los centros que no superan las
pruebas por la dureza de estas.

La conclusién anterior se debe aplicar
solo a aquellas especialidades donde hay
plazas no adjudicadas, destacando espe-
cialmente las 3 especialidades que tenian
mas oferta (Matematicas, Lengua e In-
glés) y varias especialidades de FP.

HACEMOS LO QUE DECIMOS ~
DECIMOS LO QUE HACEMOS G@go
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CASTILLA LA MANCHA I §§5 §§ § S
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MATEMATICAS CPES 83 4 87 101 5372%
ORGANIZACION Y PROCESOS DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS ~ CPES 3 3 3  5000%
INSTALACIONES ELECTROTECNICAS PTFP 6 1 7 3 30,00%
FSICA Y QuIMICA CPES 71 7125 2606%
ADMINISTRACION DE EMPRESAS CPES 22 1 2 25 7 2188%
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA CPES 139 4 143 22 1333%
INGLES CPES 134 1 2 137 18 1161%
PROCESOS DE GESTIGN ADMINISTRATIVA PTFP 44 1 5 4 816%
SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS PTFP 24 1 25 1 385%
PROCESOS COMERCIALES PTFP 11 1 12 0 000%
ESTETICA PTFP 5 5 0  000%
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO CLINICO Y ORTOPROTESICO  PTFP 10 2 12 0 000%
PIANO CPMyAE 20 20 0 000%
LENGUAJE MUSICAL CPMyAE & L0 000%
SISTEMAS ELECTRONICOS CPES 5 1 6 0  000%
ECONOMiA CPES 12 12 0 000%
FRANCES CPES 22 22 0 000%
TECNOLOGIA CPES 32 32 0 000%
GEOGRAFIA E HISTORIA CPES 98 2 00 0 0,00%
FILOSOFiA CPES 28 2 30 0 000%
BIOLOGIA Y GEOLOGIA CPES 68 2 70 0 000%
DIBUJO CPES 23 2 25 0 000%
INFORMATICA CPES 25 25 0 000%
EDUCACION FiSICA CPES 33 1 1 35 0 000%
ORIENTACION EDUCATIVA CPES 57 1 2 60 0  000%
MUSICA CPES 10 0 0 000%

989 4 30 0 1023 184

ste@ste-clm.com | www.ste-clm.com | whatsapp 655615709
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3. ASPIRANTES ADJUDICADOS POR GENERO.
Si analizamos los aspirantes seleccionados, vemos que la profesion docente esta feminizada, con casi
un 60% de mujeres entre las aprobadas, aunque con grandes diferencias entre especialidades:

ESPECIALIDAD Datos  FEM MAS % MAS TOTAL
ORGANIZACION Y PROCESOS DE MANTENIMIENTO DEVEHICULOS 13 40,63 % 19 59,38% 32
EDUCACION FiSICA Lo 1481% I 23 8519% I 27
SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS 1 1667% 5  8333% b
SISTEMAS ELECTRONICOS 28 60,87 % 18 3913% 4é
MUSICA 7 5833% 5 4167% 12
INFORMATICA 9 7500 % 3 2500% 12
TECNOLOGIA 14 70,00 % 6 30,00% 20
GEOGRAFIA E HISTORIA 52 86,67 % 8 1333% 60
INSTALACIONES ELECTROTECNICAS 0 000% 3 100,00 % I 3
MATEMATICAS 2 20,00 % 8 80,00% 10
FILOSOFiA 40 4545 % 48 5455% 88
FISICA Y QUIMICA 3 7500% 1 2500% 4
DIBUJO 108 7552 % 35 2448% 143
PROCESOS COMERCIALES 3 4286% L 5714% 7
PROCESOS DE GESTIGN ADMINISTRATIVA 109 79,56 % 28 20,44 % 137
BIOLOGIA Y GEOLOGIA 9 3600% 16 64,00 % 25
PIANO 42 42,00 % 58 58,00 % 100
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNGSTICO CLINICO Y ORTOPRO 19 86,36 % l 3 1364% 22
LENGUAJE MUSICAL 39 5417 % 33 4583% 72
ECONOMiA 16 46,67 % 16 5333% 30
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 5 100,00 % 0,00 % I 5
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 5 1429% 30 8571% 35
INGLES 9 7500% 3 2500% 12
FRANCES 14 56,00 % M 44,00% 25
ORIENTACION EDUCATIVA b 6111 % 28 3889% 72
Estética 19 76,00 % 6 24,00% 25
TOTAL 612 59,42 % 418 4058 % 1030
HACEMOS LO QUE DECIMOS ﬁ @ 0 °
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P la ZdS ORGANIZACIGN Y PROCESOS DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 100%
0

adjudicadas PUCAINFSCA 11 o7

SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS , 85.2%
por sexoy I 148%
. p Sp P Ciali da d SISTEMAS ELECTRGNICOS [re—— 83.3%
0 PUSI CI 0 N INFORMATICA I 36,0, 64.0%
CLM 2 0 2 1 TECNOLOGIA 59.4%
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, 50.0%
B RAFIA ORI e 10 0%
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44.0%
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41.7%
L

PROCESOS DE GESTIGN ADMINISTRATIVA _391% §0.9%

. ; 38.9%
BIOLOGIA Y GEOLOGIA ‘ 61.1%

30.0%
P AN e — 70.07%

PROCEDIMIENTOS DE DIAGNGSTICO CLINICO Y ORTOPROTESICO 25.0% -
.U/

25.0%
LENGUAJE MUSICAL 75 0%

i 25.0%
O e — 75 0%

24.5%
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA D 750

‘ 24.0%
ADMINISTRACION DE EMPRESAS —76.0%

¢ 20.4%
O o — 79 %

F 13.6%
FRANCES g 86.4%

ORIENTACION EDUCATIVA 13.3%
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EsTéTica 0%
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4. EXPERIENCIA PREVIA DE LOS

I Antigiedad en centros publicos
ASPIRANTES SELECCIONADOS.

60%
El 83,87% de los funcionarios en

practicas tenian experiencia como 50% 48,29%
profesorado interino. Este dato es
similar al de las oposiciones del
ano 2018, segun informdé en sudia gy,
la administracion. El siguiente gra-

fico diferencia el % de aprobados 20%
segun su experiencia previa:

k0% 35,58%

16,13%

10%

0%

+ 3 anos interino 0 a3 aios interino Nunca interino

Si desglosamos la experiencia por anos de los aspirantes seleccionados, vemos que a partir
de una determinada experiencia, que guarda relacion con la edad del aspirante, es muy dificil
adquirir la condicion de funcionario de carrera para el profesorado interino:

I Adjudicados por anos de antigiiedad en centros publicos
OPOSICION CLM 2021

300

264

250

200

150

100
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Si analizamos la experiencia previa de los
aspirantes seleccionados por especialida-
des, se ven las diferencias entre unasy otras:

S .$ s S S
CASTILLA LA MANCHA S§§ S§§ § s§§ 8
& o £ S I
ESPECIALIDAD TE RSN TS s

PROCESOS COMERCIALES L 3333% 1 8,33 % .7 58,33 % .
PROCESOS DE GESTIGN ADMINISTRATIVA 13 2889% 15 3333% 17 37,78%
ORGANIZACIGN Y PROCESOS DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1 3333% 1 33,33 % 1 3333%
SISTEMAS ELECTRONICOS 2 3333% 2 33,33 % 2 3333%
INGLES 217 1971% 89 5036% K 2993%
ECONOMiA 7 5833% 2 16,67 % I 3 2500%
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 15 60,00 % 5  20,00% 5 20,00%
ESTETICA 3 60,00% 1 20,00 % 1 20,00%
PIANO 12 60,00% L 20,00% L 20,00%
FISICA Y QuiMICA 0 4225% 27 3803% 14 19,72 %
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 45 3147% I 72 5035% . 26 1818%
MATEMATICAS 4 4598% 32 3678% 15 17,24 %
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNGSTICO CLINICO Y ORTOPROTESICO 6 50,00% Lo 3333% 2 1667%
INSTALACIONES ELECTROTECNICAS b 5714% 2 2857% 1 1629%
FRANCES 11 50,00 % 8 3636% 3 1364%
TECNOLOGIA 26 7500 % 4 12,50 % . b 1250 %
GEOGRAFIA E HISTORIA 57 57,00 % 33 3300% 10 10,00 %
FILOSOFiA 17 56,67 % N 3667% 2 667%
BIOLOGIA Y GEOLOGIA 36 5143% 30 4286% . L 57%
DIBUJO 16 64,00% 8 3200% 1 400%
INFORMATICA 15 60,00% 9 3600% 1 400%
EDUCACION FiSICA 33 94,29% 1 2,86 % 1 286%
LENGUAJE MUSICAL L 100,00 % Iu 0,00 % Iu 0,00 %
ORIENTACION EDUCATIVA 48 80,00% 12 20,00 % 0 0,00%
MUSICA 7 70,00% 3 30,00 % 0 0,00%
SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS 17 6800% 8 3200% 0 0,00%

El desglose anterior muestra la dificultad de aprobar sin experiencia previa en algunas es-
pecialidades, especialmente en aquellas en las que habia pocas plazas ofertadas y/o hacia
muchos anos que no se convocaban oposiciones.

HACEMOS LO QUE DECIMOS ~
DECIMOS LO QUE HACEMOS 9@00
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APROBADO EN EL CONGRESO EL PROYECTO
DE LEY PARA REDUCIR LA TEMPORALIDAD

DEL EMPLEO PUBLICO

El 2 de diciembre se ha aprobado el proyecto de ley. A falta de

su tramitacion en el Senado, donde no se esperan modificacio-
nes, y su posterior concrecion en las administraciones implica-
das, esta ley supone un importante avance en la estabilidad del

kpersonal de los servicios publicos

STE-CLM se enorgullece de que algunas de
nuestras propuestas, que durante décadas han
sido denostadas por otras organizaciones sindi-
cales, sean por fin asumidas por los partidos po-
liticos y concretadas en una ley. Solo hacia falta
voluntad politica para apostar por los servicios
publicos y sus trabajadores, como siempre. Sin
embargo, hay una diferencia entre conocer el
camino y andar el camino. Por eso nos queda la
parte mas importante de este proceso: ;como
se va a aplicar esta ley en el sector educativo y
en Castilla-La Mancha?

Desde STE-CLM trasladaremos la siguiente in-
terpretacion en nuestro dmbito de actuacién
para nuestra region, en beneficio de nuestro
sistema educativo publico y, por tanto, de su
alumnado. Cualquier otra interpretacion lesiva,
la llevaremos a los tribunales.

1°. SE DEBE MINIMIZAR LA TEMPORALIDAD

EN LA ADMINISTRACION, LIMITANDO EL USO
DE LA FIGURA DEL PERSONAL INTERINO EN
EDUCACION.

Los ultimos datos oficiales en el sistema publico

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS

y

de educacién de Castilla-La Mancha son del 30
de junio de 2021. Segun estos, tenemos mas de
1/3 de docentes interinos: 11.244 personas so-
bre un total de 30.773 docentes.

Este dato indica el abuso que nuestra adminis-
tracion ha hecho de esta figura: las 6rdenes de
plantillas estaban infradotando de funcionarios
de carrera a los centros educativos y las ofertas
de empleo publico no eran capaces de cubrir las
necesidades de nuestro sistema, siendo inefi-
ciente el modelo actual al que STE-CLM ha sido
el Unico sindicato que se ha opuesto, al igual que
al modelo de confeccidn de plantillas organicas.
Con el nuevo sistema, solo se podrd nombrar a
personal funcionario en plazas vacantes cuando
no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera por un maximo de tres anos; pasados
dichos anos, se debera incluir en la oferta de
empleo publico. No valen excusas como la difi-
cultad de conformar tribunales de oposicion; es
una responsabilidad de la administracion y de-
ben asumirla con esta nueva ley.

El profesorado deberia estar tranquilo en cuanto

OO0
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a laredaccion de “transcurridos tres anos desde
el nombramiento del personal funcionario inte-
rino se producira el fin de la relacién de interi-
nidad”, porque en educacion los nombramientos
son anuales y renovables en funcién de la nece-
sidad del servicio.

Ahora bien, el aumento de personal funcionario
esta ligado a la disminucidn del personal interi-
no, provocando de esta manera que disminuya
la oferta de vacantes en los procesos de inicio
de curso de los ultimos anos.

2°. PROCESO EXTRAORDINARIO: CONCURSO
DE MERITOS.

La disposicién adicional sexta prevé que “las ad-
ministraciones publicas convoqguen, con cardcter
excepcional, conforme a lo previsto en el articulo
61.6 del texto refundido del Estatuto Bdsico del Em-
pleado Publico, por el sistema de concurso, aque-
llas plazas que, reuniendo los requisitos estable-
cidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas
con cardcter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos pro-

CUERPO
597- MAESTROS

CURS0 2019-20

cesos, que se realizaran por una sola vez, podran
ser objeto de negociacion en cada uno de los am-
bitos territoriales de la Administracion del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales”.

Esta redaccién nos ha generado muchas du-
das de su posible aplicacién a educacidn, pues
la ocupacidn de la plaza se interrumpe cada 31
de agosto y ademas en los veranos de 2016 y
2017 se despedia al funcionario interino el 30
de junio. Sin embargo, puesto que esta es una
particularidad propia de nuestro sector y en-
tendiendo que el Ministerio de Educacion debe
acogerse a los principios de esta ley, se deberan
establecer mecanismos para calcular cual es el
numero de plazas estructurales que se deben
estabilizar por haber sido ocupadas de forma
continuada en los ultimos afos en cada admi-
nistracion educativa.

Vaya como ejemplo estas tablas, que recogen
las vacantes a jornada completa ofertadas en
los ultimos 3 cursos a funcionarios en practicas
e interinos:

CURSO 2020-21 CURSO 2021-22
1.909 1.532 1.877

1050 de estas vacantes asigna-
das a funcionarios/as en prac-

ticas

CUERPO

590- SECUNDARIA

591- PTFP

592- EOI

594- MUSICA Y ARTES ESCENICAS

595- ARTES PLASTICAS Y DISENO

596- MAESTROS DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
TOTAL

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS

CURS0 2019-20

CURSO 2020-21 CURSO 2021-22

1.643 2.261 3.065
410 486 925
49 45 a0
129 128 147
68 72 83

8 10 10

2.307 3.002 3.880

De estas vacantes, 1023
asignadas a funcionarios/as en
practicas

OO0
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Segun estos datos, hay aproximadamente unas
900 vacantes en el cuerpo de maestros y unas
2.300 en el resto de cuerpos, que deberian esta-
bilizarse porque llevan anos ofertandose como
tal. Estos datos se deben ajustar a la informa-
cion mas precisa que dispone la administracion,
estableciendo esta unas normas generales y

Este proceso no implicara regalar plazas a na-
die por tener anos trabajados, sino que sera un
proceso abierto que, tras fijar el nimero de pla-
zas a ofertar, exigira al profesorado a presentar
méritos donde la experiencia prevalecera, pero
no sera lo unico. Este proceso se realizara solo
una vez, como marca la ley, antes de que finalice

transparentes. el 2024.

3°. DOS PROCESOS PARALELOS Y DEPENDIENTES: ESTABILIZACION Y REPOSICION.

Las plazas de estabilizacidn no tienen que ver con las de reposicion, por lo que en principio las ofertas
de empleo publico que hay actualmente aprobadas y las que vendran en el futuro saldran de las per-
sonas que se jubilen, fallezcan o dejen de ser funcionarias. Esto asegura que en los préximos anos las
ofertas de empleo publico sigan siendo amplias, e incluso se puedan aumentar cuando una vacante se
entienda que se ha estado cubriendo durante 3 cursos consecutivos.

Aun siendo independientes el proceso de estabilizacion (concurso de méritos) y el de reposicion (con-
curso-oposicién), en el segundo se beneficiaran los nuevos opositores porque las personas con mayo-
res méritos adquiriran la condicion de funcionario por el primero. Se evitara asi lo que sucede en algu-
nas especialidades cuando hay “tapon” porque se convocan muy pocas plazas y hay un alto nimero de
personas interinas con mucha experiencia. El caso mas agudo en las ultimas oposiciones de junio de
2021 ha sido el de las especialidades de Lenguaje musical, Orientacion educativa, Mlsica y Sistemas y
Aplicaciones informaticas, donde no ha aprobado ninguna persona sin experiencia previa.

Ver grafica pdg. 36

VSTE—CLM y su asesoria juridica esta atenta a todos los movimientos del Ministerio de Edu-
cacion y FP y de la Consejeria de Educacion de Castilla-La Mancha para que se ajusten a la
realidad descrita en este informe ‘

'Desconocemos como sera el proceso extraordinario de estabilizacion por concurso de méritos.
En cambio, la ley si marca que el nuevo sistema de acceso por oposicion sera con pruebas no
eliminatorias y con un peso del 40%-60% el baremo y la oposicion respectivamente. ‘
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STE-CLM siempre ha apostado por
el acceso diferenciado a la condicion
de funcionario atendiendo a los per-
files diferentes que se presentan a
los sistemas de acceso. Aunque solo
se vaya a aplicar una vez, sera la que
estemos mas cerca de nuestras de-
mandas sindicales.

4°. PRUEBAS NO ELIMINATORIAS EN LAS

OPOSICIONES.

La modificacion del EBEP abre las puertas a las
pruebas no eliminatorias para que todas las per-
sonas que participan en el sistema de seleccién
puedan ser valoradas tanto en la oposicion como
en el concurso. Hasta ahora, en el sistema preva-
lecia la oposicion al concurso, y ahora se igualan
con la nueva redaccion: “El sistema de seleccion
serd el de concurso-oposicién, con una valoracion
en la fase de concurso de un cuarenta por ciento
de la puntuacidn total, en la que se tendrad en cuen-
ta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo,
escala, categoria o equivalente de que se trate pu-
diendo no ser eliminatorios los ejercicios en fase
de oposicion”.

Esta novedad se debera negociar en el Ministerio
de educacién, sustituyendo el R.D. 276/2007, tal y
como se comprometia STE-CLM a reivindicar en
su programa electoral.

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS
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5°. HERRAMIENTAS DE CONTROL DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

EN EDUCACION.

El proyecto de ley establece una serie de herra-
mientas que pueden impedir que la administra-
cion siga haciendo abuso de la temporalidad en
la contratacion del personal. Esto sera muy dutil
a los sindicatos para velar por su cumplimiento,
pues si no se cumple con el fondo de la ley en
la negociacidn, entraran en juego las asesorias
juridicas con una ley que refuerza su actuacion.
Entre los argumentos que incluye la ley nos en-
contramos:

 “Las actuaciones irregulares en la presente
materia daran lugar a la exigencia de las res-
ponsabilidades” De esta forma, se podran
exigir responsabilidades a los politicos que
ostentan cargos en la gestion del personal.

« "“Todo acto, pacto, acuerdo o disposicidn
reglamentaria, asi como las medidas que
se adopten en su cumplimiento o desarro-
llo, cuyo contenido directa o indirectamente
suponga el incumplimiento por parte de la
Administracion de los plazos maximos de
permanencia como personal temporal sera
nulo de pleno derecho”. Con esta redaccion,
se empuja al acuerdo entre administracién
y representantes sindicales para evitar la
nulidad de adjudicaciones, de creacion de
plantilla organica, etc. Se pasara de "mesas
de informacién” a "mesas de negociacion”
reales.

e “Las Administraciones Publicas deberan
certificar al Ministerio de Hacienda y Funcidn
Publica, a través de la Secretaria de Estado
de Presupuestos y Gastos, el numero de pla-
zas ocupadas de forma temporal existente

000
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en cada uno de los ambitos afectados”. STE-
CLM exigird la maxima transparencia en
este proceso.

 "El Ministerio de Hacienda y Funcidn Publi-
ca, en el marco de la cooperacion en materia
de administracion publica, elaborara un in-
forme anual de seguimiento de la situacion
de la temporalidad en el empleo publico”.

6°. CALENDARIO DE APLICACION.

Segun el proyecto de ley, “Las ofertas de empleo
relativas a estos procesos de estabilizacion se
aprueben y publiquen en los respectivos diarios
oficiales antes del 1 de junio de 2022, y las respec-
tivas convocatorias antes del 31 de diciembre de
2022, debiendo finalizar los procesos antes del 31
de diciembre de 2024".

Cuando se sancione esta ley, STE-CLM instara al
ministerio a reunirse con urgencia con las orga-
nizaciones sindicales para establecer el calen-
dario de los procesos habituales de oposiciones
y el nuevo proceso de estabilizacion, marcando
plazos para hacerlo de forma rigurosa.

CONCLUSION:
UNA LEY QUE PODRIA BENEFICIAR AL

PROFESORADQO, en el caso de que se aplicara
correctamente

* El personal funcionario vera un aumento
en la plantilla organica, pudiendo optar por
concurso general de traslados a plazas es-
tructurales que actualmente se ofertan en
el concursillo, dando mas estabilidad a su
trabajo y a sus situaciones personales.

* El personalinterino con varios anos de ex-
periencia podria adquirir la plaza de funcio-
nario de carrera en el concurso aportando

todos los méritos que la convocatoria reco-
ja. No habra plazas para todos, pero todos
los que la obtengan se la habran merecido.

 Para el resto de personal interino, se pue-
de establecer un sistema de acceso con
pruebas no eliminatorias, donde pueda
demostrar sus capacidades didacticas por
encima de las memoristicas.

« Para los nuevos opositores, se enfren-
taran al sistema de acceso con menos
competidores que habran adquirido ya su
condicién de funcionarios de carrera por
meéritos, teniendo mas posibilidades para
adquirir su puesto de funcionario de carre-
ra de forma directa.

 Para el alumnado, tendra un profesorado
mas estable en su centro y enfocado en su
trabajo, sin dedicar su energia en preparar
oposiciones.

* Para el sistema educativo publico supon-
dra un fortalecimiento, una profesionali-
zacion, una mayor eficacia en su gestion y
desarrollo.

« Para el sistema de contratacién publica,
por fin se aplicard el marco europeo que
durante anos se ha estado incumpliendo
con la bendicion de los tribunales de nues-
tro sistema juridico.

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS
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VACANTES PARA
INTERINOS

CURSO 21/22

Como llevamos haciendo desde hace 3
cursos, hemos analizado las vacantes
asignadas al inicio de curso al profesora-
do interino como informacidn al profeso-
rado,yaque lafaltadetransparenciahace
que cuando se den datos del profesorado
contratado no se sepa si son los pues-
tos de trabajo, el profesorado en némina
que (incluye bajas y profesorado que no
ejerce la docencia) o simplemente datos
a groso modo como propaganda politi-
ca, como el ya recurrido lema de “3000
docentes mas”. Este analisis cuantitativo
esconde muchos aspectos que necesitan
ser explicados a la opinién publica, como
que el ano que viene incluiran otras 40

Siguen aumentado las vacan-
tes ofertadas ano tras anos:
del lado positivo, se esta
aumentando la plantilla del
profesorado; del lado negati-
vo, también la temporalidad.

vacantes ya que los dinamizadores digi-
tales las generaran en sus centros edu-
cativos. Todas medidas coyunturales que
poco aportan a la estabilidad de la plan-
tilla, si bien valoramos positivamente que
esta funcién se haga con profesorado y
no con empresas privadas.

De forma general, este curso si se ha no-
tado una subida considerable de vacantes
en todos los cuerpos, hasta 1.385 mas a
jornada completa (dato que no oculta la
precariedad de las jornadas, com si lo
hace el numero de las vacantes a tiempo
parcial).

CURSO 19-20

ASIGNACIONES VACANTES A
VACANTES AL JORNADA

ASIGNACIONES
VACANTES AL INICIO  JORNADA

CURSO 20-21
VACANTES A

CURSO 21-22

VACANTES A
JORNADA

ASIGNACIONES
VACANTES AL

INICIO DE CURSO ~ COMPLETA DE CURSO COMPLETA INICIO DE CURSO ~ COMPLETA
(LTI 6.049 6.483 8.009
TS 1L 4.534 5.919
INICIO DE
CURSO
DIFERENCIA RESPECTO AL CURSO +434 +318 +1.526 +1.385
ANTERIOR:

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS
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Desde STE-CLM hemos pedido y pediremos que las jornadas parciales sean minimas
porgue como vemos siguen aumentando sin cesar, que no sean inferiores a media jor-
nada, y que se completen con horas de atencién al alumnado mediante desdobles y
apoyos, tan necesarios siempre, pero especialmente este curso. Este afo, ademas, las
jornadas parciales se cubren por horas lectivas, despreciando el trabajo colegiado en
los centros educativos.

Si analizamos la subida por cuerpos, observamos que es minima en el cuerpo de maes-
tros porque, como venimos denunciando, se hay una tendencia de descenso de la na-
talidad desde hace anos, y el aumento de vacantes asignadas este curso (380 mas a
jornada completa que el ano anterior) se corresponde con el nUmero de jubilaciones.
Por tanto, en este cuerpo no se aprecia los cupos COVID y se mantiene gracias a los
desdobles que se han hecho en los colegios grandes:

CURS0 19-20 CURSO 20-21 CURSO 21-22

ASIGNACIONES VACANTES A ASIGNACIONES VACANTES A ASIGNACIONES VACANTES A
CUERPO  VACANTES AL JORNADA VACANTES AL INICIO  JORNADA VACANTES AL JORNADA
INICIO DE CURSO ~ COMPLETA DE CURSO COMPLETA INICIO DE CURSO ~ COMPLETA

297- 1.909
MAESTROS

1050 de estas va-
cantes asignadas
a funcionarios/as
en practicas

Sucede algo similar en el resto de cuerpos: hay un aumento generalizado en todos ellos
gue se corresponde con el numero de jubilaciones y con los desdobles de ciclos forma-
tivos de FP. Donde esta la gran diferencia es en el cuerpo de secundaria, que aumenta
en 803 vacantes respecto al curso anterior por 3 motivos: las jubilaciones como en res-
to de cuerpos, la subida de plantilla por la bajada de ratios en Bachillerato gracias a la
sentencia n° 305 del 2020 ganada por STE-CLM en el Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha y por los desdobles COVID en este nivel que es donde habitualmente

HACEMOS LO QUE DECIMOS ~
DECIMOS LO QUE HACEMOS G@go
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habia ratios mas altas. Aun asi, el profesorado interino es posible que no haya notado

VACANTES PARA INTERINOS CURSO 21/22

esta subida ya que mas de 1000 de estas vacantes se han asignado al profesorado fun-

cionario en practicas:

CUERPO

CURS0 19-20

ASIGNACIONES
VACANTES AL
INICIO DE CURSO

VACANTES A
JORNADA
COMPLETA

ASIGNACIONES
VACANTES AL
INICIO DE CURSO

CURS0 20-21
VACANTES A

JORNADA
COMPLETA

ASIGNACIONES
VACANTES AL

CURSO 21-22

VACANTES A
JORNADA
INICIO DE CURSO  COMPLETA

Las siguientes tablas muestran la comparativa de vacantes de los 3 ultimos cursos:

590 SECUNDARIA ASIGNACIONES VACANTES AL INICIO DE CURSO

FILOSOFIA

GRIEGO
LATIN

LENGUA

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS

ORDINARIAS

P 61 65 69

INGLES 5 3 6

INGLESTP 7 & 4

ALE.TP 1

FRANCES 1

FRANCESTP 9 2

ORDINARIAS 7 7 16 7 7 16
TP 7 9 10

ORDINARIAS 13 20 27 13 20 27
P 1% 17 15 18

ORDINARIAS 148 227 316 5 10 149 227 340
P 9 103 93 10 2

INGLES TP

FRANCES 1 1

590- SECUNDARIA 2.869 1.643 3.600 2.261 4,523 3.068
591- PTFP 518 410 605 486 755 632
592- EOI 68 49 70 45 63 43
594- MUSICA Y ARTES ESCENICAS 193 129 193 128 229 147
595- ARTES PLASTICAS Y DISENO 81 68 87 72 98 80
596- MAESTROS DE ARTES 13 8 13 10 12 10
PLASTICAS Y DISENO
TOTAL 3.742 2.307 4,568 3.002 5.680 3.979

de estas vacantes,

1023 asignadas a

funcionarios/as en

practicas

TOTAL JORNADA COMPLETA

ESPECIALIDAD TIPO VACANTES 0-22 | N-22
[TIN. |APOYO
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590 SECUNDARIA ASIGNACIONES VACANTES AL INICIO DE CURSO TU“‘L LB LA

ESPECIALIDAD TIPO VACANTES 21 22 21 22
ITIN. |APOYO
13

6° E HISTORIA []RDINARIAS 12[] 186 233

16 5
INGLES 35 35 46 1 1
NGLESTP 14 14 13
FRANCES 5 5 7
FRANCESTP 1 2

TP 1

MATEMATICAS ORDINARIAS 175 248 307 4 13 184 268 350
P 80 84 92 9 10
INGLES g8 19 2

INGLESTP 3 3
FRANCES 1 1 4
FRANCESTP 1 1

FISICA Y QuIMICA ORDINARIAS 116 161 187 3 16 128 176 230
P 87 92 19 5 2
ITALIANO 1

INGLES 12 1% 2N
INGLESTP 10 8 5 2

FRANCES 1 1
BIOLOGIA Y GEOLOGIA ORDINARIAS 91 117 147 9 113 140 190
P 67 69 68 5 4

INGLES 20 2 3
INGLESTP 8 10 12
FRANCES 2 1 2

FRANCES TP 1 1

DIBUJO ORDINARIAS 34 40 71 41 50 86
P 43 57 49
INGLES 6 8 14

INGLESTP 11 10 7
FRANCES 1 2 1
FRANCESTP 1 1 1

FRANCES ORDINARIAS 24 37 32 4 26 37 37
TP 66 66 66 6
INGLES 2 1
INGLES ORDINARIAS 187 247 329 14 6 194 247 350
P 14 125 101 20 1
FRANCES 7 1
FRANCESTP 5 1
HACEMOS LO QUE DECIMOS ﬁ @ Q °
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590 SECUNDARIA ASIGNACIONES VACANTES AL INICIO DE CURSO T”"‘L LA UL 13

ESPECIALIDAD TIPO VACANTES 21 22 21 22
TIN APOY0

ALEMAN URDINARIAS

ITA.-TP 1
INGLESTP 1

[TALIANO ORDINARIAS 1 1 1 1 0
P 2 1

MUSICA ORDINARIAS 30 4k 67 38 47 Th
P 63 70 72
INGLES 5 2 6
INGLESTP & 6
FRANCES 31 1
FRANCES TP 1

EDUCACION FiSICA ORDINARIAS 36 68 99 53 94 138
P 66 75 82

INGLES 17 23 3
INGLESTP 16 18 13

FRANCES 3 3
FRANCESTP 2 1 1

PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA ORDINARIAS 81 112 113 23 81 112 138
P 73 76 100 12

TECNOLOGIA ORDINARIAS 96 126 152 2 10 106 137 179
P 62 79 75 &1

INGLES 0 1 15
INGLESTP &4 5 7

ECONOMiA ORDINARIAS 32 4b 58 32 46 59
P 37 57 64
INGLES 2 1
INGLESTP 3 1 2

ADMINISTRACION DE EMPRESAS ORDINARIAS 37 54 59 38 55 61
P 16 15 14
INGLES 1 1 2

ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL ORDINARIAS 9 9 12 9 9 12
P 2 2 2

ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN PERSONAL ORDINARIAS 11 13 15 11 13 15
P 1 2 1

CONSTRUCCIGN CIVILES Y EDIFICACION ORDINARIAS L 4 0 4 4
TP L 3 3

FORMACIGN Y ORIENTACION LABORAL ORDINARIAS 24 30 52 25 31 53
P 27 2% 33
INGLES 1 1 1
INGLESTP 1 2

HACEMOS LO QUE DECIMOS ~
DECIMOS LO QUE HACEMOS G@Qo
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590 SECUNDARIA ASIGNACIONES VACANTES AL INICIO DE CURSO “”AL JUAEUREN U

ESPECIALIDAD TIPO VACANTES 21 22 21 22
[TIN. |APOYO

HOSTELERIA Y TURISMO ORDINARIAS 10 13
TP L8 5
INGLES 1 3
INGLES TP 1

INFORMATICA ORDINARIAS 44 60 64 5 1 4b 62 Al
TP 19 18 13
INGLES 2 2 1

INTERVENCIGN SOCIOCOMUNITARIA ORDINARIAS 12 18 21 12 18 2
TP 8 7 1

ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL ORDINARIAS 27 29 36 27 29 36
TP 2 | 2 |2

ORGANIZACION Y PROCESOS DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS ORDINARIAS 6 12 20 6 12 20
TP L3 &4

ORGANIZACION Y PROYECTOS DE FABRICACION MECANICA ORDINARIAS 12 15 16 15 18 20
TP L 3 3
INGLES 3 4

ORGANIZACION Y PROYECTOS DE SISTEMAS ENERGETICOS ORDINARIAS 10 8 7 10 8 7
TP 1 1

PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA ORDINARIAS 13 13 16 13 13 16
TP L 2

PROCESOS EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA ORDINARIAS 4 5 5 4 5 5
TP 1 [ 1 |1

PROCESOS DIAGNGSTICOS CLiNICOS Y PRODUCTOS ORTOPROTESICOS ORDINARIAS 12 13 17 12 13 17
TP 2 2 4

PROCESOS SANITARIOS ORDINARIAS 13 19 24 13 19 2%
TP 8 6 7

PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNICACION ORDINARIAS 5 9 10 1 5 9 1
TP 1 [ 1 |1

PROCESOS Y PRODUCTOS DE TEXTIL, CONFECCION Y PIEL ORDINARIAS 1 2 2 1 2 2
TP 1

PROCESOS Y PRODUCTOS EN MADERA Y MUEBLE ORDINARIAS 2 2 2 2 2 2
TP 1 1

SISTEMAS ELECTRONICOS ORDINARIAS 9 10 16 1 9 1 17
TP yi 6
INGLES

SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS ORDINARIAS 7 12 19 7 12 20
TP 5 3 3
INGLES

o | [o869[3600 4213 177 | 133 ] 1643 | 2261 | 3068 |

HACEMOS LO QUE DECIMOS 0 @ Q o
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591 PTFP ASIGNACIONES VACANTES AL INICIO DE CURSO TOTAL JORNADA COMPLETA

mmmmmm

ACTIVIDADES (C.E.LS.) ORDINARIAS
P

COCINA Y PASTELERIA ORDINARIAS 18 19 26 18 19 26
TP 1 4 3

EQUIPOS ELECTRONICOS ORDINARIAS 17 17 27 17 17 28
INGLES 1
TP L8 7

ESTETICA ORDINARIAS 11 14 17 11 14 17
P b 4 b

FABRICACION E INSTALACIGN DE CARPINTERIA Y MUEBLE ORDINARIAS 3 & 3 3 i
P 1 1

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS TERMICO Y DE FLUIDOS ORDINARIAS 13 12 10 13 12 10
P 3 2 3

INSTALACIONES ELECTROTECNICAS ORDINARIAS 22 27 39 22 27 39
P 6 8 3

INSTALACIONES Y EQUIPOS DE CRiA Y DE CULTIVO ORDINARIAS 1 1 1

LABORATORIO ORDINARIAS & & 3 A b A
P 2 2 4
INGLES 1 1 1

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS ORDINARIAS 17 23 34 17 23 34
TP 0 7 6

MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS ORDINARIAS 10 11 19 10 1 19
TP 5 6 3

OFICINA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION ORDINARIAS 1 6 6 1 b 6
P 1|1 |1

OPERACIONES Y EQUIPOS DE ELABORACIGN DE PRODUCTOS ALIMEN- ORDINARIAS 6 8 8 6 8 9

TARIOS INGLES 1 [ 1|1

OPERACIONES DE PROCESOS ORDINARIAS 3 3 3 3 3 3

OPERACIONES DE PRODUCCIGN AGRARIA ORDINARIAS 18 21 28 18 2 28
TP 1 8 8

PATRONAJE Y CONFECCIGN ORDINARIAS 1 1 2 1 1 2
TP (I

PELUQUERIA ORDINARIAS 15 17 20 15 17 20
P 5 4 3

PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO CLINICO Y ORTOPROTESICO ORDINARIAS 15 20 15 20 30
P 7 9

HACEMOS LO QUE DECIMOS Q @ Q Q
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591 PTFP ASIGNACIONES VACANTES AL INICIO DE CURSO

PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES ORDINARIAS
TP
PROCESOS COMERCIALES ORDINARIAS
TP
PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA ORDINARIAS
TP
INGLES
PRODUCCION EN ARTES GRAFICAS ORDINARIAS
P
SERVICIOS A LA COMUNIDAD ORDINARIAS
TP
SERVICIOS DE RESTAURACION ORDINARIAS
TP
SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS ORDINARIAS
TP
INGLES TP
SOLDADURA ORDINARIAS
TP
TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE IMAGEN Y SONIDO ORDINARIAS

12
26
5
61
16
2
6

36
3
17
2
92
12

6

7

1[]
28
7
80
18

6
1
38
6
18
A

15
35
6
102
18
2
6
1
ok
13
22
6
78
13
1
8
1
10

TOTAL JORNADA COMPLETA

mmmmmm

26

36

17

92

6

7

26

63

36

17

92

6

9

35

104

o4

22

79

8

10

P 2 1
|55 /e 40 | 486 | 63 |

92 EQI ASIGNACIONES VACANTES AL INICIO DE CURSO

ALEMAN ORDINARIAS
P

ESPANOL PARA EXTRANJEROS ORDINARIAS
P

FRANCES ORDINARIAS
P

INGLES ORDINARIAS
P

[TALIANO ORDINARIAS
P

PORTUGUES ORDINARIAS

N 3

21
10

1

N o~

-_ O~ o1 3

TOTAL JORNADA COMPLETA

mmmmmm

TP
I T R N R

000

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS
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STE-CLM

INTERSINDICAL

CURSO

ESPECIALIDADES ANTERIORES A LA LOGSE

597 MAESTROS ASIGNACIONES VACANTES AL INICIO DE

POLITICA EDUCATIVA
INTERINOS
VACANTES PARA INTERINOS CURSO 21/22

TOTAL JORNADA COMPLETA

ESPECIALIDAD TIPO VACANTES 21-22
Itinerantes

MATEMATICAS - IES

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA - IES
IDIOMA EXTRANJERO: FRANCES
MATEMATICAS Y CIENCIAS DE LA NATURALEZA
IDIOMA EXTRANJERO: FRANCES

ESPECIALIDADES CUERPO DE MAESTROS/AS

ESPECIALIDAD TIPO VACANTES 21-22
Itinerantes

INFANTIL

IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

EDUCACION FiSICA

MUSICA

PEDAGOGIA TERAPEUTICA

AUDICION Y LENGUAJE

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS

CIENCIAS SOCIALES: GEOGRAFIA E HISTORIA - IES

ORDINARIAS 2
ORDINARIAS 1 2 1
ORDINARIAS 2 2
ORDINARIAS 16 21 22
ORDINARIAS 2 3 1
TP 1

23 30 28

ORDINARIAS 299 223 276
TP 7 32 3N
INGLES 162 194 197 3
INGLES-TP 45 43 25
FRANCES L 6 5

FRANCES TP 1

ORDINARIAS 390 331 389 40 392 333 431
TP 32 37 3 4

IES ORDINARIA 2 2 2

ORDINARIAS 156 133 151 25 193 170 235
TP 47 35 38 3

INGES 3% 37 52 7

INGES TP 8 4 &4 1

IES ORDINARIA 1

ORDINARIAS 98 74 55 33 127 106 131
TP 43 41 30 17

INGES 28 31 3 1

INGES TP n 8 7

FRANCES 1 1 1

ORDINARIAS 126 96 101 21 155 118 154
TP 60 67 80 10

IES ORDINARIA 29 22 32

IES TP 27 2% 3

ORDINARIAS 92 45 27 53 9% 67 84
TP 82 68 33 2

IES ORDINARIA 2 i A

IES TP 1n 10 13

000

ste@ste-clm.com | www.ste-clm.com | whatsapp 655615709
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e

597 MAESTROS ASIGNACIONES VACANTES AL INICIO DE —
CURSO

ESPECIALIDADES CUERPO DE MAESTROS/A

ESPECIALIDAD TIPO VACANTES 21-22
Itinerantes

INFANTIL ORDINARIAS 372 195 288

TP 3 8 &4 3

INGLES 82 88 102

INGLES TP 2 3

FRANCES
-m

594 MUSICA Y ARTES ESCENICAS ASIGNACIONES VACANTES AL INICIO TOTAL JORNADA COMPLETA

DE CURSO
mmmmmm

CANTO ORDINARIAS
P 2 4 5

CLARINETE ORDINARIAS 4 5 6 6 5 6
P 4 b b

CLAVE ORDINARIAS 2 2 0 2 2 0
P 0 0 3

CONTRABAJO ORDINARIAS 3 2 g 3 2 3
P 1T 2 3

CORO ORDINARIAS 1 1 0 1 1 0
P 1|2 | 2

FAGOT ORDINARIAS 1 1 1 1 1 1
P 1T 0 2

FLAUTA TRAVESERA ORDINARIAS 3 2 2 3 2 2
P 4 b 3

FLAUTA DE PICO ORDINARIAS 0 1 1 0 1 1
P 2 1 1

FUNDAMENTOS DE COMPOSICION ORDINARIAS 3 5 6 3 5 6
P 3 3 4

GUITARRA ORDINARIAS 23 3 2 3 3
P 3 b 5

GUITARRA FLAMENCA ORDINARIAS 3 3 3 3 3 3
P 0 0 0

HISTORIA DE LA MUSICA ORDINARIAS 1 1 1 1 1 1
P 3 3 4

HACEMOS LO QUE DECIMOS ﬂ @ Q o
D EC | M O S I-D QU E HACEM O S ste@ste-clm.com | www.ste-clm.com | whatsapp 655615709
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e

R

STE-CLM
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594 MUSICA Y ARTES ESCENICAS ASIGNACIONES VACANTES AL TOTAL JORNADA COMPLETA
INICIO DE CURSO

mmmmmm

INSTRUMENTOS DE CUERDA PULSADA DEL RENACIMIENTO Y ORDINARIAS 0

DEL BARROCO TP 1 [] U

INSTRUMENTOS DE PUA ORDINARIAS 1 1 1 1 1 1
TP 1 1 1

O0BOE ORDINARIAS 3 2 2 3 2 2
TP 1 2 2

ORQUESTA ORDINARIAS 0 0 1 0 0 1
TP 1 0 2

PERCUSION ORDINARIAS 5 IA 5 5 4 5
TP 5 6 9

PIANO ORDINARIAS 43 43 52 43 43 52
TP 1 1 4

SAXOFON ORDINARIAS 2 4 &4 2 L 4
TP 3 1 2

TROMBON ORDINARIAS 5 3 3 5 3 3
TP A 5 9

TROMPA ORDINARIAS = 1 1 1 1 1 1
TP 4 3 5

TROMPETA ORDINARIAS 2 3 3 2 3 3
TP 4 3 A

TUBA ORDINARIAS 1 1 1 1 1 1
TP 6 5 5

VIOLA ORDINARIAS 1 1 1 1 1 1
TP 1 1 1

VIOLIN ORDINARIAS 9 9 9 9 9 9
TP 3 4 A

VIOLONCELLO ORDINARIAS &4 3 6 A 3 6
TP 1 2 2

DANZA ESPANOLA ORDINARIAS 5 6 6 5 6 6
TP 0 0 0

DANZA CLASICA ORDINARIAS 9 9 10 9 9 10
TP 0 0 0

DANZA CONTEMPORANEA ORDINARIAS 1 1 1 1 1 1
TP 1 1 1

LENGUAJE MUSICAL ORDINARIAS 6 7 12 6 7 12
TP 3 3 3

torAL . [193]193]299 | 129 | 128|147 |
HACEMOS LO QUE DECIMOS OO0
D EC' M OS I-D QU E HACEM OS ste@ste-clm.com | www.ste-clm.com | whatsapp 655615709
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595 ARTES PLASTICAS Y DISENO ASIGNACIONES VACANTES AL INICIO UOTELAOELE O LA AL
DE CURSO

ESPECIALIDAD TPOVACANTES | 190 201 [ 2122 19-00 | 21 | 222
DIBUJO ARTISTICO Y COLOR ORDINARIAS 5 6 9 5 6 9
P 3 3 2
DIBUJO TECNICO ORDINARIAS 2 2 2 2 2 2
TP 2 2 2
DISENO DE INTERIORES ORDINARIAS 2 2 I 2 2 b
TP 2 2 2
DISENO DE PRODUCTO ORDINARIAS 2 2 1 2 2 1
P 0 0 0
DISENO GRAFICO ORDINARIAS 12 14 18 12 14 18
P 3 |2 | 1
FOTOGRAFIA ORDINARIAS 8 8 6 8 8 b
P 1 1 2
HISTORIA DE ARTE ORDINARIAS 8 8 12 8 8 12
P 3 3 1
MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO ORDINARIAS 2 2 2 2 2 2
P 0 0 0
MEDIOS AUDIOVISUALES ORDINARIAS b 7 8 b 7 8
TP 2 3 3
MEDIOS INFORMATICOS ORDINARIAS 11 100 1 " 10 1
P 0 1 2
ORGANIZACION INDUSTRIAL Y LEGISLACION ORDINARIAS 4 4 b 4 4 4
P 3 | 3 | 2
VOLUMEN ORDINARIAS 2 2 3 2 2 3
0
_-ﬂ--“
HACEMOS LO QUE DECIMOS ﬁ @ Q °
D ECl M OS I-D QU E HACEM OS ste@ste-clm.com | www.ste-clm.com | whatsapp 655615709
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596 MAESTROS ARTES PLASTICAS Y DISENO TOTAL JORNADA COMPLETA

ASIGNACIONES VACANTES AL INICIO DE CURSO

T T R R N R
FOTOGRAFiA Y PROCESOS DE REPRODUCCION ORDINARIAS 3 2 2 3 2 2
TP 2 0 o0
MOLDES Y REPRODUCCIONES ORDINARIAS 0 0 0 0 0 0
TP 0 0 1
TALLA EN PIEDRA Y MADERA ORDINARIAS 1 1 1 1 1 1
TP 0 0 0
TECNICAS CERAMICAS ORDINARIAS 2 4 5 2 4 5
TP 1 1 0
TECNICAS DE GRABADO Y ESTAMPACION ORDINARIAS 2 3 2 2 3 2
TP 1 1 0
TECNICAS DEL METAL ORDINARIAS 0 0 0 0 0 0
TP 1 (1 [ 1
ow | Tnlwln] 6 | 0 | 0

'Cada especialidad es diferente, pero gracias a este analisis el profesorado puede hacerse una
idea de la situacion de cada una. ‘

, >

STE-CLM sigue reclamando datos trasparentes, ordenados y que faciliten su analisis al profe-

sorado. ‘

D EC' M OS I-O []U E HACEM OS ste@ste-clm.com | www.ste-clm.com | whatsapp 655615709

HACEMOS LO QUE DECIMOS ‘ 0OG0
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AN Y

VACANTES ‘\ Con independencia de las causas
E N B I E RTA que generan que este tipo de

C U S vacantes se ofrezcan como susti-

tuciones, hay una falta de trans-

parencia que conduce a desconfiar de la administracidn y cuya solucion, politica o judicial, solo
puede ser aumentar el contrato de estas sustituciones hasta el 31 de agosto.

Cada inicio de curso, se producen dos momentos claves

para el profesorado interino:
* La asignacidn de vacantes en el mes de agosto, normalmente
a finales de mes a pesar de la oposicion de STE-CLM. Recibir
esta asignacion implica la contratacion durante 12 meses.

e La primera asignacion de sustituciones, justo antes del co-
mienzo. En esta tanda se asignan las vacantes no cubiertas, con
la diferencia que ya no se consideran vacantes y su contratacién
es hasta el 30 de junio.

¢Qué pasa entre un momento y otro? Renuncias de las vacantes, plazas que se aprue-
ban por la administracién a ultima hora, errores del personal administrativo que hacen
gue vacantes se oferten como sustituciones, retrasos para la autorizacidn por parte del
servicio de inspeccién o de Hacienda, etc. Lo que nos llama la atencion, ano tras ano,
es que este numero de las llamadas “vacantes encubiertas” es altisimo, pervirtiendo
el proceso de asignacion ya se les priva a muchas personas la oportunidad de ocupar
puestos de trabajo mas cercanos a sus domicilios. Si a este hecho se anade la diferencia
de derechos entre una y otra, y el ahorro econdmico que supone para la administracion
asignar una sustitucion en lugar de una vacante, explica el enfado de STE-CLM por in-
justo y por sospechoso.

Ademas, se supone que la eliminacion de la convocatoria extraordinaria de septiembre
iba a ser utilizada por la administracion para mejorar la gestion del inicio de curso, ade-
lantando los procesos de asignacidn de profesorado al tener los datos de alumnado por
niveles en la ESO y Bachillerato ya ajustado, cosa que vemos que no ha sucedido.

HACEMOS LO QUE DECIMOS ~
DECIMOS LO QUE HACEMOS ‘ G@go
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EL LAPICERO 174. Revista informativa del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la Enseiianza de Castilla-La Mancha.

‘ POLITICA EDUCATIVA
™~ INTERINOS
N

“ ﬂ']. L ANALISIS DE LAS VACANTES ENCUBIERTAS EN CASTILLA-LA MANCHA
A o R

A continuacion, hacemos un analisis de estas vacantes encubiertas por cuerpo y espe-
cialidad, con los datos de los 3 ultimos cursos:

1°. PLAZAS POR PROVINCIA'Y CUERPO EN LA 1° OFERTA DE SEPTIEMBRE

R

CLM

INTERSINDICAL

L0S TRES ULTIMOS CURSOS.

Como se puede observar, hay un salto

PROVINCIA'Y 2019-2020  2020-2021  2021-2022
cuantitativo entre el curso 19/20 y el CUEPRO
20/21 por los cupos extras de la pande- CUENCA 170 997 216
[ debieron haberse incluido en
:Is;’:cueeso de vacantes del verano. Este 0590 82 89 86
curso 21/22 se ha bajado ligeramente, 0591 10 7 6
pero sigue siendo un nimero de susti- 0592 1 2 4
tuciones muy elevado. 0594 3 5 5
0595 2 2 9
PROVINCIA'Y 2019-2020  2020-2021  2021-2022 0596 1 1 1
CUEPRO 0597 A 121 109
ALBACETE 318 433 34k GUADALAJARA 238 221 287
0590 161 210 149 0590 113 107 136
0591 13 10 9 0591 12 11 39
0592 4 4 8 0592 1 6
0594 21 14 14 0594 3 3
0595 1 3 0595 2 6
0596 1 0596 1
0597 118 194 161 0397 106 95 97
CIUDAD REAL 418 091 417 TOLEDO 203 640 601
0590 202 216 153 0390 224 270 260
0591 26 19 22 0591 34 20 Lh
0592 5 5 7 0592 2 2
0594 17 13 15 0594 4
0595 2 4 0395 3
0597 166 298 220 0596 4
0597 230 341 280
Total general 1647 2072 1865
HACEMOS L0 QUE DECIMOS Q @ 0 o
DEClMDS I-O QUE HACEMOS ste@ste-clm.com | www.ste-clm.com | whatsapp 655615709
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SEPTIEMBRE LOS TRES ULTIMOS CURSOS.

La siguiente tabla desglosa los datos anteriores por especialidad, para el conocimiento
de la situacion de cada una para el profesorado interino. De ella, se puede extraer que
el aumento de plantilla COVID citado en el apartado anterior se produjo sobre todo en el
cuerpo de maestros (0597), especialmente en las especialidades de infantil, primaria e
inglés. ;De verdad esta elevada cantidad de sustituciones no se pudieron asignar como

POLITICA EDUCATIVA

INTERINOS
ANALISIS DE LAS VACANTES ENCUBIERTAS EN CASTILLA-LA MANCHA

2°. PLAZAS POR CUERPO Y ESPECIALIDAD EN LA 1° OFERTA DE

vacantes?
CUERPO Y ESPECIALIDAD 2019-2020 2020-2021 2021-2022
0590-TOTAL 782 892 784
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 14 4 8
ALEMAN 2 1
AMBITO DE COMUNICACION: INGLES 7
AMBITO DE COMUNICACION: LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 5
ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL 2 1 3
ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN PERSONAL 1 b
BIOLOGIA Y GEOLOGIA 40 bl 48
DIBUJO 28 45 53
ECONOMIA 24 26 29
EDUCACION FiSICA 51 53 hé
FILOSOFiIA 24 29 28
FISICA Y QUIMICA 39 57 36
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 19 17 10
FRANCES 24 32 23
GEOGRAFIA E HISTORIA 59 72 48
GRIEGO ) 1 3
HOSTELERIA Y TURISMO ) 7 4
INFORMATICA 1 1 22
INGLES 97 11 91
INTERVENCIGN SOCI0-COMUNITARIA A 7 5
ITALIANO 1 1
HACEMOS LO QUE DECIMOS Q @ 0 o
DEClMDS I-O QUE HACEMOS ste@ste-clm.com | www.ste-clm.com | whatsapp 655615709
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v

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 78 107 60
MATEMATICAS 7h 82 67
MUSICA 32 39 2
ORGANIZACION Y GESTIGN COMERCIAL A b 16
ORGANIZACION Y PROCESQS DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS b 3
ORGANIZACION Y PROYECTOS DE FABRICACION MECANICA 4 5
ORGANIZACION Y PROYECTOS DE SISTEMAS ENERGETICOS

ORIENTACION EDUCATIVA 61 54 47
PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA 2 2
PROCESOS DIAGNGSTICOS CLINICOS Y PRODUCTOS ORTOPROTESICOS 1 3
PROCESOS EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 1 1
PROCESOS SANITARIOS b 1 3
PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNICACION 4 2
PROCESOS Y PRODUCTOS DE TEXTIL, CONFECCION Y PIEL )

PROCESOS Y PRODUCTOS EN MADERA Y MUEBLE 1 1
SISTEMAS ELECTRONICOS 3 2 3
SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS 6 12
TECNOLOGIA 45 51 52
AMBITO DE CONOCIMIENTO SOCIAL 3
CONSTRUCCIONES CIVILES Y EDIFICACION 3 1

CUERPO Y ESPECIALIDAD 2019-2020 2020-2021 2021-2022
0591- TOTAL 95 63 120
COCINA Y PASTELERIA 4 4 5
EQUIPOS ELECTRONICOS 3 6 1
ESTETICA 2

FABRICACION E INSTALACION DE CARPINTERIA Y MUEBLE 1

FILOSOFiIA 1
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS TERMICO Y DE FLUIDOS 2 4
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS TERMICOS Y DE FLUIDOS 4
INSTALACIONES ELECTROTECNICAS 1 8
LABORATORIO 1 1
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 4 7

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS

OO0
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MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS 3 5 4
OFICINA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION 1
OPERACIONES DE PRODUCCION AGRARIA b 2 9
PATRONAJE Y CONFECCION 1
PELUQUERIA 1 3
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO CLINICO Y ORTOPROTESICO b 1 b
PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES 7 7 5
PROCESOS COMERCIALES 3 1 5
PROCESOS DE GESTIGN ADMINISTRATIVA 18 8 8
PRODUCCION EN ARTES GRAFICAS 1
SERVICIOS A LA COMUNIDAD 10 b 7
SERVICIOS DE RESTAURACION 1 2 32
SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS 15 8
SOLDADURA 1 1 2
OPERACIONES DE PROCESOS
TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE IMAGEN Y SONIDO 3
CUERPO Y ESPECIALIDAD 2019-2020 2020-2021 2021-2022
0592-TOTAL 13 14 32
ALEMAN 3 5 5
ESPANOL PARA EXTRANJEROS )
FRANCES 5 3 8
INGLES 2 2 12
ITALIANO 3 4 5
CUERPO Y ESPECIALIDAD 2019-2020 2020-2021 2021-2022
0594- TOTAL 51 41 39
CLARINETE 2 2 A
CONTRABAJO 1 2
DANZA CLASICA 2 1 1
DANZA ESPANOLA 3 1 1
FAGOT 3 2
FLAUTA TRAVESERA 3 3 5
FUNDAMENTOS DE COMPOSICION 3 2 A
HACEMOS LO QUE DECIMOS ﬁ @ 0 °
DEClMDS I-O QUE HACEMOS ste@ste-clm.com | www.ste-clm.com | whatsapp 655615709
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HISTORIA DE LA MUSICA

INSTRUMENTOS DE PUA

LENGUAJE MUSICAL

OBOE

_ | =N

PERCUSION

PIANO

SAXOFON

N OO | —m =W

TROMBON

TROMPA

TROMPETA

—m W =W o= -~

VIOLA

VIOLIN

VIOLONCELO

FLAUTA DE PICO

—_ =~ N

GUITARRA

TUBA

ORQUESTA

CUERPO Y ESPECIALIDAD
0595- TOTAL

2019-2020 2020-2021

9

12

2021-2022

DIBUJO ARTISTICO Y COLOR

1

DIBUJO TECNICO

1

DISENO DE INTERIORES

DISENO GRAFICO

FOTOGRAFIA

HISTORIA DEL ARTE

MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO

MEDIOS AUDIOVISUALES

MEDIOS INFORMATICOS

ORGANIZACION INDUSTRIAL Y LEGISLACION

VOLUMEN

—_ WOl = - N

HISTORIA DE ARTE

N == o N

DISENO DE PRODUCTO

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS
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CUERPO Y ESPECIALIDAD 2019-2020 2020-2021 2021-2022
0596- TOTAL 6 1 5
FOTOGRAFIA Y PROCESOS DE REPRODUCCION 3 1 1
MOLDES Y REPRODUCCIONES 2
TECNICAS DE GRABADO Y ESTAMPACION 1 2
TECNICAS CERAMICAS 2

CUERPO Y ESPECIALIDAD 2019-2020 2020-2021 2021-2022
0597- TOTAL 691 1049 867
AUDICION Y LENGUAJE 38 45 59
AUDICION Y LENGUAJE en IES 7

CIENCIAS SOCIALES 2

EDUCACION FiSICA 43 90 65
EDUCACION INFANTIL 152 251 211
EDUCACION PRIMARIA 191 289 219
FILOLOGIA: LENGUA CASTELLANA 6 1
INGLES (CONVENIO BRITISH COUNCIL) 7 A
LENGUA EXTRANJERA: FRANCES 2 3
LENGUA EXTRANJERA: INGLES 148 234 183
MATEMATICAS Y CIENCIAS DE LA NATURALEZA 4 4
MUSICA 41 57 47
PEDAGOGIA TERAPEUTICA 69 62 7
LENGUA CASTELLANA 1

3°. DURACION EN MESES DE LAS PLAZAS OFERTADAS EN LA

PRIMERA OFERTA DE SEPTIEMBRE

Y por fin llegamos al dato que comentaba-
mos al inicio de este estudio. ;Qué duracion
tienen todas las plazas ofertadas por la ad-
ministracion? Lo normal es que, una vez
asignadas las vacantes, estas plazas fueran
de meses en el mejor de los casos, o incluso
dias para cubrir las incapacidades tempora-

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS

ste@ste-clm.com | www.ste-clm.com | whatsapp 655615709

les del profesorado con vacante.

Pero la realidad es otra. De las 1865 plazas
ofertadas en el curso 21/22, un total de 838
son vacantes para todo el curso, pero la ad-
ministracion las oferta hasta el 30 de junio.
Aun siendo bien pensados y suponiendo que

OO0
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estas plazas no se hubieran podido sacar CUERPO VACANTES ENCUBIERTAS

junto con las vacantes (de hecho algunas de
, 590 476
ellas si se sacaron y fueron rechazadas por
el profesorado interino que prefiere trabajar 291 88
en otras comunidades auténomas por tener 292 23
mejores condiciones laborales), es una in- 594 28
justicia que recae sobre aquellas personas 595 14
a las que les adjudica un puesto de trabajo 506 i
solo unos dias después que el resto de com-
paneros y a los que no se les contratara du- 597 204
rante dos meses, con el perjuicio econémi- TOTAL 838
co y sobre todo administrativo (experiencia
para las oposiciones) que esto supone. las peores condiciones laborales, nos refe-
rimos principalmente a dos factores: el ho-
Analizando por cuerpos, observamos que es rario lectivo y la contratacién en los meses
en secundaria (590) donde principalmente de julio y agosto por los interinos segun el
se esta produciendo esta situacion. Cuando tiempo trabajado, como explicaremos en el
decimos que en Castilla-La Mancha tenemos siguiente apartado.

La siguiente tabla desglosa la informacion de las plazas ofertadas los 3 ultimos cursos por
cuerpos y por meses de duracién:

DURACION EN
MESES DE LA
SUSTITUCION

0590
2019-2020 41 2 87 68 97 67 21
2020-2021 609 1 1 42 A 80 70 13
2021-2022 476 1 1 1 8 110 83 A 33
0591
2019-2020 65 1 9 3 6 9 2
2020-2021 43 4 b ) b 1
2021-2022 88 1 2 12 i) 9 3
0592
2019-2020 8 1 1 2 1
2020-2021 12 1 1
2021-2022 23 ) 1 1 2

ste@ste-clm.com | www.ste-clm.com | whatsapp 655615709
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DURACION EN
MESES DE LA
SUSTITUCION
2019-2020 37 1 2 2
2020-2021 29 A 3
2021-2022 28 A 3
0595
2019-2020 4 1 1 1 2
2020-2021 6 2 3 1
2021-2022 14 1 1 1
0596
2019-2020 5 1
2020-2021 1
2021-2022 4 1
0597
2019-2020 198 1 1 13 3 02 94 13 83 59
2020-2021 344 5 1 125 126 202 175 @ TN
2021-2022 206 1 1 1 1 61 | 175 243 | 120 60

4°. TEMPORALIDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

Desde hace anos, las autoridades europeas estan denunciando la alta tasa de tempo-
ralidad en las administraciones publicas, por encima incluso de la que sufren los tra-
bajadores en la empresa privada (hecho que recuerda frecuentemente la patronal). Los
fondos “Next Generation” que vendran en los préximos anos estan ligados a reformas
estructurales como la disminucion de la tasa de temporalidad o interinidad, obligando en
su momento al Gobierno a sacar el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, que fue convalidado
por las Cortes gracias a la promesa de una ley que regulara los procesos selectivos, ya

que diferentes grupos parlamentarios se opusieron al contenido de ese Real Decreto.

;Cudl es la situacion en nuestra region?

A groso modo, y por la falta de datos precisos de la administracion, podemos calcular que
en el curso 20/21 teniamos 30.818 docentes en Castilla-La Mancha (dato extraido del in

HACEMOS LO QUE DECIMOS
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forme del Consejo Escolar de Estado, CEE). Si sabemos que ese curso se asignaron 6.483
vacantes en agosto y 1.033 vacantes encubiertas (o sustituciones de casi 10 meses, como
oficialmente se denominan), nos sale una temporalidad del 24,3%. ;Por qué dice entonces
la administracion que ya estamos por debajo del 8% deseado? Pues por la aplicacion de
otros criterios matematicos: si en el numerador ponemos como vacantes solo a “aquellas
plazas sin reserva que se haya producido en el ejercicio presupuestario anterior”, donde
precisamente las vacantes encubiertas no lo son; y en el denominador aumentamos el
numero oficial que maneja el CEE y metemos todo el profesorado, incluido el que hace
interinidades parciales, tendremos otros datos.

La realidad es que el numero de interinos bajara en los proximos anos y esperemos que
junto al aumento de plazas en las diferentes Ofertas de Empleo Publico (OEP) se apliquen
otras medidas para estabilizar a las personas y no solo los puestos de trabajo. Recorda-
mos que estos son los motivos que STE-CLM ha opuesto a las OEP en los ultimos anos,
siendo el unico sindicato en Castilla-La Mancha que ha expuesto esta realidad.

9°. CONCLUSIONES

HACEMOS LO QUE DECIMOS ~
DECIMOS LO QUE HACEMOS G@go

1. FALTA DE TRANSPARENCIA.

Los datos anteriores recogen un aumento general de plantilla en los dos ultimos cursos,
sin llegar a las promesas de Page pero si en una cantidad suficiente para haber paliado
los efectos educativos del confinamiento del ultimo trimestre del curso 19/20. Las mate-
maticas no fallan: a mas profesorado en los centros, mejores resultados educativos para
el alumnado. Recomendados a la clase politica a hacer menos propaganda y proporcio-
nar mas transparencia y datos precisos, pues a dia de hoy seguimos sin saber cual es el
cupo real y la plantilla del profesorado en nuestra region.

2. FALTA DE ESTABILIDAD EN LAS PLANTILLAS.

Recordamos a la administracidn educativa que estamos muy lejos de tener una tasa tem-
poralidad del 8% como marcan las instituciones europeas. Los datos asi lo avalan, y no
nos sirven las definiciones de tasas que manejan las administraciones para contentar a
los organismos europeos.

Nos sirven solo los argumentos: a mas estabilidad laboral de cualquier trabajador, mejor
podra realizar su trabajo, al que dedicara todos sus esfuerzos. Todos los expertos en re-
laciones laborales coinciden en senalar la estabilidad como la situacion idonea para los
trabajadores y empresas, para el funcionariado y la administracion, cuyo resultado en
nuestro sector seria una mayor atencion al alumnado y una educacién de mas calidad.

ste@ste-clm.com | www.ste-clm.com | whatsapp 655615709
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y las trabajadoras.

4, MEDIDAS NECESARIAS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION.

Desde STE-CLM hemos expuesto tanto en mesa sectorial como en la reunién con la Con-
sejera de Educacion dos medidas que deberian ser inmediatas para hacer el trabajo do-
cente en Castila- La Mancha mas atractivo al futuro profesorado:

12. REDUCCION DEL HORARIO LECTIVO.

La Ley 4/2019, de 7 de marzo, de mejora
de las condiciones para el desempeno de la
docencia y la ensenanza en el &mbito de la
educacién no universitaria, establece que
“Las Administraciones Publicas con compe-
tencias educativas podran establecer, en su
respectivo ambito, la parte lectiva de la jorna-
da semanal del personal docente que impar-
te ensenanzas reguladas en la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en cen-
tros publicos, recomendandose con caracter
ordinario un maximo de veintitrés horas en
los centros de Educacion Infantil, Primaria
y Especial y un maximo de dieciocho horas
en los centros que impartan el resto de en-
senanzas de régimen general reguladas por
dicha Ley Organica”.

La realidad es que son muchas las comun-
didades que ya han seguido esta recomen-
dacién, como muestra la siguiente tabla de
horas lectivas en secundaria:

En nuestra region, la Consejeria elude este
debate, necesario si queremos evitar las com-
paraciones lesivas entre comunidades que si-
tuan al profesorado de Castilla- La Mancha a
la vanguardia de la retaguardia en condiciones
laborales.

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS

3. INICIO DE CAUSAS JUDICIALES EN CASOS CONCRETOS.

Instamos a todas aquellas personas afiliadas a STE-CLM a que consulten con la nuestra
asesoria juridica sobre la pertinencia de reclamar la contratacion en verano si estan con-
tratados en una de las vacantes encubiertas, pues ya hemos tenido sentencias favorables
en casos particulares. Los errores o retrasos de la administracién no pueden pagarlo los

COMUNIDAD AUTONOMA

Pais Vasco
Andalucia
Asturias
Canarias
Cantabria
Ceuta y Melilla
Extremadura

La Rioja

Navarra

Valencia

Baleares

Cataluna

Aragon

Castilla y Ledn
Galicia

Madrid

Murcia

Castilla-La Mancha

000
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HORAS
LECTIVAS
SECUNDARIA

18
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2°. CONTRATACION DEL PROFESORADO INTERINO EN VERANO.

Lo mismo sucede con la contratacion del profesorado interino hasta el 31 de agosto. En nuestra
region, solo sucede esto con aquel que inicia su actividad laboral el 1 de septiembre, si bien
hay vacantes que se dan solo una semana después, como hemos comentado y cuya contrata-
cion deberia ser corregida inmediatamente por la administracién. STE-CLM sigue luchando por
recuperar los derechos perdidos con la crisis financiera, como ya hacen en otras comunidades

como muestra la siguiente tabla:

SOBRE EL COBRO DEL VERANO DE LOS INTERINOS

10 10 10

Meses necesarios para cobrar el verano

* En CLM solo con vacante

55 55 55 55 55 55 55 55

Asturias
Baleares
Ceuta
Euskadi
Galicia
Madrid
Melilla
Navarra
Cantabria
Valencia
Andalucia
Aragon
Murcia
La Rioja
Castillay Ledn
Extremadura
Canarias
Cataluna

*Castilla-La Mancha

'La reduccion del horario lectivo y la contratacion hasta el 31 de agosto del profesorado interino son los
dos grandes demandas de STE-CLM porque son agravios comparativos del profesorado de nuestra region

respecto al de otras comunidades. ‘
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L0 QUE HEMOS APRENDIDO DE LA PANDEMIA

LO QUE HEMOS
APRENDIDO DE
LA PANDEMIA

Presencialidad y bajada de ratios
son las mejores vias para que el
alumnado aprenda. La ilusion de
sequridad nos obliga a sequir
alerta ante (a pandemia.

Iniciamos este curso 20/21, tercero desde que

se declarara la pandemia por la COVID-19, con

varios aprendizajes que nos gustaria comentar:
« Presencialidad. A dia de hoy, nadie duda de
que esta es la via para poder ensenar y apren-
der sobre todo cuando el alumnado es mas pe-
gueno. Ni mas medios tecnoldgicos ni formu-
las imaginativas pueden suplir a la cercania
de un docente en el aula, viendo la cara y las
respuestas de los alumnos ante los aprendiza-
jes expuestos, donde ademas los alumnos/as
aprenden de sus companeros. Este es el mo-
tivo por el que se debe apostar decididamente
por la educacion presencial para asegurar la
calidad, incluida la FP.

HACEMOS LO QUE DECIMOS
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INICIO DE CURSO 21/22:

 Ratios: tras un trimestre en el curso 19/20
perdido, pues no estabamos preparados para
desarrollar la docencia a distancia ni esta es
una alternativa equiparable a la presencial,
volvimos el curso pasado con una bajada de
ratios generalizada que se ha mantenido el
presente. Esta ha sido sin duda la férmula que
ha permitido mantener el nivel educativo del
alumnado el curso pasado, recuperar lo per-
dido y mirar con optimismo este curso. La ba-
jada de ratios ha implicado un aumento de la
plantilla del profesorado y el aumento presu-
puestario dedicado a ello ha merecido la pena.
Sin embargo, sospechamos que estas medi-
das son coyunturales y la administracién de-
beria asegurarlas estructuralmente.

000
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DATOS PROFESORADO: EVOLUCION EN CLM

Evolucion del profesorado de Castilla-La Mancha
ENSENANZAS PUBLICAS NO UNIVERSITARIAS. ESTADISTICA DEL PROFESORADO Y OTRO PERSONAL (...)

CURSO  N° PROFES.

90-91  14.984 g;ggg
91-92 15.896 31.000 -
92-93 15.945 30.000
9394 16.580 29.000
94-95 17.278 28.000
95-96 18.005 27.000
96-97 18.584 26.000
97-98  18.964 25.000
98-99  19.432 24.000
99.00  19.665 jiggg
00-01 20.308 21.000 .
01-02  20.853 20,000 et
02-03 22.027 19.000 S ELECCIONES
0304  23.056 18.000 - SINDICALES ELECCIONES
0405  24.035 17.000 2010: 1 sinDicaLEs
05-06  24.963 16.000 F/-r 30.723  gieeiones 2018;
15.000 SINDICALES - 26.988
06-07 26.172 .
14.000 DATOS 2014:
07-08  27.664 13000 UF'C'{},EE? 25.411  DAToS
-09 29114 '
30874 o
09-10 30.452 11.000 i DATOS
1011 30814 : OFICIALES  28.768
. 10.000 MEC*
11-12 29.913 9.000 26.708
12-13 26.399 8.000
1314 26.221 7.000 CONSID;RACIONES: . . o o
» No se incluye el profesorado de Escuelas de Arte que imparte Bachillerato si se incluye personal de Religion.
14-15 26.708 6.000 « Los datos del curso 15-16 fueron calculados con otra metodologia, en 18-19 se actualiza la metodologia, lo que
15-16 27.180 5.000 supone una cierta ruptura con los cursos anteriores.
1617 27577 4.000 « En el curso14-15 ha disminuido el nimero de profesores como consecuencia de un cambio metodolégico.
- - 3.000 « A partir del curso 12-13 se incluye el profesorado de los centros de E. Infantil Primer ciclo.
17-18 28.317 2,000 « Los datos de los cursos 10-11 hasta 15-16 han sido actualizados para ajustarlos a la metodologia actual,
18-19 28.768 1'000 pudiendo diferir de los datos publicados en la estadistica del curso correspondiente.
1920 29.361 o
- 3\ 3 9 N
20-21 30518 QQQ'\,%@%'V&&Q%@%&Qb%@ 0?9%%%9%%%@@@6\;@0 @Q ,QVQ ,Q(’)Q lQ(OQ S o /Q%Q%,QO;&,\,BNQ&&Q \,},\?’ ’\?);\,V‘\,N@ »"'Nb & 0,’3’ \37,'9 @:»Q o

FUENTE:

Subdireccién General de Estadistica y Estudios del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

* llusién de proteccion. Desde el curso pasado, se han lanzado a la opinién publica mensajes como
grupos burbuja, distancia en las aulas, nueva normalidad... que no se ajustan a la realidad. Ha suce-
dido que por motivos que aun la ciencia investiga, la transmision del virus entre nifos y adolescentes
es menor que entre adultos, y eso ha hecho que los centros educativos no hayan aumentado el nivel
de la epidemia. Solo las vacunas y la ciencia que las ha desarrollado han hecho posible superar esta
situacion, y la ciencia empieza en las aulas de primaria y secundaria.
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En definitiva, si alguien pensé que la COVID
era una excusa para cambiar el sistema

. . . . : 80%
educativo reduciendo la inversion, se equi-
voco y la realidad nos ha mostrado que, a
mayor inversion, mejores resultados educa- c0s
tivos. O dicho de otro modo, si no se mejora )
la inversion en educacién nunca podremos
equipararnos a las tasas europeas y de los e
paises mas desarrollados que miden la si-
tuacion del sistema educativo:
20%
N—\_\‘_—
0%
Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos de D2 e 99w e dy s 90w o
Eurostat y de Felgueroso, Gutiérrez-Domenech, y G & g & & & G 8 9 89 9 9 0 9 9
Jiménez Martin.
Espana UE-8 UE-24
g Evolucion gasto piblico en educacion
® (asto publico en educacion ® (asto publico en Primaria y ESO por estudiante, 2017
79 9.000
. /\/\/—\/\»
\/\/\/j\/ 6.000
5% 0
o
o
4%
% 3.000
g 3%
2%
P28 2853522828492 0
Espafia UE-8 UE-24 Espana UE-8 UE-24
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos de
Ministerio de Educacion y Formacidn Profesional y Eurostat.
[a UNESCO.
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Por ello, volvemos a pedir que se incluya en el calendario de negociacion, que se deberia haber
traido a esta mesa, las medidas que los representantes del profesorado venimos reclamando
ano tras anos, queriendo destacar las dos que mas nos transmite el profesorado:

1°. Bajada de horarios lectivos en cumplimiento de la Ley 4/2019, que dice que:

“2. Las Administraciones Publicas con competencias educativas podran establecer, en su
respectivo ambito, la parte lectiva de la jornada semanal del personal docente que imparte
ensenanzas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en centros
publicos, recomendandose con cardcter ordinario un maximo de veintitrés horas en los
centros de Educacion Infantil, Primaria y Especial y un maximo de dieciocho horas en los
centros que impartan el resto de ensenanzas de régimen general reguladas por dicha Ley

Organica.”
Esto ya es una realidad en algunas COMUNIDAD HORAS LECTIVAS
comunidades autdénomas, curiosa- AUTONOMA SECUNDARIA

mente socialistas en su mayoria.
Valga un ejemplo de como estan las

Pais Vasco

h . . Andalucia 18
oras lectivas en secundaria en todo )
el estado: Asturias 18
Canarias 18
Cantabria 18
Ceuta y Melilla 18
Extremadura 18
Mientras en Europa se comienza a La Rioja 18
plantear la bajada del horario labo- Navarra 18
ral para reducir las horas extraordi- Valencia 18
narias (en el caso de docentes, las Baleares 19
horas que echan en casa para for- -
. Cataluna 19
marse, preparar materiales, corre- i
gir, etc.), para asegurar el derecho a Aragon 20
la desconexion (problema que se ha Castillay Ledn 20
acrecentado con la pandemia) y fa- Galicia 20
cilitar la conciliacién (solo asi podra Madrid 20
mejorar los datos demograficos de Murcia 20
nuestro pais), en nuestra region ni se Castilla-La Mancha 20

plantea esta bajada de horario.
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Mientras en Europa se comienza a plantear
la bajada del horario laboral para reducir las
horas extraordinarias (en el caso de docen-
tes, las horas que echan en casa para for-
marse, preparar materiales, corregir, etc.),
para asegurar el derecho a la desconexidn
(problema que se ha acrecentado con la
pandemia) y facilitar la conciliacién (solo asi
podra mejorar los datos demograficos de
nuestro pais), en nuestra region ni se plan-
tea esta bajada de horario.

2°. Negociacion del nuevo pacto de in-
terinos, que debe incluir inexorablemen-
te el cobro de verano para que STE-CLM
no esté a la vanguardia de la retaguardia.
Mientras no cambiemos esta situacidn, la
administracion estara perjudicando a los
interinos de CLM en el baremo de la opo-
sicion respecto a los interinos de otras
comunidades, motivo por el que cada vez
es menos comun que futuros docentes se
planteen venir a nuestra region a cubrir
las numerosas sustituciones para las que
no se encuentra profesorado. Valga esta
comparacion para entender la desmoti-
vacion del profesorado interino de nues-
tra region:

Ver grafico pag. 66

Queremos también recordar que nues-
tro sistema educativo sigue manteniendo
una altisima dependencia del profesora-
do interino al que la administracion debe
cuidar. A pesar de lo que dice la llamada
“tasa de interinidad”, que calcula solo al-
gunos puestos de trabajo, la realidad es
que de los mas de 30.000 docentes actua-
les que tiene la consejeria, hay al menos
unos 11.000 interinos, lo que implica una
tasa de temporalidad superior al 33%.
Por cierto, que ya nos gustaria que la ad-
ministracion adelantara los datos preci-
sos y no tengamos que estar contando
los docentes por fuentes ministeriales o
sumando vacantes y sustituciones.

Siendo estas las prioridades, STE-CLM
seguira demandando las mejoras que he-
mos pedido en los ultimos anos.

* Las nuevas ordenes de organizacion
y funcionamiento de los centros. Estan
vigentes las existentes del ano 2012
gue recogen todos los recortes Cos-
pedal. Estas dérdenes se deben adap-
tar en cuanto se publique la nueva Ley
Organica. La Escuela Rural necesita de
unas propias especificas.

Vv

del alumnado. Y lo contrario.

En educacion no existe la magia financiera: a mayor inversion, mejores resultados

y
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« El modelo de inclusiéon para nues-
tra regién, incluyendo el decreto de
Orientacion y el modelo de Colegios de
Educacidon Especial para los proximos
anos.

 Revisién de la interpretacion del Plan
concilia en educacion.

« Negociar un nuevo sistema de justi-
ficacion de ausencias por enfermedad
que descongestione los ya mal trata-
dos servicios publicos de atencion pri-
maria.

« No queremos que el profesorado téc-
nico de FP de nuestra region sea el ul-
timo en acceder al grupo A1 cuando se
desarrolle normativamente el proceso.

» Se ha pasado por alto la negociacién
regional de la creacion de centros inte-
grados de FP, que se ha puesto en mar-
cha sin conocer ni el plan que tiene la
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Consejeria.

» Negociacion de un nuevo Acuerdo de
ltinerantes, que entre otras cosas no
dé lugar a diferentes interpretaciones
seguln gqué provincia.

Y todos los recortes que se hicieron
en su diay que siguen vigentes: reduc-
cion horaria sin detraccion de la némi-
na para mayores de 55 anos, recupe-
racién del ano sabatico, recuperacion
del plan de accidn social, etc.

Vv
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STE-CLM pide negociar horarios,
ratios y la situacion del profe-
sorado interino para salir de la

retaguardia en cuanto a dere-
chos laborales del profesorado
de Castilla-La Mancha en
comparacion con otras co-
munidades autonomas.
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M UCHO PLAN Castilla-La Mancha se ha convertido en

la fiel sequidora de los programas mi-
COYU NTU RAL nisteriales, encaminados en converger
VEN I DO DE con las estadisticas internacionales de

la educacion: “embajadoras de aulas del

EUROPAY POCAS futuro, eTwinning, prepdrate, ilusidnate,

titulas, proa plus, unidades de acompa-

M E D I D AS D E namiento o equipos de transformacion

digital”; sinceramente al profesorado

RECU PERACI()N en general esto le suena a cachondeo.

Entre tanto para la recuperacion de los

DE LOS DERECHOS derechos perdidos durante los recor-
tes, nunca hay tiempo, como veremos

PERDIDOS DEL en el resumen de.las mesas celebradas
PROFESO RADO. en este primer trimestre.
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MESA
SECTORIAL PLANES DE REFUERZO COFINANCIADOS UE: PROA+,

UAOPF, IV PLAN EXITO EDUCATIVO Y PREVENCION AET

Los planes de refuerzo cofinanciados por la Unién Europea llegan a
Castilla-La Mancha para cumplir con los compromisos adquiridos por
Espana, en concreto uno muy claro: reducir la tasa de Abandono Edu-
cativo Temprano al 9% en 2030. Como es sabido, el talén de Aquiles
de nuestro sistema educativo- comparado con la UE y la OCDE- son los
malos datos de repeticiones y el fracaso escolar, para ser mas exac-
tos y utilizar la nomenclatura europea, el abandono educativo temprano
-21% en el caso de CLM-.

El problema es conocido y antiguo, ya en la Ley 7/2010 de Educacion de
CLM se contemplaba promover el éxito educativo, reducir el abando-
no temprano o garantizar la distribucion equilibrada del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, como poco éxito por parte de
la JCCM, ya que el alumnado vulnerable apenas tiene presencia en los
centros privados subvencionados. Coincide ahora ademas de las bue-
nas intenciones, de los compromisos adquiridos con la UE en la agenda
2030, la aparicion de la pandemia que ha incrementado la dificultad de
aprendizaje de las clases populares, razén por la cual se han creado
unos fondos extraordinarios dentro del Plan de Recuperacion, Trans-
formacion y Resilencia, financiados por la Union Europea —NextGene-
rationEU-. La puesta en practica se ha realizado a través de varios pla-
nes que convergen en los objetivos mencionados anteriormente.

Por un lado, tenemos el IV PLAN DE EXITO EDUCATIVO Y PREVENCION
DEL ABANDONO ESCOLAR TEMPRANO que incluye 3 subprogramas:

* PREPARA-T (*5.°y 6.° PRI.), 450 1/2 jornadas.
« ILUSIONA-T (1.°2.°y 3.° ESO), 250 1/2 jornadas.
e TITULA-S (4.°ESO, 1.°y 2.° BACH.), 100 1/2 jornadas.

Hay que tener en cuenta que es un plan incompatible con PROA+, que es

ste@ste-clm.com | www.ste-clm.com | whatsapp 655615709
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para 2.°y 3er trimestre y que el profesorado debera atender solamente
al alumnado destinatario del programa. En torno al 15% de las plazas
se destinan a la privada concertada.

Otro programa es el PROA+, dirigido a centros con un porcentaje mini-
mo de alumnado vulnerable del 30% -requisito apoyo del 60% de claus-
tro-, con una duracion de 3 cursos. Existen 2 itinerarios diferenciados:

« ITINERARIO A, para centros con experiencia previa en formacion y
autoevaluacidn (estan participando en el proyecto piloto Caminando
hacia la inclusiéon, Comunidades de Aprendizaje o seleccionados por
la Administracion y que lo soliciten).

« ITINERARIO B, aquellos centros que quieran segin una pondera-
cion (...).

Al menos, en el anterior se concreta el nUmero de profesorado necesa-
rio, sin embargo aqui la Administracion “podra” dotar de los recursos
adicionales no consolidables “que sea preciso”.

El tercer programa es UNIDADES DE ACOMPANAMIENTO Y ORIENTA-
CION PERSONAL Y FAMILIAR, para alumnado vulnerable. 36 plazas en
CCSS durante 3 cursos con perfil de Orientador/a, PTSC, PT o AL.

Y el cuarto, EQUIPO DE DINAMIZADORES DE LA TRANSFORMACION DI-

GITAL EN CLM. 40 funcionarios/as docentes en CCSS por 2 cursos, de-
pendientes de la Viceconsejeria.

La incorporacion deberia ser al inicio de curso, que poco
aporta posteriormente. STE-CLM esta en contra de los
trabajos precarios, como son las jornadas parciales.

HACEMOS LO QUE DECIMOS ~
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PLAN DE IGUALDAD Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA
DE GENERO EN CENTROS EDUCATIVOS.

Este plan desarrolla el Pacto de Estado contra la violencia de género,
STE-CLM como sindicato feminista apoya e impulsa esta y otras inicia-
tivas. El Plan de Igualdad en CLM queda estructura de la siguiente ma-
nera.

Se establecen tres modalidades de participacion:
a) Sensibilizacion. Nuevos centros que se incorporan.
b) Desarrollo. Centros que participaron tnicamente en 2019/20.
c) Afianzamiento. Centros que participaron en 2019/20y 2020/21.

Formacion: curso de 30h en el primer trimestre dirigido a la persona
responsable de coeducacién de los centros en modalidad de sensibili-
zacion. Ademas de formaciéon de acompanamiento para el resto de mo-
dalidades.

Evaluacidn: integrar la evaluacidn en la Memoria Anual del curso la eva-
luacién del plan aprobado por Claustro y Consejo Escolar.

09-09-21.
PLAN DE IGUALDAD Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA

MESA DE GENERO EN CENTROS EDUCATIVOS.
SECTORIAL

En Mesa Sectorial extraordinaria de personal docente no universitario
celebrada el 17 de junio de 2021 se negocid la Guia Educativo Sanitaria
de CLM para el curso 2021-2020, donde STE-CLM pedia a la administra-
cion que durante el préximo curso escolar 2021-22 valorara el riesgo al
que ha estado sometido el profesorado, el gran esfuerzo que -una vez
mas- han hecho durante este ano y medio de pandemia y pusiera todos
los medios (econémicos, materiales, técnicos, organizativos, de profe-
sorado...) para tener una buena organizacién y planificacion, siempre
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bajo el principio de maxima presencialidad, con las condiciones y garan-
tias sanitarias para toda la comunidad educativa y en pos de la calidad
de la educacion.

Al modificarse los criterios técnicos del CONSEJO INTERTERRITORIAL
DE SALUD PUBLICA, la aplicacién del principio de jerarquia normativa,
obliga a introducir aquellas novedades aprobadas.
* El alumnado/profesorado vacunado o que hayan pasado la en-
fermedad (menos 180 dias el profesorado) no haran cuarentena si
mantiene contacto estrecho con un positivo por Covid. Evitando el
contacto con personas vulnerables y limitando su movilidad.

¢ Instara a seguir la recomendacién de vacunacién de una tercera
dosis a pacientes inmunodeprimidos.

» Algunas nuevas consideraciones en Centros de Educacién Espe-
cial, Educacion Infantil —primer ciclo-, comedores y aulas matinales,
excursiones y salidas del centro educativo asi como actividades ex-
traescolares de las AMPAS y los ayuntamientos.

MESA CONCURSO-OPOSICION PARA EL ACCESO AL CUERPO
SECTORIAL DE INSPECTORES DE EDUCACION

Estarian planificadas para dar comienzo en marzo, siendo la sede la
propia Consejeria de Educacién.
Al entrar la LOMLOE en vigor se han modificado algunos aspectos:

» 8 anos de experiencia previa.

* Nivel minimo ademds de graduado/a, se exigira el Master oficial
(un Graduado/a sin Master no podra presentar, cuando en las pasa-
das si podia). Un Licenciado/a sin Master si puede presentarse. Un
Maestro/a sin Master no.

Aquellas personas que superen proceso y acrediten ano de “accidental”
estardn exentas de las practicas.

Respecto a las bolsas de reserva, la Consejeria tiene clara su doctrina:
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“para ser accidental al menos debes aprobar un examen, hay que de-
mostrar algo”. El personal accidental ya tiene bastantes prerrogativas
en su opinion. No consideran la asimilacién de accidental a interino -
como opina STE-CLMy el resto de organizaciones sindicales-. Justifican
el agotamiento de personal por el problema ocurrido a partir de la con-
vocatoria de 2018:

e Aprobaron menos que plazas.

* Aprobaron muchos de fuera de CLM que al conseguir su destino se
fueron en CCSS a su CCAA y posteriormente en CGT.

Los Tribunales seran de CLM, la presidencia sera discrecional y vocales
a sorteo.

CONCURSO GENERAL DE TRASLADOS PARA EL CURSO
22-23 (REGIONAL).

Destacamos las novedades mas relevantes:
- DIFICIL DESEMPENO. Aplicaran las sentencias sobre la interpreta-
cion del dificil desempeno, es decir “DD con efecto mochila”. Ademas
no se quemaran los puntos del DD al obtener nuevo destino. Estudia-
ran ponerlo de oficio en la solicitud (automatizarlo). Se incorpora las
opciones A-B-C como en los apartados 3,4,5,6.

» Se valorara ser responsable COVID desde de septiembre de 2020.

* Mas de 8.000 concursan en CLM, los procesos seran 100% telema-
ticos.

* Se incluyen en las plazas bilingues el italiano, con codigo 04.

* Se incluird muy posiblemente a efectos de Sentencia del Supremo
el Master de Educacién para el CGT en Maestros (se valorara tam-
bién en las oposiciones).

 El derecho preferente para personas que han sufrido y acreditado
legalmente violencia de género esta por delante del derecho prefe-

rente a centro, localidad y general.

* Debido a la Orden 27/2018 art. 23 -Bilingliismo- a efectos de la

OO0
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nueva exigencia de C1 para las plazas bilingtes en relacién al CGT
actual para el curso 22-23, en este concurso se podra concursar con
B2 a plaza bilinglie. En los procesos de provisidn que se convoquen
a partir de 01/08/22 sera exigible el C1 para las plazas bilingles en
EEMM. Con posterioridad a la Mesa se publicé una resolucién que
explicitaba el retraso a la exigencia de este requisito linguistico del
C1 al curso 2024-2025.

* La idea de la DG es seguir quitando CCSS en favor del Concursillo.

* La participacion de los Técnicos de FP seguira siendo la misma
puesto que no ha habido desarrollo normativo.

» Todas las personas que han sido miembros de tribunales en el pro-
ceso del 2021 se les puntuara con 0,5 puntos en el apartado 6.5 del
Concurso General de Traslados. Para ello, es imprescindible presen-
tar en la solicitud el “Certificado expedido por el 6rgano de la Admi-
nistracion educativa convocante que tenga la custodia de las actas
de los tribunales de estos procedimientos”. Es decir, hay que escribir
a los servicios de personal de las Delegaciones Provinciales que han
gestionado cada especialidad y solicitarlo.

MESA MODIFICACION DE LAS PLANTILLAS ORGANICAS Y
SECTORIAL UNIDADES PARA EL CURSO 22-23

Hemos coincidido en calificar la situacidn como “un curso de transicién”.
Préoximamente tendremos encima de la mesa una serie de desafios a
los que dar respuesta: desarrollo normativo LOMLOE / nueva ley FP;
crisis demografica en ciernes; desmantelamiento del bilinglismo o el
ICETAZO (RD medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad).

Aun asi, algunas pequenas mejoras estan encima de la mesa:
* En Educacién Infantil 3 ahos se admitiran desdobles cuando el nu-

mero de alumnos sea mayor de 22.

« El Anexo | (R.PT. EN CENTROS DE INFANTIL Y PRIMARIA): “Unica-
mente podra ser alterado en centros con proyectos bilingie en la
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especialidad propia del proyecto”.

» Se podran proponer puestos de plantilla de las especialidades PT
y AL en centros con Unidades de Educacion Especial consolidadas,
lo mismo en especialidades PT y PTFP en centros con Programas
Especificos de FP consolidadas.

* En aquellos Centros de Educacion Especial que presenten unidades
funcionales que se hayan mantenido durante al menos tres cursos

académicos consecutivos (...) se transformaran en juridicas.

Como promesa para un futuro cercano, se dotaran de 1 apoyo de infantil
a los CRA (fuera de plantilla).

MESA PROYECTO DE FORMACION “AULA DEL FUTURQ"
SECTORIAL PARA EL CURSO 2021/2022.

Otro programa mas “de convergencia europea” que, como elementos
mas destacables apreciamos:

» Tienen como objetivo el desarrollo de competencia digital e imple-
mentacion de metodologias activas en la practica docente (vs tradi-
cionales de solo transmisién de contenidos).

* Max. 15 centros, e incluye realizar cursos del CRFP especificos.

* Lleva aparejado la certificacion para el CGT y compensacidén horaria
para el coordinador/a (1h lectiva/semana *si no supone cupo adicio-
nal) y para el embajador/a (1h lectiva/semana + 1Th complementaria

*si no supone cupo adicional).
+Info: auladelfuturoclm@jccm.es

ORDEN FUNCION DIRECTIVA

El actual borrador de orden, concreta y desarrolla el articulo 135 de la
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LOMLOE, asi como el Decreto 89/2021 2021, de 27 de julio, que regula
las caracteristicas y los procesos relativos al ejercicio de la funcion di-
rectiva en centros docentes publicos no universitarios de la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha. Finalmente la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacién convocara dicho con-
curso mediante RESOLUCION, que se publicara anualmente en el Dia-
rio Oficial de Castilla-La Mancha, para aquellos centros docentes en los
que, a la finalizacién del curso en los que se produce la misma, quede
vacante la direccién por alguno de los supuestos recogidos en el articulo
11 del Decreto 89/2021 de 27 de julio.

Demandamos un modelo de eleccién de directores/as por parte de todo
el claustro y todo el consejo escolar, y no la creacién de comisiones de
seleccidn que la experiencia de estos anos ha demostrado que generan
problemas a sus participantes y enfrentamientos entre personas. Cuan-
do concurren mds de dos personas al puesto de direccidén, esta orden y
el sistema de eleccion es ineficaz.

CALENDARIO DE NEGOCIACION

El calendario presentado incluye los procesos ordinarios que se presen-
tan cada ano y los obligados por los cambios normativos que ha intro-
ducido la LOMLOE, pero no se aprecia por ningun sitio la recuperacién
de los recortes pendientes de la década pasada, dando por hecho esta
administracién que nos quedamos como estamos, incumpliendo asi to-
das las promesas que se hicieron cuando estaban en la oposicidn.

Por encima de todo, echamos en falta dos cosas:

12 REDUCCION DEL HORARIO LECTIVO. La Ley 4/2019, de 7 de mar-

zo, de mejora de las condiciones para el desempeno de la docencia
y la ensenanza en el &mbito de la educacién no universitaria, es-
tablece que “las Administraciones Publicas con competencias edu-
cativas podran establecer, en su respectivo ambito, la parte lectiva
de la jornada semanal del personal docente que imparte ensenanzas
reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, en
centros publicos, recomenddndose con caracter ordinario un maximo
de veintitrés horas en los centros de Educacion Infantil, Primaria y
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Especial y un maximo de dieciocho horas en los centros que impar-
tan el resto de ensefanzas de régimen general reguladas por dicha
Ley Organica”.

22.REVISION DEL PACTO DEINTERINOS. La Resolucién de 18/12/2017,

de la Direccién General de Recursos Humanos y Planificaciéon Edu-
cativa, por la que se dispone la publicacion del Pacto para la orde-
nacion de las bolsas de trabajo de los aspirantes a interinidades
en la funcién publica docente no universitaria suscrito entre la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes y las organizaciones
sindicales, indica en su Capitulo1.3 lo siguiente:

3. Ambito temporal. Et Pacto entrard en vigor al dia siguien-
te de su publicacion en el DOCM y sus efectos se extenderan a
los cuatro cursos escolares posteriores a su entrada en vigor,
prorrogdndose por curso escolar salvo denuncia expresa por
cualquiera de las partes u organizaciones firmantes antes del
31 de diciembre del ultimo curso en que mantenga su vigencia.
Las partes se comprometen a negociar un nuevo pacto una vez
denunciado.

STE-CLM tiene claro que el actual pacto
hay que mejorarlo especialmente para
igualar derechos con el profesorado de
en otras comunidades auténomas.
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DE ADMISION DEL
ALUMNADO:

CONTINUISTA'Y SIN APOSTAR

POR LA ESCUELA PUBLICA.

STE-CLM lamenta ser el dnico sindica-
to que se opone a este decreto, que-
dando solo a [a hora de defender a la
escuela publica en drganos oficiales.

El nuevo Decreto de admision deroga el vigente
Decreto 1/2017 y adapta las escasas modifica-
ciones que ha introducido la reciente LOMLOE,
a pesar de todo el ruido mediatico que los em-
presarios de los centros privados concertados
metieron el aho pasado por estas fechas antes
de su aprobacion. Como novedades mas desta-
cadas, se tendra en cuenta el caracter especifico
de la escuela rural, se devuelve a los consejos
escolares de los centros publicos la competen-
cia de decidir sobre la admisidon del alumnado
de su centro y se modifica el baremo donde aho-
ra se han incluido nuevos criterios baremables
como la condicion de familia monoparental, na-
cimiento en parto multiple o la condicion de vic-
tima de violencia de género.

STE-CLM siempre ha defendido que el Decreto
que regula el proceso de admisidn debe reflejar
este proceso en dos turnos: uno primero para
que todas las familias puedan elegir el centro pu-
blico donde quiere que sus hijos e hijas reciban
la educacidn basica y obligatoria, y un segundo
turno para que en aquellas localidades donde la
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red de centros publicos no pueda absorber toda
la demanda se permita matricular al alumnado
en los centros privados concertados. Solo asi se
asegurara que la red de centros privados sea
subsidiaria de la red de centros publicos. Solo
asi se podra conseguir la finalidad reflejada en
el preambulo de la LOMLOE que establece que
“la educacion publica constituye el eje verte-
brador del sistema educativo”. Estamos en un
momento demografico donde la baja natalidad
genera un exceso de oferta de plazas educati-
vas, ahora en infantil y en un futuro en primaria
y secundaria, y se deben reducir los conciertos
para cumplir con la ley y hacer un uso eficiente
y de economia de los recursos publicos.

' STE-CLM mostrd su rechazo porque se
sigue equiparando la red de centros
privados sostenidos con fondos pabli-
cos a la red de centros pablicos en el
proceso de admision.
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JUNTA DE PERSONAL DOCENTE TOLEDO

.

STE-CLM preside la Junta de Personal
Docente no Universitario de Toledo.

JUNTA O PERSONAI
DOCENTE NO UMIVERSITARIO DE TOLEDD

Desde el pasado mes de septiembre el STE-CLM
en la provincia de Toledo ha asumido la presi-
dencia y secretaria de la Junta de Personal Do-
cente No Universitario (JDP). Como maximo or-
gano colegiado de representacidon docente, su
principal objetivo es la defensa de los intereses
sociolaborales y educativos del personal docen-
te que preste sus servicios profesionales dentro
del ambito territorial que le compete.

Retomamos esta responsabilidad, y nos pone-
mos a disposicion de los centros y docentes de la
provincia para gestionar, tramitar y dar solucién
de la forma mas rapida a los problemas que nos
plantean: defendiendo siempre los intereses de
las trabajadoras y trabajadores; haciéndose voz
de las demandas de los centros de la provincia;
luchando por la mejora de las condiciones labo-
rables, buscando el consenso y el apoyo de to-

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS

'El STE-CLM retoma la presidencia
de la JDP de Toledo y nos pone-
mos a disposicion de los centros
y docentes, para velar por el cum-
plimiento de nuestras condiciones
laborables. ‘

das las 0O0SS. En especial, por el seguimiento de
los acuerdos y normativa vigente para su cum-
plimiento, asi como las interpretaciones -casi
siempre lesivas- en contra de los intereses de
los trabajadores y trabajadoras.

El STE-CLM ha ejercido y ha representado al
profesorado de Toledo durante las ultimas le-
gislaturas de forma responsable. En esta oca-
sion, retomamos la presidencia después de la
pandemia, dinamizando nuevamente la JDP y
volviendo a las reuniones presenciales, de me-
diacion, permanentes y Plenos. Con un total de
37 delegadas/os elegidas/os en las elecciones
sindicales; 11 de ellas y ellos delegadas/os del
STE, principales impulsores y dinamizadores de
este organo.

Desde la presidencia de la JDP de Toledo y el
STE, seguiremos exigiendo a la Consejeria y al
Delegado provincial la mejora de las condicio-
nes laborales y el cumplimiento de los acuerdos
y la legislacidn vigente.

OO0
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STE-CLM ACCION SINDICAL
EN LAS CALLES
MANIFESTACION EN MADRID

J: "MUS DE US :
"f ; JUIEHES ESTAN
S YTIRA

\\ ,ﬁ SE QUEDAN!!
#EnLucha DHA5

f??"?‘?*’?'ﬂx \AI 7 CONSOLIDAR A LAS PERS

STE-CLM
contra el
Icetazo

. 1

STE-CLM ha acompanado al personal
Interino en (as manifestaciones del
25 de septiembre y del 22 de mayo.

R

STE-CLM estuvo en la manifestacion que trans-
currié por las calles de Madrid para exigir una

y por la estabilidad
del personal interino

normativa que evite el abuso de la temporali-
dad del personal interino de todas las admi-
nistraciones publicas, incluida la educativa en
Castilla-La Mancha.

fIolv o] >
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Por eso, hemos acompanado al personal interino docente
manchego que se ha manifestado para:
» Asegurar la estabilidad de todo el profesorado.

« Reducir el abuso de la temporalidad que sufre el
profesorado interino de nuestra region.

«Apuesta por la educacién publica como servicio de STE-CLM
calidad para toda la ciudadania de nuestra region.

reivindico las
« Sancionar a los responsables politicos que incum- demandas del
plan la Directiva Europea 1999/70/CE.
profesorado
El RDL 14/2021 aprobado el 21 de julio de 2021 fue una interino a las
chapuza legislativa mas de este gobierno con algunos puertas del
sindicatos que debia ser modificado, como asi ha sucedi-
do en el parlamento. Ahora, estos sindicatos trataran de Congreso de
vender como un éxito la negociacion politica que surge los Diputados
por la presidn social que se debe exponer en las calles.
Estos sindicatos dieron la espalda a todos los y las traba- *
jadoras publicas en estas manifestaciones.

STE-CLM anima a todo el profesorado a que mantenga en
alto las espadas para conseguir un marco legislativo que
asegure unos servicios publicos de calidad y unas condi-
ciones laborales adecuadas para sus trabajadores y tra-
bajadoras, especialmente ante la proxima negociacion en
el Ministerio de Educacién, que debe fijar la aplicacion de
la nueva ley en nuestro sector.

HACEMOS L0 QUE DECIMOS
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iHartas, peras,
pero imparables!

25noviembre2 027 | biAINERACIONAL pARA LA ELIMINACIGN

DE LAVIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

iIHartas pero imparables!

4

= "i-'
s Q‘f
, para todos los niveles educativos it
CONFEDERACION 2
N Taecon e s W FTECIM 0 @0 @O0 i
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+ Nos encontramos finalizando el
ano 2021 y continuamos igual o
peor que en anos anteriores en lo
que se refiere a violencia machis-
ta. El tiempo pasa, la situacion cri-
tica de las mujeres en este mundo,
no. En concreto, en el Estado Espa-
nol, en el ano 2020 fueron asesina-
das 45 mujeres y, en lo que va del
ano 2021, a 13 de octubre 2021,
han sido asesinadas 36, dejando
21 menores huérfanos/as. Si ha-
cemos un andlisis de las edades
en las que se situan estas mujeres
asesinadas oscilan entre 25 lamas
joveny 81 anos la mayor. Son muje-
res de generaciones muy alejadas
en el tiempo pero cercanas en la
forma de acabar sus vidas. La vio-
lencia machista no sabe de edad ni
de generaciones, como podemos
comprobar. Este problema social
no esta solucionado ni se tiene aln
la suficiente conciencia sobre él
como para poder denunciarlo en
el momento en que se percibe de
una manera personal o cercana
(hasta mayo de 2021 solo un 6,2%
de denuncias al 016 eran de per-
sonas allegadas a las victimas).

* Los maltratadores siguen suel-
tos, impunes en una sociedad
que solo los acusa cuando ya han
quitado la vida a su pareja, expa-
reja, o a sus hijos o hijas. Ahi ya
se llega tarde. No son inocentes
qgue en un momento dado pierden
la razén y no saben lo que hacen
sino que lo planifican y lo ejecutan
perfectamente. No pueden sopor-
tar que la mujer ya no esté bajo

su dominio y, si para que tenga un
sufrimiento mayor tiene que qui-
tarle la vida a sus propios hijos/
as, lo hara. Nadie puede decir que
era un buen padre, como oimos
en ocasiones, jjNO!! Un maltrata-
dor jamds puede ser un buen pa-
dre. La violencia vicaria se ha lle-
vado a 40 inocentes desde 2014.
« La modificacién legal para pro-
teger a los menores victimas de
violencia vicaria es la nueva Ley de
Proteccidn a la Infancia, que entré
en vigor este junio pasado y prevé
que, en los casos de violencia de
género, se suspenda el régimen
de visitas de los presuntos mal-
tratadores si se dicta una orden de
proteccion para la madre y exis-
ten indicios de que los menores
han presenciado el maltrato. Pero,
iqué ocurre cuando no hay denun-
ciade por medio? ;Cémo se cuida a
esa mujery a sus hijas e hijos? Por
eso hay que apoyar a todas las vic-
timas de violencia machista con la
seguridad de que exista un amparo
legal y social real. A muchas muje-
res les falta seguridad y confianza
porque no ven que el Unico camino
para salvaguardar su vida y la de
sus hijos e hijas es la DENUNCIA.

» Las mujeres seguimos siendo el
objetivo principal de las frustra-
ciones de muchos hombres que
ven a sus companeras o excom-
paneras como débiles y faciles de
controlar. En el momento en que
sienten perder ese control, surgen
la ira, el odio... Un caso cercano lo
tenemos actualmente en la Isla de

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS
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La Palma, junto a la situacion de in-
certidumbre que padecen las perso-
nas afectadas de catastrofe natural
provocada por el volcan, se suma un
incremento de llamadas al Servicio
de Atencidén a Mujeres Victimas de
Violencia de Género SAMVV-112 en un
60% desde que comenzo6 la erupcion.
Podemos también hablar de Afganis-
tan y la situaciéon lamentable en la
qgue se encuentran las mujeres, a las
gue se les han arrebatado todos sus
derechos y han perdido todo su va-
lor como personas. En Colombia hay
casi 680.000 mujeres pertenecientes
a diferentes grupos étnicos, la mayo-
ria de ellas viviendo en condiciones
nada favorables. En el conflicto arma-
do se identificaron 261.476 mujeres
gue fueron victimas de violencia ma-
chista; de ellas, el 3,88% tenia alguna
discapacidad y el 27,66% eran ninas
y/o adolescentes. India sigue siendo
el pais mas peligroso para las mu-
jeres, con un alto riesgo de violencia
sexual y esclavitud laboral. En So-
malia, aproximadamente el 98% de
las mujeres han sufrido mutilacién
genital y se las emplea para engen-
drar hasta que sus cuerpos aguantan.
Estos son solo algunos ejemplos de
violencias sobre la mujer entre tan-
tos existentes a lo largo y ancho del
Planeta. Lejos de ser erradicadas, a
pesar de que cada vez mas mujeres
alzamos la voz para decir jBASTA YA!,
contintan y no terminaran hasta que
existan generaciones concienciadas
y formadas en igualdad, consiguien-
do el respeto hacia la mujer de una
forma real y no como una utopia.

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS
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ste@ste-clm.com | www.ste-clm.com | whatsapp 655615709

HARTAS DE QUE NOS MATEN

HARTAS DE QUE MATEN A
NUESTRAS HIJAS E HIJOS

HARTAS DE TENER MIEDO
DE SALIR SOLAS A LA CALLE

HARTAS DE QUE CUESTIONEN
COMO VESTIMOS

HARTAS DE QUE NOS DIGAN
L0 QUE TENEMOS QUE HACER
Y COMO HACERLO

HARTAS DE QUE NOS DIGAN QUE TENEMOS
QUE PENSAR Y COMO HACERLO

iiHARTAS, HARTAS,
HARTAS...,
PERO IMPARABLES!!

y
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Este pequeno colegio de 49 alumnos y 5
PREM IADU EI_ profesores ha sido premiado por la Con-

sejeria de Educacion entre los mas de 450

PR UYECTO D E centros que desarrollan su plan de igual-
dad.

El programa que se desarrolla este curso

es fruto del trabajo de los ultimos 3 anos
para fomentar los valores de respeto, igual-

dad y justicia entre el alumnado del centro.
V4
CU LEG I 0 PU BI-I CO El plan de este centro ha establecido una
serie de actuaciones puntuales a lo largo
- delcurso queincluyen efemérides donde se
N° S° RO

trabaja laigualdad y los derechos humanos,
SAR I 0 ademads del trabajo diario en el aula y un
programa de documentacién y publicidad

fa s

TP, para toda la comunidad educativa.

El siguiente resumen ha sido proporcio-
nado por el José Angel Alvarez, director
del colegio, para que pueda servir de

inspiracién para otros centros:

ACTUACIONES A LO LARGO
DEL CURSO

» Lecturas de cuentos para sensi-
bilizar al alumnado sobre igual-
dad. Los cuentos y actividades
seran ajustados a la edad de las
diferentes aulas.

» Recreos inclusivos: en deter-
minados recreos se ensenara
al alumnado nuevos juegos y
actividades que favorezcan

la participacion igualitaria

HACEMOS LO QUE DECIMOS ~
DECIMOS LO QUE HACEMOS ﬁ@ge
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de nifios y nifas, asi como el uso igua-
litario de los espacios del recreo.

« Taller de orientaciéon académica y
profesional sobre toma de decisiones
ajena a los estereotipos de género im-
partido por parte del orientador.

« Visita de un club deportivo femeni-
no para visibilizar la participacién de
las mujeres en el deporte y realizar un
entrenamiento.

» Creacion de un libro viajero con la
vida de una mujer destacada en la his-
toria o en la actualidad (5°y6°).

ESTE PREMIO NOS
;:nsttfonterl'a violeta en la biblioteca del RECUERDA LA
' IMPORTANCIA DE
Frevenan de 12 voleci 5 raves LOS COLEGIOS RURALES
(ya realizada). ’ COMO MOTORES CULTURALES
» Se creard en TEAMS una carpeta de Y EDUCATIVOS EN LA
Igualdad para crear un banco de re- COMUNIDAD DONDE
cursos en el centro sobre Igualdad. SE ASIENTAN.
« Publicacion en Facebook de todas SIN CUI—EGIUS;
las actividades realizadas para exten- LOS PUEBLOS
der los valores de igualdad y respeto a

toda la comunidad educativa. NO TIENEN FUTURO.

HACEMOS L0 QUE DECIMOS

DECIMOS LO QUE HACEMOS ste@ste-cln'g |ng.cgp655615709
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ACTUACIONES PARA LAS EFEMERIDES

e 25 DE NOVIEMBRE: Dia internacional
eliminacion violencia contra la mujer.

* Visionado del video: en el mundo de los ni-
fios no se pega a las mujeres (de 3° a 6°).

- Elaboracién de frases contra la violencia de
género. Concurso y seleccion de frases. En el
concurso podran también participar las fa-
milias. Con las frases seleccionadas se crea-
ra un mural o se expondran en el centro.

10 DE DICIEMBRE: Dia internacional de
los Derechos humanos

» Creacion de una declaracién de los dere-
chos humanos.

* Visionado del video: ;Qué son los Derechos
humanos? - Bully Magnets - Historia Docu-

mental.

- Lectura y analisis derechos y deberes.

« 30 DE ENERO: dia de la paz

+ Actividad el seméaforo de la Paz (Infantil, 1°
y 2°).

» Escuchay analisis de la cancion Imagine de
John Lennon.

« Juegos cooperativos en el recreo.

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS

« 11 DE FEBRERQ: dia de [a mujer y las
ninas en la ciencia

» Creacion de carteles por parte de los alumnos
de 3° y 4° sobre mujeres representativas. Se
creara una exposicion en el centro.

- 8 de marzo: dia de la mujer.

» Lectura de manifiesto por la Igualdad en el re-
creo.

« En el aula: charlas sobre igualdad y reflexion
estereotipos.

« Visionado del video: hacer algo como una nina
y realizacion de actividades sobre el video.

« 23 DE ABRIL: dia del libro

» Lectura y visionado del libro viajero crea-
do por el alumnado de 5° y 6° sobre mujeres
destacadas en la historia.

- La leyenda de la mora de Férez (llevando-
los al arroyo de la mora)

000
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La Consejeria de Educacion durante estos ulti-
mos anos ha cometido los mismos errores en las
adjudicaciones de interinos, no subsana los mis-
mos, ni asume su responsabilidad. Esta situacion
es intolerable y requiere cambios en la gestion
del servicio de personal y en la asuncion de res-
kponsabilidad patrimonial de la administracion.

y

La Consejeria de educacién en cada adjudicacion cion educativa no asume su error.
de sustituciones docentes, de forma reiterada co-
mete los mismos errores: 3- Otro ejemplo de errores cometidos seria el

caso en el que docentes interinos que estan

1- Por error adjudica plazas que no existen,
el docente adjudicado intenta tomar posesion
de la plaza desplazandose desde su domicilio
con los consiguientes gastos de transporte,
alquila una vivienda y en el centro educativo
se le comunica que la plaza no existe debido a
un error en la adjudicacidén. Sin embargo, ante
esta situacion, la Administracién educativa no
subsana el error y no indemniza por los danos
causados, no asumiendo su responsabilidad y
causandole el consiguiente perjuicio econo-
mico y administrativo al docente, vulnerando-
se los principios de mérito y capacidad.

2- En otros supuestos se adjudican varias
sustituciones en el mismo centro educativo y
por error, al docente interino con una posicion
inferior en la lista de sustituciones, se le adju-
dica el horario de la sustitucion de
mayor duracion y se cesa antes

al docente que tiene mayor
capacidad y mérito. Nue-
vamente, la Administra-

§

\
ol
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realizando una sustitucion y son cesados a
principios de semana, desde esa fecha estan
disponibles, pero por un error de la Adminis-
tracién no les adjudican sustitucién alguna a
finales de esa semana y pasan a la préxima
adjudicacion de la semana siguiente. Ante
este fallo, la Administracion no asume su
error.

Estos son algunos de los errores cometidos por
la Administracion educativa en las adjudicacio-
nes de sustituciones de docentes interinos. Nos
encontramos ante claros ejemplos de Respon-
sabilidad Patrimonial de la Consejeria de Educa-
cion. La Administracion al no asumir dichos erro-
res, obliga a los docentes afectados a recurrir
dichas actuaciones.

fIolv o] >
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STE-CLM EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION:

HEMOS ESTADO MUY PRESENTES EN 0S MEDIOS DE COMUNICACION, REIVINDI-
CANDO LAS NECESIDADES DEL PROFESORADO, DENUNCIANDO LA IRREGU-

LARIDADES Y DEFENDIENDO LOS DERECHOS DE LAS Y LOS DOCENTES DE
CASTILLA-LA MANCHA EN POS DE UNA EDUCACION PUBLICA DE CALIDAD.

CALENDARIU ESCULAR 2021-22

PORTAS s PO - AL

Fl STE rechaza el calendario escolar
[11 OXimo pur dlltcpﬂﬂEl fiestas religiosas

L (L= QT r'l'-P I'Il'r.-'lu'l'.\'.\"ﬁu: i rua..l:l"..-\.-\..-u':':" |I'|JIC“:"-|II'.-:-I""\.'.|"'" E[ STE reChaza e[ Ca[endario

T e e escolar préximo por anteponer

W i IR fiestas religiosas.

FUTHTOLLAND .
EGIIN - Sisverc e e ocgaiaciones sindial STE-CLM denuncia que la Ofer-

STE-CLM denuncia que la Oferta de Empleo Piiblico ta de Empleo Publico docente
docente “sigue fomentando el abuso de temporalidad® "s/gue fomentando el abuso de
temporalidad”
RTA B®@s  Maestros m -
A CONVOCAR EN 2022 (SR

—
T R N =

il SRR = S R [ Ty

'Sl E llu ara alos Irlhundlcs la oferta de

STE llevara a los tribunales la empleo I]'Uhll{.ﬂ de maestros de ese ano

oferta de empleo publico de
maestros de ese ano 2021
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FIN DE CURSO (=™ =

/

clmiZ] STE afea
e e e el discurso
STE afea el discurso "triunfalista” de la ey
bl
o 5.l 170G Ml 0 .90 et 4 st roq0a kit e er ante el fin del

curso escolar.

J

PLANTILLAS DOCENTES EN CLM

TE-CLM: «El proxi- — ;
STE-C (p O, STE-CLM: ¢«El proximo curso podrian ser
mao curso ,DOC/I’IEN? despedidos 2.000 docentes en CLM»

ser despedidos 2.000
docentes en CLM>> mm_rmmﬁmf‘:mmwhmﬂlmmmllwmﬂlhm

= ENCiM EDUCACION

COMUNICADO ==

DESAPARICION DE

ADJUDICACIONES DE AGOSTO AL PROFESORADO DE CLM

La Tribuna de Albacete .

BRI o [ e ]

Los interinos pldEl‘! mayor prevision en e S :
. . L STE-CLM lamenta la tardanza en los destinos del profesorado
la adjudicacion de sus plazas o R
Edocackdn prevé publicar las wecanies de inst®uio of 20 de agosio y sctvalizar al finsd de ests sérmana
nncyald AMPT comuace wm crun s g L dasgrias o e poEREaTE pe gty dende L Junt, bk Boliae actualizadion da interne. oD ko deulises (50 Lands spwna daje b pain onjanizal ol
e afies, piplica ol sindicats

INTERINOS =%

STE-CLM CRITICA LA TARDANIA

[

s

EN CONOCER LOS STE-CLM lamenta la tardanza en los
Los interinos piden mayor prevision en la gestinos del profesorado.

adjudicacion de sus plazas.
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EDUCACION PUBLICA
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La Tribuna de Albacete -

-
dRaTITY e, N ks L e LI S PUSTO Y ANSTE [T STE—CLM
STE-CLM lamenta el res paldo de la Junta a la concertada lamenta el

E sinedicstn critica n Page por Brindir sU apoye ¥ esegune que sus detiaracionss en favdd de mantines [d d
o8 conciertos son soleralvat para ef B5% dir 138 Tamiliss castellana-ranchegas que entiende by fespa 0 e
edUEation comd un darechd ¥ B LHMS wh negocios

la Junta a la
concertada.

PROGRAMAS DE REFUERZO

OelDiario.es Mastnsacefs s st
C“““a-'-a”“d“ | EL STE critica la falta
e A A e N e oty wf de programas “més
El STE critica la falta de programas "mas g
concretos" y con "medidas estructurales" “medidas estructu-
para atajar el fracaso escolar rales” para atajar el
Eiﬁ.fauur::taduﬂ‘wm‘dcrru-&dauu-.unmr.ﬂnpmlmhmumul'uléndu.nwim*dplaudm:mdnm fracaso escolar.

AN

STE CLM pide un T o L ST T S
programa de refuer- STE CLM pide un programa de refuerzo
z0 mas concreto mas concreto para atajar el fracaso
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CARTA A LA CONSEJERA

Ao e

derechos laborales perdidos

o Ductabrs 2201
Larws [ ERAD LS

ST

Al e s

STE pregunta a la consejera de Educacion por las
lineas de actuacion y un plan de mejora de

ACCION SINDICAL
STE-CLM EN LOS MEDIOS
RECORTES DE PRENSA

A STE pregunta a la consejera
de Educacion por las lineas
de actuacion y un plan de
mejora de derechos labora-
les perdidos.

- T . i ey B

DIFICIL DESEMPENO CGT

STE-CLM indica que el
baremo en el Concurso
General de Traslados es un
«problema que no termina
de solucionar la Consejeria

de Educacion». .

VACUNACION COVID

STE-CLM denuncia la

falta de sensibilidad de [ HORIZONIE 2029 | el J:’.. "'r"E'. que la vacuna-

la consejera de educa- | cién de docen-
cién con el profesorado STE-CLM denuncia la falta de 2 .,

P - sensibilidad de la consejera de ESTE AND, tes «dejo que

respecto a la vacunacion educacién con el profesorado respecto Yu TAMBIEH desears

del COVID-19.

MRS EE BASTHL S

STE pide que
vacunacion a
ninos no se
haga en los

colegios. |*

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS

a la vacunacion del COVID-19
etk g e koo e

La Tribuna de Ciudad Real

STE pide que vacunacion a nines rirse haga en los colegios

1 winccaric STH hy donrciads sl ma de-dudsd” gus we génann srdm prolrnies § familes s o
CETRSED B 1 e DUt Bl AR | N 5 1T o Tt e I BT G reea Y ut
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STE-CLM indica que el baremo en el Concurso
General de Traslados es un «problema que no
termina de solucionar la Consejeria de Educacion»

——

—

STE-CLM cree

A VTANTININ

La Tribuna de Albacete

s oS aba e T

b

BT T R e e e T

] e

STE-CLM cree gue la vacunacion de docentes «dejd que
desears
Criiedn iy mals brlormaciden y organieacihs de ba prirsets 185ds § stviefien s i aeguids dedd
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STE-CLM EN LOS MEDIOS
RECORTES DE PRENSA

El STE rechaza el nue-
vo decreto de admision
del alumnado porque
equipara centros publi-

cos y concertados.
OelDiario.es

El STE rechaza el nuevo decreto de
admision del alumnado porque equipara
centros piiblicos y concertados

Conders Qui " deben nedudir los concerin par umpls ron L by y hacer un wsn efients v de sonomila de os
s bl

00

RELKE |
SUSTITUCIONES DICIEMBRE

PeCre T
L B TS,

[

Consigue
i

STE denuncia que Educacion
no sustituird docentes hasta el
proximo dia 17 de enero.

El sindicato STE denuncia que la Consejeria de
Educacion no sustituira a docentes enfermos o de

HACEMOS LO QUE DECIMOS ‘

iz Cawifie-La Wascha Prowincin

STE-CLM se opone al nuevo decreto de admision
del alumnado en Castilla-La Mancha

ste@ste-clm.com | www.ste-clm.com | whatsapp 655615709
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STE-CLM se opone al nuevo decre-
to de admision del alumnado en
Castilla-La Mancha.

cimiZ]
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STE denuncia que Educacion no
sustituira docentes hasta el proximo dia 17
de enero
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El sindicato STE denuncia que la Con-
sejeria de Educacion no sustituira a
docentes enfermos o de permiso hasta
el 17 de enero.
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DIA MUNDIAL DEL DOCENTE

“Hay que apostar por una educacion de calidad y
también equitativa, que dé igualdad de

“Hay que apostar por una
educacion de calidad y

también equitativa, que dé oportunidades”
Igualdad de oportunidades” | sewe

o Cortem Charvfiilla / CREMAD BEAL

25N: DIA INTERNACIONAL PARA ELIMINAR LA VIOLENCIA I
CONTRA LA MUJER

STE: “La igualdad, la coeducacion, es un camino que
se debe iniciar en las familias y continuar desde las
escuelas”

27 Mowviembre 2021
Muzrora Galisten § CILADWMD REAL

IMPRRAR NOTICIA

L os +

VISTOS

4 FPasacalles navidefio a ritmo de
carcianes irdan ey willangicos pas
abegrar ka tarde a los nifos v familias
de Chuck

2  Unvecino de Pledrabiena, ievestigada
tras encontrar un milano real atrapado
T
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& LA PROGRAMACION
Y LA UNIDAD
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PROVISIONAL

_ ASPIRANTES
Q= SELECCIONADOS

OPOSICIONES
DE CLM 2021

RECLAMACIONES
A——

2 dias habiles

c h a rla abierta y gratuita

WACE R -l ONLINE

jApuntante ya!
@ https://formacion.ste-clm.com/asamblea-practicas 8

FUNCIONARIOS/AS en prdcticas
| AL

2021
» TRUCOS ¥ CONSEJDS - ‘__‘____H
STE-CLM g
INTERSINDICAL -
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c h a rla abierta y gratuita
ONLINE

| jApuntante ya!
HORARIO cel protesorado
S Ept » PRIMARIA: 17:00h

ﬁ'nmr- Mormacion ste-clm.com/asamblea-hararies-pri Explicamus
2021

:5%Fcyjﬂrgﬁlalﬂi'!IE.!]EILE.J-TIL\N horaries-sec tu hurﬂriﬂ

= PREGUNTAS FRECUENTES
+ TRUCDS ¥ CONSEJOS
= ESTA BIEN HECHO M| HORARIO?

W STE-CLM
INTERSINDICAL

ﬂ] HESGLUGIE’]E DE 07/09/2021
Castilla-LaMancha ADJUDICACION CENTRALIZADA DE PLAZAS

Fatal Error @

Q STE-CLM detecta graves errores en la
asignacion del 07/09/2021

..................................

OK Cancel

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr
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ste@ste-clm.com | www.ste-clm.com | whatsapp 655615709 104

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS



R

EL LAPICERO 174. Revista informativa del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la Enseiianza de Castilla-La Mancha.

STE-CLM

INTERSINDICAL

CAMPANAS

actualizacion

MANUAL COVID-19
21-22 POR PUESTO
DE TRABAJO

Y RESPONSABLE EN CENTROS

berribie- 45 Frienacie B Raihos
Labecales: derecho de los rabaja-

doreslas  sar informades sobre kg
medicas § x.lumiadas dr pmlrm‘l
rnrmnmn

FERMANERTES SINTICALES
5§ PUEDEN ALCEDER

Nl STE-CLM_ 00000

Freneh"co comle

ACCION SINDICAL
CAMPANAS STE-CLM

140921
COMITE SECTORIAL EXTRAORDINARID DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

NOVEDADES RESPECTO AL MANUAL DEL CURSD PASADD

Eierin dr!a_'nl. racie -tamin o | i
,:-'-; ; #n excursiones y salidas ded centre edocative, 4y o en actividades exitaed

@ Leestalegis conterpla (3 vacunachia g 3 peblatiin it en o trama de edad totymeadd
entre los 12 y 19 adas

o L RIESG0 GEL PERSDNAL DOCENTE DEBE SER CONSIDERADD SIMILAR AL REESED CO-
MUNITARID Y CLASIFECARSE, POR LD TANTD, COMO RIESED 1 (NR1). Saiz nemencialura

1 w50 f 1 mascarilla serd abligalorio a parlir da 4 afes de edad con independeniia it
manlenimienin de b disTancia inferpesional 0 k3 pardenencia & o grupo de ronvivensia estable. sin
periuicio t L peentianies frovitas on o ordenamamin juiden, En actividades al aire llkre
eentroladas en fas que el alumaade respeta la distancia de 1.5 metros, se podrd
B valorar pe usar |2 mascarilla durante 253 aclividad, speto d suves s |nl"iD'l.II:lI 168

I slluacidn epremioligea: La mescirila indicada pore poblacidn sara seed 13 de lipa
secple g vea posble r b, curglisrdn con los reuisiies esenciales estatderidas
sy i{ac-w TS 115200140 N 064 2000, NE O0AL 22020 1 006520200

@ Soamennan s meddas en lie condtients de st el comedores escelares y awlas mati-
males.

Primer 5 Sepodo Cicla de Educaciin ln-

mali edicativa. peguitin |25 onenlacunas
eral & especllicn perd ciada men
20 complimients e ¢l maments i que 8 delarmees

@ ekl por gl de la C
proveniivas gue delem
sdnilifnad, tarends La

talizacitn -camanes d¢ L4 rueva narmalidad- se ahaden medidas especificas

Fioq

Las ABFA ¥ 22 Avuntamienios,
hetualizaciin de los eriteries de :ah!u:wﬁn de trabajaderesias espmaimn!u
sensihles |poped velnerables par 7 134 pecbonad con anfermedsd cedim I ivda
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25 septiembre

A Madrid

- MANFESTACION S

iQuienes estan se. n!

El personal temporal e interino
de las administraciones publicas

ss¢15709  HACEMOS LD QUE DECIMOS @ () (™) () 4D

CALIDAD
Y EQUIDAD

EN LA EDUCACION

=

STE-CLM
INTERSINDICAL
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(~
charla abierta y gratuita :
ONLINE

iAPI:II'ItEntE YE' $https:/ (formacian.ste-clm.com/reserva-cgl_21/

CONCURSO GENERAL TRASLADOS

N []V  PRIMARIA y SECUNDARIA:
2021 . TRTOR
18:30h . Egglr;tmmmjm RELLEWAR LA
N UV SOLICITUD TELAMATICA
’ » SEGUNDA CHARLA:
1 2 O 2 + [IDEM CONTENIDOS
18:30h

STE-CLM

INTERSINDICAL

.y SAMBLEA INFORMATIVA
lumnado magisterio
T — inssssssansas -g;

— CLIBIELT
oposicines docentes eén CLM ¥

ot comncces IIIIIIII
f Criterios de valorackin ulilizades .........
por los iribunales de oposiciones, .

i
Tf

V Ayuda par; alaehb-:l acion de un .

busen tema en el examen o l|

f Cémo conseguir una buena nela
en ia programackn didhetica

abierta y gratuita
f Formacidn necesasia para el
baramn, de calidad y econdrmaca

f Trabagar coma intering y
x:):t::‘:f;:?nacmn de las 2 6 o ct 2 0 2 1 o N LI N E
W ceeseLsre-con =Wy AN 20:15h0

https://formacion.ste-clm.com/asamblea-magisterio/
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NUEVA REGULACION DE “DIFiCIL DESEMPENO”

i

STE-CLM

INTERSINDICAL

CONCURSO
GENERAL
DETRASLADOS

asamblea ~“_

afiliados/as

ONLINE

interinos/as

Somos un sindicato alternativo

DIC.

¢ POSICIONAMIENTO STE-CLM ANTE
LA CONVOCATORIA DE OPOSICIONES
PAR EL CUERPO MAESTROS/AS

ZEI'[Il]h - B sacar convocatoria abara (con ef AD Z76/2007 ¢ B3 plazas menps)h.
. - [ espesar 2 que satga el noeva ROy ejecutar con &1 L2 DPE.

= POSICIONAMIENTO STE-CLM ANTE
EL PACTO DE INTERINOS

Wy STE-CLM
INTERSINDICAL
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DIAS DE LIBRE DISPOUSICIUN

" | STE-CLM CONSIGUE LAS
S MEJORAS EN LOS MOSC0S0S
PARA EL CURSO 21-22

Adjuntamos senlencia ganada por STE-CLM que lo acredita
y que nadie mas puede acreditar.

R

STE-CLM

INTERSINDICAL

' Que se puedan disfrutar de estos dias los LUNES,
VIERNES, PUENTES y 2 dias consecutivos.

v Flexibilidad entre los dias
comprendidos entre {3 ev.
ordinaria y extraordinaria, asi
coma los rangos de peticiones
por tamano de centro.

' PROFESORADO INTERINO en sustitucidn
que sume 175 dias lectivos, tendrdn
tamhién los 2 dias

STE-CLM RECLAMA UNA ACUERDO GLOBAL

para todo el profesorada itinerante que favarezea a la Escuela Rural

s

STE-CLM

INTERSINGICAL

CEMTRD RS AGRUPAags B

o UM TECH [
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DOCENTES
NOVEDADES Y ACTUALIZACIONES

SALUD LABORAL DOCENTES CLM:
Novedades y actualizaciones

Hemos actualizado en nuestra web toda la 1

informacion y documentacion en materia
de proteccion de la seguridad y la salud de
‘ ‘ los trabajadores y las trabajadoras docentes
en Castilla-La Mancha. Novedades 2021-22:
https://ste-clm.com/salud-laboral-docente/

Medidas frente a Covid-19 en centros educativos.

Informacién relativa a medidas preventivas especificas frente a Covid-19 a aplicar en los
centros educativos publicos durante el curso 2021-22.

* Manual

* Tipologia y uso correcto de mascarillas.

* Cémo realizar la higiene de manos

* Procedimiento colocacion y retirada de guantes

* Directorio del Servicio de prevencion en centros educativos de CLM

« SENALIZACION

* Registro entrega informaciéon en materia de PRL y EPIs

* Preparacion de soluciones de lejia y alcohol

* Infografia ventilacién

« Comunicacion situacion maternidad, lactancia o parto reciente

« Comunicacion vulnerabilidad Covid-19 personal docente

« GUIA GESTION CASOS COVID

Fichas de evaluacion y medidas de proteccion frente al riesgo
de propagacion de COVID-19 por puesto de trabajo

* Fichas de medidas preventivas funcionario docente.
* Fichas de medidas preventivas personal no docente.

ste@ste-clm.com | www.ste-clm.com | whatsapp 655615709
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Coordinador/a de prevencion en centros educativos publicos

no universitarios.

* Orden de 31/08/2009, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
* Dudas y Consultas Frecuentes coordinacion de prevencion en centros educativos

Adaptacion y cambio de puesto de trabajo por motivos de salud laboral.

Instrucciones operativas del Sistema de Gestion de Seguridad
y salud-Educacion.

* Simulacros de Emergencia y Evacuacion

e Comunicacion de Accidentes-Incidentes y Asistencia sanitaria

» Gestion de la evaluacion de riesgos laborales

* Informacion a los trabajadores y trabajadoras

» Coordinacion de empresas concurrentes en los centros educativos

* Memoria Anual actuaciones preventivas centros educativos

» Actuacion de los delegados y delegadas de prevencion en los centros educativos

Concesion de ayudas y sequros para el personal docente itinerante.

» Concesion de ayudas por Accidente de Trafico a Personal docente Itinerante
» Seguro de Asistencia en viaje y seguro de accidentes

ACOSO LABORAL:
Protocolo de prevencidn,
identificacion y actuacion.

ACOSO SEXUAL:
Protocolo de prevencion,
identificacion y actuacion.

HACEMOS LO QUE DECIMOS ~
DECIMOS LO QUE HACEMOS ‘ G@Qo
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SOCIOPOLITICA

STE-CLM SE REUNE CON PARTIDOS
POLITICOS, ASOCIACIONES Y
RESPONSABLES POLITICOS

DEL AMBITO EDUCATIVO

Durante este primer trimestre, hemos tenido una

intensa actividad con otras organizaciones

sociales y politicas donde hemos expuesto
nuestros principios, hemos compartido
puntos de encuentro y hemo reivindicado
nuestros fines

&

LY/

/

18 DE SEPTIEMBRE: Ill Asamblea de la Espana va-
ciada, celebrado en Priego (Cuenca)

El pasado 18 de septiembre se celebro la Il Asam-
blea de la Espana Vaciada en la localidad de
Priego, provincia de Cuenca, en la que se re-
clamaron tres acciones que deben desarro-
llarse de forma inminente: la primera, 100
megabytes simétricos de Internet; la se-
gunda, 30 minutos a los servicios publi-
cos y la tercera, 30 kildmetros a una via

de alta capacidad. En el segundo punto se
enmarcaria la defensa de la escuela en el
medio rural.

Nuestra companera Eva M?® Lépez asistio
como invitada y en representacion de STE-
CLM para apoyar a los y las maestras rurales
en sus reivindicaciones.

000
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SOCIOPOLITICA
REUNIONES BILATERALES STE-CLM

23 DE SEPTIEMBRE: reunion bilateral entre STE- ;’i-’f
CLM y el Grupo Parlamentario Popular. ﬁ Lo
La Comision de Coordinacién de STE-CLM se reunié (C = p g

con varios diputados del Grupo Parlamentario Popular
para valorar el anteproyecto de ley orgdnica de orde-

nacion e integracion de la FP y compartir las propues-

tas de mejora que STE-CLM ha denunciado en los me-

dios de comunicacién, en el Ministerio de Educacion y

FP y en el Consejo Escolar de Estado.

Aprovechamos la reunién con la diputada del PP por
la provincia de Cuenca, Beatriz Jiménez, para valorar el
inicio de curso en Castilla-La Mancha y fijar puntos comu-
nes de cara a exigir en las Cortes regionales la aplicacion de
la Ley 4/2019 en nuestra region (horarios lectivos maximos) y
poner fin a que el profesorado interino de nuestra region tenga las
peores condiciones laborales de todo el Estado.

14 DE OCTUBRE: reunion STE-CLM con
la Consejera de Educacion.

La Comision de Coordinacion se reunidé con Rosa
Ana Rodriguez, Consejera de Educacion de Cas-
tilla-La Mancha, para trasladar las principales

propuestas de mejora que el profesorado suele
hacernos en nuestras sedes: la reduccién del
horario lectivo y el pago del verano al profeso-
rado interino. Quisimos trasmitirle estas dos
propuestas para que las elevara en el Consejo
de Gobierno de nuestra regién, pues estamos
en el ecuador de la legislatura y no vemos movi-
mientos de mejora en los derechos laborales del

o profesorado, mas alla de los pequenos avances que
H] el presidente publicita oportunamente en los medios
de comunicacion.

ste@ste-clm.com | www.ste-clm.com | whatsapp 655615709 1
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3 DE NOVIEMBRE: reunion STE-CLM
y Aldarea.

Una delegaciéon de STE-CLM se reunié con repre-
sentantes de la Asociacién de Profesores de Mu-
sica de Castilla-La Mancha (Aldarea), organizacion
que representa al profesorado de Mdusica de la
region. en esta reunion, la presidenta de esta aso-
ciacién dio a conocer las propuestas, planteamien-
tos y actividades en pro de la mejora del sistema
educativo actual y de las ensenanzas de la musica en
particular.

STE-CLM expuso el estado actual de las negociaciones en
el Ministerio y la Consejeria, y tomamos nota de algunas de
sus propuestas para llevarlas a las préximas mesas donde STE-
CLM estd presente.

19 DE NOVIEMBRE: STE-CLM participa
en el VI Congreso de la Intersindical
Valenciana.

La Intersindical Valenciana celebré su VI Con-
greso en el que apostaron por “el estableci-
miento de un marco valenciano que configu-
re un modelo de relaciones laborales junto
con un sistema de proteccién y empodera-
mento social, ademas de un nuevo modelo
productivo sostenible que respete nuestro
territorio y el medio ambiente, donde se
contemple la reindustrializacion de nuestra
economia”.

Nuestro companero Fernando Villalba partici-
pd en la inauguracidén del Congreso de nuestros
compahneros celebrado en Alboraya, dando una
vision del sindicalismo del siglo XXI: cémo afrontar
los cambios sociales desde un sindicato de clase
autonomo, asambleario y reivindicativo.
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27 DE NOVIEMBRE:
STE-CLM participa en
la Ter Encuentro
autonomico anual
celebrado en Mota
del Cuervo, Cuenca.

Nuestro companero Pe-

dro Ortega participdé en

la Mesa de Servicios Pu-
blicos donde se debatio

la importancia y el esta-

do de estos servicios en
Castilla-La Mancha tras la
pandemia y su papel en los
equilibrios econdmicos, so-
ciales y territoriales.

En ella, STE-CLM aposté por la
educacion publica como elemento
vertebrador de una sociedad igualita-
ria y como garantia de calidad frente a los
centros privados que priorizan el negocio ante la
educacion.

En el mismo encuentro, nuestro companero de STAS-
CLM Gustavo Fabra defendié los principios de Inter-

sindical-CLM en la Mesa de Trabajo y Economia So-

cial.

R
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HOMENAJE A LAS MAESTRAS

ESCUELA RURAL

DE LAS AULAS UNITARIAS

' Las maestras que trabajan en las aulas unitarias se merecen un reconocimiento especial por
parte de toda la sociedad. Estar en un aula unitaria no es sencillo, si la diversidad del alum-
nado es palpable en un aula ordinaria, las dificultades aumentan en una clase cuyo alumnado

tiene edades dlspares

Maestras que han trabajado en estas aulas nos
han contado muchas anécdotas que ponen de
manifiesto el reto diario que supone impartir
docencia en ellas. Una de ellas nos conto, que
la seccién a la que le mandaron tenia una ha-
bitacion donde guardaban el material, por des-
gracia, ese espacio tenia una pequena ventana
y estaba rota, cuando trasladé las cajas de ma-
terial al aula principal y las abrid, se encontro
una tremenda sorpresa, en una de ellas se ha-
bia resguardado de las bajas temperaturas una
culebra. El susto que se llevo la joven docente

HACEMOS LO QUE DECIMOS
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unido a su asombro no se le ha olvidado. Y segun
nos dijo, la ventana sigue rota...

Otra maestra fue adjudicada en un CRA que te-
nia un aula unitaria, el primer dia que acudio a
la cabecera le fueron entregadas las llaves de la
secciéon donde iba a trabajar y nadie del centro
la acompand a la misma. La maestra fue la en-
cargada de “desempolvar” el candado que daba
acceso al pequeno colegio, ventilarlo y dejar que
el soly la vida entraran en él.

OO0
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En otras aulas unitarias han tenido que espe-
rar varias semanas hasta que el ordenador lo
han actualizado y se ha podido trabajar con él,
y siempre, cruzando los dedos para que no se
averiara porque no sabian cuando irian a arre-
glarlo, o bien, se han vuelto expertas en configu-
rar laimpresora para poder imprimir el material
gue necesitaban.

Hay maestras muy confiadas que piensan que
nadie ajeno a las instalaciones van a acceder a la
escuela. Una maestra nos narré como una ma-
nana, avisada por sus alumnos, decidi6é cerrar
con llave la verja exterior del recinto, nunca lo
habia hecho, pero ese dia empujada por las indi-
caciones de los ninos y ninas lo hizo. La casuali-
dad quiso que a media manana sonara el timbre
y cuando acudié a ver quién era, descubrié a una
persona extrana que le exigia que le hiciera una
fotocopia del carnet de identidad, alegando que
era vecino del pueblo y que sus padres, ya ma-
yores, necesitaban ese documento. La asustada
maestra para evitar un enfrentamiento o que el
enojo del desconocido fuera a mds, accedid a
hacer la fotocopia.

Las maestras de las aulas unitarias abren y cie-
rran todos los dias la escuela, encienden la ca-
lefaccion y siempre estan a disposicion de las
familias, que son las verdaderas artifices de que
muchos de estos centros reabran sus puertas
o bien, de que permanezcan abiertos. Madres
y padres que limpian, instalan nuevas cortinas,
proponen actividades y charlas, se acercan a
media manana a darle “charleta” a la maestra,
porque saben que la escuela del pueblo es la
alegria del municipio y de sus gentes.

Debido a los horarios tan ajustados de las y los
itinerantes, en algunas secciones concentran
las visitas de los mismos en un Unico dia y el
resto de la semana es la maestra unitaria la que
desarrolla su trabajo sin ninguna compania. Su

HACEMOS LO QUE DECIMOS
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ESCUELA RURAL

figura se parece a la de aquellos maestros y
maestras de antes, al maestro del pueblo que
vivia en la casa del maestro y que ensenaba de
todo y a todos. Los jovenes que hoy en dia estu-
dian en las diversas escuelas de Magisterio, no
sdlo obtienen su Grado en Primaria o en Infantil,
sino que completan su formacidén con distintas
menciones que les preparan para ser maestros
generalistas que pueden ofrecen una educacién
de calidad en distintos ambitos.

La despoblacién y la reduccién de los nacimien-
tos hace muy dificil mantener las escuelas ru-
rales abiertas. STE-CLM siempre ha estado al
lado de la escuela rural, trabajando para evitar
el cierre de las aulas unitarias que son el sostén
de nuestros pueblos y un servicio publico que no
podemos perder.

4

“Debido a los horarios tan ajustados
de las y los itinerantes, en algunas
secciones concentran las visitas de los
mismos en un Gnico dia y el resto de
la semana es la maestra de unitaria la
que desarrolla su trabajo sin ninguna
compania”.

000




* EL LAPICERO 174. Revista informativa del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la Enseiianza de Castilla-La Mancha.

STE-CLM ACCION SINDICAL

ESCUELA RURAL

LA SUPERVIVENCIA DE LA ESCUELA
RURAL EN LA ESPANA VACIADA

La coordinadora de la Espana Vaciada ha
reunido a 160 asociaciones de 28 pro-
vincias para celebrar su lll Asamblea los
dias 17,18 y 19 de septiembre en el con-
vento de San Miguel de las Victorias de
la localidad alcarrena de Priego, Cuenca.

A

STE-CLM estuvo presente gracias a la invitacion del
colectivo de Albacete “Maestros de Pueblo”, cuya
representante Caridad Gonzalez Ortiz explico el
trabajo diaria y los retos a los que enfrenta la es-
cuela rural en Castilla-La Mancha.

Caridad destacd, al haber ejercido y seguir ejerciendo, duran-
te muchos anos como “maestra de pueblo” conocer la rea-
lidad de estas aulas; las inquietudes de las familias por el
temor del cierre de la escuela del pueblo si cambia el signo
politico del gobierno, o si sobreviene una nueva crisis eco-
nomica y los servicios publicos son los primeros en sentir el
hachazo de los recortes.

Las zonas rurales de la Espana vaciada estan viendo como
servicios elementales como la Sanidad y la Educacion estan
desapareciendo en sus territorios. La ausencia de empresas,
los tipos de vias de comunicacidn, la falta de calidad de los
servicios de telecomunicaciones, la avanzada edad de sus ha-
bitantes junto a la merma de los servicios publicos sanitarios
y educativos son algunos de los factores que empujan a los
jévenes a abandonar estos territorios y a formar nuevas fa-
milias en nucleos urbanos superpoblados.

Es urgente cuidar a la escuela rural en las zonas despobladas n E v u E L T A

de la EspaifiaVACIADA
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REVUELTA

de Espana. Mostrar la realidad de muchas aulas
unitarias que subsisten con apenas 5 0 6 alum-
nos y el esfuerzo que se realiza en muchas co-
munidades educativas por intentar mantenerlas
abiertas a pesar de las dificultades.

La escuela rural también tiene que padecer el
embiste de los creadores de opinidn que repiten,
una y mil veces, la baja calidad de la educacién
que se ofrece en estos centros, asi como la falta
de servicios complementarios que poseen y las
dificultades del alumnado para desarrollarse
socialmente debido a la escasez de ninos de su
edad. Pretenden denigrar el trabajo y el esfuer-
zo del profesorado para ensalzar los beneficios
de la educacion en centros con una matricula de
alumnado muy superior y de este modo, con-
vencer a las familias del bien de la docencia en
centros grandes en comparacion con la escasez
y deterioro de las escuelas rurales.

La nueva ley de Educaciéon Lomloe ha incorpo-
rado en el curriculo de secundaria unos conteni-
dos sobre la Espana vaciada para dar a conocer
a las nuevas generaciones la realidad que esta
viviendo una parte importante del territorio na-
cional. Sélo difundiendo esta situacion, se pue-
den atajar los problemas actuales y prevenir un

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS

de la EspafiaVACIADA

empeoramiento de los ya existentes.

El pasado 18 de septiembre se celebré la lll
Asamblea de la Espana Vaciada en la localidad
de Priego, provincia de Cuenca, en la que se re-
clamaron tres acciones que deben desarrollarse
de forma inminente: la primera, 100 megabytes
simétricos de Internet; la segunda: 30 minutos a
los servicios publicos y la tercera, 30 kildmetros
a una via de alta capacidad. En el segundo pun-
to se enmarcaria la defensa de la escuela en el
medio rural.

Como queda demostrado, los habitantes de las
zonas rurales se estdn movilizando porque no
quieren ver desaparecer sus pueblos. El empuje
de estas iniciativas esta logrando que este tema
forme parte de la “agenda” politica y social, y
gue muchos medios de comunicacién lo traten
de forma periddica.

También estan surgiendo formaciones politicas,
algunas como Teruel existe con representacién
en el Congreso y en el Senado de Espana que
estan visibilizando esta situaciéon y sirven de
ejemplo para muchas otras organizaciones ciu-
dadanas que se estan constituyen como parti-
dos politicos para defender sus pueblos.

OO0
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CURSOS HOMOLOGADOS

100% ON LINE
COMIENZO INMEDIATO Y RITMO INDIVIDUAL

1. Aulas emocionales

2. La mesa de luz como recurso de aprendizaje

3. Programacion y unidades didacticas en secundaria

4. Programacion y unidades didacticas en primaria

9. Estrategias para la lectura

6. Recursos informaticos basicos para docentes

7. Herramientas online para docentes (Google Apps)

8. Class Dojo: Herramienta digital del docente para comunicarse con alumnos y familias
9. Flipped Classroom: Gamificacion educativa en el aula
10. Escape Room educativo en el aula

11. Aprendizaje basado en proyectos

12. Aprendizaje cooperativo en el aula

13. Aprender Jugando (Herramientas kahoot y Plickers)
14. Digitalizacion de Unidades Didacticas en el aula

* STE-CLM O : Formacion permanente del profesorado ”

100h = 10 créditos
] )
https://formacion.ste-clm.com/

/4 Evaluacion tipo test
20 dias de duracion

HACEMOS LO QUE DECIMOS =
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N—7

1 Reee

concursos de traslados en Educacion

-

Validos para oposiciones y J

PRECIO

Afiliado-a: 50€

No afiliado-a: 70 €

Matricula abierta todo el aio
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SOBREVIVIR A

LA DERROTA,

HISTORIA DEL Sobrevivir
SINDICALISMO 2la derrota s
EN ESPANA
ENTRE

1975 Y 2004.

Nadie podra discutir a estas
alturas que, alli donde no hay
sindicato, las condiciones labo-
rales son mucho peores, donde
las relaciones laborales son in-
dividuales y desreguladas -sin
negociacion colectiva- el capital
materializa su sueno de maximi-
zar sus beneficios y de acumula-

Gonzalo Wilhelmi

@

ord del sindic lismo en

oL 1%

ﬁt E.pl-i i Mﬂ- #Jpﬂiw
i .I ‘lril: ) :

cidn, como si no hubiera mana-
na. Cultura del dinero facil, del
cuanto mas mejor, del beneficio
a cualquier precio, del egoismo
individualista y la insolidaridad.

HACEMOS LO QUE DECIMOS
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También la historia del sindicalismo en Espaha es tam-
bién la historia de expulsiones, acosos, escisiones y pe-
leas internas de gran dureza; también la de reconcilia-
ciones y reunificaciones. Destacamos en este articulo
algunas consideraciones que permiten entender mejor
los ultimos anos en nuestro pais.

\ 00000
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SOBRE LAS CLASES

La clase media —segun la OCDE- es el conjunto
de personas cuyos ingresos estan entre el 50%
y el 150% de la mediana de los salarios: 825 y
2475€ mensuales tomando como referencia los
datos de salarios del INE de 2017.

Hay diferentes teorias socioldgicas para la clasi-
ficacion de las clases sociales pero coincidentes
en 3: clase obrera o trabajadora, clase media y
clase alta o burguesia.

Tomando como referencia el criterio de la pro-
piedad de los medios de produccion, la cla-
se trabajadora esta formada por las personas
asalariadas que no son duenas de la empresa,
no ocupan posiciones de alta direccion y tienen
poca autonomia y control sobre su propio tra-
bajo. También forman parte de la clase traba-
jadora los auténomos que no tienen empleados
contratados —aunque si fueran propietarios de
los medios de produccién, como un camion, he-
rramientas u otros-.

Los profesionales como profesores universi-
tarios, abogados, arquitectos, médicos, directi-
vos, ingenieros... pertenecen a la clase media,
porque disponen de autonomia para realizar su
trabajo.

El término proletariado evoca a trabajadores
pobres, cuya Unica riqueza es su prole, una si-
tuacion propia del siglo XIX y comienzos del

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS

LIBROS
SOBREVIVIR A LA DERROTA

XX. El término precariado alude a trabajadores
temporales con altos niveles de formacion y se-
ria algo diferente a los trabajadores precarios
—pertenecientes a la clase media profesional
subempleada-.

En resumen las personas que forman parte de
la clase trabajadora tienen 3 cosas en comun:
no son propietarios de empresas con personal
contratado, trabajan para vivir (ya sea cuidando
del ambito familiar sin remuneracion o en una
empresa a cambio de un salario) y, por ultimo,
tienen escaso control y poder de decisién sobre
su trabajo. Durante la transicion agrupaba al
78.4%, la clase media 15.2% y 7% a la burguesia,
muy lejos de la tan cacareada clase media que
dejé el franquismo.

SOBRE LOS FINES

El autor describe con claridad los propios de una
organizacion sindical -al margen de la sociopo-
litica-, que deben ser: garantizar el derecho al
trabajo al mayor nimero de personas posible —
pleno empleo- no del sector sino de toda la clase
trabajadora, que este sea de calidad y no preca-
rio (conversion en los contratos temporales en
indefinidos), la proteccidn social en el caso de
despido o enfermedad y la democratizaciéon de
las relaciones laborales con la participacion en
la negociacion colectiva.

Siendo muy interesante cunado analiza el gra-
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do de consecucion de estos fines entre 1982 y
1996, los catorce anos de gobiernos socialistas
y el didlogo social entre el gobierno, la patronal
y los sindicatos del mayoritarios. En el terreno
del empleo, practicamente nada, con unos nive-
les de los mas bajos de los paises de nuestro
entorno socioecondmico. El paro acabd dispa-
rado en ese periodo. Entre tanto los beneficios
empresariales pasaron de estar a la media eu-
ropea hasta el segundo lugar de la Europa de los
12, solo por detras de Holanda. La doctrina neo-
liberal establecia que el aumento de los bene-
ficios empresariales llevaria a los empresarios
a realizar inversiones productivas, que genera-
rian puestos de trabajo. La realidad fue que los
empresarios decidieron emplear sus beneficios
en otras actividades distintas que no generaron
empleo. Otro indicador, la calidad del empleo
-versus precariedad- medido en contratos tem-
porales, aumenté hasta alcanzar el 30% gracias
a la reforma del Estatuto de los Trabajadores de
1984.

SOBRE EL OLVIDO DE LOS
FINES

El Acuerdo Nacional de Formacién Continua es-
tablecia un sistema de cursos de reciclaje pro-
fesional en el que los trabajadores se beneficia-
ban de un permiso retribuido para formacion.
Los cursos no se realizarian en los centros de
FP reglada, sino que serian impartidos por el
FORCEM -en 1993-, una fundacion integrada por

ste@ste-clm.com | www.ste-clm.com | whatsapp 655615709

las organizaciones patronales y sindicales fir-
mantes del acuerdo -CCOO, UGT-, que eran ade-
mas quienes proponian y aprobaban los cursos.
Este sistema abria la puerta a que se utilizaran
los cursos para fines distintos, como la forma-
cion de los cuadros sindicales e incluso para
financiacion de gastos estructurales de sindi-
catos y patronal. Fue acreditado por el Tribunal
de Cuentas que, en 2002, exigiria la devolucién
de 2,1 millones de euros a CCOO, UGT, CEOE y
CEPYME. Actualmente estan siendo juzgados en
algunos casos. No fue el mejor sistema de for-
macion para los trabajadores, pero si el mejor
para aumentar la afiliacién —agrandada por los
niveles altos de paro y precariedad-. El olvido de
los fines acabdé desembocando en el aumento de
las afiliaciones y en la mejora de los resultados
en las elecciones sindicales.

ALGUNAS CURIOSIDADES

Aguellos sindicatos con buenos resultados a dia
de hoy, son practicamente los mismos que en las
primeras elecciones sindicales o segundas de la
democracia: CCOO, UGT, ELA, LAB, CIG (antes se
llamaba INTG, CXTG), USO, CGT, CSI de Asturias,
CSIF, SATSE, ANPE, SUP (policia) y por supuesto
los nuestros: STE-PV como UCSTE y STEI de Ba-
leares como UCSTE.

Si quieres leer las luces y las sombras
de los sindicatos en Espana, sin duda,
puede ser una buena eleccioén.
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La educacion obligatoria puede
quedarse sin asignatura con
contenido filosofico.

Los partidos que se alternan en el poder, suelen olvidarse de los beneficios que puede aportar la

Filosofia en (a educacion de nuestros alumnos en cuanto llegan al gghie
0 quizas sea un indicador de la clase de ciudadanos que '
quieren para poder ejercer su gobierno sobre ellos.

La Filosofia es un saber con mas de dos mil
anos de historia. Desde los primeros balbuceos
filosoficos, alla por el siglo VIl a C en las colonias
griegas de Asia menor y el sur de ltalia, hasta
nuestros dias, han dejado en ella su impronta
algunas de las mentes mas brillantes y osadas
que han habitado el planeta. Sin embargo, cada
nueva ley educativa la Filosofia tiene que recla-
mar un espacio en los planes educativos e inclu-
so justificar su mera existencia.

La llamada ley Wert asestd un duro golpe a la
asignatura de Historia de la Filosofia, eliminan-
dola de la mayor parte de modalidades del ba-
chillerato y cambié la Etica de cuarto por una
asignatura de Filosofia que se solapaba con la
de bachillerato. La comisién de educacion del
parlamento, en octubre de 2018, aprobd por
unanimidad instar al gobierno a que la filosofia
se compusiera de un ciclo de tres cursos, que
comenzaria en cuarto de la ESO y acabaria en
segundo de Bachillerato. Los partidos que se
alternan en el poder, suelen olvidarse de los
beneficios que puede aportar la Filosofia en la
educacion de nuestros alumnos en cuanto lle-
gan al gobierno. Ahora, si nada lo remedia, la
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educacion obligatoria puede quedarse sin asig-
natura con contenido filoséfico. En su defensa
han salido, no ya el profesorado que la imparte,
lo que no dejaria de ser una reivindicacion cor-
porativista, sino numerosas plataformas y reco-
nocidas personalidades de la vida cultural espa-
nola. La peticion de incluir una asignatura con
contenido filoséfico en la educacién obligatoria,
trasciende una reclamacién gremial para gene-
rar un debate que tiene que ver con el tipo de
educacion que queremos para nuestros alum-
nos y entronca con la pregunta de para qué sirve
la Filosofia. Pero podemos formular la pregunta
de otro modo: de qué sirve un plan educativo sin
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la presencia de la Filosofia y, por tanto, sin su
capacidad para ordenar el conjunto de conoci-
mientos que se imparten en los centros, sin su
disposicién a establecer vinculos entre ideas,
sin su perspectiva abstracta y racional capaz de
comprender la realidad y darle sentido, sin su
cautela para admitir prejuicios y topicos, en fin,
sin su critica para dinamitar fanatismos y dog-
mas.

El estudio de la Filosofia no es solo una sucesién
de corrientes y teorias filosoficas que se produ-
jeron en una época determinaday que el alumno
debe memorizar como si se tratase de ideas que
descansaran en las vitrinas de un museo. Aun-
qgue muchas de las cosas que dijeron los fildso-
fos, a la luz de nuestros conocimientos actuales,
son falsas y algunas hasta ridiculas, han tratado
muchos de los problemas con los que hoy nos
enfrentamos como especie y seria estupido ha-
cer tabla rasa y tratar de afrontarlos desde el
mas absoluto vacio. Si el estudio de los pensa-
dores que nos precedieron tiene alguna impor-
tancia es precisamente porque nos ayudan a
“repensar” esos problemas, funcionan a modo
de trampolines desde los que nos alzamos para
encarar dilemas actuales con una mayor clari-
dad y rigor.

Pero, ademas, los fildsofos no solo son impor-
tantes por lo que dijeron, sino por cémo lo dije-
ron, es decir, el método que utilizaron para res-
ponder a esas cuestiones. Antes de la llegada de
la Filosofia el hombre se valia de la imaginacién,
la fe y la tradicidn, para articular el mundo. Las
cadenas de la supersticién son igual de fuertes
en cualquier época |(y. la nuestra
no' 'les ‘una:.excepcion), la
Filosofia posibilita la
reflexion critica
sobre el con-
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junto de creencias, valores e ideas propias del
presente y del pasado, dando los criterios nece-
sarios para juzgar el mundo en el que vivimos
y comprender la realidad en su totalidad para
poder mejorarla y transformarla.

Recuperar la Etica en el cuarto curso de la ESO,
no va a conseguir, de la noche a la manana, que
quien la estudie vaya a adquirir toda esa se-
rie de cualidades que atribuimos a la Filosofia
guienes creemos en su necesidad, a veces enu-
merando sus bondades de una manera un tanto
retérica como hemos hecho anteriormente. No
ya una asignatura, ni siquiera una ley educativa
obra milagros (los cambios en este tipo de cues-
tiones son lentos y a veces implican generacio-
nes enteras, si es que es el caso). Pero resulta
curioso que sea la Etica la asignatura que pueda
quedar fuera de los planes de estudio por una
decision politica. Maquiavelo expuso de manera
cruda cuales son las consecuencias de la esci-
sion de la Etica de la Politica y como esta sepa-
racién es condicion necesaria para mantenerse
en el poder. La Politica puede ya caminar sola,
convirtiéndose asi en una ciencia sin la molesta
supervision de la Etica. La exclusién de conteni-
dos filosoficos en la etapa educativa obligatoria,
dice mucho de aquellos que nos gobiernan, pero
sobre todo nos da una idea clara de la clase de
ciudadanos a los que quieren gobernar.

' Resulta curioso que sea la Etica
la asignatura que pueda quedar
fuera de los planes de estudio
por-una decision politica.
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P 2020402 MAESTROS

OEP 2021: 773

A CONVOCAR 2022 =

Las plazas de turno libre o discapacidad, seran objeto de negociacion en otra Mesa, asi como las sedes.

ESPECIALIDADES N° PLAZAS ESPECIALIDADES N° PLAZAS

COD ABREV. MAESTROS 0597 PLAZAS COD ABREV. MAESTROS 0597 PLAZAS

031 INF  INFANTIL 200 034 FEF ED,UCACION FISICA 110

038 PRI PRIMARIA 220 035 MU _MUSICA , 70

032 Fl INGLES 324 036 PT PEDAGQGIA TERAPEUTICA 110

033 FF FRANCES 12 037 AL AUDICION Y LENGUAJE 75
SUBTOTAL 0597 1121

ESPECIALIDADES
. .,

VeI 20 6L A2 CONSERVATORIO 0593 ACCESO DISCAP. INGRESO Dt ST TOTAL
se comprometen a GRAL INT.
convocar: Clarinete 1 1
Inspeccion (25) y Composicién 1 1 1 3

. Contrabaj 1 1
Catedraticos de ?n ra_ ,aJO
Conservatorio Direccion orquesta 1 1
: L Fagot 1 1
Superior de MUSIC?I Flauta Travesera 1 1
.(11) como promocién G ] i
Interna. Historia de la Musica 1 1
Oboe 1 1
Percusion 1 1
Piano 1 1 2
Repertorio con piano
*

En el 2023 se para instrumentos 1 2 1 >
comprometen a Saxofén 1 1 2
convocar: Tecnologia musical 1 1
Catedraticos de Trombén 1 1
Conservatorio Trompa 1 1
Superior de Trompeta 1 1
Msica (18) Tuba 1 1
de ingreso Viola 1 1

Violin 1 1
Violoncelo 1 1
10 16 1 29
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