Consejeria de Educacién, Culturay Deportes

Orden xx/xxxx, de x de xxxx, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se desarrollan los
procesos relativos al ejercicio de la funcion directiva en los centros docentes publicos no universitarios de
Castilla-La Mancha.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en el articulo 2.2, que los poderes publicos prestaran
una atencion prioritaria al conjunto de factores que favorecen la calidad educativa y, en especial, a la autonomia
pedagdgica, organizativa y de gestion, y a la funcién directiva, entre otras. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en
su articulo 1.j, confirma el principio de participacion de la comunidad educativa en la g ion, gobierno y

y directores cuando en los articulos 127 y 129, establece las competencias del Consé
profesorado de los centros publicos.

renovacion y nombramie sonas aspirantes a la direccion de los centros docentes publicos no universitarios,
de acuerdo con lo establec apitulos Il y Ill del citado decreto.

En virtud de lo ex
de 27 de julio, di

centros doce plicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

Articulo 2. Concurso de méritos.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4.1 del Decreto 89/2021, de 27 de julio, la seleccion y
nombramiento de los responsables de la direccién de los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La
Mancha se realizara conforme a los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad, mediante concurso de
méritos entre el personal funcionario de carrera perteneciente a los cuerpos docentes.



2. La persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién convocara dicho concurso mediante
resolucion, que se publicara anualmente en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, para aquellos centros docentes
en los que, a la finalizacién del curso en los que se produce la misma, quede vacante la direccion por alguno de los
supuestos recogidos en el articulo 11 del Decreto 89/2021 de 27 de julio.

3. La citada resolucién publicara las vacantes inicialmente previstas para el curso objeto de la convocatoria e
informara de las plazas ocupadas por las directoras o directores que, de acuerdo con el articulo 9 del Decreto
89/2021, de 27 de julio, puedan optar a la renovacién de su mandato.

Articulo 3. Solicitantes y requisitos de participacion.

1. Podran participar en este procedimiento el profesorado funcionario de carrera de los di Dos docentes

rednan los siguientes requisitos:

a) Tener una antigledad de al menos cinco afios como personal funcio
docente.
b) Haber ejercido funciones docentes como personal funciong oeriodo de al menos
cinco afios, en alguna de las ensefianzas que ofrece el ce
c) Estar en posesion de la certificacion acreditativa de habe
de la funcion directiva, impartido por el Ministerio de
Administraciones educativas de las comunidades,auton
realizando el citado curso cuya finalizacién y supere
d) Presentar un proyecto de direccion que incluya, 0s objetivos, las lineas de actuacién
y la evaluacion del mismo.

rmacion Profesional o por las
todo el territorio nacional o estar

entrada en vigor de la Ley Organica ! iciembre, se consideraran equivalentes a la certificaciéon
acreditativa de haber superado e

de idiomas o las dirigidas
del cumplimiento_de

menos de ocho docentes, las candidaturas quedaran eximidas
en los subapartados a) y b) del apartado 1 anterior, en caso de

referirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
e hasta el momento de la toma de posesion como director o directora, con la

2. Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Delegacion Provincial con competencias en materia de
educacién no universitaria, a la que corresponda el centro solicitado.

3. Las solicitudes se presentardn por las personas interesadas Unicamente de forma telemética, con firma
electronica, a través del formulario accesible desde la Sede Electrénica de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (www.jccm.es).



4. Los documentos que las personas interesadas precisen incluir con la solicitud deberan ser digitalizados y
presentados como archivos adjuntos a la misma.

5. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 8 de este articulo, las solicitudes iran acompafadas de la siguiente
documentacion:

a) Un ejemplar del proyecto de direccion, de acuerdo con las especificaciones recogidas en el anexo | de esta
Orden.

b) La documentacién acreditativa de los méritos académicos, formativos y profesionales, conforme a lo
establecido en el baremo que figura en el anexo Il

6. Las personas responsables de la direccion que opten a la renovacion de su ma an un nuevo
proyecto de direccion, que actualice el proyecto presentado inicialmente, con un apartado €

y dificultades de su actual mandato, junto al resto de apartados que figuran en el me

7. No se admitira para su valoracién ningan mérito que no haya sido i as solicitantes
durante el plazo de presentacién de solicitudes.

8. Las personas solicitantes no tendran obligacion de presentar |0
poder de la Administracion de la Junta de Comunidades de
participacion establecidos en el articulo 3 y a los méritos indic
comprobaran de oficio por la Administracion, segin se estable
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admini
correspondiente de la soI|C|tud la 0p03|C|on expresa de

DS que ya obren en
a los requisitos de
este articulo 4; que se
8 y 53 de la Ley 39/2015, de 1 de
, salvo que conste en la casilla
icha comprobacion de oficio, en

dimiento se realizardn por medios electronicos. En la respectiva convocatoria se
a de notificacién electrénica de aquellos actos o tramites que no sean objeto de

no universitaria a publicas las listas provisionales de las personas admitidas y excluidas, detallando, en su caso,
los motivos de‘exclusion, en el Portal de Educaciéon (www.educa.jccm.es).

2. Con la citada publicacién de la resolucién que declare aprobadas dichas listas provisionales se considerara
efectuada la correspondiente notificacion a las personas interesadas, de conformidad con lo establecido en el articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Las personas solicitantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de las citadas listas provisionales, para reclamar su exclusion.



4, Las personas solicitantes que, dentro del plazo sefialado en el apartado anterior, no presenten la reclamacién
y justifiqguen su derecho a ser incluidas, seran definitivamente excluidas del procedimiento mediante resolucién
dictada conforme a lo previsto en el siguiente apartado.

5. Las reclamaciones presentadas contra las listas provisionales seran resueltas por la persona titular de la
Delegacion Provincial con competencias en materia de educaciéon no universitaria correspondiente, mediante la
resolucion que apruebe las listas definitivas de las personas admitidas y excluidas, que seran publicadas en el Portal
de Educacion.

6. Contra dicha resolucién podra interponerse, en el plazo de un mes contado desde el iente al de la

7. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no presupone
interesadas la posesién de los requisitos exigidos en el procedimiento que se @ a documentacion
gue deba presentarse, en caso de haber superado el concurso, se desp ) i Iguno de los
requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos que pud i R ici
este procedimiento selectivo. La Comisién de Seleccion podré solicitar dura
documentacién complementaria que sirva para comprobar que las pe
del puesto al que aspiran.

actuacion aquella
con los requisitos

de 3 de mayo, de Educacion, las Delegaciones Provinciales remitira tos de direccion de las personas
solicitantes admitidas a los centros educativos correspondientes e inco dias. Para garantizar que la

1. Una vez finalizado el pl on de solicitudes y segun los plazos que se establezcan en cada
convocatoria, se constituira accion en aquellos centros en los que existiendo vacantes algun

2. La Comision de i ) ule 7 del Decreto 89/2021 del 27 de Julio estara integrada por nueve
iCi n equilibrada de mujeres y hombres, representantes del centro educativo y de

)s por la persona titular de la Delegacion Provincial con competencias en
la siguiente distribucién:

ombrados por la Administracién educativa.

3. De lo bros previstos en la letra a) del apartado 2, uno pertenecerd al Servicio de Inspeccion de
Educacion, preferentemente serd el de referencia del centro; otro sera un director o directora en activo, con uno o
mas periodos de ejercicio con evaluacion positiva del trabajo desarrollado, en centros que impartan las mismas
ensefianzas que aquel en que se desarrolla el procedimiento de seleccidn; el tercer miembro podré ser perteneciente
al Servicio de Inspeccion de Educacidn, ser director o directora con los requisitos anteriormente mencionados o
cualquier otro representante nombrado por la Administracion educativa.

4, Los tres miembros del Claustro del profesorado seran elegidos por este en sesion extraordinaria celebrada al
efecto por el procedimiento de voto directo y secreto. La persona responsable de la direccién del centro remitira el



acta del Claustro extraordinario al titular de la Delegacion Provincial con competencias en materia de educacién no
universitaria para su nhombramiento si procede.

5. Los tres miembros del Consejo Escolar del centro seran elegidos por y entre los miembros del mismo que no
pertenezcan al Claustro del profesorado, en sesion extraordinaria convocada al efecto por su presidente o presidenta
por el procedimiento de voto directo y secreto. Dicha eleccion se efectuara preferentemente designando un miembro
entre los representantes de madres y padres del alumnado o entre representantes del alumnado sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 12 de este articulo.

El presidente o presidenta del Consejo escolar remitira el acta del Consejo escolar extraorg al titular de la

Delegacion Provincial con competencias en materia de educacion no universitaria, para su

6. La presidencia de la Comision de Seleccion sera ejercida por uno de los representa
educativa, perteneciente al Servicio de Inspeccion de Educacion, preferentemente el i ;
referencia del centro al que optan las personas candidatas. Su nombramiento corfes i de la Delegacion
Provincial con competencias en materia de educacion no universitaria.

7. El personal docente aspirante a la direccion del centro, o que haya sido p mbro de su equipo
directivo, no podra formar parte de la Comision de Seleccion.

8. En los centros educativos con menos de ocho unidades |
miembros y tenderd a la participacion equilibrada de mujeres 'y
la Administracién educativa, nombrados por la persona titular d
competencias en materia de educacion, con la siguientg, distri

stara integrada por seis
tantes del centro educativo y de
Provincial de la Consejeria con

3,“Uno de ellos pertenecera al Servicio de Inspeccién de
a del centro y, el otro sera un director o directora en activo, con uno
0 mas periodos de ejercicia acio del trabajo desarrollado, en centros que impartan las mismas
imiento de seleccién.

ento de voto directo y secreto. Dicha eleccién se efectuara preferentemente designando
representantes de madres y padres del alumnado o entre representantes del alumnado sin
to en el apartado 12 de este articulo.

Delegacion Pravincial con competencias en materia de educacién no universitaria, para su nombramiento si procede.
10. Las funciones de secretario o secretaria de la Comision de Seleccion las realizara uno de los vocales
designado por la presidencia. La sustitucién temporal del secretario 0 secretaria en supuestos de vacante, ausencia
o enfermedad la efectuarda uno de los vocales mediante su designacién por la presidencia, dejando constancia de
esta circunstancia en el acta que corresponda.

11. La Comisiéon de Seleccion funcionara como un érgano colegiado, de acuerdo con lo indicado en los articulos
15 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Sus miembros estaran sujetos



a las causas de abstencién y recusacion, segun el procedimiento establecido en los articulos 23 y 24 de la
mencionada Ley 40/2015.

12. El alumnado de los dos primeros cursos de educacion secundaria obligatoria y el de educaciéon primaria no
podra formar parte de la Comision de Seleccion segun lo dispuesto en el articulo 126.5 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

13. Para aquellos supuestos en que se produzcan situaciones de recusacién, abstencion o imposibilidad de
comparecencia, los centros escolares designaran, al menos, un suplente por parte del Claustro y un suplente en
representacion del Consejo Escolar. La persona titular de la Delegacion Provincial con comp en materia de
educacion no universitaria, por su parte, designara las personas suplentes que estime nece

14. A efectos de actuacion, comunicacion y demas incidencias, cada Comisién de Selecci ial en

el centro en el que se esta realizando el procedimiento de seleccion correspondie

Articulo 7. Funciones de las comisiones de seleccion.
1. Las comisiones de seleccion tendran atribuidas las siguientes funciones:

a) Ordenar y desarrollar los procedimientos para realizar el procesa de i e de la direccion del
centro docente.
b) Establecer y publicar el calendario relativo a la ejecucién de
los plazos establecidos en la convocatoria publicada al efecto.
c¢) Convocar a las personas candidatas para la defensa

orrespondientes, con sujecion a

d) Valorar de manera motivada el proyecto de direccid pnas aspirantes
e) Baremar los méritos académicos, formativos y profes or las personas candidatas
f) Resolver las reclamaciones dentro del ambito S,
) Aprobar y publicar la puntuacién provision personas candidatas en el baremo de méritos, asi
como la calificacién otorgada al Proyeg
h) Aprobar y publicar la lista definiti Jidatas presentadas, especificando la puntuacion
alcanzada en cada uno de los apartad

|) Seleccionar al candidato o can ‘ entro que obtenga la mayor puntuacién total final.
incial con competencias en materia de educacion no universitaria,

Articulo 8. 0s de seleccion y valoracion de las candidaturas.

1. La seleccion de la persona responsable de la direccidn se efectuard de acuerdo a los siguientes criterios, que se
valoraran

en la proporcion que se indica relativa a la puntuacion total establecida:

a) La calidad del proyecto de direccion (40%).
b) La valoracién de los méritos académicos (20%), formativos (20%) y profesionales (20%).



2. El proyecto de direccidon potenciara la innovaciéon educativa a través de un modelo educativo equitativo, inclusivo
y de calidad estara orientado a lograr el éxito escolar de todo el alumnado y debera incluir, entre otros, contenidos
en materia de igualdad entre mujeres y hombres, no discriminacién y prevencion de la violencia de género,
prevencion del acoso escolar.

Constara de los siguientes apartados basicos:

- Propuesta del resto de los miembros del equipo directivo, que necesariamente deberdn ser profesores o
profesoras que tengan destino definitivo en el centro al que opta. Dada la singularidad de las aulas de educacion
de adultos, se entendera que los funcionarios de carrera con destino definitivo en ellas podran ser miembros del
equipo directivo del Centro de Educacidon de Personas Adultas del que dependa e Asimismo, los
Profesores Técnicos de Servicios a la Comunidad pertenecientes a una Unidad de Ori odran formar
parte del equipo directivo del centro en el que esta ubicada la misma.

- Adecuacion del proyecto a las caracteristicas del centro y a su organizacion interna.

- Medidas de inclusién educativa y atencién a la diversidad del alumnado.

- Medidas dirigidas a la mejora e innovacion educativa.

- Medidas para favorecer la convivencia en el centro educativo.

- Medidas dirigidas a promover las relaciones del centro educativo con su € .

- Medidas coeducativas; la promocién de la igualdad, la tolerancia y i idad; prevencion de los
comportamientos discriminatorios y de la violencia de género entre el alu

- Evaluacién de las medidas propuestas y planteamiento de meje

3. Los méritos se considerardn del modo siguiente:

a) Académicos: titulos oficiales, conocimiento de idiomas, publicacio
b) Formativos: formacién especifica para el ejercicio de la 2, di toria de alumnado y profesorado en
practicas; responsable de la coordinacién, dlreccmn y : idades formativas; ponente en actividades
formativas; participacién en proyectos de in i i6 N programas europeos; y participacion en
Cursos.

¢) Profesionales: antigliedad en la fune relacién al centro solicitado; ejercicio de cargos
directivos; la situacién de servici 6rganos de gobierno de los centros educativos y
puestos de Administracion edug ion posmva de la practica profesional docente.

4. En primer lugar, se valarara ireeeion; si obtiene al menos la mitad de la puntuacién que atribuye
el anexo |, se consideraran <y i formativos y profesionales, segin el baremo correspondiente.

5. El orden de intg irantes y el procedimiento de las distintas fases se organizaran por acuerdo de

esentacion, los miembros de la Comision tendran quince minutos para plantear a las personas
, sugerencias y cuantas aportaciones consideren oportunas. En el caso de que la persona
candidata material de apoyo para la defensa de su proyecto debera entregar copia a la comisién al finalizar

la misma.

Para la valoracion de los proyectos de direccion y previa a la exposicion por parte de las personas candidatas, la
Comision de Seleccion realizara un analisis detallado y una puesta en comun del contenido de dichos proyectos a
fin de poder emitir posteriormente la correspondiente valoracién individual por parte de cada miembro.

Después de la exposicion y debate de todos los proyectos de direccidon que deban considerarse, la presidencia de
la Comisién dispondra que se efectle la valoracidon correspondiente, por cada uno de los componentes de la
Comisién presentes en la sesion. Para la valoracion de los proyectos se tendran en cuenta las puntuaciones



parciales de cada uno de los apartados que deben integrar dichos proyectos, conforme a lo establecido en el anexo
| de la presente Orden.

Cada apartado del proyecto sera valorado de manera motivada, obteniéndose una calificacion final total comprendida
de 0 a 10 y se calculara la media aritmética de todas las puntuaciones.

En caso de haber una diferencia de tres 0 mas enteros en las calificaciones, se eliminaran, por una sola vez, la
superior y la inferior, y se procedera con el resto del modo indicado.

Las personas candidatas que no obtengan una calificacién igual o superior a 5 puntos g excluidas del
i a sustancial,
ificados con
un cero. De adoptarse esta decisién, deberan reflejarse en el acta de la sesién las razo : on de
manera detallada.

Segunda fase: Méritos académicos, formativos y profesionales. A continuacion isionide ion procedera
a la valoracion de los méritos alegados y debidamente justificados por los
obtenido al menos 5 puntos en la evaluacién del proyecto, segun el baremo e
En esta fase, la Com|S|on tendra en cuenta los requisitos norma

La puntuacion final serd el resultado de la suma ponderada de [z rciales obtenidas en cada una de
las fases, de acuerdo con la siguiente distribucion:

1. i i6 didaturas, la Comision de Seleccion publicara en el tablén de

2. Las perso an presentar reclamaciones o alegaciones ante la Comision de Seleccion en el
plazo establecig i : a Orden.

En casoide producirse empate en la puntuacion final de las candidaturas, este se resolvera atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacién obtenida en la valoracion del proyecto de direccién.

- Mayor puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del baremo de méritos, seguin el orden en que aparecen
en el anexo Il.

- Mayor puntuacion obtenida en cada uno de los subapartados del baremo de méritos, segun el orden en que
aparecen en el anexo Il.



Articulo 10. Propuesta del candidato seleccionado.

1. Simultdneamente a la publicacién de la puntuacion definitiva, la Comisién de Seleccién propondra a la persona
titular de la correspondiente Delegacion Provincial con competencias en materia de educacién no universitaria, el
nombramiento de la persona seleccionada, a los efectos previstos en el articulo 8 del Decreto 89/2021, de 27 de
julio.

2. En caso de que ninguna de las personas candidatas fuera seleccionada, la Comisién de Selecciéon comunicara
esta circunstancia a la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial con competenmas en materia de
educacién no universitaria, a los efectos previstos en el articulo 10 del Decreto 89/2021, de

Articulo 11. Reclamaciones y recursos.

1. Una vez publicadas las calificaciones provisionales, las candidaturas dispondran de
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista indice
ante la Comision de Seleccion las alegaciones que estimen oportunas y su

3. Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo para pre , ara a definitiva la calificacion de
las personas candidatas. La publicacién en el tablén de i o de las calificaciones definitivas

seran nombrados directoras o dlrectore
Provincial con competencias en versitaria, por un periodo de cuatro afios con efectos
desde el 1 de julio del afio de Ja ¢ or la que fueron seleccionados. El dia antes cesaré en su cargo, a
todos los efectos, la persona jerci a direccion.

2. En el caso de que lap a ocupar la direccién de un centro no tuviera destino definitivo en
el mismo, su nombra : iSi6 servicios durante el periodo de duracién de su mandato.

Decreto 89/2021, de 27 de julio, nombrard a la persona responsable de la direccién, oido el
n periodo méximo de cuatro afios. El funcionario o funcionaria seleccionado debera superar el

anteriorme

2. En el caso de centros docentes de nueva creacion, la Consejeria competente en materia de educacién podra
realizar convocatorias especificas para equipos de profesorado que presenten conjuntamente un proyecto de
direccién y una propuesta pedagdégica y organizativa. Para el cargo de director o directora, se respetaran en todo

caso los requisitos y las condiciones que se establecen en el articulo 5 del Decreto 89/2021, de 27 de julio.

Articulo 14. Procedimiento de renovacion.



1. Las personas responsables de la direccién que fueron seleccionadas mediante el procedimiento ordinario,
podran renovar una vez su mandato por un nuevo periodo de cuatro afios, de acuerdo con lo que se dispone en el
articulo 9 del Decreto 89/2021, de 27 de julio.

2. La persona responsable de la direccion, una vez finalizado su mandato y, en su caso, la renovacién del mismo,
debera participar en un nuevo procedimiento de seleccién para volver a desempefiar la direccién del mismo centro.

3. Una vez publicada la relacién de las personas solicitantes admitidas, la Inspecciéon de Educacion remitird un
informe provisional sobre la evaluacion de la funcién directiva a las personas responsables de la direccién que vayan
a participar en el proceso de renovacion.

ordinaria del

presentado, sobre el grado de cumplimiento de su anterior proyecto y sobre el resultad dracion contenida
en el informe de la Inspeccion de Educacion.

En esta sesion, el Claustro del profesorado decidir4 sobre la renovacion par
mayoria absoluta de los componentes del mismo, por el procedimiento de vo

reccién, por

a inmediatamente el
itular de la Delegacién
Provincial con competencias en materia de educacién no u esta de nombramiento para un

segundo mandato por renovacion.

6. Si la decision del Claustro del profesorado sobre [o a, se continuaria con el desarrollo
del proceso de seleccidn descrito en los articulos anteri sonas solicitantes admitidas.

Articulo 15. Cese del responsable de la dire

persona titular de la Delegacién Provincia ¢ i eria de educacion no universitaria, de conformidad
con lo dispuesto en el apartado 2 de 89/2021, de 27 de julio, nombrara a un docente del
claustro como responsable de Ig iones hasta la resolucion de la siguiente convocatoria de seleccion
y renovacion de directoras y di

Articulo 16. Exe acion sobre el desarrollo de la funcién directiva.

icion ‘Adicional unica del Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, por el que se
del curso de formacién sobre el desarrollo de la funcién directiva establecido en
drganica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, quienes hayan obtenido un Master
de caracter oficial, sobre direccion y gestién de centros docentes, estan exentos
urso de formacion sobre el desarrollo de la funcion directiva, salvo el médulo
| proyecto de direccion.

e estén en posesion de acreditaciones o habilitaciones para la direccion de centros publicos,

cabo la actualizacion de los contenidos sobre los que se ejercen las competencias necesarias para el
gjercicio de la funcion publica docente, mediante la superacion de un curso de actualizacion de contenidos
correspondientes al ejercicio de la funcién directiva, tal como establece el articulo 2.6. del Real Decreto
894/2014, de 17 de octubre, mencionado.

Articulo 17. Evaluacion de la funcién directiva.

1. La evaluacion de la funcion directiva se efectuara en consideracion a lo establecido en el capitulo V del Decreto
89/2021, de 27 de julio.



2.

El procedimiento de evaluacién del ejercicio de la direccion estara dirigido a analizar el desarrollo de la funcién

directiva y a estimular y apoyar la mejora de su practica. Tendra un caracter sistematico y formativo y atendera a los
principios de eficacia, eficiencia y objetividad.

3.

La evaluacion de la funcién directiva se realizara de modo sistematico a lo largo de todo el mandato para el

gue ha sido nombrado el director o directora.

Articulo 18. Procedimiento para la evaluacion de la funcion directiva.

1. La persona responsable de la direccién, independientemente de si su nombramien sido ordinario o
extraordinario, sera evaluado por la Inspeccién de Educacién con caracter obligatorio
del mandato, al igual que en el periodo de renovacion. Con la finalidad de emitir ur inal’'del mandato o
por cualquier otro motivo, la Inspeccion de Educacion recogera evidencias deI ejerc - de la

funC|0n dlrectlva en Ios afios mtermedlos del mandato que deberan dejarse re ) nforme anualmente,

de direccion, la programacion general anual y el resto de docu ocente. La valoracién
de los indicadores se realizar4 mediante criterios de adecuagi enci

2. La evaluacion sera realizada por el inspector o la inspe i por el Servicio de Inspeccion de
Educacién correspondiente.

3. El director o directora, durante su periodo de ma 3 i de los documentos acreditativos de
las tareas realizadas en relacion con las funciones y 2ne atribuidas y con los indicadores de
valoracion del ejercicio de la direccion. P, umentacion dispondra de un portafolio

directora ga una puntuacion final de 5 puntos o superior, de acuerdo con el procedimiento establecido en la
normativa gque regule la evaluacion docente. Tanto el informe como la certificacion tendran caracter confidencial y
se notificardn al solicitante segin lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Una copia de cada certificacion sera enviada al Servicio
de Personal de la Delegacion Provincial para su inscripcion en el registro Unico de certificaciones de evaluacion.

8. En caso de que la valoracién fuera negativa, se emitird, previamente al informe final, un informe provisional. Se
dara audiencia al interesado en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la recepcion del
informe, se le informara de las causas que lo sustentan y se le dara oportunidad de aportar la documentacion y
formular cuantas alegaciones considere oportunas para argumentar o justificar sus actuaciones. Esa



documentacion y las alegaciones formuladas, en su caso, deberan ser tenidas en cuenta antes de emitir el informe
final que, de seguir siendo negativo, debera estar debidamente motivado. El informe final se emitira en el plazo de
diez dias habiles y su resultado servir4 de motivacion a la resolucién que dicte la persona titular de la Delegacion
Provincial y que sera notificada a la persona interesada. Contra esta resolucién podra interponerse recurso de
alzada ante el titular de la Consejeria con competencias en educacion en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la notificacion. La resolucion de dicho recurso pondré fin a la via administrativa.

9. Si la valoracién fuera negativa podra impulsarse de oficio un procedimiento de revocacion del nombramiento de
la persona responsable de la direccion por incumplimiento grave de las funciones mherentes al cargo. En todo
caso, la resolucion de revocacion se emitira tras la instruccion de un expediente contradic or el Servicio de
Inspeccién de Educacién, previa audiencia al interesado y oido el Consejo Esc orandose las
evaluaciones realizadas como antecedentes o pruebas en dicha instruccién.

10. En el caso de que se produzca el cese de la persona responsable de la dlreCC|
respectiva Delegacion Provmmal con competenmas en materia de educaciOngn como

ion de la siguiente

dato, debe recibir el
informe de evaluacioén indicado en el apartado 3 del articulo 14, con i ion. orme tendr4 caracter
provisional y pasaré a ser definitivo al terminar este primer p 1 i que la Inspeccion de

Las directoras o directores de centros publicos do i i e hubieran sido nombrados con
anterioridad a la entrada en vigor de la presente Orde
periodo para el que fueron nombrados.

Disposicién derogatoria Gnica. Derogacio

La Consejera de Educacion, Cultura y Deportes
ROSA ANA RODRIGUEZ PEREZ

Anexo |. Proyecto de direccion (puntuacion maxima: 10)



Portada
Centro Solicitado Puntuacion
Nombre y apellidos de la persona solicitante

A.- Presentacion y justificacion del Proyecto.

A.1.- El marco institucional: Fundamentacién normativa.
A.2.- Presentacion de los miembros del equipo directivo, que sera
profesorado con destino definitivo en el centro. Contendra una breve
descripcion de la trayectoria profesional y formativa de la persona
solicitante y del resto del profesorado que compondra su equipo directivo.
Asimismo, se fundamentara la idoneidad de la eleccion de los miembros
del equipo directivo.

B.- Descripcién del contexto general del centro: adecuacién del proyecto a

caracteristicas del centro y de su alumnado, a la organizacion interna

incidencia en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

C.- Propuestas de actuacién (objetivos y tareas) a desarrollar durante el €
de la direccion en relacion con los siguientes ambitos:

C.1. La coordinacion y participacion de los 6rg
coordinacién docente, el desarrollo de enfoques inclu
de ensefianza y aprendizaje.

C.2. La administracion y gestion de la
promoviendo la mediacion para la resolucio
coeducativas; la promocion de la ig

5 , ;la
y de la violencia de 5 puntos

género entre el alumnado.

C.3. Las relaciones con el e i on las familias, otras
instituciones y organi ini On educativa.

2 puntos

s'directoras o directores que optan a la renovacion, en este apartado incluiran, ademas,
actuaciones llevadas a cabo en el mandato anterior, con especial referencia a los logros y
o las correspondientes propuestas de mejora.

X Calidad y originalidad de su contenido;

X Dominio y fluidez en la exposicién y el coloquio;

x  Cumplimiento de los elementos formales del proyecto: extension maxima, apartados basicos, propuesta
de equipo directivo.



Anexo Il. Baremo de méritos.

1. Valoracion de los méritos profesionales (Puntuacion maxima:10)

1.1.

Ejercicio de cargos directivos

Maximo 5 puntos

Mérito

Puntuacion

Justificacion

1.1.1. Desempefio del puesto de director
o directora en centros docentes

a) en el centro al que se opta

b) en otros centros

0,75 puntos/curso completo
0,50 puntos/curso completo

Hoja de  Servicios 0

nombramiento

1.1.2. Desempefio de otros cargos
directivos en centros docentes

a) en el centro al que se opta

b) en otros centros

0,50 puntos/curso completo
0,25 puntos/cursg )

1.1.3. Desempenio del puesto de director
o directora en centros de formacion del
profesorado e instituciones andlogas
establecidas por las Administraciones
educativas

0,25 puntos/curso

1.1.4. Destino definitivo en el centro a
que se opta.

N.B.-
- Solo se valoraran lo

orofesional

Méximo 8 puntos

Puntuacion

Justificacion

ion de un programa de
e el desarrollo de la

tiva, impartido por el
de Educacion y Formacion
Profesional o por las Administraciones
educativas de las Comunidades
Auténomas, con validez en todo el
territorio nacional.

1,00 punto

Certificacion correspondiente

1.2.2. Evaluacion positiva de la practica
profesional docente. (Realizada por la
Inspeccion de Educacion)

Calificacion de la evaluacion x
0,1

Certificacion acreditativa en
vigor




1.2.3. Pertenencia a alguno de los
cuerpos de catedraticos. 0,50 puntos Nombramiento

1.2.4. Tiempo de servicio activo como Hoja de servicios
funcionario/a de carrera que sobrepase
los cinco afios exigidos como requisito | 0,10 puntos/afio completo
en la funcién publica docente

1.2.5. Antigliedad en el centro solicitado, Hoja de servici
con destino definitivo y desempefio de
docencia directa

0,20 puntos/afio completo

1.2.6. Desempefio de otros puestos en la| 0,10 puntos/afio completo
Administracion educativa

1.2.7. Desempefio de la coordinacion en
equipos de nivel, de ciclo o de
orientacién, y en la jefatura de
departamentos didacticos, de
orientacion o de familia profesional

0,20 puntos/cursg

1.2.8. Desempefio de las tareas de
responsables que figuren en la
respectiva Orden de organizacion y| 0,10
funcionamiento del centro docente

Certificacion

1.2.9. Participacion en Consegj
escolares de centros docentes

representante del profesorado) Certificacion

N.B.-
- Enelapartado 1 i 0s, los puestos de Asesores/as Técnicos Docentes,
Inspectores/as d fe efes/as de Servicio y otros puestos de caracter técnico.

Solo se valoraran e eas e adas como personal funcionario de carrera,

(Puntuacion maxima:10)

Puntuacion Justificacion

1 punto por cada una Copia del titulo o certificacion del
i =nciatura y equivalentes abono_ _ de los derecho_s_ de
- Diplomatura y equivalentes expedicion del titulo o certificado

supletorio de la titulacién.

2.2.- Otras titulaciones: En el caso de estudios
- Grado superior de formacion correspondientes a los primeros
profesional. ciclos, certificaciones académicas
- Grado superior de artes en las que se acredite la
plasticas y superacion de los mismos.




disefio. 0,50 puntos por cada una

- Grado superior de ensefianzas
deportivas.

- Profesionales de musica y
danza

2.3.- Certificados oficiales de idiomas
contemplados en la Orden que regule el

reconocimiento de acreditacion de los{B2: 0,5 puntos.
niveles de competencia comunicativa/C1: 0,75 puntos.
en lenguas extranjeras en Castilla-LaiC2: 1 punto.

Mancha

2.4.- Publicaciones:

- libros de texto con ISBN 0,50 puntos cada una
- otros libros con ISBN 0,40 puntos cada una
- articulos con ISBN 0,15 puntos cada una

- otras publicaciones con ISSN

0,10 puntos cada una

2.5. Premios:

- convocatorias de
materiales curriculares

- certamenes 0 conNcursos

cientificos, literarios o artisticos, de

ambito autonémico, nacional o

internacional

0,50 puntos por cac

mento que acredite su
esion

N.B.-
- Enelapartado 2.1. cuando parg
universitaria (diplomatura o lig
- En el apartado 2.3. se puntu
correspondan al mismo o a dife

Oficiales de Idio
En el apartado

aran las publicaciones de caracter didactico o cientifico,
de la gestion administrativa o con la organizacion escolar. Las

(Puntuacion maxima:10)

Puntuacion

Justificacion

ncion directiva

0,10 puntos por crédito

de alumnado vy

0,50 puntos/curso

3.3. Responsable de la coordinacion,
direccion y tutoria de actividades
formativas, y ponente en actividades
formativas

0,10 puntos por crédito

Certificaciones
correspondientes




3.4. Participacion en proyectos de
innovacion, de investigacion o en
programas europeos

0,10 por crédito

3.5. Participante en actividades
formativas (cursos, grupos de trabajo,

oL 0,05 por crédito
seminarios, jornadas, ...)

N.B.-

- En el apartado 3.1. podran ser valorados los créditos del curso de formacion para
la funcion directiva independientemente de que haya servido previamente para
o habilitacién para el ejercicio de la direccion.

- El apartado 3.2. se referira a la tutorizacién de las practicas del titulo universita
para acreditar la formacion pedagdgica y didactica exigida para ejercer la
ensefianzas del sistema educativo, asi como por la tutorizacion de la
los titulos universitarios de graduado que lo requieran.

- Las actividades formativas deberan contar, en su caso, con el ¢
homologacion de la Administracion educativa Estatal o Autonémica




