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STE-CLM

INFORME DE LA SESION ORDINARIA DE LA MESA SECTORIAL
DE PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO DEL 29 DE OCTUBRE DE 2021

ASISTENTES:

e POR LA ADMINISTRACION:
Director General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa, Jefe del Servicio de
Relaciones Laborales, Jefe del Servicio de Cupos y Personal.

e PORLAS ORGANIZACIONES SINDICALES:
STE-CLM (Fernando Villalba), ANPE, CCOO, CSIFy FETE.

HORA DE INICIO: 10:30 HORAS

ORDEN DEL DIA:

1°. Aprobacién, si procede, de las actas de las siguientes sesiones: actas del 26 de
marzo, 21 de abril, 4 de mayo, 7 de junio, 17 de junio, 8 de julio, 27 de julio, 31 de
agosto y 8 de septiembre de 2021.

2°. Valoracion del inicio de curso 2021/2022.

3°. Borrador de las instrucciones para la formulacion de propuestas de modificacion
de

plantillas organicas del profesorado en centros publicos de educacion para el curso
2022-2023.

4°, Borrador de las instrucciones y calendario para la revisién de la composicion de
unidades de los centros publicos de educacion infantil y primaria para el curso
2022/2023.

5°. Ruegos y preguntas.

pag. 1



1°. APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS ACTAS DE LAS SIGUIENTES SESIONES: ACTAS
DEL 26 DE MARZO, 21 DE ABRIL, 4 DE MAYO, 7 DE JUNIO, 17 DE JUNIO, 8 DE JULIO, 27 DE
JULIO, 31 DE AGOSTO Y 8 DE SEPTIEMBRE DE 2021.

Se aprueba.

2°. VALORACION DEL INICIO DE CURSO 2021/2022.

Administracion.

Estan muy orgullosos de la gestion realizada, han mantenido los refuerzos COVID, han mantenido
la presencialidad. Recuperardan el Acuerdo de ltinerancias (pago el primer y dltimo
desplazamiento, también dotaran de un apoyo de Infantil en la Escuela Rural —podria cambiarse
en funcion de las necesidades-. Hablan de un esfuerzo en digitalizacion, prometen la instalacion
de un panel interactivo —medio superior a las pizarras digitales por su conectividad-. Se ha vuelto
a incrementar el presupuesto ordinario de los centros en un 20%. Las sustituciones entienden que
son agiles con dificultad en algunas especialidades en algunas especialidades. Trasladan datos de
la ratio media real: 1° ESO 21.83, 2° ESO 19.48, 3° 19.19, 4° 22.53, 1° BACH. CC. 21.07,1°
BACH. HUM. 20.80, 1° BACH. ART. 24.06, 2° BACH. CC. 21.91,1° BACH. HUM. 21.13, 1° BACH.
ART. 24.78. Se comprometen a incluir en la inminente préxima Mesa el calendario de negociacion,
gue por otra parte es de obligado cumplimiento por Reglamento.

Se ha podido mantener el 1.5m en todos los centros. Aseguran que no hay ninguna clase de FP a
mas de 30, ni PMAR a mas de 15. En el proximo curso el Plan de Exito Educativo comenzara en
septiembre en lugar de enero.

LO QUE DE EDUCACION HEMOS APRENDIDO CON LA PANDEMIA.
Iniciamos este curso 20/21, tercero desde que se declarara la pandemia por la COVID-19, con
varios aprendizajes que nos gustaria comentar:

e Presencialidad.

e Ratios:

. La baja-
da de ratios ha implicado un aumento de la plantilla del profesorado y el aumento presu-
puestario dedicado a ello ha merecido la pena. Sin embargo, sospechamos que estas me-
didas son coyunturales y la administracion deberia asegurarlas estructuralmente.
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DATOS PROFESORADO: EVOLUCION EN CLM

Evolucion del profesorado de Castilla-La Mancha
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Subdireccién General de Estadistica y Estudios del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

e lusidon de proteccion. Desde el curso pasado, se han lanzado a la opinion publica mensajes
como grupos burbuja, distancia en las aulas, nueva normalidad... que no se ajustan a la reali-
dad. Ha sucedido que por motivos que aun la ciencia investiga, la transmision del virus entre
nifos y adolescentes es menor que entre adultos, y eso ha hecho que los centros educativos
no hayan aumentado el nivel de la epidemia. Solo las vacunas y la ciencia que las ha desarro-
llado han hecho posible superar esta situacion, y la ciencia empieza en las aulas de primaria y
secundaria.

En definitiva, si alguien pensé que la COVID era una excusa para cambiar el sistema educativo
reduciendo la inversion, se equivoco v la realidad nos ha mostrado que, a mayor inversion,
mejores resultados educativos. O dicho de otro modo, si ho se mejora la inversion en educaciéon
nunca podremos equipararnos a las tasas europeas y de los paises mas desarrollados que miden
la situacion del sistema educativo:
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Fig. 1. Tasa de abandono escolar
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EVOLUCION GASTO PUBLICO EN EDUCACION

Fig. 23. Gasto publico en educacidon Fig. 24. Gasto publico en Primariay ESO
por estudiante, 2017
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Por ello, volvemos a pedir que se incluya en el calendario de negociacion, que se deberia haber
traido a esta mesa, las medidas que los representantes del profesorado venimos reclamando afio
tras afos, queriendo destacar las dos que mas nos transmite el profesorado:

12, Bajada de horarios lectivos en cumplimiento de la Ley 4/2019, que dice que:

“2. Las Administraciones Publicas con competencias educativas podran establecer, en su
respectivo ambito, la parte lectiva de la jornada semanal del personal docente que imparte
enseflanzas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en
centros publicos, recomendandose con caracter ordinario un maximo de veintitrés
horas en los centros de Educacion Infantil, Primaria y Especial y un maximo de
dieciocho horas en los centros que impartan el resto de ensefianzas de régimen
general reguladas por dicha Ley Orgéanica.”
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Esto ya es una realidad en algunas comunidades auténomas, curiosamente socialistas en su
mayoria. Valga un ejemplo de cémo estan las horas lectivas en secundaria en todo el estado:

COMUNIDAD AUTONOMA HORAS LECTIVAS SECUNDARIA

Pais Vasco 17-18
Andalucia 18
Asturias 18
Canarias 18
Cantabria 18
Ceuta y Melilla 18
Extremadura 18
La Rioja 18
Navarra 18
Valencia 18
Baleares 19
Cataluia 19
Aragén 20
Castillay Ledn 20
Galicia 20
Madrid 20
Murcia 20
Castilla-La Mancha 20

Mientras en Europa se comienza a plantear la bajada del horario laboral para reducir las horas
extraordinarias (en el caso de docentes, las horas que echan en casa para formarse, preparar
materiales, corregir, etc.), para asegurar el derecho a la desconexién (problema que se ha
acrecentado con la pandemia) y facilitar la conciliacion (solo asi podra mejorar los datos
demogréficos de nuestro pais), en nuestra region ni se plantea esta bajada de horario.

2°. Negociacion del nuevo pacto de interinos, que debe incluir inexorablemente el cobro de
verano para que STE-CLM no esté a la vanguardia de la retaguardia. Mientras no cambiemos esta
situaciéon, la administracién estard perjudicando a los interinos de CLM en el baremo de la
oposicién respecto a los interinos de otras comunidades, motivo por el que cada vez es menos
comun que futuros docentes se planteen venir a nuestra region a cubrir las numerosas
sustituciones para las que no se encuentra profesorado. Valga esta comparacion para entender la
desmotivacion del profesorado interino de nuestra region:
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SOBRE EL COBRO DEL VERANO DE LOS INTERINOS
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Queremos también recordar que nuestro sistema educativo sigue manteniendo una altisima
dependencia del profesorado interino al que la administracion debe cuidar. A pesar de lo que dice
la llamada “tasa de interinidad”, que calcula solo algunos puestos de trabajo, la realidad es que de
los mas de 30.000 docentes actuales que tiene la consejeria, hay al menos unos 8.000 interinos,
lo que implica una tasa de temporalidad superior al 25%. Por cierto, que ya nos gustaria que la

admini

stracion adelantara los datos precisos y no tengamos que estar contando los docentes por

fuentes ministeriales 0 sumando vacantes y sustituciones.

Siendo estas las prioridades, STE-CLM seguird demandando las mejoras que hemos pedido en
los ultimos afos.

Las nuevas 6rdenes de organizacion y funcionamiento de los centros. Estan vigentes
las existentes del ailo 2012 que recogen todos los recortes Cospedal. Estas ordenes se
deben adaptar en cuanto se publique la nueva Ley Organica. La Escuela Rural necesita de
unas propias especificas.

El modelo de inclusiéon para nuestra region, incluyendo el decreto de Orientacion y el
modelo de Colegios de Educacion Especial para los proximos afios.

Revision de la interpretacién del Plan concilia en educacion.

Negociar un nuevo sistema de justificacion de ausencias por enfermedad que
descongestione los ya mal tratados servicios publicos de atencién primaria.

No queremos que el profesorado técnico de FP de nuestra region sea el dltimo en acceder
al grupo Al cuando se desarrolle normativamente el proceso.

Se ha pasado por alto la negociacién regional de la creacién de centros integrados de FP,
gue se ha puesto en marcha sin conocer ni el plan que tiene la Consejeria.
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. Acuerdo de Itinerantes

3°. BORRADOR DE LAS INSTRUCCIONES PARA LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE
MODIFICACION DE PLANTILLAS ORGANICAS DEL PROFESORADO EN CENTROS
PUBLICOS DE EDUCACION PARA EL CURSO 2022-2023.

CONSIDERACIONES GENERALES ALOS PUNTOS 3Y 4.

La negociacion de las plantillas -en otras administraciones suele llamarse RPT- estd muy
relacionada con otros aspectos y procesos administrativos: concurso de traslados, concursillo,
supresiones, amortizaciones, desplazamientos, comisiones de servicio, horas lectivas, legislacion
sobre ratios. Por nuestra parte, después de mucho pleitear, casi nos conformamos con que la
Consejeria cumpla con sus propias normas. Ahora que la Direccion General de Inclusion
Educativa y Programas se encargara de las Instrucciones para la composicion de unidades, les
recordaremos que se las han estado saltando sisteméaticamente durante los Ultimos afios, en lo
poco que gestionaban, concretamente la dotacion de PTs y ALs en CEE, haciendo oidos sordos a
las propuestas de sus propios responsables de Inspeccién. Los sindicatos estamos para luchar
contra la arbitrariedad. Si hemos visto avances con los responsables de la Direccion General de
Recursos Humanos y Planificacion Educativa, en FP y Unidades de Orientacion. Sabemos que
este curso es un curso de transicion y que préximamente tendremos encima de la mesa una serie
de desafios a los que dar respuesta:

e Desarrollo normativo de la LOMLOE, con una diferente organizacién de itinerarios,
modalidades, areas, materias, ambitos y mddulos. Una modificacion general de todas las
enseflanzas. En concreto, en 3° de la ESO estara divido en 3: quienes cursen la ESO
ordinaria, quienes cursen los Programas de Diversificacion y quienes cursen la FP de grado
basico. Por tanto, un perfil “generalista” no centrado en especialidades concretas sino una
fusion de “asignaturas” para trabajar por &mbitos. A lo largo de estos afios de negociaciones
provinciales se nos ha dado la excusa para no crear plantilla que, habiendo horas, no se
proponia la creacién porque el profesorado no se “sentiria comodo dando afines”.

e Desarrollo normativo de la nueva ley de FP, una desregulacion en toda regla para la
participacion de la empresa en la organizacion y gestion. Toda la FP sera dual y habra
practicas desde el primer afio con una carga lectiva de mas del 20%, queda por ver si se
restara a la carga lectiva del profesorado de la publica no universitaria y en qué términos.

e CRISIS DEMOGRAFICA en ciernes. Que ya ha llegado a 1° de Infantil, donde la bajada de
ratios obedece mas a esta realidad que a una planificacion educativa. Con los mismos
docentes y menos alumnos/as bajan las ratios. En cualquier caso, valoramos como positiva la
medida. Es el momento de apostar en el periodo de admision por la escuela publica. La
Espafa vaciada se ceba especialmente con CLM, siendo necesario -entre otras cosas- unas
Ordenes de Organizacion y funcionamiento propias para los CRA.

e DESMANTELAMIENTO DEL BILINGUISMO. El abandono progresivo de los programas
bilinglies se vera aumentado con la exigencia del C1 en Secundaria a partir del curso 22-23.
Como las plazas bilingues creadas son distintas a las ordinarias habra que regular claramente
el cambio de perfil y, llegado el caso, por disminucion de unidades / lineas aclarar los
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desplazamientos de personal supresiones 0 amortizaciones segun la etapa que corresponda.
La crisis demografica puede convertir este desmantelamiento en una “bomba de relojeria”. Los
cambios de perfil generan plazas distintas. ¢Se aplicard en Secundaria que aquellas plazas
bilinglies con carga lectiva con resto menor que 8 sean suprimidas?

ICETAZO. Real Decreto de medidas para la reduccion de la interinidad en las
Administraciones Publicas, que parece obligard sacar “todo, todo” a oposiciones y si no se
quiere tener “en expectativas” sine die, acabardn como plantilla organica en los centros. La
Administracion -basada en el “Acuerdazo” con Montoro nos habla de tasas de interinidad
trucadas por la manera de realizar el célculo. Lo cierto es que, si cogemos las vacantes de
septiembre y las falsas sustituciones de pocos dias después y lo dividimos entre el censo total
de profesorado, el porcentaje de personal interino supera el 23%.

Tampoco nos olvidamos de la muy necesaria recuperacion de los apoyos de Infantil y de la
reduccion del horario lectivo, que siguen sin abordarse, a pesar que las cuentas en
Secundaria se hacen a 19h. Alun no nos hemos repuesto de los anteriores recortes.
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namero maximo por aula en un puesto escolar. En el caso de que haya 1,2 o 3 ACNEE por aula,
solo se reduce un puesto sobre las ratios maximas. Pensamos que mejorar este aspecto,
ademas de ser justo e inclusivo, es barato porque se da en muy pocos centros.

La negociacion de estas Instrucciones -y su posterior aplicacion en la Orden la Plantillas- ha
generado muchos desacuerdos y han desembocado en demandas juridicas por parte de STE-
CLM frente a la Administracion, en las cuales se nos ha dado la razon en los siguientes casos:

e Sentencia 312/2017, sobre bloqueos de plazas posteriormente a la negociacién, donde se
censuraba a la Consejeria por no sacar determinadas plazas -de Ambitos en concreto- al CGT.
Calificaba el juez como “arbitraria e injustificada” dicha exclusion.

e Sentencia 25/2019, donde se anulaba la creaciéon de determinadas plazas bilingiies de la
plantilla organica de los centros en el curso 17-18, en concreto cambios de perfil que tanto
hemos criticado. Los cambios de perfil generan plazas distintas, analizando las
perspectivas demograficas, en unos afos veremos numerosos conflictos en los centros,
provocados por los desplazamientos de personas con mucha mas antigiedad en el centro. El
criterio objetivo de “antigliedad”, con el paso del tiempo no se discute ni en las retribuciones, ni
en la baremacién de méritos en oposiciones o CGT. Ha sido asumido. Dicho criterio seréa
sustituido por la arbitrariedad de los directores/as a la hora de elegir quién se desplaza o no.
En el pasado, hemos observado varias circunstancias: una de ellas consiste en el cambio de
perfil “a las bravas”, aprovechando jubilaciones u otras circunstancias (con la plaza creada).
En primer lugar, la administraciéon hace un “-1” en la plaza ordinaria y a continuacion, un “+1”
en la plaza con perfil bilinglie. Ese primer paso (-1) es ilegal porque no cumple con los
requisitos de los criterios de supresion de las presentes instrucciones (resto menor que 8). En
Primaria, ocurre muy a menudo el incumplimiento del Anexo | donde Primaria pierde
puestos a favor de las especialidades de Lenguas Extranjeras -que luego acaban siendo
tutoras-. En consonancia con el sentir mayoritario del profesorado no compartimos en modo
alguno la creacién de plazas con perfil linguistico

e Sentencia 305/2020, citada anteriormente.

Asi pues, al terminar la negociacion, si surgiera algun bloqueo de plazas hay que justificar
la decisién con las OOSS, los cambios de perfil deben cumplir las propias instrucciones y
las ratios para realizar el “arreglo escolar” no deben vulnerar disposiciones de rango
superior. Todo esto parece de Perogrullo, pero aqui estamos, luchando por lo evidente y
evitando la arbitrariedad.

Rechazamos que se siga sin tener en cuenta la situacion socio-demogréafica de determinadas
zonas de la provincia. Se siguen suprimiendo unidades de Infantil y Primaria en centros
publicos, sin plantearse cambios en los conciertos de una red de centros privados. Es
necesario que la administracion educativa de Castilla-La Mancha (con el apoyo del resto de la
Administracion) haga una apuesta clara por las zonas desfavorecidas de nuestra provincia. Se
debe garantizar no sélo la igualdad sino la equidad. Es necesario adecuar ratios y horarios a la
realidad demograéfica, para no seguir perdiendo plantilla de los centros publicos.

SECUNDARIA

Queremos que se redacte de manera clara las instrucciones para evitar interpretaciones
particulares, como en el caso de “expectativas de consolidacion” o en tan dificilmente interpretable
“podra”.

Los argumentos que se nhos da para justificar la diferencia entre plazas estructurales y
coyunturales -de Secundaria respecto a Primaria- desde los diferentes escalafones de la
Administracion son distintos. Desde Consejeria se nos dice que estriba en su propia naturaleza:
mas reducciones horarias de los equipos directivos al ser centros mayores, tutorias, formacion en
centros de trabajo en FP, la optatividad en los diferentes cursos o en la FP basica, las horas para
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4°. BORRADOR DE LAS INSTRUCCIONES Y CALENDARIO PARA LA REVISION DE LA
COMPOSICION DE UNIDADES DE LOS CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION INFANTIL Y
PRIMARIA PARA EL CURSO 2022/2023.

PRIMARIA
Novedades:

En Educacion Infantil 3 aifos se admitiran desdobles cuando el nimero de alumnos sea
mayor de 22. Disminuyendo por tanto la ratio.

Se gana en seguridad juridica -aunque estemos en contra en el fondo- al incluir el siguiente
texto: “Unicamente podra ser alterado en centros con proyectos bilingiie en la especialidad
propia del proyecto”. Tras las denuncias de STE-CLM en los que no se aplica el Anexo | en
numerosos casos y el nimero de especialistas en Primaria, estd por debajo de la norma.
Parece que existieran instrucciones no escritas para hacer tutor/a a especialistas en idiomas.

Se podran proponer puestos de plantilla de las especialidades PT y AL en centros con
Unidades de Educacién Especial consolidadas en tres cursos académicos consecutivos y
gue cuenten con una prevision de mantenimiento de al menos 4 cursos académicos dado el
curso en el que se escolariza el alumnado o el nimero de alumnado susceptible de
escolarizarse en modalidad de escolarizacién en educacion especial de la zona, manteniendo
las ratios establecidas en la normativa vigente y que cuenten con el informe favorable de la
Direccion General de Inclusién Educativa y Programas.

Se podran proponer puestos de plantilla de las especialidades PT y PTFP en centros con
Programas Especificos de Formacion Profesional consolidadas en tres cursos
académicos consecutivos y que cuenten con una previsiéon de mantenimiento de al menos 4
cursos académicos dado el numero de alumnado susceptible de cursar estas ensefianzas en
la zona manteniendo las ratios establecidas y cuenten con el informe favorable de la D.G de
Inclusion Educativa y Programas.

En aquellos Centros de Educacion Especial que presenten unidades funcionales que se
hayan mantenido durante al menos tres cursos académicos consecutivos y exista una
prevision de mantenimiento de al menos 4 cursos académicos de la unidad dado el curso en el
que se escolariza el alumnado o el nimero de alumnado susceptible de escolarizarse en
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modalidad de escolarizacion en educacion especial de la zona manteniendo las ratios
establecidas, estas unidades se convertiran en juridicas debiendo por tanto salir en plantilla
estos puestos de trabajo.

Ocurre también que desde las Comisiones Provinciales se proponian la creaciéon de plazas con
el visto bueno de la Inspeccidn relativas a CEE de PT o AL para posteriormente anularse
porque la antigua Direccién General de Atencion a la Diversidad -ahora Inclusién- se oponia, y
por ende a la legalidad de las instrucciones.

5°. RUEGOS Y PREGUNTAS.
RUEGOS

1. Solicitamos al Viceconsejero que dé instrucciones al Servicio de Inspeccidén para que en
aquellos centros donde se realicen las reuniones colegiadas por videoconferencia, estas
se realicen por esta via sin méas requisitos. Se esté pidiendo al profesorado que vaya al
centro, se encierre en un aula y se conecte para hacer Claustros, CCP o reuniones de
departamento y ciclo. Esto no aporta nada a mejorar el funcionamiento de esto érganos y
muestra una desconfianza hacia el profesorado que STE-CLM no puede tolerar.

2. Solicitamos conocer el nimero exacto de profesorado en plantilla a fecha de esta mesa
sectorial, y cuanto de ese profesorado es interino.
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resolucion que regula la fase en préacticas de los aspirantes que han superado el proceso
de concurso oposicién y en la resolucidon que convoca el proceso selectivo.

Esta es la respuesta de la administracion dada en Toledo:

“El funcionario en practicas puede pedir cuantas reducciones de jornada convengan a su
derecho, pero el tiempo en reduccion NO es computable a efectos del periodo de practicas
que debe completarse para poder ser calificado. Las practicas deben hacerse en plaza
ordinaria EN REGIMEN DE JORNADA COMPLETA, tal y como establece la convocatoria del
proceso selectivo (apartado 58.1 de su base décima). El periodo de practicas es un periodo de
docencia directa, en plaza ordinaria en régimen de jornada completa. Hay, ademas, un informe
del Servicio Juridico de la DG que confirma este criterio. El fundamento de este criterio es que
todos los funcionarios en practicas son aspirantes en un proceso selectivo y deben realizar la
fase de practicas en condiciones de igualdad”.

7.

10.

11.

12.

13.

Solicitamos a la mayor brevedad una mesa técnica para abordar el tema de la
compatibilidad para docentes, mas este aflo donde se estan ofertando mas que nunca
puestos de trabajo inferiores a media jornada. Tanto la administracion como las
organizaciones sindicales tenemos tener claro las reglas que se aplican, pues notamos
diferencias entre provincias que en nada favorecen a unos y otros.

Como hacemos desde hace 3 afos, volvemos a solicitar una actualizacion de las
titulaciones académicas que dan derecho a ejercer la interinidad en las especialidades de
secundaria y FP. Se siguen criterios dispares por parte de los funcionarios de las diferentes
provincias. Hemos pedido que se convoque proceso abierto para que la ciudadania haga
sus propuestas, mesas técnicas con los sindicatos para debatirlas o cualquier
procedimiento publico para tratar de aplicar la “seguridad juridica” que tango gusta a la
administraciéon. Este curso ha sucedido un hecho que clama un cambio de actitud de la
administracion: mientras un Licenciado en Administracion de Empresas se le respondia
desde la Consejeria que su titulaciéon habilitaba para impartir la especialidad de
matematicas, en una Delegacién provincial le anulaba un nombramiento y a los pocos dias
se lo volvia a ofrecer. Esto no lo deberia consentir la Direccion General de Recursos
Humanos y para ello hay que actualiza el anexo de titulaciones.

Solicitamos que se unifique el criterio de aplicacion del acuerdo de itinerancias, y que se
regule para que dicho acuerdo sea legalmente aplicable al profesorado de orientacién y de
PTSC.

Solicitamos a la Direccion General que reconsidere su posicion actual e incluya al
profesorado de los equipos de orientacion de primaria con los mismos derechos
retributivos y de concurso de traslados que el que realiza las mismas funciones en los
departamentos de orientacion. Segun nos ha informado el presidente de la asociacion de
orientadores APOCLMAN, el Director General se comprometid juridicamente a estudiar
esta peticién y dar una respuesta en este sentido. A pesar de que lo hemos planteado
insistentemente en todas las mesas sectoriales de los ultimos afios sobre el CGT, nunca se
ha dado respuesta concreta a esta demanda.

Solicitamos que se creen los departamentos profesionales correspondientes en los IES e
IESO donde hay estudios de Formacion Profesional de Grado Basico, v se reconozea la
jefatura de departamento con todos sus derechos al profesorado técnico que imparten
estos ciclos formativos. Es incomprensible que se incluyan a estos profesionales en los
departamentos de orientacibn como se estd haciendo. ¢Tendra que ser el orientador u
orientadora quien revise la programacion de un ciclo formativo de informatica, por ejemplo?
¢Tendra conocimientos este orientador para hacer las compras de materiales y los
inventarios de los talleres? Es un sinsentido organizativo, y afios tras afio vemos ademas
que hay diferencias provinciales segun el inspector o0 inspectora de centro que sea
responsable.

Solicitamos copia de los enunciados de los ejercicios practicos de la oposicion a los
cuerpos de secundaria, FP y musica del afio 2021.

Solicitamos que al profesorado sin master, pero con 2 meses trabajados antes del 2009 se
le expida un certificado a los efectos legales.

pag. 13



PREGUNTAS

N

¢ Sigue vigente el Protocolo Unificado de Menores?

¢, Qué puestos de trabajo en las unidades de orientacion se han creado en los dos
ualtimos afios para los PTSC y cuales se van a consolidar en plantilla organica?

¢Se conoce ya el informe solicitado a los servicios juridicos para equiparar al
profesorado de AEPA con el de CEPA en lo referente a ocupar cargos directivos?
Colegio Belmonte (Cuenca), por seis alumnos y agrupar en un aula mixta, a 10
alumnos de 3 y 4 afios, ha pasado de 9 a 8 unidades y pierde la figura de la jefa de
estudios. ¢ Para cuando una orden de organizaciéon y funcionamiento de la escuela rural
gue recoja la realidad de estos centros y no se vean castigados por la despoblacién y la
falta de alumnado?
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