x 0JO ... se puede dar el caso de mucho errores con esta novedad cuando el personal elige “méritos perfeccionados” puesto que
este criterio se aplica desde el dia posterior a la finalizacion del plazo del concurso anterior
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e Araiz de una Sentencia firme del Tribunal Supremo (STS 3176/2022), se valoran los servicios prestados como funcionario/a interino/a
en el CGT, en cumplimiento de la Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo marco de la CES, la UNICE y
el CEEP sobre el trabajo de duracién determinada, a tenor de la jurisprudencia del TJUE.

e Nivel de concrecidn normativo: RD 1364/2010 -modificaAndose-, Orden 834/2022 de normas procedimentales -que debera actualizarse-,
convocatorias de las CC.AA. e instrucciones de la consejerias a las comisiones de baremacidn.

e Cambiosenel RD 1364/2010 y que afectan a la convocatoria de CLM:

» 1.2.1 Antigliedad en el cuerpo, se anade en practicas o interino.

»  1.2.2 Antigliedad en otros cuerpos, se afiade en practicas o interino.

» 1.2.3 Antigliedad en otros cuerpos de subgrupo inferior, se afhade en practicas o interino.

» 1.3 Antigliedad Catedraticos, se les valorara los servicios prestados como personal funcionario de los correspondientes cuerpos de
profesores, asi como los prestados como personal funcionario de carrera de los antiguos cuerpos de Catedraticos de Bachillerato, de
Escuelas de Idiomas y de Profesores de Término de Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artis- ticos.

»  1.3.2 Anexo de Inspectores, por cada afno de servicios efectivos prestados en situacion de servi- cio activo como
personal funcionario de carrera, en practicas o interino en otros cuerpos docentes a los que se / refiere la
LOE: 1.0000 punto -0.0833 por mes completo-.

e Cambios en la convocatoria de CLM interpretando la sentencia, ya que aldn no se ha modificado el

RD ni la Orden:

» 4.1,4.2,4.3, 6.4y 6.6: vendrian a ser los méritos acumulados, un “efecto mochila” para el
personal interino y en practicas; ademas del funcionariado de carrera.

e El “efecto mochila” para el dificil desempeiio (DD) del personal interino se decidira el 7/10/22
en la reunion mantenida en el MEFP con todas las CCAA.

e Se mantienen los criterios de DD del curso 21-22 en CLM.

e El personal en practicas seguira concursando con 0 puntos y su orden en la oposicion, aun-
gue ese ano se valorard en lo sucesivo -anteriormente no-.

¢ En el concursillo para aquellas personas en practicas que les den de oficio, no pueden ha-

cer valer sus habilitaciones. )
e Se baremara el Master de Educacion para Maestros. FSE”J,NUL{,‘E'{“#é%ﬁ,Q‘EL",’NLT“E%?,%Q”ERECLLM

e Exigencia del C1 para el Bilingiiismo en Secundaria: se aplicara en CGT 24-25.

e El personal interino no tiene “habilitaciones”, tiene permiso por la titulacion para dar otras espe-
cialidades, dichas habilitaciones solo se pueden pedir a partir de ser nombrado funcionariado de
practicas.

e EnelCGT solo se valora 1 titulo de Master y 1 titulo de Doctor.
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