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COMISION DE SELECCION. TURNOS LIBRE Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CRITERIOS DE ACTUACION Y EVALUACION

INFORMACION GENERAL

Todos los aspirantes de los distintos turnos y accesos estan convocados en llamamiento Unico el
dia 17 de junio de 2023 a completarse de manera escalonada entre las 08:30 y las 09:15 horas.,
comenzando el preceptivo Acto de Presentacion a partir de las 9:15 horas. A partir de la finalizacidon
del acto de presentacidn, los aspirantes del turno libre y de personas con discapacidad realizaran
la parte A, desarrollo del tema, de la primera prueba del proceso y, tras un breve descanso para
atender Unicamente las necesidades estrictamente inaplazables y sin que se pueda salir del centro
educativo, se continuara con la parte B.2, prueba practica.

El acceso de aspirantes al centro sede se realizard por la entrada establecida para cada Tribunal,tras
lo que se dirigiran al espacio asignado para realizar las pruebas, siguiendo las indicaciones de
sefializacion y las instrucciones del personal responsable del proceso selectivo. Al llegar, se le
pedird acreditar su identidad y se le dara acceso al aula de examen.

Los aspirantes deberan ir provistos en todo momento de documentaciéon oficial vigente
acreditativa de su identidad, quedando ésta visible sobre la mesa durante el tiempo de realizacién
de las pruebas.

Con la Unica salvedad de lo que se dird con respecto al material de uso autorizado para la
realizacién de la prueba practica, estd prohibido el acceso al aula portando cualquier tipo de
dispositivo electrénico (teléfono movil, reloj inteligente, tableta, auriculares y, en general,
cuantos elementos dispongan de conectividad inalambrica y/o permitan acceso remoto), salvo los
de uso indispensable por discapacidad documentalmente acreditada. El incumplimiento de esta
restriccion comportard la calificacién con 0 puntos en la prueba correspondiente. En tal caso, el
Tribunal levantard inmediatamente acta dando cuenta de lo sucedido y se hard constaren la plica
correspondiente.

Asi mismo, esta prohibido sacar del aula cualquier material aportado por el Tribunal o
relacionado con las pruebas tales como folios de examen, pruebas practicas o sobres, etc. ni se
puede reproducir utilizando material propio o dispositivos no permitidos.

Una vez iniciada cada una de las partes (A y B.2), los opositores no podran abandonar la estancia
hasta que haya transcurrido, al menos, 15 minutos desde su comienzo, y en caso de hacerlo, se
atendran a las consecuencias que de ello se deriven conforme a las convocatorias y legislacidn
concurrente. No se podra realizar la parte practica B.2 si se ha abandonado la prueba tedrica A.

Durante el desarrollo de las pruebas, los aspirantes no podran levantarse del sitio asignado. Para
cualquier incidencia, levantaran la mano y seguiran las indicaciones del personal responsable del
proceso.

Para garantizar el anonimato, se empleara un sistema de PLICAS, en los términos siguientes: cada
aspirante dispondrd de un sobre grande y un sobre pequefio, en ninguno de ellos se debera
escribir ni hacer marca alguna. En el sobre pequeno introducird una ficha cumplimentada con sus
datos personales: nombre y apellidos, nimero de documento de identificacidon personal oficial y
denominacion de la especialidad, y lo cerrard. En el sobre grande introducira las pruebas y el sobre
peguefio cerrado y, una vez comprobado que todo estd en orden, cerrara el sobre grande.

Se calificara con cero puntos la prueba en la que no se hayan cumplido estas hormas sobre el
sistema de plicas.




+

om PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN LOS CUERPOS DE PROFESORES DE
uj ENSENANZA SECUNDARIA 2023 (Resoluciones de 30 de noviembre de 2022)
Castilla-La Mancha ESPECIALIDAD: Administraciéon de Empresas (101)

Terminada la correccidn de las pruebas, el Tribunal sefialard la fecha de apertura de plicas en acto
abierto al publico.

PARTE A
CRITERIOS DE ACTUACION.

El opositor no debe poner su nombre, ni firmar la prueba, ni incluir marca alguna que permita su
identificacion. Para garantizar el anonimato en la correccién de las pruebas, se utilizard el sistema
de plicas.

No se permite el uso de corrector, lo que haya que eliminar de la lectura se tacha entre paréntesis

y con una sola linea, por ejemplo, {asise-marcatextoaeliminar)

Todos los folios que se utilicen serdn numerados en la parte central inferior del anverso con unsolo
numero (ni circulos ni rayas). Es obligatorio escribir por ambas caras del folio.

DESARROLLO ESCRITO DEL TEMA

Consiste en el desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante de entre 5, extraidos alazar
por el Tribunal.

Sélo se permiten dos boligrafos del mismo color con tinta imborrable (azul o negro) sobre la mesa
y material proporcionado por el Tribunal.

Tiempo de la Prueba: 2 horas, a salvo de la resolucién por el Tribunal 1 de las solicitudes que
pudieran presentar, en plazo y documentalmente acreditadas, los aspirantes del turno de personas
con discapacidad sobre necesidad de adaptacién en la duracién de la prueba.

CRITERIOS DE EVALUACION.

- Incluir indice completo y ajustado a los contenidos a desarrollar.
- Desarrollar los contenidos a nivel académico adecuado.

o Tratar todos los epigrafes del tema.

o Ajustar los contenidos al tema.

o Grado de elaboracién y profundidad de los contenidos: Desarrollar los contenidos
del tema a nivel cientifico, argumentando e interrelacionando ideas y contenidos,
empleando el vocabulario técnico adecuado y citando autores y referencias
bibliograficas y legislativas.

o Realizar una organizacidn légica y clara de los contenidos.

- Redaccién y estructura del tema.

o Presentar el tema con limpieza y correctamente estructurado y organizado.

o Redactar con claridad y correccidn ortografica y gramatical.

- Citar bibliografia especifica del tema y legislacidn vigente relativa a los contenidos.

PARTE B.1
Preparacion, presentacion y exposicion y defensa de una unidad de trabajo.

Tiene por objeto la comprobacidn de la aptitud pedagdgica del aspirante y su dominio de las
técnicas necesarias para el ejercicio docente.

La preparacién y exposicion oral ante el tribunal de una unidad trabajo estara relacionada con la
especialidad a la que opta el aspirante. El aspirante elegira el contenido de la unidad de trabajo.

En la elaboracién de la citada unidad de trabajo deberan concretarse los objetivos de aprendizaje

2



+

om PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN LOS CUERPOS DE PROFESORES DE

uj ENSENANZA SECUNDARIA 2023 (Resoluciones de 30 de noviembre de 2022)

Castilla-La Mancha ESPECIALIDAD: Administraciéon de Empresas (101)

gue se persiguen con ella, sus contenidos, las actividades de ensefianza y aprendizaje que se van a
plantear en el aula y sus procedimientos de evaluacién.

CRITERIOS DE ACTUACION.

La fecha, hora y orden de actuacion de los opositores para la realizaciéon de esta parte B.1,se
publicard con la antelacién que establece la convocatoria.

Los aspirantes convocados en fecha y hora realizaran la preparacion de la unidad de trabajo en la
misma sala en presencia del Tribunal.

El aspirante dispondra de 45 minutos para la preparacion de la unidad trabajo, asi como un guion
que no excederd de un folio y que se entregara al Tribunal al término de la exposicion. Pasado el
tiempo estipulado, los candidatos entregan al Tribunal el guion y la unidad de trabajo
confeccionada.

El aspirante debe realizar la unidad didactica ante el tribunal, en el tiempo estipulado y en el diay
hora en que sea convocado para la realizaciéon de este ejercicio (pudiendo utilizar el material
auxiliar que estime oportuno como normativa, bibliografia, etc.). No podra el aspirante traer hecha
de antemano la unidad de trabajo en un dispositivo electrénico para imprimirla ante el Tribunal y
entregarla, tampoco podra traerla hecha de antemano en formato papel y entregarla al Tribunal,
ni acudir a la realizacién de la prueba con una unidad previamente hecha (hecha por tanto en
ausencia del Tribunal) y limitarse a copiarla ante el Tribunal el dia de realizacién de este ejercicio
(no cabe considerar la propia unidad de trabajo hecha de antemano, como “material auxiliar” para
limitarse a copiarla ante el Tribunal), y ello porque en cualquiera de estos casos el aspirante habria
hecho la unidad de trabajo en un momento previo al inicio de la prueba y no ante el propio Tribunal
en el momento correspondiente, ni habria modo de constatar que se ha hecho en el tiempo
estipulado por la convocatoria.

El lamamiento para la exposicidn oral se realizara escalonadamente en el mismo orden que para
ese dia se han convocado a los candidatos citados para esa jornada, estableciéndose un receso
previo de, al menos, 15 minutos.

La exposicién de la unidad trabajo ante el tribunal tendra una duracién maxima de 30 minutos (25
minutos para la defensa y 5 minutos para las preguntas que considere el tribunal), durante el cual
podran utilizar el guion previamente confeccionado.

La unidad de trabajo y el citado guion formaran parte del expediente del proceso selectivo.

CRITERIOS DE EVALUACION.

- Objetivos de aprendizaje.
o Los objetivos estan técnicamente bien formulados, son coherentes y concretanlos
mas generales del curriculo oficial.
o Estan adaptados al curso correspondiente y a las caracteristicas del alumnado.
- Contenidos.

o Laseleccion de los contenidos es acorde con la propuesta de objetivos.
o Se enmarcan en el curriculo oficial y son apropiados para el curso que se propone.
o Suformulacidon es variada y responde a criterios epistemoldgicos,contextualizados
y funcionales.
- Actividades de ensefianza aprendizaje.
o La programacion de actividades contribuye al logro de los objetivos, a adquirir las
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competencias profesionales, personales y sociales, y al desarrollo de los
contenidos propuestos.

o Son motivadoras, variadas, graduadas en dificultad y accesibles a la mayoria del
alumnado.

o Se prevé la utilizacidn de distintos recursos didacticos.

- Procedimientos de evaluacion.

o Son coherentes con los objetivos, las competencias profesionales, los resultadosde
aprendizaje, los contenidos y las actividades propuestas.

o Son variados, flexibles y estan adaptados a la diversidad del alumnado y prevén
mecanismos de recuperacion.

Castilla-La Mancha

B.2 PRUEBA EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO
CRITERIOS DE ACTUACION.

El opositor no debe poner su nombre, ni firmar la prueba, ni incluir marca alguna que permita su
identificacion. Para garantizar el anonimato en la correccién de las pruebas, se utilizard el sistema
de plicas.

No se permite el uso de corrector, lo que haya que eliminar de la lectura se tacha entre paréntesis

y con una sola linea, por ejemplo, {asise-marcatexto-aeliminar)

Todos los folios que se utilicen serdn numerados en la parte central inferior del anverso con unsolo
numero (ni circulos ni rayas). Es obligatorio escribir por ambas caras del folio.

DESARROLLO DE LA PRUEBA PRACTICA

Su finalidad es comprobar que los candidatos poseen la formacién cientifica y el dominio de las
habilidades técnicas correspondientes a la especialidad.

Consistira en la resolucién de dos supuestos practicos a elegir por los aspirantes de entre cinco
propuestos por el Tribunal.

Tiempo de la Prueba: 2 horas, salvo que por resolucion por el Tribunal 1 de las solicitudes que
pudieran presentar, en plazo y documentalmente acreditadas, los aspirantes del turno de personas
con discapacidad sobre necesidad de adaptacién en la duracién de la prueba.

Material de uso permitido: dos boligrafos (azul o negro) con tinta imborrable, calculadora cientifica
no programable.

CRITERIOS DE EVALUACION.

- Correcta resolucion de los supuestos planteados. La sola evidencia de conceptos basicos se
puntuara con baja o nula calificacién, mientras que se penalizard especialmente los errores
relacionados con los mismos. Se exige rigor técnico y dominio de los aspectos complejos
de los ejercicios propuestos.

- Justificacion técnica del ejercicio:

o Aclaraciones sobre el proceso seguido.
o Justificacién tedrica y normativa, cuando asi proceda.
o Explicaciones precisas y concretas.
- Aspectos formales y organizativos:
o Presentacion.
o Limpieza.
o Estructuray organizacion.
o o Vocabulario técnico y uso correcto del castellano (a nivel ortografico y
morfosintactico).
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