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LEYES ORGANICAS DE EDUCACION EN DEMOCRACIA

Cada vez que se publica una nueva ley organica de
Educacién, echamos la vista atras desde la aparicion
del sindicato -coincidente con el restablecimiento de la
democracia- y comprobamos que la idea que hemos
tenido de la Educacion que queremos apenas ha cam-
biado. Una escuela publica, laica, gratuita y de calidad
para todas y todos; fruto del acuerdo con toda la co-
munidad educativa; democratica; donde exista igual-
dad en el trabajo docente; equitativa e inclusiva para el
alumnado; que atienda a la estabilidad del profesorado
interino y trabaje por la equiparacion entre hombres
y mujeres; alejada -en definitiva- de la concepcion de
una escuela al servicio del mercado y de los conceptos
neoliberales de oferta y demanda.

A la octava ley educativa, tampoco ha ido la vencida:
LOECE (80), LODE (85), LOGSE (90), LOPEG (95), LOCE
(2002), LOE (2006), LOMCE (2013) y LOMLOE (2020). La
LOGSE genero6 el gran cambio, fue sin duda “la refor-
ma educativa’; auspiciada por el ingreso en el Merca-
do Comun -ahora UE-, trajo consigo la necesidad de
adaptacion al sistema europeo, por la libre circulacion
de ciudadanos/as y mercancias desde 1992. Dos fue-
ron las leyes impulsadas por el gobierno del PP, tanto
la LOCE -que no lleg6 a implantarse-, como la LOMCE
-recientemente derogada-, han coincidido en sus lineas
maestras: un sistema educativo segregador, injusto y
adoctrinador; “una verdadera carrera de obstaculos a
base de revalidas e itinerarios para la clase trabajado-
ra’; con el fin de que tanto inmigrantes como hijas e
hijos con menores recursos economicos, asistan a es-
cuelas publicas de poca calidad, para que no tengan
la oportunidad de escapar de su posicién social subal-
terna y alcanzar el objetivo de que unas minorias pu-
dientes, gobiernen para siempre. Huelga decir, que su
vision incluye un modelo jerarquico en la organizacion
de los centros en oposicion al participativo y democra-
tico que siempre hemos defendido.

La LOE, que al fin y al cabo sigue en vigor -con mati-
ces-, ocupd buena parte de nuestros esfuerzos sindi-
cales. Hablamos de ella, como una ley tibia e insuficien-
te, poco valiente y decepcionante. Lo dijimos entonces y
lo corroboramos ahora que, ha sido perjudicial para la
Escuela Publica; ya que garantizaba los conciertos en
Infantil y Bachillerato, asi como la posibilidad de incre-
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mentar el 10% de las ratios en zonas con problema de
matricula. El resultado es que 9 de cada 10 alumnos/
as cuyos padres y madres tiene un bajo nivel socioe-
condémico, acuden solamente a la publica. La equidad
para el alumnado no se ha conseguido, tampoco para
el profesorado; si en 2005 habia 80.000 docentes in-
terinos, con precariedad en sus condiciones laborales,
a dia de hoy ascienden a 170.000. Nunca se atendio
nuestras propuestas de acceso diferenciado para la
consolidacion y estabilidad del empleo con garantias y
la igualacion de derechos.

Siempre hemos exigimos gran acuerdo social entre los
distintos sectores de la Educacion Publica. Nos opone-
mos a un pacto educativo gue se limite simplemente a
un acuerdo politico entre grupos parlamentarios, que
volveria a dejar a la Ensenanza Publica como moneda
de cambio para la negociacion politica y expuesta a los
intereses del mercado -representados por la patronal
y otros poderes facticos-.

La nueva ley resultante, de primeras, tiene una pérdi-
da de rigor técnico por falta de negociacién sindical; se
ha usado la incrustacion -sobre otra incrustacion que
era la LOMCE-, en lugar de la sustitucién. Es una ley a
mejorar, que no protege al profesorado, no avanza en
la calidad de la ensenanza ni nos homologa a Europa.
Una ley a medio camino, fruto de la negociacion politica
para sacar adelante unos presupuestos con vocacion
de agotar una legislatura, mas que fruto de las aporta-
ciones del profesorado, que es quien la tiene que poner
en practica.

Entre tanto, STE-CLM continla con su idiosincrasia,
somos un sindicato reivindicativo, con una voluntad
eminentemente movilizadora mas que negociadora.
Informar, reunirse, debatir, acordar, proponer, realizar
escritos, buscar aliados, concentrarse, manifestarse,
incluso ir a la huelga, si fuera necesario, forma pare de
nuestro modus vivendi. Nos mueve la fe y esperanza
en un futuro mejor para la mayoria, sin dejar a nadie
atras; un modelo sindical, con mas de cuarenta anos de
honradez, sin ningun escandalo en nuestras espaldas,
que seguira luchando por y para una Escuela Publica
de calidad, transformadora, como motor de progreso
de toda la sociedad.
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El sistema educativo espanol actual se regula mediante la Constitucion de 1978 y las correspondientes
leyes organicas que se han sucedido durante las dltimas décadas. Sin contar aquellas relacionadas con la
educacion universitaria o con ambitos especificos como el de la Formacion Profesional, se han aprobado
un total de siete grandes leyes educativas, por tanto la LOMLOE es la octava.

La primera de ellas fue la Ley Organica de Estatutos de Centros Escolares (LOE-
CE), en 1980, en la que se desarrollaba fundamentalmente el concepto de libertad de
ensenanza, el derecho de los padres/madres a la eleccidn del tipo de educacion para
LOECE. sus hijos y la ordenacion de los centros publicos y privados.

1980.

La denominacion de centros concertados se incorpor6 con la Ley Organica regu-
ladora del Derecho a la Educacién (LODE), de 1985, en sustitucion de la anterior, y
que también regulaba la configuracién de los 6rganos de gobierno o la participacion

LODE, de la comunidad escolar en los centros. Aunque ha sido objeto de modificaciones
1985 posteriores, la clasificacion de los centros se mantiene en la actualidad:
@ « Los centros publicos son de titularidad estatal y financiacién publica. Cabe se-

halar que las competencias en materia de educacion estan transferidas a las Co-
munidades Auténomas, de modo que su gestion y administracion depende de las
correspondientes Consejerias.

» Los centros concertados son de titularidad privada pero su financiacién es tan-
to publica como privada. Tienen gran libertad de gestion, aunque deben adoptar
ciertas condiciones impuestas por el Gobierno.

« Los centros privados, tienen titularidad y financiacion privadas. Tienen libertad
de gestion y cierta libertad curricular, dentro de los limites establecidos por el
Gobierno.
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La Ley Organica de Ordenacion del Sistema Educativo (LOGSE), de 1990, fue el
gran cambio, modificd la estructura establecida por la LGE de 1970, ampliando la
obligatoriedad de la escolarizacion hasta los 16 anos y reorganizando el sistema
LUGSE educativo del siguiente modo:

1990 « Educacion Infantil (hasta los 6 afios) (no obligatorio).

« Educacion Primaria (obligatoria) (de 6 a 12 afos).

« Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) (de 12 a 16 afos).

Con esta ley, se daba respuesta a un desequilibrio entre el sistema educativo y la
legislacion laboral (se ampliaba el periodo de escolarizacion de manera que se sola-
para con el inicio de la edad laboral a los 16 afos), asi como a la necesidad de equi-
parar nuestro sistema al del resto de paises europeos de nuestro entorno, ya que
Espana habia entrado en la CEE (ahora UE) en 1986. Tras la secundaria, el alumnado
podia continuar su formacion (ensehanza postobligatoria) mediante dos vias: Ciclos
de Grado Medio o Bachillerato (permitia acceder a los Ciclos de Grado Superior o a
las Pruebas de Acceso a la Universidad). Entonces no se podia acceder de un Ciclo de
Grado Medio a Superior sin Bachillerato -o prueba de acceso a este-.

La LOGSE reguld la educacion de personas adultas (EPA) y establecié una profunda
reforma de la Formacion Profesional (FP). Ademas, fue la primera en introducir el
concepto de alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE) y los progra-
mas de garantia social (PGS).

Esta ley se comenzd a aplicar con ciertas dificultades, derivadas del considerable
aumento en el numero de alumnos, la falta de recursos humanos y el debate peda-
gogico que suscitd y que aun hoy dia se mantiene.

Le siguieron la Ley Organica de la Participacion, la Evaluacion y el Gobierno de
los Centros Docentes (LOPEG), de 1995, que modifica contenidos de la LODE y la
LOGSE sobre la organizacion y gestion de los centros.

LOPEG,
1995.

HACEMOS LO QUE DECIMOS ~
DECIMOS LO QUE HACEMOS ﬁ@ge

ste@ste-clm.com | www.ste-clm.com | whatsapp 655615709




EL LAPICERO Revista informativa del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la Enseiianza de Castilla La Mancha.

R
PR RESUMEN LOMLOE

INTRODUCCION
LEYES ORGANICAS DE EDUCACION EN DEMOCRACIA

La Ley Organica de Calidad de la Educacion (LOCE), de 2002, que deroga buena
parte de los contenidos de las anteriores fue impulsada por el Partido Popular. Su-
ponia un rechazo a los principios pedagogicos de la LOGSE, no tanto en su estructu-

LOCE, ra, que mantenia con apenas variaciones, sino en otros aspectos, como por ejemplo
2002 los referidos a la promocion. La LOCE no llegé a implantarse y fue derogada en
’ 2006.

Tras el triunfo socialista en las elecciones de 2004, se publica la Ley Organica de
Educacioén (LOE), de 2006, sus principios fundamentales se centraban en aumentar
la escolarizacion en infantil, bachillerato y ciclos formativos, educar para la ciuda-
LOE' dania democratica y fomentar el aprendizaje a lo largo de la vida. Impulsaba com-
2006 petencias participativas en claustro y consejos escolares, intentando involucrar a
) las familias. Con una vocacion de cumplir con los objetivos educativos planteados
por la Union Europea para los proximos anos. La LOE siguid la linea de atencion a
los alumnos con necesidades especiales, con un enfoque flexible e integrador: los
Programas de Garantia Social se reformularon como Programas de Cualificacion
Profesional Inicial (PCPI), aunque su esencia era la misma. La estructura del sistema
educativo se mantuvo.

La penultima en llegar ha sido la Ley Organica para la Mejora de la Calidad Edu-

cativa (LOMCE, conocida como Ley Wert, por el ministro de educacion del Partido

Popular que la impulso), de 2013, que afecta al sistema educativo y a la organiza-

LOMCE, cion de los centros, y que se encontraba en proceso de implantacion. Dedicamos un
2[]’]3 apartado especial en nuestra publicacion.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Que tendremos oportunidad de analizar en
profundidad.

LOMLOE,
2020.
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30 dic 2020 se publica en BOE,
entra en vigor 20 dias después: 19 enero de 2021

/ DISPOSICION TRANSITORIA 22 BIS. Esténdares de aprendizaje.

* “Tendran caracter orientador”; es decir, no son vinculantes.

» Aunque ya el RDL “pandemia” los habia dejado sin efecto.

DISPOSICION FINAL QUINTA

A la entrada en vigor se aplicaran las modificaciones relativas a:

» La participacion y competencias de Consejo Escolar, Claustro y director o
directora.

* La autonomia de los centros docentes.

* La seleccion del director o directora en los centros publicos.

* La admision de alumnado. *Proporcidn equilibrada de ACNEAE en centros
publicos y privados-concertados.

DEEINICIONES

~
ACNEAE: alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo. DATOS CURSO 17-18 MEFP.
8,30%
w ACNEE. Alumnado con necesidades educativas especiales
-discapacidad o trastorno grave-. 32,90%
i Altas capacidades intelectuales. 5,10%.
 Integracion tardia. 3,7%.
w Otros. 58,40%.
En CLM 2020 el % de ACNEE del total es el 5,52% del alumna-
do. La atencion a la diversidad ahora es llamada inclusion.
- J

00 000000000000 00000000000 0 0
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Disposicion final quinta, interpretaciones

SEPTIEMBRE 2021

* Las modificaciones introducidas en la evaluaciéon y condiciones de promocion
de las diferentes etapas educativas.

« Las modificaciones introducidas en las condiciones de titulacién de educacion
secundaria obligatoria, ciclos formativos de grado basico y bachillerato.

« La titulacion de las ensenanzas profesionales de musica y danza.

 Las condiciones de acceso a las diferentes ensenanzas.

SEPTIEMBRE 2022

» Modificaciones en el curriculo en primaria: 1°, 3°y 5°.
* Modificaciones en el curriculo en secundaria obligatoria: 1°y 3°.
* Modificaciones en el curriculo en bachillerato: 1°.

« Modificaciones en el curriculo en FP grado basico: 1° (*suprimiendo los médu-
los voluntarios de Programas de Cualificacion Profesional preexistentes).

DEEINICIONES

~
CURRICULDO: el conjunto de objetivos, competen-
cias, contenidos, métodos pedagodgicos y crite-
rios de evaluacién de cada una de las ensenan-
# zas reguladas en la presente Ley.
En el caso de las ensenanzas de formacion profesional se
considerardn parte del curriculo los resultados de aprendi-
\_ zaje. )

Las “asignaturas” se llaman:
« Areas en primaria.

- Materias en secundaria.
« Moddulos en FP.
. Ambitos en Diversific. y FPb.
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Disposicion final quinta, no solo el calendario de
implantacion esta en dicha disposicion

SEPTIEMBRE 2023

» Modificaciones en el curriculo en primaria: 2°, 4°y 6°.
* Modificaciones en el curriculo en secundaria obligatoria: 2° y 4°.
* Modificaciones en el curriculo en bachillerato: 2°.

« Modificaciones en el curriculo en FP grado basico: 2° (*suprimiendo los
modulos voluntarios de Programas de Cualificacion Profesional preexistentes).

« Modificaciones en acceso y admisién a la universidad (art. 38).

« Evaluaciones de diagnéstico (art. 21 y 29 LOE)

ENTRESACADO DEL ARTICULADO
Disposicion adicional 32,
Extensidn de la ed. infantil.
En el plazo de un ano desde la entrada en vigor se elaborara un plan
de ocho anos de duracién para la extension del primer ciclo de educa-
ciéon infantil (oferta publica).

Disposicion adicional 4°
Escolarizacion ACNEE.
Plan para que, en 10 anos, “los centros ordinarios cuenten con los
recursos necesarios para poder atender en las mejores condiciones al
alumnado con discapacidad”.

DEEINICIONES

El acceso a la Universidad ha pasado por dife-
rentes nombres: SELECTIVIDAD / PAU: Prueba de
Acceso a la Universidad / EVAU - EBAU: Evalua-
# cion para el Acceso a la Universidad - Evalua-
cion del Bachillerato para el Acceso a la Universidad/ PAU:
volvemos al anterior, aunque en la ley no cita el acronimo.

HACEMOS LO QUE DECIMOS ~
DECIMOS LO QUE HACEMOS ﬁ@ge

ste@ste-clm.com | www.ste-clm.com | whatsapp 655615709



* EL LAPICERO Revista informativa del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la Enseiianza de Castilla La Mancha.

R RESUMEN LOMLOE
CALENDARIO DE IMPLANTACION

Disposicion final quinta, no solo el calendario de
implantacion esta en dicha disposicion

ENTRESACADO DEL ARTICULADO

Disposicion adicional é°.

o e Educacion para el desarrollo sostenible y para la ciudada-
s ": nia mundial. Agenda 2030.

v, N
4‘[\ » Para el ano 2022 los conocimientos, habilidades y actitudes (...)
AGENDA habran sido incorporados al sistema de acceso a la funcién do-
2030 cente. Asimismo, en 2025 todo el personal docente debera haber
recibido cualificacion en las metas establecidas en la Agenda 2030.

Disposicion adicional 72,
Normativa sobre el desarrollo de la profesion docente.
* En el plazo de un ano a partir de la entrada en vigor se elaborara una
propuesta normativa que regule, entre otros aspectos, la formacién inicial
y permanente, el acceso y el desarrollo profesional docente.

Disposicion adicional 8°.
Plan de incremento del gasto publico educativo del art. 155.2
* Se formulara en el plazo de dos anos a partir del momento de entrada en
vigor -minimo el 5% PIB-.

ENTRESACADO DEL ARTICULADO

Art. 95.
Profesorado de FP.
* El Gobierno regulara reglamentariamente las condiciones de acceso y
desempeno de las funciones docentes del profesorado especialista que
prestard sus servicios en régimen de contratacion laboral. (SINE DIE para
profesorado FP sin titulo universitario).

Disposicion adicional 112,
Profesorado del Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de Forma-
cion Profesional.
* No se pone fecha al procedimiento de integracion y acceso en el cuerpo
de secundaria.
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DEROGACION DE LA LOMCE

EL LAPICERO Revista informativa del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la Enseiianza de Castilla La Mancha.

Dudas sobre a derogacion en bloque de la “ley Wert”
a causa de una perdida del rigor tecnico por falta de
‘ 1 negociacion sindical

los padres, madres y tutores legales a elegir el

El redactado de la disposicion derogatoria ) L "
tipo de educacion y el centro para sus hijos».

induce a interpretar que se anula en bloque

todo el articulado de la LOMCE, que causaria La Lomloe suma a esa q una letra r sobre «la edu-

la supresidn de articulos que en principio no cacion para la transicion ecolégica». De hecho, en
estaba previsto quitar, como la FP dual. el texto consolidado publicado por el Ministerio

permaneceria en vigor. Al mismo tiempo, la dis-
La LOE de 2006 es la ley matriz, a estructura posicion derogatoria senala de forma taxativa que
original donde se han realizado reformas. Se «queda derogada |a Ley Organica 8/2013, de 9 de

diciembre para la Mejora de la Calidad Educativa».
Sin hacer excepciones. Sin detallar qué se anulay
qué no. Sin concretar.

ha usado la incrustacion (sobre otra incrusta-
cion) en lugar de la sustitucion. Si se quiere
derogar totalmente una ley, hay que escribir

una entera nueva. lgual confusion genera el ARTICULO 42 BIS,

donde la Lomce introduce la FP dual. La Lomloe
anade un apartado 2 que quedaria descolga-

do porque se anulariael 1.0 el ARTICULO
116.3, que especifica que el concierto durara
un minimo de seis anos en Primaria y cuatro
anos en el resto de los casos.

EL ARTICULO 1 delaLoe, que habla de los

principios de la educacidn, se subdividia en varias
letras, desde la a hasta la p. Luego llego la Lom-
ce e introdujo la g, que recogia el principio de
«la libertad de enseiianza» con «el derecho de

CUANDO LOS FOCOS SE APAGAN

Entre otros (...).

Los dirigentes coinciden en preocuparse por conceptos que no aparecen en )
l . la vordgine del dia a dia en los medios de comunicacion:

e Tasa de repeticion e idoneidad.

e Tasa de promocion 4° ESO Todos intentan converger -al menos-

e Tasa de permanencia a los 18 anos. con la media de la UE u OCDE en este

e Tasa bruta graduados en ESQO. tipo de conceptos.

e Jasa bruta supera el Bachillerato.

e Jasa bruta que supera grado.

N J
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DEROGACION DE LA LOMCE

La “Ley Wert” sequn el propio Wert

ES UNA REFORMA PARCIAL DE LA LOE, que modifica totalmente 44 articulos -de los 155

que tenia originalmente- y parcialmente otro 23; en palabras del artifice de la obra: “afecta al 43% del
contenido de la ley”, si bien, altera por completo su espiritu y tiene una carga ideoldgica muy acentuada.
Wert relata en su ultimo libro los errores del enfoque que adoptaron, entre ellos, no encontrar aliados en
la comunidad educativa: “en particular entre los sindicatos menos ideoldgicos y mds profesionales (ANPE,
CSIF y USQO) y entre las asociaciones de padres y madres de perfil mas afin”.

Lo cierto es que la reforma educativa solo tuvo el beneplacito de la Conferencia Episcopal y de la Patro-
nal. Las familias, estudiantes, profesorado y partidos politicos, le dieron la espalda. El mismo dice que la
percepcion general es que la reforma se entendié como una mera excusa o instrumento para implementar
los recortes. Habla del “cruel abril”, en alusion al Real Decreto-ley de abril de 2012 quedd acunado en el
imaginario social como los “recortes en la educacion”, a pesar que tomaba por titulo “contencion del gasto
(...)", que afecté al 6% el presupuesto educativo -3.000 millones de euros-.

LOS RECORTES SE CONVIRTIERON EN LA REFORMA EDUCATIVA DEL PP
Cuando se implanté la LOGSE, se
invirtieron el equivalente a 4.000

4 ' )
millones de euros en 5 anos vy la

LOE 6.000 millones. Como dice el 9 //

mismo Wert: “la batalla que ha- \ \
biamos emprendido para mejora
la educacion en Espana la te-

/
niamos que librar sin mds //’/’/5/”/
armas que nuestro entu- 6 /////

siasmo, sin mas provisio-

8s pre \\\
nes que las migajas’. ( f "'h \
\ a
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DECIAMOS AYER DE LA LOMCE

Decalogo sindical de STEs con la
valoracion que se hizo en su momento

CONTRARREFORMA
IDEOLOGICA

Solo ha contentado
alalglesia, a la pa-
tronal de educacion
y a los conserva-
dores

PERDIDA CARACTER COMPENSADOR

Quiere medirlo todo, establecer ran-
kings y que la educacion pierda su ca-
racter compensador

CAMBIA EL

CURRICULUM
INFRAVALORA AL PROFESORADO Fuerza al profesorado

a despidos y traslados
forzosos

ELIMINA
B2 AUTONOMIA
W CENTROS

DIRECTOR = GERENTE

Quiere hacer del director, un gerente
y jefe de personal omnipresente

SEGREGADORA

Condena al fracaso a
los hijos e hijas de la
clase trabajadora

PRODUCIRA

RECONVERSION
CONSOLIDA PROFESORADO
LOS RECORTES OBJETIVO PRIVATIZADOR
HACEMOS LO QUE DECIMOS
DEClMOS I_U OUE HACEMOS ste@ste-cln‘glgste-?.com‘lwrgp655615709
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DECIAMOS AYER DE LA LOE

**
Profecias en 2005 de STEs, antes de la o8
publicacion de la LOE

® = proyecto no trata con caracter prioritario a los centros publicos, que son los que escolarizan a la
mayoria del alumnado.

0 . propuesta de financiacion es claramente insuficiente, muchos recursos econdmicos se destinaran
a financiar centros privados de Infantil, Bachillerato y FP.

® s permite a las Comunidades Auténomas concertar el
segundo ciclo de la Educacion Infantil (3-6 afios), asi como en
el Bachillerato y la Formacion Profesional.

@ No se resuelve la situacién de precariedad del profeso-
rado interino ni acepta nuestra propuesta de acceso dife-
renciado de este colectivo a la funcion publica.

STEs-i ha defendido, defiende y de-
fendera una ley de educacion que
situe la Escuela Publica como eje
vertebrador del sistema educativo.

S

N

%)
IL\L/
)
S

La obligacion de las administra-
ciones de construir centros publi-

-
Q.
S
S
\I
&
.« 7 Q
cos en zonas de nueva poblacion. 3

Ambas cosas aparecen literales en la LOMLOE, falta ahora ponerlas en practicas

ste@ste-clm.com | www.ste-clm.com | whatsapp 655615709 19
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PRINCIPALES
ASPECTOS
DE LA LEY
CELAA

Las siglas de la LOMLOE responden a la Ley Orga-
nica de modificacion de la LOE, también conocida
como ‘Ley Celad’ por la ministra socialista, aprobado
en Consejo de Ministros el 15 de febrero. En realidad,
es una norma que recupera con modificaciones el
texto aprobado por el ejecutivo socialista en 2006,
la LOE (Ley Organica de Educacion) y que fue dero-
gada parcialmente por el Gobierno de Rajoy en 2013
al aprobar la LOMCE.

El texto legal fue aprobado por el Pleno del Congre-
so de los Diputados el 19 de noviembre, con los votos

7N
\\

’ \

v v
LEY
CELAA

El primer objetivo “aumentar las

oportunidades educativas y forma-

tivas de toda la poblacion”. Esto es,
intentar mejorar el nivel competencial y “la deteccion
precoz” de las dificultades, reforzando también la auto-
nomia de los centros educativos. Conciliar la calidad y la
equidad.

El segundo objetivo es evitar “la segregaciéon” de los
alumnos, y para ello el Gobierno pretende “reforzar” la
capacidad “inclusiva del sistema”. Por ese motivo, pro-
pone también prestar un interés particular a la escuela
ruraly a lainsular.

El tercer y ultimo objetivo fundamental del texto es el de
“fortalecer la competencia digital” de los estudiantes de

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS
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LA OPINION “PUBLICADA"

Vision educativa desde las lineas editoriales de los medios

justos para ello: votaron a favor PSOE, Unidas Pode-
mos, ERC, PNV, Mas Pais, Compromis y Nueva Cana-
rias. En total, 177 votos, solo uno mas de los 176 que
se necesitaban; al ser una Ley Organica no basta
con una mayoria simple. Lo Unico que le faltaba era
la aprobacion definitiva en el Senado, que se produjo
el miércoles 23 de diciembre, publicandose en el BOE
el 30 de diciembre de 2020.

Sin embargo, la LOMLOE ha cosechado un gran recha-
zo en parte de la oposicion. De hecho, su aprobacion
en el Congreso produjo un debate bronco, donde di-
putados de PP y VOX terminaron por dar golpes en
los escanos al grito de ‘libertad’. El presidente del
Partido Popular, Pablo Casado dejo claro que “en
cuanto llegue al Gobierno” derogara la normativa. A
esto hay que sumarle que varias asociaciones educa-
tivas han mostrado también su rechazo al texto, como
la plataforma Mas plurales, que retne a la patronal
de la escuela concertada.

@ — CUALES SON LOS GRANDES OBJETIVOS

todas las etapas educativas. Plantea asi responder a una
sociedad del conocimiento y a una economia cada vez mas
digitalizada.

Sin embargo, la oposicién a la ley ha hecho una lectura
diferente de la incidencia que ésta tendria en el sistema
educativo. La asociacion que aglutina a la patronal de
la escuela concertada critica que es “fuertemente in-
tervencionista” y que “atenta contra la pluralidad del
sistema educativo, que es clave en una sociedad demo-
cratica”.

“Es una reforma que conduce hacia el dominio sistémico
del Estado, dotando a las Administraciones con facultades
cada vez mds amplias en detrimento de las familias como
primeras educadoras de sus hijos”, resume la plataforma.
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Historia de un recorrido politico

En verano, tras ser derrotados
en la votacion sobre medidas
educativas incluidas en el dicta-
men de la Comision de Recons-
truccion Social y Econdmica, los
socialistas y Podemos hicieron
calculos y llegaron a varias con-
clusiones.

Los apoyos de Ciudadanos y el del
PNV resultaban incompatibles en
materia educativa (como habia de-
mostrado su fracaso al intentar una
propuesta de compromiso de amplio
espectro, con cesion sobre la con-
certada incluida, en el dictamen de la
Comision de Reconstruccion).

El acuerdo con el PP (que se
habia intentado sin éxito en otras
legislaturas) y con Vox resultaban
inviables. Y el dnico camino, pen-
i saron, para llegar a la mayoria
absoluta (176 de los 350 escanios)
pasaba por alcanzar una alianza
con los partidos nacionalistas y
los pequenios: descentralizacion
y un mayor control de la concer-
tada en favor de la publica.

é ) )
La ‘Ley Celaa’ potencia la

ensenanza publica, limita
las repeticiones, reequili-
bra las competencias entre
el gobierno y las comuni-
dades y quita al castellano
la condicion de lengua ve-

hicular.
N J
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En busca de la equidad

MEDIDAS CONTRA LA
SEGREGACION ESCOLAR

La ley incluye una bateria de medidas encaminadas a
corregir la distribucion del alumnado desfavoreci-
do entre las redes publica y concertada, que ahora
se matricula de forma desproporcionada en la pri-
mera. Por ejemplo, en la pablica estudian nueve de
cada 10 chavales de los hogares con menor renta.
Las comunidades deberan establecer “una propor-
cion equilibrada del alumnado con necesidad espe-
cifica de apoyo educativo que deba ser escolariza-
do en cada uno de los centros piublicos y privados
concertados”.

*Modificacidn apartados 1y 2 del ARTICULO 87

Las actividades extraescolares / complementarias
de pago no podran ofertarse en horario escolar. Se
crean oficinas de garantias que velaran por el proceso
de admision y a las que los padres podran dirigirse
para realizar la matricula, reduciendo la capacidad de
maniobra de los centros para elegir a los alumnos. Se
prevé la reduccion de ratios en entornos desfavoreci-
dos.

El criterio principal para adjudicar una plaza serala
cercania al domicilio y, casi al mismo nivel, la renta

9
31
\

LY

/4

N

[ }éf
§ 3Rk

Ay

ASPECTOS MAS RELEVANTES

Todos los centros estaran obligados a aceptar un
porcentaje de la lamada matricula viva -no aparece
textualmente-: la de alumnos, normalmente hijos de
inmigrantes, que llegan tras la finalizacion del periodo
de admision ordinario o con el curso ya empezado y
suelen acabar mayoritariamente en centros publicos.

Los Ayuntamientos no podran ceder suelo para
construir centros educativos que no sean publicos.
Se suprime el concepto de “demanda social” a la
hora de programar las plazas educativas, y se subra-
ya que la “educacion publica constituye el eje verte-
brador del sistema educativo” *PREAMBULO, instan-
do a las comunidades a garantizar plazas suficientes
en esta red.

OCHENTA'Y UNO BIS. SE MODIFICA EL APARTADO 4
DE LA DISPOSICION ADICIONAL DECIMOQUINTA que
queda redactado en los siguientes términos: «4. Los
municipios cooperaran con las Administraciones
educativas correspondientes en la obtencion de los
solares necesarios para la construccion de nuevos
centros docentes publicos.»
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ASPECTOS MAS RELEVANTES

:Fake news sobre el gasto por alumno/a

Gasto publico por alumno de ensenanza no universitaria

en instituciones financiadas con fondos publicos (centros

Gasto publico por alumno de ensefanza pablicos y centros privados concertados)
no universitaria en instituciones financia-
das con fondos publicos (centros publi-

cos y centros privados concertados) por 6000
Comunidades y Ciudades Autdnomas.
Afio 2017

7000 6601

6035 5985 5936 5915 s356
5654

5465
5318 5281 5257

4944 4868 4859

4674 4536

4039
4000

GASTOIAL  GASTO/AL
PUBLICO  PUBL +PRIVADO

3000

Espana 5779 0014 2000

Pais Vasco 9298 6601

Navarra, C. F. de Thab 6035 0

Galicia 6932 598 & T S VLQ S
Asturias, P.de 6927 5936 o TS S
Cantabria 6864 5915 ¢

Extremadura 6539 9856

Castilla y Ledn 6761 5654 Gasto publico por alumno segun el nivel educativo en una
Balears, les 0493 9465 seleccidn de paises de la Unidn Europea (2016)

Aragdn 6213 5318

Canarias 5903 5981 25000 = Total CINE 0-8

Rioja, La 6215 5757 = Educacidn primaria CINE 1
C.Valenciana 5609 L9414 20000 Educacidn secundaria inferior CINE 2
Cataluna 9957 4868 Educacidn secundariasuperior y
Castilla-La Mancha (85%) 57255 4859 5000 postsecundaria no terciaria CINE 3-4
Murcia, R. de 5262 Lo7h Educacion terciaria CINE 5-8
Andalucia 5077 4536

Madrid, C. de L7727 4039 10000

*No se desagregan los datos entre 5000

centros publicos y centros privados con-

certados por no existir estadistica oficial

que contenga esta informacion. MEFP
13-03-2020.
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Los conciertos, una anomalia en el sistema

B Piblico
I Concertado
B Frivado

La educacién concer-
tada surgio en Espana
en los afios ochenta
como una necesidad:

la red de colegios pu- Beélgica
blicos no era capaz Reino Unido
Alemania
de absorber a todo el - JgggRE
alumnado, por lo que Malta
el sistema empezo a Finlandia
acordar con institucio- Francia
nes privadas un mode- Suecia 8 14%
lo mixto de ensefanza Letonia A% L 52%

=)
=
=

Dinamarca
Hungria

13%

(los conciertos) que
12% 7%

garantizase una edu-

., Lichestein
cacion para todos. Islandia
Irlanda
El modelo fue crecien- Eslovaguia
do hasta que, actual- Portugal 1% 15%
mente, mas de dos Rep. Checa
millones de alumnos/ Noruega
as van a este tipo de Luxemburgo
Eslovenia
centros, frente a los Polonia
casi siete que estudian - SR
en la plblica y unos Chipre
790.000 de los que Bulgaria
optan por los colegios Gmiﬁ 1
exclusivamente priva- Croacia )
dos. thyanla . 9
Paises Bajos 8
Austria 1
Sin  embargo, cada Rumania 9
pais tiene sus peculia- Suiza
ridades y no hay dos N. de Macedonia
concertadas iguales. Serbia

Turquia
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En busca de la equidad

LI M |TAC| 0 N DE Porcentaje de alumnado que ha repetido al menos una vez

P|SA 2[]]8 m % Repetidoresl m Matematicas PISA 4 Ciencias PISA

REPETICIONES :

502.7

En Espaiia ha repetido en tor- “ “Tz Tw ¥ i o
no al 31% de los alumnos de 5|8 W B - ot
15 aiios, casi el doble que en el 30 -
resto de paises desarrollados. 2
El hecho de que el porcentaje de
quienes no consiguen el titulo de

la Educacion Secundaria Obliga-

510.0
502.4

490.0

470.0

20
450.0

toria (ESO) alcance al 25% re- 10 4300
fleja, ademas, la escasa eficacia 5

de la repeticion para mejorar la 0 4100
trayectoria educativa del alum- _\006%@‘” fii@iﬁ@if”oﬁ&iﬁ%&’;@i@»iq}sc‘;@é:; q,oﬂ\,«i’@&‘;&«@%@*’@o@
nado, segn ha advertido Enri- & A

gue Roca, presidente del Consejo ¢

Escolar del Estado. Ademas, solo ) 5 .

en la ESO la repeticién tiene un Porcentaje de alumnado de 15 anos que ha repetido al
coste de 3.340 millones de eu- menos una vez PISA 2012, 2015y 2018

ros al afio, segun calculos del

Ministerio de Educacion. La nue- 40 = PISAZ0TB @ PISA 2012 @PISA 2013

va ley prevé que solo se pueda
repetir una vez en primaria y
dos como mucho en toda la en-
sefanza obligatoria, y que lo
decida el equipo docente sobre
la base de qué sera mas favora-
ble la evolucién académica del
alumno, sin que dependa direc-
tamente de haber suspendido
mas de dos asignaturas. El titulo
de bachillerato también podra
obtenerse “excepcionalmente”
con un suspenso si los profeso-
res creen que ha alcanzado los
objetivos de la etapa.
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Es habitual e intencional equiparar el fracaso es-
colar con la tasa de Abandono Educativo Tempra-
no (AET), que es el porcentaje de jovenes de 18 a 24
-ambos inclusive- que han abandonado los estudios
con una titulacion inferior a la Secundaria postobli-
gatoria, sin al menos FP de Grado Medio o Bachiller.
Fracaso escolar seria el % que se va sin titulo.

ASPECTOS MAS RELEVANTES

Abandono educativo temprano
| fracaso escolar / tasa idoneidad

su curso- es del 69.5%; la tasa de repeticion -su
lectura contraria- a esa edad es del 30.5%; la tasa
de promocion en 4° de la ESO es del 85.8%; la tasa
que repite 4° ESO es del 8.6%; la tasa bruta de gra-
duados en Bachillerato es del 55,4%; la tasa bruta
que supera la EVAU (antes llamada Selectividad y
luego PAU) es del 50,9% y la tasa que tiene un grado

(similar a licenciatura en la actualidad) es del 42.9%.
Si hablamos del porcentaje que supera la EVAU, nos
vamos casi al 90%.

La tasa de idoneidad a los 15 anos -el porcentaje
de alumnos/as en los que coincide su edad a la de

El abandono temprano en Espana por comunidades autonomas @ 2014

® 1997

Datosen% 0 20 40 60 Var.

EXtremadura # -31.8
C. La Mancha e -31.7
Canarias . -28.1
Andalucia e e -27.6
Cantabria e -26.1
Galicia . -25.9
C.Valenciana s———e——) -24.7
MEDIA —— -19.0
Murcia - e e -19.7
Pais Vasco . -18.9
Baleares e e -18.9
Cataluna . -18.5
Madrid ——— -18.1
La Rioja -17.8
Asturias -17.7
Castilla y Leon -16.0
Aragon -16.0
Navarra . -15.0
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7 Abandono educativo temprano
| fracaso escolar / tasa idoneidad

El abandono temprano en Espana en
relacion a otros paises

DATOS DE 2016
media de 12 U NP
(27 paises) ® .
0 /0 @ 10413

Misde13 14

Tasa bruta de poblacion que finaliza los estudios de Educacion Secundaria

Obligatoria, sequn sexo, por comunidades y ciudades autonomas

4 I
m AMBOS SEXOS m HOMBRES 4 MUJERES Por tener una vision historica,

en 1960 habia en Espana apenas
76.000 estudiantes universitarios,
en 1970 subié a 205.000, en 1985

100

90.4

wp 05 I sobre el millon y poco después, en

86.1

90
6 g3y gyq 839

828 g3

w0 i1 1995 ya 1.439.000.

792 191
78.9 7
80 A

. En el curso 2017-2018 hubo en

70 : “ 1 1l - Espaia 1.583.025. Abundando en la
1 1) s | idea del progreso de la Educacidn,
llegamos a un concepto ya desa-
parecido, como es la evolucion del
analfabetismo. En 1960 era el 14%

en Espana -llegando hasta el 22%

60

50

40

S C L F L ES I R SR en CLM-, en el ano 2001 se rebajé
& ST ;z@& i“&%& “Qio@&‘\& “‘Zf?‘é\& f\jg&&“"‘}é N al 2.6% en Espana y 4.3% en CL/\j4.
& _ Y,
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Nuevo desarrollo

NUEVO EQUILIBRIO ENTRE
EL GOBIERNO Y LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS

La LOMCE reforzo las competencias educativas
del Gobierno (los numerosisimos estandares de
aprendizaje acabaron con los niveles de concre-
cion curricular), la nueva norma vira hacia un
modelo en el que las comunidades tienen mas
competencias y participacion. El Ministerio de
Educacion fijara el 50% del curriculo en las co-
munidades con lengua cooficial (en lugar del

ASPECTOS MAS RELEVANTES

55% como hacia con la anterior ley educativa ela-
borada por el PSOE; con la ultima, del PP, es im-
posible comparar porque sustituy6 el modelo de
porcentajes por un complejo reparto de asignatu-
ras que daba preeminencia al Gobierno) y el 60%
(en vez del 65%) en las que no la tienen.

La ley también prevé que los centros educativos
fijen parte del mismo en una proporcion que de-
ben determinar las autonomias. Las comunidades
estaran presentes en el futuro Instituto de Desa-
rrollo Curricular, que tendra la mision de actuali-
zar regularmente el curriculo. Y la ley prevé que
el ministerio las consulte, en el seno de la Con-
ferencia Sectorial de Educacion, antes de tomar
diversas decisiones.

Sirva de -mal- ejemplo el hecho de que
los temarios de las oposiciones son

del ano 90, en Informatica, por caso ni
siquiera aparece en el temario internet.

NIVELES DE CONCRECION CURRICULAR (CLASICAMENTE) .

C. RRDD Ensenanzas Minimas y RRDD / DD
Curriculo.

* Proyecto educativo del centro (PEC=idea-
rio del centro, documento mas estable y
duradero en el tiempo que se concreta en
la PGA que pasa a llamarse programacion
general del centro),

e Programaciones didacticas. / Unidades
\_ Didacticas.

« Cada nivel de concrecion concreta y
desarrolla la norma de caracter superior,
siguiendo el principio de jerarquia norma-
tiva consagrado en la Constitucion.

« Los estandares de aprendizaje eran tan-
tos, tan concretos y blindados en normas
de caracter superior que en la practica
eliminaban los niveles de concrecion. Con
la LOMLOE quedan derogados.

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS
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A vueltas con el castellano

EL CASTELLANO DEJA DE
SER “VEHICULAR’

Enla nueva ley el castellano deja de ser lengua ve-
hicular, una expresion que introdujo el PP en la
norma que aprobé en 2013, que también figuraba
en el proyecto de ley aprobado por el Gobierno y
fue suprimida a través de una enmienda pactada
por los socialistas, Podemos y ERC. La decision
tiene un alcance practico limitado a corto plazo:
el Tribunal Constitucional y el Supremo ya han re-
suelto que el castellano debe ser lengua vehicular
y utilizarse en al menos un 25% del horario lectivo
en Cataluna (la comunidad donde funciona desde
hace décadas el sistema de inmersidn linglistica
y concentra la polémica), y a pesar de ello la Ge-
neralitat solo ha aplicado las sentencias en unas
decenas de casos y después de que las familias
recurriesen de forma individual a los tribunales.

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS

ASPECTOS MAS RELEVANTES

A

Ninguna de tales circunstancias cambiara tras la
aprobacion de la ley.

La decision si tiene una gran valor simbélico y
supone un reconocimiento implicito al modelo de
inmersion linglistica.

Las entidades que reclaman que el castellano
también se use en Cataluna creen que dificultara
Su ya penoso camino ante los tribunales para que
la Generalitat cumpla las sentencias del Constitu-
cional y el Supremo. El Gobierno destaca, por su
parte, que lo importante es que la ley establece
que los alumnos deben acabar la enseiianza
obligatoria con un “dominio pleno” tanto del
castellano como de la lengua cooficial. D/SP0OS/-
CION ADICIONAL TRIGESIMA OCTAVA.

Y que cuando ello no esté sucediendo en un centro
las comunidades deben adoptar las medidas ne-
cesarias para corregirlo.

f IOl o] >
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Se recupera la “diver”

MENOS ITINERARIOS -en
teoria- Y DIVERSIFICACION
CURRICULAR

La norma elimina los itinerarios educativos que
separaban de forma temprana a los alumnos en
la ESO introducidos por la norma del PP, la ley
Wert, parte de los cuales no llegaron a aplicarse.
En tercero, los alumnos que vayan mal, podran
matricularse en un programa de diversificacion

RESUMEN LOMLOE
ASPECTOS MAS RELEVANTES

curricular (que implica, entre otras medidas, ha-
cer mas sencillo el curriculo), que continuara en
cuarto y permitira obtener el titulo de la ESO.

En 3° ESO, por tanto se tendra la posibilidad de:
« cursar el propio 3° ESO

 cursar diversificacion

« cursar FP de grado basico

Todas las posibilidades conducen al titulo de
graduado.

Creemos en lq iqudidad
de oporkunidages,
SN dejar d nadie geris.

HACEMOS L0 QUE DECIMOS
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Evaluaciones colegiadas (diagndsticas) versus sumativas
(revalidas)

EVALUACIONES DIAGNOSTICAS
EN VEZ DE REVALIDA

La ley cambia el modelo de revalidas implantado por el PP por cuatro
pruebas diagnésticas. En cuarto de primaria y segundo de la ESO to-
dos los alumnos haran unos examenes para evaluar sus competencias,
que los centros deberan utilizar para aplicar planes de “mejora” y “equi-
dad”. Y en sexto de primaria y cuarto de secundaria también se reali-
zaran pruebas, aunque en este caso solo con una muestra de alumnos
y cada varios anos, que en este caso serviran como “evaluacion general
del sistema educativo” a imagen de los examenes de PISA. Evaluacion
de competencias.

‘III\IIII‘
01 0

0T

’ -
|017

0

Tantos unos como otros tendrdn un caracter meramente “informativo y
orientador para los centros, las familias y el conjunto de la comunidad
educativa” y no podran utilizarse para establecer clasificaciones de

0S

(1]}

centros. —
— 3
-
Se impone la promocion colegiada versus sumativa
(aquella que tiene que ver con las evaluaciones fina- *0J0: Art 19.3. ¢) ley 40/2015. Ejercer su derecho al
les -revalidas- y la mal llamada “cultura del esfuer- voto y formular su voto particular, asi como expresar
70", el sentido de su voto y los motivos que lo justifican.
No podran abstenerse en las votaciones quienes por
Las evaluaciones externas o de fin de etapa “revali- su cualidad de autoridades o personal al servicio de
das” ni siquiera llegaron a implantarse por decision las Administraciones Publicas, tengan la condicion
del propio PP, tiene que ver que su idiosincrasia, con de miembros natos de drganos colegiados, en virtud
su cosmovision y su relato: “rendicidn de cuentas”, del cargo que desempenan.
cultura del esfuerzo, competencia, establecimiento
de rankings, preparacion para el mercado. Al finalizar 2° de la ESO:
Se recupera las evaluaciones diagndstico con el fin « evaluacion diagnéstico y ademas
de conocer y mejorar el conjunto de la educacidn. « consejo orientador individual
Cooperacidn versus competicion.
N J
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D E C | M 0 S I_O QU E H A C E M 0 S ste@ste-clm.com | www.ste-clm.com | whatsapp 655615709



EL LAPICERO Revista informativa del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la Enseiianza de Castilla La Mancha.

Wn
PR RESUMEN LOMLOE

ASPECTOS MAS RELEVANTES

Nueva modalidad de bachillerato y organizacion en ciclos
en primaria

CUATRO TIPOS DE BACHILLERATO Y CICLOS EN PRIMARIA

o (o
\’\'.

e

*e

6'

——

A las tres modalidades actuales de bachillerato, La promocién de 1°a 2° de bachillerato
que son los de: se hara con maximo 2 suspensas. El
« Humanidades y Ciencias Sociales. alumnado podria realizar el bachillerato
« Ciencias (que ahora se llamara Ciencias y en 3 cursos en régimen ordinario.
Tecnologia)
e Artes. El titulo de Bachiller se puede obtener
* Se sumara una cuarta, llamada General. excepcionalmente con 1 suspensa como

Contendrd aspectos tanto de la rama cientifi- maximo. Lo decide el equipo docente.

ca como de la de letras, y esta pensada para
aquellos alumnos que al acabar la ESO (nor-
malmente con 16 aios) no se han decidido por
una u otra via.

ART. 28.7 ;"TRABAJILLO"?

Quienes al finalizar el cuarto curso de
educacion secundaria obligatoria no
hayan obtenido la titulacion establecida
en el articulo 31.1 de esta ley podran

La etapa de primaria volvera a estar agrupada alcanzarla a través de la realizacion de
en ciclos de dos cursos, reduciendo su comparti- pruebas o actividades personalizadas
mentacion. Y se simplificara el modelo de asigna- extraordinarias de las materias que
turas de la ley Wert, reduciéndolas a obligatorias no hayan superado, de acuerdo con el
y optativas (ya no habra las lamadas de libre curriculo establecido por la Administra-
configuracion). cion educativa competente.

- J
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de cambios

L0S CENTROS DECIDIRAN
PARTE DE LAS HORAS DE CLASE

Los centros educativos desarrollaran parte del cu-
rriculo, esto es, podran decidir “un porcentaje de los
horarios escolares”, que deberan orientarse al trabajo
de las competencias basicas.

ARTICULO 24.6 Y 7

“Los centros educativos podran organizar, de acuerdo
con lo que regulen las Administraciones educativas,
programas de refuerzo o de enriquecimiento curricu-
lar, asi como otras medidas educativas para el alum-
nado que lo requiera para poder seguir con éxito las

LA ESCUELA PORTUGUESA SUPERA A LA ESPANOLA RESULTADOS INFORME PISA @ spaiic

LECTURA MATEMATICAS

El estudio comparado en educacion, verdadero motor

RESUMEN LOMLOE
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ensenanzas de educacion secundaria. Los centros
educativos podran establecer organizaciones didacti-
cas que impliquen impartir conjuntamente diferentes”.
En Portugal, donde los colegios gestionan una cuar-
ta parte del horario, el aumento de la autonomia ha
dado buenos frutos.

~

/En el argumentario de la derecha medidtica, se
atribuye esa mejora a la rendicidn de cuentas
(evaluaciones externas y estandarizadas), ran-
kings, ensenanza obligatoria hasta los 18 anos,
master de 2 anos en la formacidn inicial del
profesorado, autonomia del centro para el 25% del

\curr/'cu[o y un pacto por la educacidn. )

Portugal
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Novedades que realmente no lo son

P L X

FUSIONAR ASIGNATURAS
(trabajar por ambitos)

La agrupacion de asignaturas por ambitos de conocimiento
-impartir conjuntamente, por ejemplo, Matematicas, Biologia
y Geologia y Tecnologia- ha funcionado bien desde mediados
de los anos noventa, cuando empezo a utilizarse en grupos de

alumnos que iban mal en los programas de diversificacién cu-
W rricular.

Con la pandemia, el Gobierno ha permitido a las comunidades

/77/

generalizarlo a cualquier curso y grupo de la ensenanza obli-
gatoria (salvo cuarto de la ESO), y la ley consolida el cambio. La
primera autonomia en proponerlo fue la Comunidad Valencia-

sores, lo que dificulta su adaptacion y puede explicar, en parte,
la elevada tasa de repeticion de los primeros cursos de la ESO.

Py

\i

~
na. Su consejero de Educacion, Vicent Marza, argumentd que

/ los alumnos que llegan a los institutos desde la escuela pasan a /

A tener de golpe “mas asignaturas que anos” y otros tantos profe- /

ste@ste-clm.com | www.ste-clm.com | whatsapp 655615709

HACEMOS LO QUE DECIMOS ~
DECIMOS LO QUE HACEMOS ‘ ﬁ@ge



EL LAPICERO Revista informativa del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la Enseiianza de Castilla La Mancha.

R
PR RESUMEN LOMLOE

ASPECTOS MAS RELEVANTES

Coeducacion en las subvenciones, en el proyecto educativo,
en las funciones del profesorado y en las programaciones
didacticas, en los planes de accion tutorial / convivencia,
libros texto o formacion inicial

IGUALDAD DE GENERO

L I ley hace hincapié en la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, uno de los elementos
transversales en todas las areas de conocimiento.

@ Las comunidades deberan impulsar la presencia de mujeres en las ramas formativas con menor pre-
sencia femenina y la masculina en aquellas con escaso numero de hombres.

® Los colegios que segreguen por sexos no podran ser concertados. Y desde el proyecto educativo con el
que se presenten los aspirantes a dirigir un centro hasta los libros de texto, pasando por la formacion del
profesorado, deberan fomentar la igualdad.

HACEMOS LO QUE DECIMOS ~
DECIMOS LO QUE HACEMOS ‘ ﬁ@ge
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Mas sobre la agenda 2030

—

v, N
S/ 1\

AGENDA

2030

ESCUELAS SOSTENIBLES

Para promover “la cultura de la sostenibilidad am-
biental” y contribuir a frenar el cambio climatico,
las comunidades deberan reducir el impacto eco-
légico de los centros educativos, en coordinacion
con las instituciones y organizaciones de su entor-
no.

También deberan crear “caminos escolares segu-
ros” (ARTICULO 110.3), como los que han ido po-
niendo en marcha distintos Ayuntamientos, como
Barcelona o Valencia, para ir a clase a pie, y “pro-
mover los desplazamientos sostenibles” al cole-

gio.

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS
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Seleccion direccion,
aprobacion PE y PG
del centro

MAS COMPETENCIAS
PARA EL CONSEJO
ESCOLAR

El Consejo Escolar, en el que participan pro-
fesores, familias y, a partir de secundaria, los
alumnos, recupera las competencias que per-
dié con la ley Wert, que lo limitd a funciones
informativas.

Entre ellas: aprobara el proyecto educativo y
la programacion general del centro y parti-
cipara en la seleccion del director.

La seleccion de la direccion:
@ 1/3 Comision

@ 1/3 Claustro
@ 1/3 Consejo Escolar

f IOl o] >
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EDUCACION ESPECIAL

La ley sienta las bases para una progresiva tran-
sicion desde un modelo con dos redes educativas
paralelas, una ordinaria y otra especial, a la que
asisten unos 35.000 alumnos con discapacidad.

A corto plazo, se mantiene la redaccion anterior
en cuanto a que “la escolarizacién del alumnado
gue presenta necesidades educativas especiales
se regira por los principios de normalizacion e in-
clusion” -LOE- y la afirmacién de que la escola-
rizacion de estos alumnos en centros de educa-
cion especial “solo se llevara a cabo cuando sus
necesidades no puedan ser atendidas en el marco
de las medidas de atencion a la diversidad de los
centros ordinarios”, -LOE-.

Ahora, ademas, se anade que “se-
ran preceptivamente oidos e
informados los padres, ma-
dres o tutores legales del
alumnado” -modificacion del
art. 74 -y lanorma contempla
que las discrepancias sobre

el tipo de centro en el que
deben ser matriculados los
alumnos con discapacidad
debera resolverse “siem-

pre teniendo en cuenta el
interés superior del me-

nor y la voluntad de las
familias que muestren

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS
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Transicion a un modelo con dos redes educativas paralelas

su preferencia por el régimen mas inclusivo’.
Una formula para que terminen los casos en los
que los alumnos son obligados a acudir a cen-
tros especiales contra el criterio de sus padres.

Al mismo tiempo, el Gobierno y las comunidades
disenaran un plan para que, en 10 anos, “los
centros ordinarios cuenten con los recursos
necesarios para poder atender en las mejores
condiciones al alumnado con discapacidad”.
DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.

f IOl o] >
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Solo el tiempo dara y quitara razon

EDUCACION ESPECIAL

Las Administraciones seguiran financiando los
centros especiales para que, “ademas de esco-
larizar a los alumnos y alumnas que requieran
una atencion muy especializada, desempeiien
la funcion de centros de referencia y apoyo para
los centros ordinarios’, D/SPOSICION ADICIONAL
CUARTA. En linea con el sistema que se ha im-
plantado con éxito en Portugal.

El PP, Vox y Ciudadanos defienden, en linea
con lo que sostiene un impor-
tante sector de los colegios
especiales y muchas fa-
milias y asociaciones,

que esta segunda

referencia reco-

gida en la ley

supone en

reali-

dad

¢

ASPECTOS MAS RELEVANTES

la puesta en marcha de un plan que conducird al
cierre de la mayoria de estos centros.

Ademads, muchas familias temen que la mencién a
que los centros de educacion especial escolariza-
ran a quienes requieran una atencién “muy espe-
cializada” puede obligar a nifos con necesidades
educativas especiales a acudir a escuelas ordina-
rias contra el criterio de los padres y generando
problemas educativos, de convivencia y de inclu-
sion paradichos menores.

f IOl o] >
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Una materia con un “nivel pedagadgico sin igual™
generosa y compasiva. Referencia en [a
rendicion de cuentas y la cultura del esfuerzo.

RELIGION

La asignatura de Religion sera de oferta obligatoria, pero dejara de contar en la nota media del expe-
diente (lo que tiene importancia para el acceso a la universidad y la obtencion de becas) y de tener una
materia alternativa que deban cursar quienes no la elijan. La ley no dice en qué horario debe ofertarse,
lo cual queda en manos de las comunidades.

En CLM se podia elegir entre Religion y Anatomia, en igualdad de condiciones para optar a nota final de
cara a la EvAU y acceso a becas.

Estudio STE-CLM matricula 1° bachillerato.

2015-16 2016-17 2017-18
RELIGION CATOLICA 5.718 6.269 6.692
CULTURA CIENTIFICA 2407 2103 1.433
SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA 492 729 700
TIC| 4.727
TOTAL 13 829 4225 13.052

Estudio STE-CLM matricula 1° bachillerato. % con calificacion de 10.

2015-16 2016-17

TOTAL MATRICULADOS 5./18 6.269

RE|_|G|[jN ALUMNOS CON CALIFICACION 10 1843 2177

PORCENTAJE CON CALIFICACION 10 32% 35%

TOTAL MATRICULADOS 2407 2105

, CALIFICACION 10 508 505

CULTURA CIENTIFICA PORCENTAJE CON CALIFICACION 10 0% 2%

TOTAL MATRICULADOS 492 729

ALUMNOS CON CALIFICACION 10 108 156

SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA PORCENTAJE CON CALIFICACION 10 22% 0%

TOTAL MATRICULADOS 5.212 5.122

TIC| ALUMNOS CON CALIFICACION 10 795 781

PORCENTAJE CON CALIFICACION 10 15% 15%
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2 anos de Valores durante toda la etapa obligatoria

ASIGNATURA DE

® o2
VALORES uvmost 2

En uno de los cursos del ultimo ciclo de primaria
(quinto o sexto) y en otro de secundaria se estudia-
ra la asignatura de Valores Civicos y Eticos, centrada
especialmente en los Derechos Humaneos y de la In-
fancia, los recogidos en la Constitucion espanola, la
igualdad de género, la cultura de la paz, la funcion
social de los impuestos y “el respeto por el entorno
y los animales”, entre otros elementos. PREAMBULO.

afn,
CADA ALUMNO 5
TENDRA UN D’L"-":f"

NUMERO IDENTIFICATIVO

Los alumnos tendran un ndmero identificativo para
facilitar el “intercambio de la informacién relevante”
y “el seguimiento de las trayectorias educativas in-
dividualizadas’, con el objetivo de mejorar la estadis-
tica educativa, dentro de los margenes que establece
la normativa de proteccion de datos. ARTICULO 111 BIS

Despistes en el texto consolidado
APARTAR A LOS MALOS PROFESORES [ '

Los funcionarios “que muestren una manifiesta falta de condiciones para ocupar un puesto docente o
una notoria falta de rendimiento” podran ser “removidos de su puesto” y destinados a “tareas que no
requieran atencion directa con el alumnado”.

DISPOSICION ADICIONAL CUADRAGESIMA OCTAVA. Cambio de las funciones del personal docente.

Por otra parte decir que estas circunstancias ya se han venido haciendo, de hecho, entre las obligaciones de la

Como curiosidad decir, que en el texto consolidado publicado por el Ministerio no aparece el articulado -de ambos-.
Administracidn para con las Juntas de Personal, esta la de informar de las faltas graves.

PLANES PARA FUTURAS PANDEMIAS (U OTRAS EMERGENCIAS)

El cierre de los centros escolares en marzo demostrd que el sistema no estaba preparado para dar el
salto a una modalidad a distancia. El ministerio y las comunidades “definiran un plan de contingen-

cia para dar continuidad a la actividad educativa de modo que garantice el derecho a la educacién del
alumnado en cualquier circunstancia”. El “plan de contingencia para situaciones de emergencia” abordara la

organizacion del centro, la coordinacidn de los docentes y la comunicacidn con las familias, ademas de garantizar
la competencia digital de alumnos y profesores y asegurar los medios técnicos. DISPOSICION ADICIONAL DECIMA.
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Despistes en el texto consolidado

NUEVO ACCESO DOCENTE E INCREMENTO EDUCACION INFANTIL
DEL GASTU PUBL'CO En un ano el Ejecutivo debera presen-

tar un plan a ocho anos vista para

La ley da un aiio al Gobierno para presentar un sistema de acceso a ampliar de forma “suficiente y ase-
la profesion docente, y de formacion inicial y permanente. La norma quible” la oferta publica de plazas
concede dos anos al Ejecutivo para formular un plan de aumento del de cero a tres aifios, procurando su

gasto publico con el que cumplir los objetivos de la ley. EL mismo con- gratuidad y “priorizando el acceso del
templara el aumento del gasto publico educativo hasta el 5% del PIB, alumnado en situacion de riesgo

el porcentaje que alcanzoé en 2010 antes de caer por la crisis. El afo de pobreza”.

pasado no llego al 4,2%.

%

B oucacion infanti 8
CINED

7
I coucacion primaria
y secundaria inferior 6
CINE 1-2

5

Educacion

secundaria superior
y postsecundaria no 4
terciaria CINE 3-4

3

Educacion terciaria

‘ TOTAL

HACEMOS L0 QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS

Gasto publico en educacion como porcentaje del producto
. Interior bruto (PIB), segtn el nivel educativo, por una selec-
® cion de paises de la UE. 2016

4

5.4 5.4 5.5
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UNA LEY A MEJORAR,
(QUE NO PROTEGE AL
PROFESORADQ, NO
AVANZA EN LA CALIDAD
DE LA ENSENANZA

NI NOS HOMOLOGA

A EUROPA.

Il LOMLOE

una ley a medio camino
a la octava tampoco

fue la vencida

Lo dear que hemod tenido de €a
Sducocidn que cueremod, dende
gue fundoamod ef sindicato hace
43 aiod, apenawy ha combiodo:
tuitar y de colidad powe todans y
todod; fruto del acuendo con toda
Ca comunidacd educativa; demo-
oudticar; donde exinta igualdad
meﬂbwﬁa;odomnm equ.t.awva,

al reuvicio def merwcado y de Cod
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conceptor NEOLIBERALES de ofertta
y demandou.

Stempre  hemod  exigumod  gruoun
acuerdo dociol ente €ob dintintod
nectoned de €au Educacidn Publica.
Nod oponemod a un pacto eduw-
cativo que de Cumite nimyplemente
a w acuudo pofitico entie grun-
pod pavlamentoutiod, gue Votiveria
a dejaur a o Erweiouuzor Publica
como monedao de caombio powa o
negocilacidn pofitica Yy expuenta o
Cod nterened del mencodo -nepre-
nentadod porn €a pavwonal y otruod
poderes fdcticond-.

f IOl o] >

45



n

STE-CLM

INTERSINDICAL

EL LAPICERO Revista informativa del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la Enseiianza de Castilla La Mancha.

POR UNA ESCUELA PUBLICA, LAICA,

GRATUITA Y DE
CALIDAD PARA
TODAS Y TODOS.

EL progreso de nuestro sistema educati-
vOo requiere un cambio sustancial en su
financiacion. El Estado tiene que compro-
meterse a ello; exigimos, por tanto, una
dotacion presupuestaria adecuada para
el sistema publico aumentando su finan-
ciacion progresivamente en los proximos
anos, igualandonos a las cifras de inver-
sion expresadas en términos de porcen-
taje del PIB de los paises de nuestro en-
torno. Conciliar la calidad y equidad para
homologarnos a Europa, en el menor
tiempo posible.

Exigimos una Ensefanza Publica como
eje vertebrador del sistema que garanti-
ce el éxito educativo, de inicio a término,
vengas de donde vengas, seas como seas
y tengas el dinero que tengas; inclusiva
y diversa, democratica, coeducativa y fe-
minista. Denunciamos publicamente la

RESUMEN LOMLOE

LA LEY QUE QUIERE EL STE-CLM

privatizacion a la que se esta sometiendo
la educacion, mediante subvenciones pu-
blicas a centros privados, a través de la
externalizacidon de servicios y a través de
la presion de los lobbys formados, por las
grandes corporaciones de la educacion
privada y ultimamente de los entornos
virtuales de aprendizaje.

De acuerdo con el modelo de sociedad
laica que defendemos, hemos solicitado y
seguiremos haciéndolo, la derogacion de
los Acuerdos con la Santa Sede de 1979
-0 cualesquiera con otras religiones-, de
manera gue en los centros escolares de
titularidad publica, no se haga proselitis-
mo o propaganda confesional.

No pueden existir explicaciones de he-
chos basadas en la fe y la tradicion, que
se contrapongan a demostraciones cien-
tificas contrastadas.

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS
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CONDICIONES
LABORALES.

uteW
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Exigimos la retirada, de toda la normativa
responsable de los recortes que han su-
puesto el incremento de las ratios, el au-
mento del horario lectivo, la penalizacion
salarial en las situaciones de incapacidad
laboral temporal y la falta de cobertura de
las bajas con las pertinentes sustitucio-
nes, cuando no su injustificable retraso.

Exigimos, a su vez, la recuperaciéon de
todo el poder adquisitivo perdido duran-
te la mal llamada “crisis” (hasta un 30%
en algunos casos), el mantenimiento con
caracter indefinido -y en su caso nego-
ciacion de una mejora de las actuales
condiciones- de la jubilacién voluntaria
del profesorado, la restitucion de reduc-
cion horaria para mayores de 55 anos sin
merma retributiva, la recuperacion de las
licencias por estudio o del plan de accidn
social. Recuperacion de aquellos Pactos
derogados a instancias de la mal llamada

POR EL FIN DE LA POLITICA DE RECORTES Y
LA MEJORA DE NUESTRAS _

RESUMEN LOMLOE
LA LEY QUE QUIERE EL STE-CLM

—)

crisis.
También el cumplimiento estricto de la
Ley de prevencion de Riesgos Laborales
y el reconocimiento de todas las enferme-
dades profesionales docentes segun la le-
gislacion internacional.

Es necesario, por otra parte, potenciar la
formacion permanente del profesorado,
para adaptarse a los nuevos desafios tec-
nologicos y de inclusion educativa, inclu-
yéndola en el horario lectivo -como en el
resto de administraciones- y recuperan-
do el capital humano desaparecido con
el cierre de los centros de formacion del
profesorado.

Defendemos -ante las insinuaciones de la
nueva ley- que nadie pueda ser removido
de su puesto de trabajo de atencién direc-
ta al alumnado, con caracter obligatorio
por parte de la Administracion.

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS
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POR LA AMRLIACIéN DE LA RED DE
CENTROS PUBLICOS DE

EDUCACION INFANTIL.

0-3 ANOS
£l éexiko
educakivo
empiez.a

desde abajo

Para reforzar el concepto de Ensenanza
Publica como eje vertebrador del siste-
ma educativo, es preciso que se blinde la
obligacion de las Comunidades Autdno-
mas de ofertar plazas publicas en cual-
quier etapa de la ensenanza. La Educa-
cion Publica ha de ser la que garantice
el éxito educativo, independientemente
de las diferencias econémicas, sociales o
culturales de origen: inclusiva, diversa y
coeducativa.

Es necesario la ampliacion de la Red de
centros publicos de Educaciéon Infantil,
gue garantice la oferta suficiente para
atender la demanda en el ciclo, con la in-
tegracion del primer ciclo de Educacion
Infantil 0 a 3 anos en el sistema educa-

LA LEY QUE QUIERE EL STE-CLM

RESUMEN LOMLOE

tivo publico, derivando su organizacion,
gestion y funcionamiento a las adminis-
traciones educativas.

Demandamos negociar con el Ministerio
un marco regulatorio comun para la eta-
pa, que sirva de legislacidon basica esta-
tal con la que cada territorio concrete y
desarrolle su normativa.

Debe producirse una progresiva incor-
poracion de las Escuelas de 0-3 anos y
unificacion de condiciones laborales y de
acceso para el profesorado de este sec-
tor, sin dejar a ningun trabajador/a fuera,
para lo cual deberan arbitrarse medidas
excepcionales como ha ocurrido en el pa-
sado para otros colectivos.

f IOl o] >
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POR LA DEMOCRATIZACION DE NUESTROS
CENTROS Y EL RESPETO A SU AUTONOMIA.
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Conkra La
seleceidn
por La

e v
elececion

©

(@

Exigimos medidas organizativasy de fun-
cionamiento de los centros educativos
basadas en la cultura de la igualdad, el
trabajo en equipo y la toma de decisiones
de manera colectiva. Esto implicara que
los 6rganos colegiados (Claustro y Con-
sejo Escolar) pasen a ser verdaderos en-
tes de gobierno, se adapten a las nuevas
competencias de los equipos directivos,
implantando una eleccion democratica
en la que participe toda la comunidad
educativa, convirtiéndose el director/a
de un centro en el representante del mis-
mo y no de la Administracién educativa.

Ademas de citarse en la nueva ley el co-
nocimiento de la historia de lademocracia
en Espana desde sus origenes a la actua-

lidad y su contribucién al fortalecimiento
de los principios y valores democraticos,
exigimos predicar con el ejemplo.

El director del informe PISA de la OCDE
Andreas Schleicher, -nada sospechoso de
realizar planteamientos no jerarquicos-,
ha senalado que “los profesores ensenan
planes de estudios, pero no son duenos
de su practica, no tienen tiempo de es-
tar con los companeros/as, no pueden
participar en las decisiones del centro...
es como si trabajasen en una cadena de
produccion”.

Es necesario romper esa dinamica y con-
fiar en nuestro profesorado.

f IOl o] >
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POR LA IGUALDAD EN EL TRABAJO DOCENTE.

- % . ., ~
Cuerpo Unico de Ensenanktes

Mejorar la consideracion del profesorado
no se logra sometiéndolo a evaluaciones
externas de las que luego se haga de-
pender parte de su salario; tampoco se
logra mediante politicas de ascenso de
un cuerpo a otro. Frente a cualquier mo-
delo de carrera docente jerarquizadora
exigimos el establecimiento de un Cuerpo
Unico de Ensenantes, con idénticas condi-
ciones laborales para todas y todos, y que
permita movilidad horizontal y vertical
hasta la universidad, por concurso de mé-
ritos. Igualmente, es necesario alcanzar la
igualdad salarial y el resto de condiciones
para el profesorado interino y funcionario
de carrera.

Estamos en contra de cualquier proyecto
de Estatuto Docente -carrera profesional
/ docente u otras denominaciones- basa-

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS
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do en un modelo competitivo y jerarqui-
zado entre el profesorado, que tiene sus
raices en una concepcién neoliberal de la
educacion y de la vida en general, donde el
individualismo se impone a la cooperacion
y al trabajo en equipo. Nos oponemos a los
falsos argumentarios de la “rendicion de
cuentas” (evaluaciones externas y estan-
darizadas) que siempre desembocan en
la creacioén rankings, y en definitiva, al au-
mento de desigualdad.

En consonancia con lo anterior, combati-
remos la pretension de instaurar el “MIR”
educativo, que retrasa la equiparacién de
las condiciones laborales del profesorado
gue adquiere la condiciéon de funcionario/a
de carrera, y que en su gran mayoria ha
prestado servicios docentes durante mu-
chos anos antes.

f IOl o] >
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Las elevadas tasas de interinidad -170.000
docentes- son debidas a la mala gestion e in-
cumplimiento de las directivas europeas por
las administraciones educativas. Los "Acuerdos
para la Mejora del Empleo Publico” que paste-
lean los de siempre, eluden la responsabilidad
de los poderes publicos y supone una amenaza
para la continuidad en su trabajo de miles de
profesoras y profesores interinos.

Exigimos, en consecuencia, voluntad politica
para alcanzar: la consolidacién del empleo del
profesorado interino, sin exclusiones, a través
de un acceso diferenciado o cualquier otro sis-
tema que garantice la consolidacion del profe-
sorado interino con garantias; Pactos de Esta-
bilidad en el empleo que aseguren los puestos
de trabajo del colectivo; e igualacion de dere-
chos del personal docente interino con el per-
sonal funcionario de carrera.

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS

POR LA CONSOLIDACION Y ESTABILIDAD
LABORAL DEL PROFESORADO INTERINO.
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A Lqual
traba jo
tguales

condiciones

Ante la nueva situacién del profesorado Técni-
co de FP es imprescindible: la integracién in-
mediata de todo el profesorado técnico de FP
en el Cuerpo de Secundaria; ningun profesor ni
profesora puede verse perjudicado, ni mucho
menos perder su puesto de trabajo, a causa de
la entrada en vigor de la LOMLOE.

El personal interino puede sufrir una doble des-
ventaja, pues a su situacién de inestabilidad en
el empleo, anade ahora la declaracion de cuer-
po a extinguir, con las dificultades que ello pue-
de anadir para su futura contratacion por la Ad-
ministracion.

Siempre hemos reivindicado la igualdad de
condiciones en cuanto a derechos laborales de
todo el profesorado respecto a eleccion de ho-
rarios, jefaturas de departamentos, movilidad
en el Concurso de Traslados, etc.
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POR LA EQUIDAD E IGUALDAD ENTRE

MUJERES Y HOMBRES.

£l feminismo
no es repar&érse
el pastel enkre
ambos sexos, es
hacer uhno
NUEVo

Es nuestra sena de identidad, desde siem-
pre porgue luchamos contra todas las dis-
criminaciones a las que estan sometidas
las mujeres y orientan a ninos y ninas,
hombres y mujeres hacia conductas es-
tereotipadas de género. Potenciamos ac-
ciones que conduzcan a la desaparicidn
del sexismo en la Ensenanza, pues abo-
gamos por una escuela coeducativa, y en
la sociedad, asi como por la mejora de las
condiciones de trabajo de la mujeres: en el
embarazo, maternidad y lactancia, bajas,
conciliacion de la vida familiar y laboral,
etc.

Exigimos la aplicaciéon inmediata en los
centros docentes de las medidas contem-
pladas tanto en la Ley contra la Violencia
de Género como en la Ley de Igualdad.

Ademas, pedimos la introduccién de modi-

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS
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ficaciones en el curriculo y la revisidon de
los materiales curriculares, segun la pers-
pectiva feminista (con las aportaciones de
las mujeres de las diversas ramas del co-
nocimiento y de las artes). Demandamos
también el desarrollo de campanas de sen-
sibilizacién hacia la coeducacién, planes y
agentes de igualdad en todos los centros
educativos.

Gracias a la presion de STEs, la coeduca-
cion tiene gran presencia en la nueva ley
educativa, es nuestro deber moral super-
visar su aplicacion: en el proyecto edu-
cativo, en las funciones del profesorado,
en las programaciones didacticas, en los
planes de accidn tutorial, en los planes de
convivencia, en los libros de texto y en la
formacion inicial docente. Es por tanto un
elemento transversal en todas las areas
del conocimiento.
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LA EDUCACION

NO ES UN MERCADO.

£l dinero
f&bii«co ara
a escuela
F:'élbii;«ca

Esineludible detener la politica de concier-
tos e ir reduciendo su financiacién publica
hasta la superacion de la actual doble red.
De manera mas inmediata proponemos la
paralizacién de la politica de conciertos
educativos con empresas privadas y de ce-
sién de suelo publico, la eliminacién inme-
diata de los conciertos con los centros que
segregan alumnado en funcién de sexo o
de cualquier otra circunstancia asi como
la eliminacion progresiva de los conciertos
alla donde convivan centros publicos y pri-
vados concertados pero no exista alumna-
do suficiente para ambos.

Estamos en contra del modelo educativo
neoliberal que concibe la Escuela en tér-
minos empresariales, que hace que las
familias compitan por seleccionar centro

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS
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(distrito Unico), que los centros compitan
entre ellos (con programas de “innovacién
educativa” que terminan segregando al
alumnado segun su procedencia socioeco-
nomica).

Nuestra concepcion ecologista nos com-
promete con la conservacion de la natura-
leza y nos hace criticos con los sistemas
politicos-econémicos vigentes, maximos
responsables de su degradacion y del ex-
polio de los limitados recursos del plane-
ta.

Es necesaria la existencia de un eje inter-
disciplinar, de caracter transversal, que
asegure la presencia del desarrollo soste-
nible medioambiental en todas las etapas
y disciplinas escolares que asegure el res-
peto al medio ambiente.

f IOl o] >
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POR UNA APUESTA
CLARA POR s
LA ESCUELA
RURAL.

Coordinacidn
enbre
adwministraciones
flexibilidad

normakiva

e

Sufrimos un grave problema demogra-
fico que afecta especialmente a nues-
tra poblacién rural, que amenaza muy
seriamente a nuestros pueblos. Ni tan
siquiera las medidas que desde Educa-
cion podrian articularse, como el esta-
blecimiento de normas de organizacién
y funcionamiento especificas o medidas
compensatorias en plantillas para CRAy
centros incompletos, serian suficientes
para sostener el proceso de abandono
de esta poblacion.

Se hace pues muy necesario, la coordi-
nacion entre administraciones de la pro-

pia regién, como también de ambito na-
cional y europeo.

Por otro lado la recuperacién del Acuer-
do de Itinerancias original, es una justa
reivindicacion del profesorado itineran-
te que pone su vehiculo al servicio de la
Administracion de forma obligada. Dicho
acuerdo debe ampliarse a los nuevos
colectivos que se desplazan por razones
de servicio.

Supondria poner fin a los recortes here-
dados de la crisis pasada.

OO0
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POR UN SISTEMA PREPARADO PARA

LA INCLUSION
EDUCATIVA.

Ahora La
akencion a

Lla diversidad
se Lllama
nclusidn

La redistribucion de recursos a los cen-
tros educativos para favorecer la inclusién
social y garantizar la igualdad de derechos
mediante una escolarizacién equilibrada no
puede traducirse en zonas de exclusidn in-
ternas como aulas especificas o cualquier
medida de otra indole que segregue al
alumnado por razones de cualquier tipo.

Los centros educativos deben contar con
profesorado de apoyo, que se integrara
dentro del trabajo ordinario de las aulas,
preferentemente, y con un diseno universal
de aprendizaje que garantice una ensenan-
za personalizada, para lo cual debe propor-
cionar multiples formas de compromiso, de
representacion y de accion y expresion.

La reduccion de ratios y la docencia com-
partida son los elementos clave que per-

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS
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mitirian hablar de una ensehfanza perso-
nalizada basada en el diseno universal de
aprendizaje, evitando la estigmatizacion y
la segregacion. Sera necesaria la creacién
de grupos de trabajo sobre educacién inclu-
siva en los centros para organizar y dirigir
sesiones informativas y formativas para el
profesorado, las familias y el resto de la co-
munidad educativa; asimismo, dicho grupo
establecera un plan con objetivos especifi-
cos para conseguir la inclusion plena en el
centro.

Exigiremos la dotacién necesaria de recur-
sos materiales y personales a los centros
educativos para poder dar la respuesta ne-
cesaria al alumnado con necesidades espe-
cificas de apoyo educativo; y la flexibilizacién
de espacios, curriculo, tiempos, materiales,
etc. para que la inclusién sea una realidad.

OO0
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NO SE MENCIONA POTENCIACION DEL CICLO
- 0-3 ANOS EN LA
- Las Administraciones publicas promo- ENSENANZA PUBLICA

veran un incremento progresivo de la
oferta de plazas piblicas en el primer

ciclo (Infantil) (Articulo 15) INCREMENTU DE I.A
OFERTA EDUCATIVA DE LA
ENSENANZA PUBLICA

-Articulo 15.1.Las Administraciones pu-
blicas incrementaran progresivamente
la oferta de plazas publicas en el primer
ciclo con el fin de atender todas las soli-
citudes de escolarizacion de la poblacion
infantil de cero a tres anos. Asimismo,
coordinaran las politicas de cooperacion
entre ellas y con otras entidades para
asegurar la oferta educativa en este ci-
clo.

- Articulo 109.

Pragramacidn de (a red de centros.

1. En la programacién de la oferta de
plazas, las Administraciones educativas
armonizaran las exigencias derivadas de
la obligacidn que tienen los poderes pu-

HACEMOS LO QUE DECIMOS ~
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blicos de garantizar el derecho de todos
a la educacion, mediante una oferta sufi-
ciente de plazas publicas, en condiciones
de igualdad y los derechos individuales
de alumnos y alumnas, padres, madres y
tutores legales.

EL LAPICERO Revista informativa del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la Enseiianza de Castilla La Mancha.

En todo caso, se perseguira el objetivo de
cohesion social y [a consideracion de la
heterogeneidad de alumnado como opor-
tunidad educativa.

- Articulo 109.3. En el marco de la pro-
gramacion general de la red de centros de
acuerdo con los principios anteriores, as
Administraciones educativas programa-
ran la oferta educativa de modo que ga-
ranticen la existencia de plazas piiblicas
suficientes, especialmente en las zonas
de nueva poblacion.

Articulo 109.5. Las Administraciones
educativas promoveran un incremento
progresivo de puestos escolares en la red
de centros de titularidad pablica.

- Disposicion adicional tercera. Fxten-
sion de la educacidn infantil.

En el plazo de un aiio desde la entrada
en vigor de esta Ley, el Gobierno, en co-
laboracidn con las Administraciones edu-
cativas, elaborard un plan de ocho aiios
de duracion para la extension del primer
ciclo de educacion infantil de manera que
avance hacia una oferta piblica suficiente
y asequible con equidad y calidad y ga-
rantice su caracter educativo.

HACEMOS LO QUE DECIMOS ~
DECIMOS LO QUE HACEMOS ﬁ@ge
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) Lomce (2019 P _Lowioe (2020

OBLIGACION DE PROHIBICION DE SUB-
SUBVENCIONAR CEN- VENCIONAR CENTROS
TROS QUE QUE SEGREGAN POR
SEGREGAN POR SEXO0 SEXO0
CONCESION DE SUELO  PROHIBICION DE COBRO
PUBLICO PARA LA DE CUOTAS
CONSTRUCCION DE

3o el COLEGIOS PRIVADOS  LAS ACTIVIDADES

giép, opinion 0 cualquier otra gondicién En minadn caso s eleccién de la edu- EXTRAESCOLARES NO

0 circunstancia personal o social (en la . g. ) ,

admisin de alumnos por el centro) (Ar- FaCI(.m diferenciada p.o.r sexos podra PUEDEN FORMAR PARTE

iculo 84.3) mplcar para s famila%, 2urhws Y DEL HORARIO ESCOLAR
alumnas y centros correspondientes

- Con el fin de asegurar la calidad edu- un trgto Menos favorahlg,.ni une des-

v g oo, s conesin sl y - FEES SR ETEET  AUMENTO DEL MODULO

sitones syt st © 1 990r 0 seco tato DEL

y equilibrada escolarizacion del alum- B4.3) CONCIERTO

nado con necesidad especifica de apo-
yo educativo. Para ello, estableceran la
proporcion de alumnos de estas carac-
teristicas que deban ser escolarizados

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS

- Articulo 116.7. El concierto para las
ensefianzas postobligatorias tendra
caracter singular *Bachill.

- En ningln caso habra discriminacion
por razon de nacimiento, origen racial o
étnico, sexo, religion, opinion, discapaci-

\ 00000
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en cada uno de los centros publicos y
privados concertados y garantizaran los
recursos personales y economicos ne-
cesarios a los centros para ofrecer dicho
apoyo. (Articulo 87.1)

- Para garantizar la posibilidad de esco-
larizar a todos los alumnos sin discrimi-
nacion por motivos socioecondmicos, en
ningun caso podran los centros publicos
0 privados concertados percibir cantida-
des de las familias por recibir las ense-
nanzas de caracter gratuito, imponer a
las familias la obligacion de hacer apor-
taciones a fundaciones o asociaciones
ni establecer servicios obligatorios, aso-
ciados a as ensenanzas, que requieran
aportacion econdmica, por parte de [as
familias de los alumnos. (Articulo 88.1)

- Disposicidn adicional vigesimocuarta.
Los Presupuestos Generales del Estado
correspondientes al dmbito temporal
de aplicacion de la presente Ley incor-
poraran progresivamente los créditos
necesarios para hacer efectiva la gratui-
dad del segundo ciclo de la educacion
infantil.

-1.Son causa de incumplimiento leve del
concierto por parte del titular del centro
las siguientes: a) Percibir cantidades por
actividades escolares complementarias
0 extraescolares o por servicios escola-
res que no hayan sido autorizadas por la
Administracion educativa o por el Con-
sejo Escolar del centro, de acuerdo con

- Articulo 116.8. Las Administraciones
educativas podran convocar concursos
publicos para la construccion y gestion
de centros concertados sobre suelo
publico dotacional.

- Disposicion transitoria segunda. Apli-
cacion temporal del articulo 84.3 de la
Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn.

Los centros privados a los que en 2013
se les haya denegado la renovacion
del concierto educativo o reducido las
unidades escolares concertadas por
el tnico motivo de ofrecer educacion
diferenciada por sexos podran solicitar
que se les apligue lo indicado en el ar-
ticulo 84.3 de esta Ley Organica para el
resto del actual periodo de conciertos en
el plazo de dos meses desde su entrada
en vigor.

dad, edad, enfermedad, orientacion se-
xual o identidad de género o cualquier
otra condicion o circunstancia personal
0 social.(en la admision de alumnos por
el centro) (Articulo 84.3)

- Articulo 88. (Garantias de gratuidad.
1. Para garantizar a posibilidad de es-
colarizar a todos los alumnos sin discri-
minacién por motivos socioecondmicos,
en ningiin caso podran los centros pii-
blicos o privados concertados percibir
cantidades de las familias por recibir
las ensenanzas de cardcter gratuito,
imponer a las familias a obligacion de
hacer aportaciones a fundaciones 0 aso-
ciaciones ni establecer servicios obli-
gatorios, asociados a las ensenanzas,
que requieran aportacion economica por
parte de las familias de los alumnos.
Las actividades complementarias que
tengan caracter estable no podran
formar parte del horario escolar del
centro.

- Disposicion Adicional vigésimono-
vena 7. En el seno de la Conferencia
Sectorial se constituira una comision,
en la que participaran las organiza-
ciones empresariales y sindicales mas
representativas en el ambito de la en-
sefanza privada concertada, para el
estudio de la cuantia de los modulos
de concierto que valore el coste total
de la imparticion de las enseiianzas en
condiciones de gratuidad. Sus conclu-
siones deberan incorporarse en el plan
de incremento del gasto puablico previsto
en el articulo 155.2

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS
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lo que haya sido establecido en cada
caso (Disposicion final primera.10)

-6. El incumplimiento muy grave del
concierto dard lugar a la rescisién del
concierto. En este caso, con el fin de no
perjudicar a los alumnos ya escolariza-
dos en el centro, [as Administraciones
educativas podran imponer la rescision
progresiva del concierto.(Disposicion
final primera.10)

ste@ste-clm.com | www.ste-clm.com | whatsapp 655615709
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- Las Administraciones educativas regu-
laran [a admision de alumnos en centros
publicos y privados concertados de tal
forma que garantice el derecho a la
educacion, el acceso en condiciones de
igualdad y la libertad de eleccion de cen-
tro por padres o tutores. En todo caso, se
atenderd a una adecuada y equilibrada
distribucion entre los centros escolares
de los alumnos con necesidad especifi-
ca de apoyo educativo.(Articulo 84.1)

- Sin perjuicio de las competencias que
le son propias, las Administraciones
educativas podran constituir comisiones
u érganos de garantias de admisidn, que
deberan en todo caso, constituirse cuan-

AR

) Lomce (201 P _Lowiok (2020

LA ADMINISTRACION
PROGRAMARA LA OFER-
TA EDUCATIVA TENIENDO
EN CUENTA LA DEMANDA
SOCIAL

- Las Administraciones educativas pro-
gramaran la oferta educativa de las en-
senanzas que en esta Ley se declaran
gratuitas, teniendo en cuenta la pro-
gramacion general de la ensenanza, las
consignaciones presupuestarias exis-
tentes y el principio de economia y efi-
ciencia en el uso de los recursos piibli-
cos y, como garantia de la calidad de la
ensenanza, una adecuada y equilibrada
escolarizacion de los alumnos y alum-
nas con necesidad especifica de apoyo
educativo, tomando en consideracion
la oferta existente de centros piblicos
y privados concertados y la demanda
social. Asimismo, las Administraciones
educativas garantizaran la existencia de
plazas suficientes. (Articulo 109.2)

DISTRIBUCION
EQUILIBRADA DEL
ALUMNADO EVITANDO
LA SEGREGACION

- Articulo 81.1. La escolarizacion del
alumnado en situacion de vulnerabi-
lidad socioeducativa se regira por los
principios de participacion e inclusion
y asegurara su no discriminacion ni se-
gregacion y la igualdad efectiva en el
acceso y la permanencia en el sistema
educativo. Con este fin, las Administra-
ciones educativas adoptaran las me-
didas necesarias para actuar de forma
preventiva con el alumnado en situacién
de vulnerabilidad socioeducativa con
objeto de favorecer su éxito escolar.

- Articulo 84.1.

Las Administraciones educativas regu-
laran la admision de alumnos y alum-
nas en centros publicos y privados
concertados de tal forma que garantice
el derecho a la educacidn, el acceso en
condiciones de igualdad y la libertad de
eleccion de centro por padres, madres o

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS
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do la demanda de plazas en algtn cen-
tro educativo del ambito de actuacidn de
la comision supere la oferta (Articulo
86.2)

- Las familias podran presentar al cen-
tro en que deseen escolarizar a sus hijos
las solicitudes de admision, que, en todo
caso, deberan ser tramitadas.(Articulo
86.3)

- Las Administraciones educativas pro-
gramaran la oferta educativa de las en-
senanzas que en esta Ley se declaran
gratuitas teniendo en cuenta la oferta
existente de centros publicos y privados
concertados Y, como garantia de la ca-
lidad de la ensenanza, una adecuada y
equilibrada escolarizacion de los alum-
nos con necesidad especifica de apoyo
educativo. Asimismo, las Administra-
ciones educativas garantizaran la exis-
tencia de plazas publicas suficientes
especialmente en [as zonas de nueva
poblacion (Articulo 109.2)

tutores legales. En dicha regulacion se
dispondran las medidas necesarias para
evitar la segregacion del alumnado
por motivos socioeconémicos o de otra
naturaleza. En todo caso, se atendera a
una adecuada y equilibrada distribucion
entre los centros escolares del alumna-
do con necesidad especifica de apoyo
educativo.

- Las Administraciones educativas po-
dran constituir comisiones u 6rganos de
garantias de admision. (Estas comisio-
nes) velaran por la presencia equilibrada
del alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo 0 que se encuentre
en situacion socioecondmica desfavo-
recida entre los centros sostenidos con
fondos publicos de su dmbito de actua-
cion.(Articulo 86.2)

- Articulo 87.1 Con el fin de asegurar
la calidad educativa para todos, la cohe-
sion social y la igualdad de oportunida-
des, las Administraciones garantizaran
una adecuada y equilibrada escolariza-
cion del alumnado con necesidad espe-
cifica de apoyo educativo y dispondran
las medidas necesarias para evitar (a
segregacion del alumnado por razones
socioecondmicas o de otra naturaleza.
Para ello, estableceran una proporcion
equilibrada del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo que deba
ser escolarizado en cada uno de los cen-
tros pablicos y privados concertados y
garantizaran los recursos personales
y econdémicos necesarios a los centros
para ofrecer dicho apoyo

HACEMOS LO QUE DECIMOS ~
DECIMOS LO QUE HACEMOS ﬁ@ge
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INCLUSIVIDAD

- Los programas de diversificacion
curricular estaran orientados a la con-
secucion del titulo de Graduado en Edu-
cacion Secundaria Obligatoria. (Articulo
21.3)

- Corresponde a las Administraciones
educativas organizar programas de
cualificacion profesional inicial desti-
nados al alumnado mayor de dieciséis
aiios (PCPI).

(Articulo 30.1)

I=>e
n=>-

)

- Articulo 27. Programas de mejo-
ra del aprendizaje y del rendimiento.
(PMAR).

1. El Gobierno definira las con-
diciones basicas para establecer los
requisitos de los programas de mejora
del aprendizaje y del rendimiento que se
desarrollaran a partir de 2° curso de [a
Educacidn Secundaria Obligatoria.

- Articulo 28.8 Tras cursar el primer
curso de Educacién Secundaria Obliga-
toria, asi como una vez cursado segundo
curso cuando el alumno o alumna se
vaya a incorporar de forma excepcional
a un ciclo de Formacion Profesional
Basica, se entregard a los alumnos y
alumnas un certificado de estudios cur-
sados.

LOMLOE (2020)

UNA SOLA TITULACION

- Articulo 22.5. Entre las medidas se-
naladas en el apartado anterior (ESO)
se contemplaran las adaptaciones del
curriculo, a integracion de materias en
ambitos, (os agrupamientos flexibles,
los desdoblamientos de grupos, la ofer-
ta de materias optativas, programas de
refuerzo y medidas de apoyo persona-
lizado para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.»

- Articulo 27. Programas de diversi-
ficacion curricular.

1. El Gobierno y las Administracio-
nes educativas definiran, en el ambito
de sus respectivas competencias, [as
condiciones para establecer la modifi-
caciony la adaptacion del curriculo des-
de el tercer curso de educacion secun-
daria obligatoria, para el alumnado que
lo requiera tras la oportuna valoracign.

- Articulo 27.2. Los programas de diver-
sificacion curricular estaran orientados
a la consecucion del titulo de Graduado

en Educacion Secundaria Obligatoria

HACEMOS LO QUE DECIMOS
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NO SE MENCIONA NO SE MENCIONA

- Un ndmero maximo de alumnos por
aula que en la ensenanza obligatoria
sera de 25 para la educacion primaria y
de 30 para la educacidn secundaria obli-
gatoria (Articulo 157.1.a)
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PROMOCION, REPETICIONES Y TITULACION
W

) Lomce 2013 P Lowwoe (2020

- En el supuesto de que un alumno no
haya alcanzado las competencias ba-
sicas, podrd permanecer un curso mas
en el mismo ciclo. Esta medida podra
adoptarse una sola vez a lo largo de la
educacion primaria (Articulo 20.4)

- El alumno podra repetir el mismo
curso una sola vez y dos veces como
maximo dentro de la etapa (Secunda-
ria) (Articulo 28.6).

- Los alumnos promocionaran de pri-
mero a segundo de bachillerato cuando
hayan superado (as materias cursadas o
tengan evaluacion negativa en dos ma-
terias, como maximo (Articulo 36.2)

SE REPITE SI SE SUS-
PENDE LENGUA Y MATE-
MATICAS

- Los alumnos y alumnas promociona-
ran de curso cuando hayan superado
todas las materias cursadas o tengan
evaluacion negativa en dos materias
como maximo, y repetiran curso cuan-
do tengan evaluacion negativa en tres
0 mas materias, o en dos materias que
sean Lengua Castellana y Literatura y
Matematicas de forma simultanea.
De forma excepcional, podra autorizarse
la promocion de un alumno o alumna
con evaluacién negativa en tres mate-
rias cuando se den conjuntamente las
siguientes condiciones:
a) que dos de las materias con eva-
luacion negativa no sean simultanea-
mente Lengua Castellana y Literatura,
y Matematicas.

b) que el equipo docente conside-
re que la naturaleza de las materias
con evaluacion negativa no impide al
alumno o alumna seguir con éxito el

2 REPETICIONES EN LA
ESCOLARIDAD OBLIGA-
TORIA

PUDIERA OBTENERSE EL
TITULO DE BACHILLER
CON UNA MATERIA SUS-
PENSA

- Esta decision (la repeticion) solo se
podra adoptar una vez durante la etapa
(Primaria) y tendra, en todo caso, carac-
ter excepcional.(Articulo 20.3)

- Articulo 28.2. Las decisiones sobre la
promacion del alumnado de un curso a
otro, seran adoptadas de forma colegia-
da por el equipo docente.

- La permanencia en el mismo curso se
considerara una medida de caracter ex-
cepcional y se tomara tras haber agota-
do las medidas ordinarias de refuerzo y
apoyo para solventar las dificultades de
aprendizaje del alumno 0 alumna.

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS
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- Para obtener el titulo sera necesaria la
evaluacion positiva en todas las mate-
rias de los dos cursos de bachillerato
(Articulo 37.1)

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS

curso siguiente, que tiene expectati-
vas favorables de recuperacion y que
la promocidn beneficiard su evolucion
académica. (Articulo 28.2)

- Articulo 31.4 Los alumnos y alumnas
que cursen la Educacién Secundaria
Obligatoria y no obtengan el titulo al
que se refiere este articulo recibiran
una certificacion oficial en [a que cons-
tard el nimero de anos cursados, asf
como el grado de logro de los objetivos
de la etapa y de adquisicion de las com-
petencias correspondientes.

- Articulo 28.5. La permanencia en el
mismo curso se considerara una medida
de caracter excepcional y se tomard tras
haber agotado las medidas ordinarias de
refuerzo y apoyo para solventar las di-
ficultades de aprendizaje del alumno o
alumna. En todo caso, el alumno o0 alum-
na podra permanecer en el mismo curso
una sola vez y dos veces como maximo
a lo largo de la ensefanza obligatoria.
Independientemente de que se hayan
agotado el maximo de permanencias, de
forma excepcional en el cuarto curso se
podrd permanecer en él un ano mas.

- Articulo 37. Titulo de Bachiller.

1. Para obtener el titulo de Bachiller
sera necesaria la evaluacion positiva
en todas las materias de los dos cur-
sos de bachillerato. El Gobierno, previa
consulta a las Comunidades Auténomas,
establecerd las condiciones y procedi-
mientos para que, excepcionalmente,
el equipo docente pueda decidir la
obtencion del titulo de Bachiller por el
alumno o alumna que haya superado
todas las materias salvo una, siempre
que en ella no se haya producido una
inasistencia continuada y no justificada
y se considere que ha alcanzado los ob-
jetivos y competencias vinculados a ese
titulo.
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EVALUACION

- Enningln caso, los resultados de estas
evaluaciones podran ser utilizados para
el establecimiento de clasificaciones de
los centros

(Articulo 144.3)

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS

EVALUACIONES EN 3°, 6°
DE PRIMARIA, 2° Y 4° DE
LA ESO

- Los centros docentes realizaran una
evaluacién individualizada a todos los
alumnos y alumnas al finalizar el tercer
curso de Educacion Primaria

(Articulo 20.3)

- Articulo 21. Evaluacidn final de Educa-
cion Primaria.

1. Al finalizar el sexto curso de Educa-
cion Primaria, se realizara una evalua-
cion individualizada a todos los alum-
nos y alumnas, en la que se comprobara
el grado de adquisicion de la competen-
cia en comunicacion lingiistica, de la
competencia matematica y de las com-
petencias basicas en ciencia y tecnolo-
gfa, asi como el logro de los objetivos de
la etapa.

- Articulo 29. Evaluacidn final de Educa-
cion Secundaria Obligatoria.

1. Alfinalizar el cuarto curso, los alum-
nos y alumnas realizaran una evalua-

) Lomce (2019 P _Lowioe (2020

EVALUACIONES DE
DIAGNOSTICO PARA
ESTABLECER PLANES
DE MEJORA

- Articulo 21. Evaluacidn de diagndsti-
co.

En el cuarto curso de educacién pri-
maria todos los centros realizaran una
evaluacion de diagnéstico de (as com-
petencias adquiridas por su alumnado.
Esta evaluacion, que sera responsabili-
dad de las Administraciones educativas,
tendra cardcter informativo, formativo
y orientador para los centros, para el
profesorado, para el alumnado y sus
familias y para el conjunto de la comu-
nidad educativa. Estas evaluaciones, de
caracter censal.

- Articulo140.2. La finalidad estable-
cida en el apartado anterior no podra
amparar que los resultados de las
evaluaciones del sistema educativo,
independientemente del ambito terri-
torial estatal o autondmico en el que
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cion individualizada por (a opcion de  se apliquen, puedan ser utilizados para
ensenanzas académicas o por la de en-  valoraciones individuales del alumnado
senanzas aplicadas, 0 para establecer clasificaciones de los
centros.»
No rankings.
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- Articulo 144. Evaluaciones de diagnds-
tico.

1. El Instituto Nacional de Evaluacién
Educativa y los organismas correspon-
dientes de las Administraciones educa-
tivas colaboraran en (a realizacion de un
marco comin de evaluacion que sirva
como referencia de las evaluaciones de
diagnostico contempladas en los arti-
culos 21y 29 de esta Ley. Los centros
docentes realizardn una evaluacion a
todos sus alumnos y alumnas en cuar-
to curso de educacion primaria y en
segundo curso de educacion secunda-
ria obligatoria, seg(n dispongan las Ad-
ministraciones educativas. La finalidad
de esta evaluacidn serd diagndstica y en
ella se comprobara al menos el grado de
dominio de [a competencia en comuni-
cacion linglistica y de la competencia
matematica. Los centros educativos ten-
dran en cuenta los resultados de estas
evaluaciones en el diseno de sus planes
de mejora.

HACEMOS LO QUE DECIMOS ~
DECIMOS LO QUE HACEMOS ﬁ@ge
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- 1. La ensenanza de la religidn catdlica
se ajustara a lo establecido en el Acuer-
do sobre Ensenanza y Asuntos Cultura-
les suscrito entre [a Santa Sede y el Es-
tado espanol. A tal fin, y de conformidad
con lo que disponga dicho acuerdo, se
incluird la religion catélica como area o
materia en los niveles educativos que
corresponda, que sera de oferta obliga-
toria para los centros y de caracter vo-
luntario para los alumnos. (Disposicion
Adicional segunda)

RESUMEN LOMLOE

COMPARATIVA. LOE - LOMCE - LOMLOE

RELIGION

RELIGION

) Lomce (2019 P _Lowiok (2020

CUENTA PARA LA NOTA
MEDIA (Becas, EBAU...)

Disposicion adicional segunda. Ense-
nanza de la Religion.

1.Laensenanza de a religion catdlica se
ajustara a lo establecido en el Acuerdo
sobre Ensenanza y Asuntos Culturales
suscrito entre la Santa Sede y el Estado
espaiol.

A tal fin, y de conformidad con lo que
disponga dicho Acuerdo, se incluird la
religién catdlica como drea o materia en
los niveles educativos que corresponda,
que sera de oferta obligatoria para los
centros y de caracter voluntario para los
alumnos y alumnas.

3. La determinacion del curriculo y de
los estandares de aprendizaje evalua-
bles que permitan la comprobacion del
logro de los objetivos y adquisicion de
las competencias correspondientes a la
asignatura Religidn sera competencia de
las respectivas autoridades religiosas.
Las decisiones sobre utilizacion de libros

NO SE MENCIONA
(Como la LOMLOE
deroga por completo

la LOMCE -Disposicion
derogatoria unica-,

se vuelve a la situacion
que establecia la LOE)

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS
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de texto y materiales didacticos y, en su
caso, la supervision y aprobacidn de los
mismos corresponden a as autoridades
religiosas respectivas, de conformidad
con lo establecido en los Acuerdos sus-
critos con el Estado espanal.
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DEMOCRACIA Y PARTICIPACION EN LOS CENTROS

74

) Lomce (2019 P _Lowioe (2020

MAYORIA DE MAYORIA DE REPRE-
REPRESENTANTES DE SENTANTES DEL CENTRO
LA ADMINISTRACION EN  EN LA COMISION PARA
LA SELECCIONAR DIRECTOR
COMISION PARA SELEC-

_ Artculo 127, Competencias e CIONAR DIRECTOR HISTORIA DE LA DEMO-

Consejo Escolar. El Consejo Escolar CRACIA EN EL CURRICU-

e 1 o sauenes N AS COMPETENCIAS L0 ESCOLAR

a) Aprobar y evaluar los pll'oyectosy DEL CUNSEJU ESCULAR

s e el S LIMITAN EL ALUMNADO PUEDE

b) Aprobar y evaluar la programacin —Artl'culo 127. Competencias del Con- PARTICIPAR EN LA VIDA

general anual del centro sin perjuicio  S&J0 Escolar. DEL

g?off;:g:]Eitfglzls;ndilonulaau;{;ﬂe El Consejo Escolar del centro tendrd las CENTRO DESDE 1° DE LA
siguientes competencias: ESO

cacion y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la di-
reccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del direc-
tor del centro en los términos que la

HACEMOS LO QUE DECIMOS

DECIM

0S LO QUE HACEMOS

a) Evaluar los proyectos

b) Evaluar la programacion general
anual del centro

¢) Conocer las candidaturas a la direc-
cion

- Articulo 126.5. El alumnado podrd ser
elegido miembro del Consejo Escolar a
partir del primer curso de educacion se-
cundaria obligatoria.

- Articulo 127. Competencias del Con-

\ 00000
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presente Ley establece. Ser informado
del nombramiento y cese de los de-
mas miembros del equipo directivo.
En su caso, previo acuerdo de sus
miembros, adoptado por mayoria de
dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del director.

e) Decidir sobre la admision de alum-
nos con sujecion a lo establecido en
esta Ley y disposiciones que la desa-
rrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos
disciplinarios y velar porque se aten-
gan a la normativa vigente. Cuando las
medidas disciplinarias adoptadas por
el director correspondan a conductas
del alumnado que perjudiquen gra-
vemente a convivencia del centro, el
Consejo Escolar, a instancia de padres
o tutores, podrd revisar la decisién
adoptada y proponer, en su caso, (as
medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que
favorezcan a convivencia en el centro,
la igualdad entre hombres y mujeres y
la resolucion pacifica de conflictos en
todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

h) Promover la conservacidn y reno-
vacién de las instalaciones y equipo
escolar y aprobar la obtencion de re-
cursos complementarios de acuerdo
con o establecido en el articulo 122.3.

HACEMOS LO QUE DECIMOS

DECIM

0S LO QUE HACEMOS

d) Participar en la seleccion del direc-
tor del centro

e) Informar sobre la admision de
alumnos y alumnas

f) Conocer..
g) Proponer... etc

- Articulo 135. 2. La seleccion (del di-
rector) serd realizada por una comision
constituida, por un lado, por represen-
tantes de las Administraciones educati-
vas, y por otro, en una proporcion mayor
del treinta y menor del cincuenta por
ciento, por representantes del centro
correspondiente.

- Articulo 136.2. El nombramiento de
los directores podra renovarse, por
periodos de igual duracidn, previa eva-
luacion positiva del trabajo desarrolla-
do al final de los mismos.

sejo Escolar.

El Consejo Escolar del centro tendrd las
siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las
normas a los que se refiere el capitulo Il
del titulo V de la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion
general anual del centro, sin perjuicio
de las competencias del Claustro del
profesorado en relacion con la planifica-
cion y organizacion docente...

- Articulo 135.3. Corresponde a las
Administraciones educativas determi-
nar el nimero total de vocales de las
comisiones (que seleccionan al director
del centro). Al menos un tercio de los
miembros de la comision sera profe-
sorado elegido por el claustro y otro
tercio sera elegido por y entre los
miembros del consejo escolar que no
son docentes

- Disposicion adicional cuadragési-
ma primera. Valores que sustentan [a
democracia y los derechos humanos y
prevencion y resolucidn pacifica de con-
flictos.

En el curriculo de las diferentes etapas
de la educacidn basica se atendera al
aprendizaje de la prevencion y resolu-
cion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y
social, y de los valores que sustentan
la democracia y los derechos humanos,
que debe incluir, en todo caso, la igual-
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i) Fijar las directrices para la colabora- dad entre mujeres y hombres, a igual-
cion, con fines educativos y culturales, dad de trato y [a no discriminacidn, asi
con las Administraciones locales, con como la prevencion de la violencia de
otros centros, entidades y organismaos. género y el acoso escolar o cualquier
otra manifestacion de violencia.
i) Analizar y valorar el funcionamien- Se recogera asimismo el conocimiento
to general del centro, la evolucién del de la historia de la democracia en Es-
rendimiento escolar y los resultados paia desde sus origenes a la actualidad
de las evaluaciones internas y exter- y su contribucion al fortalecimiento de
nas en las que participe el centro. los principios y valores demacraticos

definidos en la Constitucion espanola.

k) Elaborar propuestas e informes, a
iniciativa propia o bien a peticion de la
Administracion competente, sobre el
funcionamiento del centro y la mejora
de la calidad de la gestion, asi como
sobre aquellos otros aspectos relacio-
nados con la calidad de la misma.

) Cualesquiera otras que le sean atri-
buidas por la Administracion educati-
va.

- Articulo 133. Seleccion del director.
1. La seleccion del director se realizara
mediante un proceso en el que partici-
pen la comunidad educativa y la Admi-
nistracion educativa.

- Seleccion del director: corresponde a
las Administraciones educativas deter-
minar el nimero total de vocales de las
comisiones. Al menos un tercio de los
miembros de la comisidn sera profeso-
rado elegido por el Claustro y otro tercio
sera elegido por y entre los miembros
del Consejo Escolar que no son profeso-
res (Articulo 135.3)

HACEMOS LO QUE DECIMOS ~
DECIMOS LO QUE HACEMOS ﬁ@ge

ste@ste-clm.com | www.ste-clm.com | whatsapp 655615709




R
PR RESUMEN LOMLOE

COMPARATIVA. LOE - LOMCE - LOMLOE
DEMOCRACIA Y PARTICIPACION EN LOS CENTROS

) Lomce (2013 P _LowLok (2020

EL LAPICERO Revista informativa del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la Enseiianza de Castilla La Mancha.

- Al articulo 8 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacidn, se le anade un
nuevo parrafo con la siguiente redaccidn:
«A fin de estimular el ejercicio efectivo
de la participacién de los alumnos en
los centros educativos y facilitar su de-
recho de reunidn, los centros educativos
estableceran, al elaborar sus normas de
organizacion y funcionamiento, las con-
diciones en las que sus alumnos pueden
ejercer este derecho. En los términos
que establezcan las Administraciones
educativas, las decisiones colectivas
que adopten los alumnos, a partir del
tercer curso de la educacion secundaria
obligatoria, con respecto a la asistencia
a clase no tendran la consideracidn de
faltas de conducta ni seran objeto de
sancidn, cuando éstas hayan sido resul-
tado del ejercicio del derecho de reunidn
y sean comunicadas previamente a la
direccion del centro.» (Disposicion fi-
nal primera.5)

HACEMOS LO QUE DECIMOS ~
DECIMOS LO QUE HACEMOS ﬁ@ge
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PROFESORADO

PROFESORADO

- El primer curso de ejercicio de la
docencia en centros piiblicos se desa-
rrollara bajo la tutoria de profesores
experimentados. El profesor tutor y el
profesor en formacién compartiran la
responsabilidad sobre la programacion
de las ensenanzas de los alumnos de
este (ltimo. (Articulo 101)

- Las Administraciones educativas vela-
ran por que el profesado reciba el trato,
la consideracion y el respeto acordes

) Lomce (2019 P _Lowiok (2020

EL DIRECTOR PUEDE
ESTABLECER REQUISITOS
ESPECIFICOS PARA
PUESTOS DOCENTES Y
RECHAZAR LA INCORPO-
RACION DE INTERINOS

PROFESORADO, AUTORI-
DAD PUBLICA

- Articulo 122 bis. 4. Para la realizacion
de las acciones de calidad, el director
del centro dispondrd de autonomia para
adaptar, durante el periodo de reali-
zacion de estas acciones, los recursos
humanos a las necesidades derivadas
de los mismos. Las decisiones del direc-
tor deberan fundamentarse en los prin-
cipios de mérito y capacidad y deberan
ser autorizadas por la Administracion
educativa correspondiente, que se en-
cargara de que se cumpla la normativa
aplicable en materia de recursos huma-

EL PROFESORADO PUEDE
SER APARTADO DE LA
DOCENCIA DIRECTA

- Disposicion adicional cuadragésima
octava. Cambio de las funciones del
personal docente.

Los funcionarios docentes que muestren
una manifiesta falta de condiciones para
ocupar un puesto docente o una notoria
falta de rendimiento que no comporte
inhibicion, podran ser removidos de su
puesto de trabajo y realizar otras tareas
que no requieran atencion directa con el

alumnado.
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con la importancia social de su tarea.
(Articulo 104.1)

- Las Administraciones educativas pres-
taran una atencion prioritaria a la mejora
de las condiciones en que el profesorado
realiza su trabajo y al estimulo de una
creciente consideracion y reconocimien-
to social de la funcion docente. (Articu-
lo 104.2)

- Corresponde a las Administraciones
educativas, respecto del profesorado de
los centros publicos, adoptar las medi-
das oportunas para garantizar la debi-
da proteccidn y asistencia juridica, asi
como la cobertura de la responsabilidad
civil, en relacion con los hechos que se
deriven de su ejercicio profesional. (Ar-
ticulo 105.1)

- d) El desarrollo de licencias retribui-
das, de acuerdo con las condiciones y
requisitos que establezcan, con el fin
de estimular la realizacion de activi-
dades de formacion y de investigacion
e innovacion educativas que reviertan
en beneficio directo del propio sistema
educativo.

e) La reduccion de jornada lectiva de
aquellos profesores mayores de 55
aios que [o soliciten, con la correspon-
diente disminucién proporcional de las
retribuciones. Podrdn, asimismo, favore-
cer la sustitucion parcial de la jornada
lectiva por actividades de otra natura-
leza sin reduccion de sus retribuciones.
(Articulo 105.2)

nos. La gestion de los recursos humanos
sera objeto de evaluacion especifica en
a rendicidn de cuentas. El director dis-
pondra de las siguientes facultades:

a)  Establecer requisitos y méritos
especificos para los puestos ofertados
de personal funcionario docente, asi
como para la ocupacion de puestos en
interinidad.

b)  Rechazar, mediante decision
motivada, la incorporacion a puestos
en interinidad de personal docente
procedente de las listas centralizadas.
Esta decision deberd ser refrendada por
la Administracién educativa correspon-
diente.

-Articulo 122 bis.5. La actividad reali-
zada por el personal afecto a la ejecu-
cion de las acciones de calidad educa-
tiva, con una valoracion positiva, debera
serle reconocida tanto en la provisidn de
puestos de trabajo como a efectos de
carrera profesional, entre otros.

- Articulo 124. 3. Los miembros del
equipo directivo y los profesores y pro-
fesoras seran considerados autoridad

publica

PROFESORADO

) Lomce (2013 P _LowLok (2020
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- Afin de mejorar la calidad de la ense-
nanza y el trabajo de los profesores, las
Administraciones educativas elaboraran
planes para la evaluacion de la funcidn
docente, con la participacion del profe-
sorado.(Articulo 106.1)

- Los funcionarios que se jubilen volun-
tariamente de acuerdo con lo dispuesto
en la presente norma, que tengan acre-
ditados en el momento de la jubilacién
al menos 28 anos de servicios efectivos
al Estado, podran percibir, por una sola
vez, conjuntamente con su Gltima men-
sualidad de activo, una gratificacion ex-
traordinaria en el importe y condiciones
que establezca el Gobierno a propuesta
del Ministro de Economia y Hacienda.
(Disposicion transitoria segunda. 4)

- Disposicion transitoria cuarta. Profeso-
res técnicos de formacion profesional en
bachillerato. Los profesores técnicos de
formacidn profesional que a la entrada
en vigor de esta Ley estén impartiendo
docencia en bachillerato podran conti-
nuar de forma indefinida en dicha situa-
cion.

HACEMOS LO QUE DECIMOS ~
DECIMOS LO QUE HACEMOS ﬁ@ge
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EDUCACION ESPECIAL

- Las Administraciones educativas esta-
bleceran los procedimientos y recursos
precisos para identificar tempranamen-
te las necesidades educativas especifi-
cas de los alumnos y alumnas a [as que
se refiere el apartado anterior. La aten-
cion integral al alumnado con necesi-
dad especifica de apoyo educativo se
iniciara desde el mismo momento en
que dicha necesidad sea identificada y
se regira por los principios de normali-
zacion e inclusidn.

(Articulo 71.3)

- La escolarizacion de este alumnado
en unidades o centros de educacidn
especial, que podra extenderse hasta
los veintitin anos, solo se llevara a cabo
cuando sus necesidades no puedan ser
atendidas en el marco de las medidas de
atencion a la diversidad de los centros
ordinarios (Articulo 74.1)

"]ﬁ'

- La escolarizacion del alumnado que
presenta dificultades de aprendizaje
se regira por los principios de norma-
lizacion e inclusion y asequrard su no
discriminacion y la igualdad efectiva en
el acceso y permanencia en el sistema
educativo. (Articulo 79 bis.2)

LOMLOE (2020)

RECURSOS PARA QUE
EN 10 ANOS LOS CENTROS
ORDINARIOS ATIENDAN A
ESTE ALUMNADO

- Disposicion adicional cuarta. Fvolucion
de [a escolarizacion del alumnado con nece-
sidades educativas especiales.

El Gobierno, en colaboracion con las Ad-
ministraciones educativas, desarrollard un
plan para que, en el plazo de diez anos,
de acuerdo con el articulo 24.2.

e) de la Convencidn sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad de Naciones
Unidas y en cumplimiento del cuarto
Objetivo de Desarrollo Sostenible de
la Agenda 2030, los centros ordinarios
cuenten con los recursos necesarios
para poder atender en las mejores con-
diciones al alumnado con discapacidad.

Las Administraciones educativas continua-
ran prestando el apoyo necesario a los
centros de educacion especial para que
estos, ademas de escolarizar a los alumnos
y alumnas que requieran una atencién muy
especializada, desempenen la funcion de
centros de referencia y apoyo para los cen-
tros ordinarios.

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS
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ACCESO A LA FUNCION PUBLICA DOCENTE
) Lowce 2013 3
NO SE MENCIONA PLAZO DE UN ANO PARA

PRESENTAR UNA
PROPUESTA

- Disposicion adicional duodécima. In-
greso y promocion interna. 1. El sistema
de ingreso en la funcién publica docente

serd el de concurso-oposicion convoca-
do por las respectivas Administraciones
educativas

- Disposicion adicional séptima. Nor-
mativa sobre el desarrollo de la profe-
sion docente.

A fin de que el sistema educativo pue-
da afrontar en mejores condiciones
los nuevos retos demandados por la
sociedad e impulsar el desarrollo de
la profesion docente, el Gobierno, con-
sultadas las comunidades auténomas y
los representantes del profesorado, pre-
sentard, en el plazo de un afio a partir
de la entrada en vigor de esta Ley, una
propuesta normativa que regule, entre
otros aspectos, la formacion inicial y
permanente, el acceso y el desarrollo
profesional docente.

f IOl o] >
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DIAS LECTIVOS

R

STE-CLM

INTERSINDICAL

DIAS LECTIVOS

-Disposicion adicional quinta. Calen-
dario escolar. El calendario escolar, que
fijaran anualmente las Administraciones
educativas, comprendera un minimo de
175 dias lectivos para las enseianzas
obligatorias.

) Lomce (2013) 3 LowLoE (2020

175 dias

-Disposicion adicional quinta.
Calendario escolar.

El calendario escolar, que fijaran anual-
mente las Administraciones educativas,
comprenderd un minimo de 175 dias
lectivos para las ensenanzas abligato-
rias.

En cualquier caso, en el computo del
calendario escolar se incluiran los dias
dedicados a las evaluaciones previstas
en los articulos 20.3, 21, 29 y 36 bis de
esta Ley Organica.»

175 dias

La disposicion adicional quinta. Queda
redactada en los siguientes términos:
«Disposicion adicional quinta. Calenda-
rio escolar. El calendario escolar, que
fijaran anualmente las Administraciones
educativas, comprendera un minimo de
175 dias lectivos para las ensenanzas
obligatorias.

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS
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RESUMEN LOMLOE

COMPARATIVA. LOE - LOMCE - LOMLOE
LENGUAS OFICIALES

LENGUAS OFICIALES

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS

e

EL CASTELLANO, LENGUA
VEHICULAR EN UNA
PROPORCION  RAZONA-
BLE

Disposicion adicional trigésima octa-
va. Lengua castellana, lenguas cooficiales
y lenguas que gocen de proteccion legal.

1. Las Administraciones educativas ga-
rantizaran el derecho de los alumnos
y alumnas a recibir las ensenanzas en
castellano, lengua oficial del Estado, y
en las demds lenguas cooficiales en sus
respectivos territorios. El castellano es
lengua vehicular de la enseiianza en
todo el Estado y las lenguas cooficiales
lo son también en las respectivas Co-
munidades Autonomas, de acuerdo con
sus Estatutos y normativa aplicable.

3. Las Administraciones educativas
adoptaran las medidas oportunas a fin
de que la utilizacidn en la ensenanza de
la lengua castellana o de las lenguas
cooficiales no sea fuente de discrimi-
nacion en el ejercicio del derecho a la

) Lomce (2019 P _Lowioe (2020

EL CASTELLANO Y LAS
LENGUAS COOFICIALES,
LENGUAS VEHICULARES

Disposicion adicional trigésima octa-
va. Lengua castellana, lenguas cooficiales
y lenguas que gocen de proteccion legal.

1. Las Administraciones educativas ga-
rantizaran el derecho de los alumnos
y las alumnas a recibir ensenanzas en
castellano y en las demds lenguas coo-
ficiales en sus respectivos territorios,
de conformidad con la Constitucion Es-
panola, los Estatutos de Autonomia y la
normativa aplicable.

f IOl o] >
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educacion.
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hc) Las Administraciones educativas
podrdn, asimismo, establecer sistemas
en los que las asignaturas no lingiisti-
cas se impartan exclusivamente en len-
gua castellana, en lengua cooficial 0 en
alguna lengua extranjera, siempre que
exista oferta alternativa de ensenanza
sostenida con fondos publicos en la que
se utilice como vehicular cada una de
las lenguas cooficiales.

En estos casos, la Administracion edu-
cativa deberd garantizar una oferta do-
cente sostenida con fondos pdblicos en
la que el castellano sea utilizado como
lengua vehicular en una proporcién ra-
zonable.

Los padres, madres o tutores legales
tendran derecho a que sus hijos o pu-
pilos reciban ensenanza en castellano,
dentro del marco de la programacidn
educativa. Si la programacion anual
de la Administracion educativa com-
petente no garantizase oferta docente
razonable sostenida con fondos piibli-
cos en la que el castellano sea utiliza-
do como lengua vehicular, el Ministerio
de Educacidn, Cultura y Deporte,previa
comprobacion de esta situacion, asu-
mird integramente, por cuenta de la Ad-
ministracion educativa correspondiente,
los gastos efectivos de escolarizacion
de estos alumnos y alumnas en centros
privados en los que exista dicha oferta
con las condiciones y el procedimiento
que se determine reglamentariamente,
gastos que repercutira a dicha Adminis-
tracion educativa.

HACEMOS LO QUE DECIMOS ~
DECIMOS LO QUE HACEMOS ﬁ@ge

ste@ste-clm.com | www.ste-clm.com | whatsapp 655615709




EL LAPICERO Revista informativa del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la Enseiianza de Castilla La Mancha.

R
PR RESUMEN LOMLOE

COMPARATIVA. LOE - LOMCE - LOMLOE
FINANCIACION

FINANCIACION

) Lomce (2013 P Lowwoe (2020

NO SE MENCIONA INCREMENTO DE
FINANCIACION HASTA
LLEGAR AL 5% DEL PIB
EN 2 ANOS

- El Estado y las Comunidades Autonomas
acordaran un plan de incremento del gasto
plblico en educacion para los proximos diez
anos, que permita el cumplimiento de los
objetivos establecidos en la presente Ley y
la equiparacion progresiva a la media de
los paises de la Union europea

(Articulo 155.2)

Disposicion adicional trigésima octava.
Plan de incremento del gasto publico educa-
tivo.

Con el fin de dar cumplimiento a lo estable-
cido en la presente Ley para dotar al conjun-
to del sistema educativo de los recursos eco-
némicos vinculados a los abjetivos previstos
en la misma, el plan de incremento del gasto
plblico previsto en el articulo 155.2 se for-
mulard en el plazo de dos anos a partir del
momento de entrada en vigor de la Ley. En
todo caso, dicho plan contemplara el incre-
mento del gasto pablico educativo mencio-
nado hasta un minimo del 5 por ciento del
producto interior bruto.

HACEMOS LO QUE DECIMOS ~
DECIMOS LO QUE HACEMOS ﬁ@ge
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RESUMEN LOMLOE

COMPARATIVA. LOE - LOMCE - LOMLOE

COEDUCACION

COEDUCACION

- En la materia de educacidn ético-civica
se prestara especial atencion a la igual-
dad entre hombres y mujeres

(Articulo 25.4)

- Disposicion adicional vigesimoquin-
ta. Fomento de la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres. Con el fin
de favorecer la igualdad de derechos y
oportunidades y fomentar la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, los
centros que desarrollen el principio de
coeducacion en todas las etapas edu-
cativas, seran objeto de atencion pre-
ferente y prioritaria en la aplicacion de
las previsiones recogidas en la presente
Ley

- Una vez constituido el Consejo Escolar
del centro, éste designara una persona
que impulse medidas educativas que fo-
menten la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres.

(Disposicion final primera.8)

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS

it

) Lomce (2019 P _Lowiok (2020

NO SE MENCIONA

INCREMENTO DE LAS
ALUMNAS EN CARRERAS
DE CIENCIAS

IGUALDAD DE GENERO
EN LA FORMACION DEL
PROFESORADO

- La disposicion adicional vigésima quin-

ta. Queda redactada en los siguientes térmi-

nos:

Disposicidn adicional vigésima quinta.Fomen-

to de (a igualdad efectiva entre hombres y

mujeres.
1. Con el fin de favorecer la igualdad
de derechos y oportunidades y fomen-
tar a igualdad efectiva entre hombres
y mujeres, los centros sostenidos par-
cial o totalmente con fondos publicos
desarrollaran el principio de coedu-
cacion en todas las etapas educati-
vas, de conformidad con lo dispuesto
por la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y no separaran al
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alumnado por su género.
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2. Con objeto de favorecer la igualdad
de derechos y oportunidades y, para
garantizar la efectividad del principio
contenido en el apartado [) del articu-
lo 1, los centros educativos incorpora-
ran medidas para desarrollar la igual-
dad efectiva entre hombres y mujeres
en los respectivos planes de accion
tutorial y de convivencia.

3. Los centros educativos deberan ne-
cesariamente incluir y justificar en su
proyecto educative (as medidas que
desarrollan para favorecer y formar en
igualdad en todas las etapas educati-
vas, incluyendo la educacion para la
eliminacidn de la violencia de género,
el respeto por las identidades, cultu-
ras, sexualidades y su diversidad, y la
participacion activa para hacer reali-
dad (a igualdad.

4. En todo caso, las Administraciones
educativas impulsaran el incremento
de [a presencia de alumnas en es-
tudios del ambito de las ciencias,
tecnologia, ingenieria, artes y mate-
maticas, asi como en las ensenanzas
de formacién profesional con menor
demanda femenina. Del mismo modo,
las  Administraciones  educativas
también promoveran la presencia de
alumnado masculino en aquellos es-
tudios en los que exista de forma no-
toria una mayor matricula de mujeres
que de hombres.

HACEMOS LO QUE DECIMOS ~
DECIMOS LO QUE HACEMOS ﬁ@ge
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5. Las Administraciones educativas
promoveran que los curriculos y los
libros de texto y demds materiales
educativos fomenten el igual valor de
mujeres y hombres y no contengan
estereotipos sexistas o discriminato-
rios.

Asimismo, incluiran estos contenidos en los

programas de formacion inicial del profe-

sorado.»

EL LAPICERO Revista informativa del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la Enseiianza de Castilla La Mancha.

ste@ste-clm.com | www.ste-clm.com | whatsapp 655615709

HACEMOS LO QUE DECIMOS ~
DECIMOS LO QUE HACEMOS ‘ ﬁ@ge



R
PR RESUMEN LOMLOE

COMPARATIVA. LOE - LOMCE - LOMLOE
PRINCIPIOS Y VALORES

PRINCIPIOS Y VALORES
&
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NO SE MENCIONA SOSTENIBILIDAD
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CONTRA EL ACOSO

SOSTENIBILIDAD
Articulo 110. «Accesibilidad, sostenibili-
dad y relaciones con el entorno.»

3. Con el fin de promover una cultura de
la sostenibilidad ambiental y de la coo-
peracion social para proteger nuestra
biodiversidad, (as Administraciones
educativas favoreceran, en coordinacion
con las instituciones y organizaciones
de su entorno, la sostenibilidad de los
centros, su relacion con el medio natural
y su adaptacidn a las consecuencias de-
rivadas del cambio climatico.

- Disposicidn adicional sexta. Educacion
para el desarrollo sostenible y para la
ciudadania mundial.

Tal como se establece en el cuarto Ob-
jetivo de Desarrollo Sostenible y de
la Agenda 2030, [a educacion para el
desarrollo sostenible y para la ciudada-

HACEMOS LO QUE DECIMOS ~
DECIMOS LO QUE HACEMOS ﬁ@ge
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nia mundial se tendrd en cuenta en los
procesos de formacidn del profesorado
y en el acceso a la funcion docente. De
acuerdo con lo anterior, para el ano 2022
los conocimientos, habilidades y actitu-
des relativos a la educacion para el de-
sarrollo sostenible y para la ciudadania
mundial habran sido incorporados al
sistema de acceso a la funcion docen-
te. Asimismo, en 2025 todo el personal
docente deberd haber recibido cualifi-
cacion en las metas establecidas en la
Agenda 2030.

CONTRA EL AC0SO

Articulo 126.5. Las Administraciones
educativas regularan los protocolos
de actuacion frente a indicios de aco-
so escolar, ciberacoso, acoso sexual,
violencia de género y cualquier otra
manifestacion de violencia, asi como los
requisitos y las funciones que debe des-
empenar el coordinador o coordinadora
de bienestar y proteccion, que debe de-
signarse en todos los centros educativos
independientemente de su titularidad.

HACEMOS LO QUE DECIMOS ~
DECIMOS LO QUE HACEMOS ﬁ@ge

ste@ste-clm.com | www.ste-clm.com | whatsapp 655615709




EL LAPICERO Revista informativa del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la Enseiianza de Castilla La Mancha.

RESUMEN LOMLOE

COMPARATIVA. LOE - LOMCE - LOMLOE
FORMACION PROFESIONAL

R

STE-CLM

INTERSINDICAL

FORMACION PROFESIONAL
{x

- Los ciclos formativos seran de grado
medio y de grado superior
(Articulo 39.4)

-

FORMACION PROFESIO-
NAL
BASICA Y FP DUAL

- La Formacion Profesional en el siste-
ma educativo comprende los ciclos de
Formacion Profesional Basica, de gra-
do medio y de grado superior, con una
organizacion modular. (Articulo 32.3)

- Articulo 42 bis. Formacidn Pro-
fesional dual del Sistema Educativo Espa-
nol.

1. La Formacion Profesional dual del
Sistema Educativo Espaiiol es el con-
junto de acciones e iniciativas formati-
vas que, en corresponsabilidad con las
empresas, tienen por objeto la cualifi-
cacion profesional de las personas, ar-
monizando los procesos de ensenanzay
aprendizaje entre los centros educativos
y los centros de trabajo.

) LomcE (2019 P _Lowiok (2020

CICLOS FORMATIVOS
GRADO BASICO PROFE-
SORES TECNICOS DE FP.
CUERPO A EXTINGUIR

- Disposicion adicional undécima. Pro-
fesorado del Cuerpo a extinguir de Profe-
sores Iécnicos de Formacidn Profesional.

1. Se integran en el cuerpo de profe-
sores de ensenanza secundaria las
especialidades de formacién profesio-
nal incluidas en el cuerpo a extinguir
de profesores técnicos de formacion
profesional, manteniendo (a atribucion
docente reconocida por la normativa vi-
gente.

2. El Gobierno, de acuerdo con las ad-
ministraciones educativas, establecera
el procedimiento para el ingreso en
este cuerpo, asi como para el acceso
al mismo del profesorado técnico de
formacidn profesional que estuviera en
posesion en la fecha de entrada en vi-
gor de esta Ley Organica de la titulacion

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS
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de grado universitario, o equivalente a
efectos de acceso a la funcidn publica,
en las condiciones que se determinen.
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3. Los funcionarios de carrera del cuer-
po de profesores técnicos de formacion
profesional que, por no reunir os requi-
sitos de titulacion exigidos en la fecha
de entrada en vigor de esta Ley, no pue-
dan acceder al cuerpo de profesores de
ensenanza secundaria, permaneceran
en el cuerpo a extinguir de profesores
técnicos de formacion profesional. Es-
tos profesores mantendran su especiali-
dad y la atribucidn docente reconocida
por la normativa vigente.

HACEMOS LO QUE DECIMOS ~
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INTERSINDICAL

PROFESORADO
TECNICO dc FP

TRAS LA ENTRADA EN VIGOR DE LOMLOE

Novedades que introduce la LOMLOE
Oposiciones 2021 en el cuerpo PTFP en CLM
Posibles escenarios y propuestas de STE-CLM

-
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NOVEDADES DE LA FP EN LA LOMLOE Y SU PROFESORADO.
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1. Novedades de la FP en la LOMLOE y su profesorado.

11 NOVEdadeS en la FP ciones de insercion y reinsercion laboral de

los trabajadores, asi como las orientadas a

la formacioén continua en las empresas, que

1. Ordenacion de la FP. permitan la adquisicion y actualizacion per-
9 Finalidad de la reforma en la FP. Ewanente dgllas competencias profesionales.
a regulacion contenida en la presente Ley

J. Acceso a los ciclos. se refiere a la formacion profesional que

forma parte del sistema educativo.
(Novedades en FP-GB). P

4. Curriculo.
B Lo formacion profesional en el sistema

5. Oferta de FP. educativo comprende los ciclos formativos
6. Titulacion (Novedad en FP-GB). de grado basico, de grado medio y de grado

o superior, asi como los cursos de especiali-
7. Cuerpo de PTFP a extinguir. zacién. Todos ellos tendran una organizacion

(GRANNUVEDAD Y GENERADORA DE CONTRO- modular, de duracion variable, que integre

los contenidos teorico- practicos adecuados
VERS/AS) a los diversos campos profesionales.

8. Cambios en la Ley 5/2002.

) Asimismo, el Gobierno podra aprobar la in-

e clusion en la formacion profesional del sis-
‘\,_,(JG‘( tema educativo de otros programas forma-
Ordenacion de la FP tivos.
D)
Articulo 39 g )
B La formacién profesional comprende el
conjunto de acciones formativas que capaci- * FPB->FP GB )
tan para el desempeno cualificado de las di- * CURSOS DE ESPECIALIZACION
versas profesiones, el acceso al empleo y la * OTROS PROGRAMAS FORMATIVOS
participacion activa en la vida social, cultural \_ )

y economica. Incluye las ensenanzas propias
de la formacion profesional inicial, las ac-

HACEMOS LO QUE DECIMOS ~
DECIMOS LO QUE HACEMOS 9@00
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Ordenacion de las ensenanzas

EDUCACION - ESO
SECUNDARIA - FP GRADO BASICO
EDUCACION - BACHILLERATO

POST SECUNDARIA . FP GRADO MEDIO

- ENSENANZAS ARTISTICAS PROFESIONALES (MUSICA, DANZA, ARTES PLASTICAS Y DISENO)
- ENSENANZAS DEPORTIVAS GRADO MEDIO

EDUCACION - UNIVERSIDAD
SUPERIOR - FP GRADO SUPERIOR
- ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES
- ENSENANZAS DEPORTIVAS GRADO SUPERIOR

Finalidad de la reforma en la FP.

m (PREAMBULO LOMLOE)

La formacion profesional es también obje-
to de varias revisiones, con dos finalidades;
una de ellas, la mejora en el reconocimiento
social de los itinerarios formativos de forma-
cion profesional, para aproximar-

nos a las tasas de alumnado que

opta por esta via en el resto de

los paises europeos; la segun-

da, la flexibilizacion de las en-

senanzas y la agilizacion de

los procesos de incorpora-

cion de nuevos contenidos.

ste@ste-clm.com | www.ste-clm.com | whatsapp 655615709
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Acceso a los ciclos
formativos y cursos

de especializacion.

ACCESO A FP-GB

ANTES: 3 CONDICIONES SIMULTANEAS

- 15 ANOS Y NO SUPERAR L0S 17

- HABER CURSADO 1% CICLO ESO

(HASTA 3°) 0 EXCEPCIONALMENTE 2° ESO

- SER PROPUESTO POR EL EQUIPO DOCENTE.

AHORA: CONDICION EDAD MAS ALGUNA CONDICION

DE ESTUDIOS CURSADOS

. 15 ANOS
- HABER CURSADO 3° £SO 0

- HABER CURSADO 2° ESO Y QUE EL EQUIPQ DO-

CENTE LO PROPONGAN
(EN EL CONSEJO ORIENTADOR INDIVIDUAL)

ARTICULO 41.7

Podran acceder a un curso de es-
pecializacion de formacion profe-
sional quienes estén en posesion
de un titulo de Técnico o de Téc-
nico Superior asociados al mismo
o cumplan los requisitos que para
cada curso de especializacion se
determinen.

es
Fuente: www.latribunadealbacete

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS

Ordenacion de la FP

Articulo 6. Curriculo.

m 3. () Para la Formacién Profesional fijara
asi mismo los resultados de aprendizaje co-
rrespondientes a las ensefianzas minimas.

WA Las ensenanzas minimas requeriran el
50 por ciento de los horarios escolares para
las Comunidades Auténomas que tengan len-
gua cooficial y el 60 por ciento para aquellas
que no la tengan.

B 7. El Gobierno incluird en la estructura
organica del Ministerio de Educacién y For-
macién Profesional una unidad que, en coo-
peracion con las Comunidades Auténomas,
desarrolle las funciones a las que se refieren
los apartados tercero y cuarto de este arti-
culo y contribuya a la actualizacion perma-
nente de los curriculos que constituyen las
ensenanzas minimas, sin perjuicio de lo pre-
visto para la actualizacion de curriculos de
ensenanzas de formacién profesional y en-
senanzas de régimen especial.

OO0
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Contenido y organizacion dela oferta

Articulo 42. Contenido y orga-
nizacion de la oferta

| 1. () El Gobierno promovera que los cen-
tros autorizados para impartir formacion
profesional del sistema educativo, que reu-
nan los requisitos necesarios, puedan impar-

m8. () El Gobierno regulara las condiciones
y requisitos basicos que permitan el desa-
rrollo de las modalidades semipresencial y a
distancia de la formacion profesional.

R

Ya regulado en CLM con la oposicion de STE

tir formacion profesional para el empleo, de
acuerdo con lo recogido en la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formacion Profesional.

Orden 191/2020, de 14 de diciembre,
de la Consejeria de Educacion, Cultu-
ra y Deportes, por la que se regula
el régimen de ensenanza a distancia

W 2. (...) Todos los ciclos formativos incluiran
una fase practica dual de formacion en los
centros de trabajo, de la que podran quedar de las ensenanzas de formacion pro-

exentos quienes acrediten una experiencia fesional y de las ensenanzas depor-
laboral que se corresponda con los estudios tivas

profesionales cursados. Las Administracio-
Titulaciones

nes educativas regularan esta fase y la men-
cionada exencion.

TITULO DE LA ESO AL ACABAR LA FP-GB \
ANTES:

o "Podrdn obtener el titulo de Educacion Secundaria
Obligatoria, siempre que, en la evaluacidn final del ciclo
formativo, el equipo docente considere que han alcanzado
los objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria y
adquirido las competencias correspondientes”

AHORA: « AUTOMATICO

m 6. Las Administraciones educativas po-
dran autorizar y organizar programas for-
mativos especificos destinados a personas
mayores de 17 anos que abandonaron el
sistema educativo sin
cualificacion, con el fin
de permitirles la ob-
tenciéon de un titulo de

ENTRADA EN VIGOR

formacion profesional EN EL CURSO 21/22

o de una certificacion
académica.

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS
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Modificacion de la Ley Organica 5/2002 de las Cualificaciones
ydela FP Para mayor agilidad y simplificar las cualificaciones

Articulo 4.

B Instrumentos y acciones del Sistema Na-
cional de Cualificaciones y Formacién Profe-
sional.

1. El Sistema Nacional de Cualificaciones
y Formacién Profesional esta formado por
los siguientes instrumentos y acciones:

a) El Catalogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales, que ordenara las
identificadas en el sistema productivo
en funcion de las competencias apro-
piadas para el ejercicio profesional que
sean susceptibles de reconocimiento y
acreditacion. H—reatétogo,—ue—tnetaira
dréestrocturamodutar:

Articulo 5.

M Regulaciéon y coordinacion del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional.

3. El Instituto Nacional de las Cuali-
ficaciones, creado por Real Decreto
375/1999, de 5 de marzo, es el érgano
técnico de apoyo al Consejo General de
la Formacion Profesional responsable

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS

de definir, elaborar y mantener actua-
lizado el Catalogo Nacional de Cualifi-

caciones Profesionales yetcorrespon=

ttenteCatédtogoModutardeformacton
Profestonat

Articulo 7. Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesio-
nales.

| 1. Con la finalidad de facilitar el caracter
integrado y la adecuacion entre la formacion
profesional y el mercado laboral, asi como la
formacion a lo largo de la vida, la movilidad
de los trabajadores y la unidad de mercado
laboral, se crea el Catalogo Nacional de Cua-
lificaciones Profesionales, aplicable a todo el
territorio nacional, que estara constituido por
las cualificaciones identificadas en el siste-
ma productivo yportaformactonasociadasa
i wos : 9 c ot M-
e PN '

m J Los Ministerios de Educacion y FP y
] ' ' adecuaran, res-
pectivamente, los moédulos de los titulos de
formacion profesional y de los certificados

OO0
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Modificacion de la Ley Organica 5/2002 de las Cualificaciones
ydela FP Para mayor agilidad y simplificar las cualificaciones

de profesionalidad a las modificaciones de
aspectos puntuales de las cualificaciones
y unidades de competencia recogidas en el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profe-

sionales aprobadas, éstas—conjuntamente
portostitutaresdearmbosmintstertos previa
consulta al Consejo General de la Formacién
Profesional.

[ | 4. A los efectos de la presente Ley, se
entendera por:

a) Cualificacién profesional; el con-
junto de estandares de competen-
cia competencias profesionales con
significacion para el empleo que
pueden ser adquiridas mediante
formacion modular u otros tipos de
formaciony a través de la experien-
cia laboral.

b) Competencia profesional: el con-
junto de conocimientos y capacida-
des que permitan el ejercicio de la
actividad profesional conforme a
las exigencias de la produccion y el
empleo.

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS

Articulo 10. Las ofertas de
formacion profesional.

H 1. La Administracion General del Estado,
de conformidad con lo que se establece en el
articulo 149.1.30.2 y 7.2 de la Constitucién y
previa consulta al Consejo General de la For-
macion Profesional, determinara los titulos y,
los certificados de profesionalidad y demas
oferta formativa, que constituiran las ofertas
de formacidén profesional referidas al Catalo-
go Nacional de Cualificaciones Profesionales.

 Los titulos de formacién profe- )
sional y los certificados de pro-
fesionalidad podran incluir for-
maciones complementarias no
asociadas al Catalogo para cum-
plir con otros objetivos especi-
ficos de estas ensefhanzas o las
recomendaciones de la Unién Eu-
ropea.

N J

B J. tasofertas—formativas—referidas—at

OO0
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1.2. El Profesorado de FP

Articulo 95. Profesorado
deformacion profesional.

N 1. Para impartir ensenanzas de formacion
profesional se exigiran los mismos requisi-
tos de titulacion y formacion establecidos en
el articulo anterior para la educacién secun-
daria obligatoria y el bachillerato.

m 2 Las administraciones educativas po-
dran, con caracter excepcional, atribuir do-
cencia en el ambito de la formacién profesio-
nal, cuando asi se requiera, como profesores
especialistas a quienes estén en posesion de
una titulacion de Técnico o Técnica de For-
macion Profesional, Técnico o Técnica Su-
perior de Formacion Profesional, Técnico o
Técnica Auxiliar o Técnico o Técnica Especia-
lista de Formacién Profesional y, en su caso,
de otras titulaciones asociadas a la familia
profesional.

Asimismo, y con el mismo caracter, se podra
atribuir docencia en el ambito de la forma-
cion profesional a profesionales del sector
productivo asociado al titulo o curso corres-
pondiente.

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS

m J. El Gobierno regulara reglamentaria-
mente las condiciones de acceso y desem-
peno de las funciones docentes del profeso-
rado especialista que prestara sus servicios
en regimen de contratacion laboral.

M 4. £ Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional determinara reglamentariamen-
te los requisitos especificos y condiciones
para el desempeno de actividades docentes
de los profesores especialistas.

4 R
Se pretende:
- Profesores de FP (funcionarios, to-
dos del cuerpo de secundaria)
« Profesores especialistas-> a regular
en la futura ley de FP, son personal la-

L boral. )

Disposicion adicional undé-
cima. Profesorado del Cuerpo
a extinguir de Profesores Téc-
nicos de Formacion Profesio-
nal.

B 1.Se integran en el cuerpo de profesores
de ensenanza secundaria las especialida-
des de formacion profesional incluidas en el
cuerpo a extinguir de profesores técnicos de
formacion profesional, manteniendo la atri-

OO0
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bucién docente reconocida por la normativa
vigente.

m 2 El Gobierno, de acuerdo con las admi-
nistraciones educativas, establecera el pro-
cedimiento para el ingreso en este cuerpo,
asi como para el acceso al mismo del profe-
sorado técnico de formacion profesional que
estuviera en posesion en la fecha de entrada
en vigor de esta Ley Organica de la titulacién
de grado universitario, o equivalente a efec-
tos de acceso a la funcién publica, en las con-
diciones que se determinen.

| 3 Los funcionarios de carrera del cuerpo
de profesores técnicos de formacién profe-
sional que, por no reunir los requisitos de
titulacion exigidos en la fecha de entrada en
vigor de esta Ley, no puedan acceder al cuer-
po de profesores de ensenanza secundaria,
permaneceran en el cuerpo a extinguir de
profesores técnicos de formacidén profesio-
nal. Estos profesores mantendran su espe-
cialidad y la atribucion docente reconocida
por la normativa vigente.

Consecuencias inmediatas: mas
grupos de docentes con condiciones

muy diferentes que se ha conseguido

« Profesorado de secundaria funcionario e inte-
rino.

* PTFP funcionario pendiente de pasar a ser
Profesorado de secundaria.

« PTFP funcionario a extinguir

« PTFP interino actualmente sin tener claro su
futuro (secundaria o especialista)

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS

* Profesorado especialista.
« Profesorado técnico (Fuerzas armadas) —

Disposicion adicional trigésima no-
vena. Centros dependientes de otras
Administraciones publicas

3. El Gobierno determinara las
condiciones de experiencia y for-
macion pedagodgica para que el
personal de la Escala de Subo-
ficiales de las Fuerzas Armadas
pueda impartir ensenanzas de
formacion profesional como Pro-
fesor Técnico para determinados
ciclos formativos relacionados
con su especialidad, exclusiva-
mente dentro del ambito del Mi-
nisterio de Defensa en los Cen-
tros Docentes Militares.

Interpretacion de la

Disposicion adicional undécima

 Las especialidades ya estan en el cuerpo de
secundaria, pero no el profesorado.

* Se tiene que establecer el proceso para el in-
greso del nuevo profesorado (nuevo RD de ac-
ceso)

 Se tiene que establecer un proceso de acce-
so del PTFP funcionario que tenga titulacién de
grado universitario o equivalente a efectos de
acceso a la funcidn publica.

 Quien no tenga la titulacion a 19 de enero de
2021, pasa al cuerpo de PTFP a extinguir.

OO0

ste@ste-clm.com | www.ste-clm.com | whatsapp 655615709



n

STE-CLM

INTERSINDICAL

EL LAPICERO Revista informativa del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la Enseiianza de Castilla La Mancha.

RESUMEN LOMLOE
PROFESORADO TECNICO DE FP

NOVEDADES DE LA FP EN LA LOMLOE Y SU PROFESORADO.

Dudas a resolver en el desarrollo normativo de la Ley:

l. ¢ Cuales son las titulaciones de grado universi-
tario, 0 equivalente a efectos de acceso a la funcidn
publica?

/. ;Cudndo se hard el ingreso en el cuerpo de
secundaria?

J. ;Qué pasard con los interinos del actual cuer-
po de PTFP?

4. ¢ Qué condiciones tendrd el profesorado que
se quede en el cuerpo a extinguir?

R
5. ¢Podrd opositar el profesorado interino que

no cumpla los requisitos de titulacion?

6. ;Se mantendran la dualidad de especiali-
dades afines? Ejemplo: Sistemas electranicos/
Equipos electronicos.

7. ;Coma se requlard la dualidad de profesores
en una misma especialidad? Listas de interinos,
eleccion de madulos, etc.

2. Oposiciones 2021 en el cuerpo de FP de CLM. K .

Plazas a convocar j
\ )
CODIGO | Abrev. Secundaria 0591 Turno | Examen Turno dis?:/alpacidad
libre No intelectual | Intelectual
203 EST | Estética 4 Toledo 1 -
206 IE | Instalaciones Electrotécnicas 9 Albacete 1 -
219 | PDC | Proc. Diagnéstico clinico y ortopédico 10 Toledo 2 -
221 PCO | Procesos comerciales 11 Albacete 1 -
222 | PGA | Procesos gestion administrativa 45 | Puertollano 2 2
227 SIF | Sistemas de aplicaciones informaticas 24 | Ciudad real 1 1
SUBTOTAL CUERPO 0591 103 8 3

Criterio seguido: al haberse aprobado la oferta de empleo publico antes de entrar en vigor la

LOMLOE, se realizara el proceso como si no existiera:
« Acceso por el RD 276/2007. Acceso al cuerpo de PTFP (subgrupo A2)

OO0
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Plazas a convocar

POSTURA DE STE-CLM EN MESA SECTORIAL:

« Unico sindicato que se opone a la actual
oferta de empleo publico.

« Unico sindicato que, ante los problemas
que se avecinaban, se solicitd convocar en
las 10 especialidades “problematicas” para
hacer toda la plantilla funcionaria.

« Cocina y Pasteleria.

« Estetica.

- Fabricacion e Instalacion de Carpinteria y
Mueble.

- Mantenimiento de Vehiculos.

« Mecanizado y Mantenimiento de Maguinas.
« Patronaje y Confeccion

« Peluquerfa

« Produccion en Artes Graficas.

« Servicios de Restauracion.

« Soldadura

1) TITULACION ESPECIFICA

REQUERIDA PARA EL ACCESO

1) Titulo de Diplomado Universitario, Inge-
niero Técnico, Arquitecto Técnico o el titu-
lo de Grado correspondiente u otros titulos
equivalentes a efectos de docencia (Anexo
VI, RD 276/07-> para la especialidad de Es-
tética).

RESUMEN LOMLOE
PROFESORADO TECNICO DE FP

OPOSICIONES 2021 EN EL CUERPO DE FP DE CLM.

2) Titulacion de técnico especialista o técni-
co superior en una especialidad de forma-
cion profesional que pertenezca a la familia
profesional de la especialidad a la que se
pretende acceder y tengan una experiencia
docente de al menos 2 anos si no se han
completado 4 convocatorias desde la entra-
da en vigor del RD 777/1998. En Castilla-La
Mancha no se han completado las 4 convo-
catorias en las especialidades de Procesos
Comerciales y de Estética.

3) Titulo de Técnico Superior o de Técnico
Especialista se declara equivalente cuando
la persona titulada hubiera ejercido como
personal interino en centros publicos de la
comunidad autonoma de Castilla-La Mancha
en la especialidad docente a la que se pre-
tenda acceder y durante un periodo minimo
de dos anos antes del 31/08/2007. Todas
las especialidades convocadas.

1) TITULACION PEDAGOGICA

EXIGIDA

1) MASTER o CAP

2) Titulo de Maestro o equivalente, o del ti-
tulo de Licenciado en Pedagogia o Psicope-
dagogia o equivalente incluya formacién pe-
dagdgica y didactica.

3) Certificacién oficial expedida por el MECD

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS
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o administraciones educativas que acredite
estar en posesiéon de la formacion equiva-

lente a la formacion pedagdgica y didactica Los STES hemOS

exigida, para aquéllas personas que, por ra-

zones derivadas de su titulacion, no puedan solicitado de cara
acceder a los estudios de Master.
las oposiciones:

ll) Excepcién a personas que acrediten expe-

riencia docente antes del 31/08/2009, du-  Mantener el RD 276/2007 para el
rante un minimo de dos cursos académicos acceso.

completos o, en su defecto, doce meses en

periodos continuos o discontinuos. -> Ejem- « Acceso al cuerpo de secundaria de

plo: Ingeniero Técnico de Informdtica con 2

N . los opositores.
anos de experiencia antes de agosto del 2009.

* PTFP funcionario pasarloya a
secundaria para poder conformar
tribunales.

5) Los aspirantes que no tienen
titulacion universitaria pero si
tienen alguna titulacion equiva-
lente a efectos de docencia que
no les permite cursar el master
de formacion pedagdgicay di-
dactica estarian dispensados
del master si acreditan te-
ner esa experiencia docen-
te (dos cursos académicos
completos o doce meses
en periodos continuos o
discontinuos, en cen-
tros publicos o privados
de ensenanza reglada
debidamente autori-

zados), con anteriori-
dad al 01/09/2014.
-> Ejemplo: Técnico

Superior de Informa-

tica con 2 anos de

experiencia antes de
agosto del 2014. *

HACEMOS LO QUE DECIMOS ~
DECIMOS LO QUE HACEMOS 9@00
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* Y sobre todo:
1°. Asegurar las
condiciones sani-
tarias del proceso
a todas las perso-
nas involucradas
(opositoras y tribu-

nales).

2°. Certeza de que se
podran desarrollar
las pruebas en la fecha
prevista.
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(] L] 14 . @
3. Posibles escenarios para los proximos meses.

—r 3.1. Desarrollo normativo pendiente de publicar.

* Regulacion del paso de A2 a A1.

* Proxima Ley de FP: profesorado especialista, transitoria para actuales
interinos...

* RD de acceso (se derogard el RD 276/2007).

o ¢Actualizacion de RD curriculares?

Indicadores educativos a mejorar desde la FP:
3.2. Titulaciones equivalentes a Grado.

La LOU habilité al Gobierno a regl"lar' https://sede.educacion.gob.es/sede/login/

con informe previo del consejo de Uni- inicio.jisp?idConvocatoria=617
versidades la Articulo 36 la convalida-

cion o adaptaciéon de estudios y equi- e ™
valencia de titulos y homologacién de Como norma general:
titulos extranjeros

-> Real Decreto 967/2014 e Licenciaturas, Ingenierias: nivel 3

MECES (equivalente a Master)
* La relacion completa de titulaciones
Pre-Bolonia y su equivalencia MECES « Diplomaturas entendidas como
puede consultarse en la web: primer ciclo de una Licenciatura (no

equivalentes a Grado)
http://www.educacionyfp.gob.es/

dam/icr:eeZafa09—05?2—468f—af2b— ° |ngenier|’as Técnicas_ Diplomatu_
f5ac23c34574/meces-indice.pdf ras de Ciencias Experimentales y

de la Salud y de Ciencias Sociales
y juridicas (si equivalentes a Grado)

- /

* Individualmente cada titulacién puede
solicitarse la equivalencia MECES de titu-
los en la web:
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PROFESORADO TECNICO DE FP
POSIBLES ESCENARIOS PARA LOS PROXIMOS MESES.

3.3. Escenarios posibles.

PROFESORADO PEOR ESCENARIO ESCENARIO PROBABLE
FUNCIONARIO » Desarrollo ministerial tardio. « Sistema de acceso automatico cuando
CON TITULACION EQUIVALENTE | < Desarrollo autondmico ligado a presupuestos. | se desarrolle ministerialmente o cuando
+ Sistema de acceso (equivalente a promocion alguna comunidad auténoma lo inicie.

interna).

FUNCIONARIO » Movilidad restringida (CGT). + No pierde destino definitivo.

SIN TITULACION EQUIVALENTE | * Sin equiparacion salarial. « Posibilidad de concursar a los mismos
» Pérdida de derechos en la prelacién en la puestos de trabajo que A1.

eleccion de grupos.

INTERINOS  Continuacioén en el cuerpo a extinguir por no « Contratacion en septiembre 2021 como

CON TITULACION EQUIVALENTE | desarrollarse el paso. Al.
 Disminucion de oferta por la privatizacién

INTERINOS * Posible contrataciéon como profesor especia- « Equiparacion al funcionario a extinguir
SIN TITULACION EQUIVALENTE | lista. si se tiene varios anos de experiencia
* No posibilidad de opositar. docente.

« Dificultad de ordenacion en listas de interinos. | * Desarrollo normativo por definir: grupo
B, oposicidon, régimen laboral, salario...

AUMENTO DE LA PRIVATIZACION DE LA FP
Normativa II ]

1. Tasas de escolarizacion. Ubjetivo:

(Secundaria postobligatoria). Bajar la tasa de abandono educativo
temprano (abandonar el sistema

educativo sin Bachillerato o FP Grado
2. Tasas de titulacién en FP. Medio), en 2019:

Media europea: 10%
3. Abandono temprano de la | _ ~
educacion y la formacion. Media Espana: 17%

.
Media en CLM: 20%
[
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PROFESORADO TECNICO DE FP
POSIBLES ESCENARIOS PARA LOS PROXIMOS MESES.

3.4. Las propuestas de STE-CLM.

1. cambio de redaccisn de la Disposicién 3. Acceso al A1 automatico (adscripcion),
Adicional 112 cuanto antes (no mds tarde de septiembre
2021) y para todas las comunidades auténo-
mas.

“titulacidon de grado universitario, o equiva-
lente a efectos de acceso a la funcion publi-
ca”... debe decir: “titulacion de grado univer-
sitario, o equivalente a efectos de docencia”.

b, Respeto de los derechos de estabilidad y
traslado del PTFP a extinguir. Equiparacion
salarial.

b. Equiparacion de derechos de interinos a
sus homoélogos funcionarios.

b. Regulacion de la figura de profesor espe-
cialista.

2. Revision de las titulaciones equivalentes a
efectos de docencia en el nuevo RD de acce-
so a la funcion publica docente.

7. Mantener el RD 276 para las oposiciones
2021.

ste@ste-clm.com | www.ste-clm.com | whatsapp 655615709
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ENTREVISTA

Enrique Roca

IGNACIO ZAFRA VALENCIA
(EL PAIS. EDUCACION. 04 FEB 2021)
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IGNACIO ZAFRA VALENCIA

El presidente el Consejo Escolar de Estado: “En los paises de
exito los alumnos no repiten cursos, sino aprendizajes”

Enrique Roca dejara en unos dias la presi-
dencia del Consejo Escolar del Estado, el
organismo asesor del Gobierno integrado
por los principales actores de la comuni-
dad educativa. Nacido en Madrid hace 73
anos, Roca acepto en 2018 el cargo que le
propuso el secretario de Estado de Educa-
cion, Alejandro Tiana, por un plazo limitado Roca, en Madrid. el 16 de enero.
a causa de su “salud y edad”, y ha terminado
guedandose un poco mas debido a la emer-
gencia generada por la covid. Roca fue pro-
fesor, jefe de estudios y director de instituto,

ha ocupado diversos cargos en el Ministerio ‘
de Educacion y representado a Espana en ‘ ‘

foros educativos como el Programa Inter-

nacional para la Evaluacion de Estudiantes No es preciso que los

(PISA, por sus siglas en inglés). También fue alumnos dominen listados

el coordinador de la Ley Organica de Edu- inabarcables de conteni-

cacion (LOE), elaborada por los socialistas dos en cada materia. Ese

en 2006. La entrevista se realiza, a peticion planteamiento esta muy

de Roca, a distancia, por teléfono y correos instalado en cierta cultura
electronicos. espafiola”, afirma Enrique

Roca, que dejara el cargo

Pregunta. ;Cual es el mayor problema del en unos dias.

sistema educativo?

Respuesta. La repeticion de curso, la barre- k
ra del titulo de la ESO y el abandono. El pri-
mer reto es que todo el alumnado alcance el
éxito educativo en la educacion obligatoria. Y
no identifico éxito educativo exactamente con
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el titulo de la ESQ, sino con el dominio de las
competencias establecidas. El segundo reto
es que todo el alumnado pueda continuar for-
mandose hasta los 18 anos, por las vias for-
mativas que una buena orientacion sugiera, y
obtenga al final de esta secundaria las cualifi-
caciones correspondientes, académicas o pro-
fesionales, que le habiliten para la educacion
superior o, en su caso, para la incorporacion al
mundo laboral con, al menos, una cualificacion
profesional de primer grado.

P. Hay consenso en que hay que reducir el
curriculo (los contenidos que estudian los
alumnos y la forma de evaluarlos). ;Se trata
de hacerlo mas sencillo para que todos pue-
dan llegar?

R. No se trata de que sea mas sencillo, sino
mas eficiente. Que se centre en los aprendi-
zajes Iimprescindibles, fundamentales para
seguir aprendiendo, y en las competencias
basicas. Si estos aprendizajes y competencias
se trabajan bien y se profundiza en lo selec-
cionado, sirven de manera perfecta para llevar
al maximo las capacidades de cada alumno o
alumna. De forma que estén preparados para
afrontar la formacion posterior, académica o
profesional. Los paises nordicos y anglosajo-
nes tienen curriculos basados en este plan-
teamiento; todo el alumnado avanza con éxito
y una parte importante llega perfectamente
preparado a universidades exigentes.

P. Parte de la comunidad educativa teme que
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Estos son todos los cambios en [a escuela que
trae [a nueva ley educativa

las medidas aprobadas para reducir la repe-
ticion debiliten la cultura del esfuerzo.

R. Los que utilizan el concepto de la cultura del
esfuerzo, desde mi punto de vista, estan plan-
teando el problema de manera no ajustada
al propdsito de éxito educativo y de como se
puede llegar a él. No se trata de regalar apro-
bados, sino de ofrecer a todo el alumnado los
medios necesarios para aprender lo que hay
que aprender y adquirir el nivel de dominio
adecuado de las competencias establecidas.
No es preciso que dominen listados inabarca-
bles de contenidos en cada materia. Ese plan-
teamiento esta muy instalado en cierta cultura
espanola de qué es aprender y aprobar. Pero
el asunto es aprender lo fundamental en cada
curso y valorarlo positivamente si se domina.
Cuando se seleccionan bien las competencias
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y los aprendizajes esenciales, aquellos que
nos acompanan toda la vida, y se pone a dis-
posicion del profesorado los medios adecua-
dos, todo el alumnado esta en condiciones de
aprender todo lo que hay que aprender. Hay
que repetir aprendizajes, no repetir cursos.
Eso es lo que ocurre en los paises de éxito que
hemos estudiado en el consejo. El esfuerzo lo
tiene que hacer todo el sistema educativo, no
solo el alumnado. Para garantizar el trabajo en
equipo y en clase, para que los centros puedan
poner a disposicion del profesorado los recur-
sos y los métodos organizativos adecuados.

P. ;iQué opina de la nueva ley de educacién?

R. Desde una posicion personal, creo que la
nueva ley, que deroga la Lomce [aprobada por
el PP en 2013] y sus efectos, algunos de los
cuales han sido constatados en el ultimo in-
forme PISA, recupera de la LOE objetivos de
equidad, de adquisicion de competencias, de
valoracion de los aprendizajes, de educacion y
formacion de ciudadanos y de formacion pro-
fesional. Contiene, ademas, un nuevo plantea-
miento del primer ciclo de la educacion infantil,
novedades en la evaluacion en las etapas y al
final de curso, evaluaciones de diagndstico, asi
como una recuperacion y actualizacion de los
programas de diversificacion curricular, y un
nuevo planteamiento de los ciclos formativos
de grado basico. Pero, sobre todo, da pasos
decisivos en la direccion marcada para este
siglo por instituciones internacionales como la
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UE, Naciones Unidas y la OCDE, orientados a
la equidad, la educacion en un mundo global,
la preocupacion por el medio ambiente, el res-
peto a las diferencias y el derecho de todos los
ninos y jovenes a la educacion.

P. Un sector de la concertada denuncia que
la ley pone en peligro a esta red educativa.
iUsted qué opina?

R. Creo sinceramente que no y los datos, en mi
opinion, asi'lo avalan. La educacion concertada
se establecio legalmente en los anos ochenta
y las sucesivas leyes no han hecho otra cosa
que consolidarla. El nimero de centros con-
certados y el de sus alumnos y profesores ha
aumentado en las tres ultimas décadas, con la
Logse [aprobada por el PSOE en 1990], la LOE
y la Lomce, como atestiguan las estadisticas.
La que si ha atravesado notables dificultades
es la educacion publica.
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