STE-CLM

INTERSINDICAL

INFORME DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA MESA SECTORIAL DEL 26 DE MARZO
2021

ASISTENTES:

Por la Administracién: Director General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa; Jefe de
Servicio de Relaciones Sindicales; Jefe de Servicio de Personal Docente.Por las Organizaciones
Sindicales: STE-CLM (Maria Camacho, Pedro A. Ortega y Fernando Villalba), ANPE, CCOO, CSIF
y FETE.

HORA DE INICIO: 10:30 HORAS

ORDEN DEL DiA:

1. Borrador de la Orden que modifica la Orden de 8-10-2008, por la que se regula la
homologacién, la convocatoria, el reconocimiento, el registro y la certificacion de las
actividades de formacion permanente del profesorado.

2. Borrador de las instrucciones de 30/3/2021 sobre Comisiones de Servicio para el curso
2021/22.

3. Borrador de Resolucién por la que se convoca procedimiento para la provisién
mediante Comisién de Servicio de puestos de trabajo para docentes en el servicio de
asesoramiento y apoyo en los centros de Educacion Especial que desarrollan el proyecto
piloto Caminando hacia la inclusién, en CLM.

4. Borrador de Resolucidon por la que se convoca procedimiento para la renovacion,
renuncia ylo provision de puestos de trabajo mediante Comision de Servicios en los
Equipos de Atencién Hospitalaria y Domiciliaria y en los Equipos de Atencién Educativa
de Centros de Reforma de Menores de CLM.

5. Borrador de Resolucién por la que se convoca procedimiento especifico para la
provisién de puestos de trabajo vacantes para docentes en Equipo de Atencién educativa
para alumnado con ceguera o discapacidad visual grave de CLM.

6. Resoluciéon por la que se convoca procedimiento especifico para la provisién de
puestos de trabajo vacantes para docentes en centros educativos con Aulas Abiertas
Especializadas y Equipos de Atencién Educativa para alumnado TEA de CLM.

7. Borrador de Resoluciéon por la que se convoca procedimiento para la renovacion,
renuncia y provision de puestos de trabajo mediante Comisiéon de Servicios de
determinadas plazas docentes en centros reconocidos como Comunidad de Aprendizaje
de CLM.

8. Borrador de Resolucién por la que se concreta la regulacion de los aspectos previstos
en el punto 7 de acuerdo sobre medidas complementarias, en el ambito educativo, al Il




Plan Concilia.

1. Borrador de la Orden que modifica la Orden de 8-10-2008, por la que se regula la
homologacién, la convocatoria, el reconocimiento, el registro y la certificacion de las
actividades de formacion permanente del profesorado.

Administracion:

Esa modificacibn se debe a que se hacia necesario actualizar algunos aspectos. Esta
modificacion es transitoria hasta que se desarrolle el nuevo decreto que tendra su propia orden.

Los articulos a modificar son:

- Articulo 5: se modifican las actividades de formacién a distancia, anteriormente sélo se podian
realizar cursos, pero vemos que hay que afadir otras modalidades formativas como grupos de
trabajo, seminarios, congresos, jornadas,... Por otro lado, se han ajustado los tramos de tiempo a
otras comunidades, también se han ajustado las sesiones presenciales a presencia virtual. En
cuanto al control de la participacion, se utilizara una marca de tiempo para ver el tiempo de
conexion. Ademas se afiaden cursos de 20 horas con hasta 150 alumnos/as sin la necesidad de
tutor, bastando con un video-tutorial.

- Articulo 8: se ha ampliado un mes el tiempo para la entrega de la memoria final.

- Articulo 10: se ha modificado “las sesiones presenciales por horas”, para poder asistir al 85% de
las sesiones no de las horas, debido a que no todas las sesiones duran una hora.

- Articulo 11: se redacta de nuevo para adaptarlo al personal docente perteneciente al Centro
Regional de Formacion del Profesorado.

- Articulo 13: viene relacionado con la orden del 20, trata la formacion equivalentes. En este
sentido, se ha modificado completamente para poder certificar correctamente a los docentes,
también para adaptarse a los cambios de nombres de los diferentes programas como, por
ejemplo, los Erasmus. Por otro lado, se afiaden actividades institucionales ya que hay muchas que
hacen los docentes que no se recogian en ninguna modalidad, para poder certificarlas.

- Articulo 14: se elimina la parte referida a los sindicatos con el objeto de no tener que homologar
los cursos de los sindicatos de CLM y no los de otras comunidades que ya las tienen
homologadas en sus territorios. Respecto a universidades, se establec e una modificacion para
gue se pueda reconocer la formacion en ellas.

- Articulo 15: se afiade modalidades que docentes traen de otras comunidades reconocidas dentro
de modalidades basicas. Ademas se afade otra serie de requisitos al informe de la formacion
ademas de los contenidos, como son los objetivos, la metodologia,... Si el certificado proviene de
del extranjero tendra que presentarse con una traduccion.

Por ultimo, el procedimiento de homologacién pasara a ser a través de la sede electrénica una vez
entre en vigor la normativa. La formacion anterior a esta orden se regira por la orden
correspondiente.

STE-CLM:



Agradecemos todo lo que suponga una mejora y mas ahora con la necesidad de adaptarnos a la
situacion sanitaria actual. Pero esta modificacion a la orden nos plantea una serie de dudas sobre
el articulo 5 (Actividades de formacién a distancia), dentro de requisitos de homologacion,
concretamente en su punto niumero 1:

e 1.c: Para los cursos superiores a 30 horas de duracion, las sesiones presenciales seran al
menos dos, una al inicio y otra, pasado el 50% del desarrollo del curso, pudiendo ser
suplida la presencia fisica, por la presencia en aula virtual en la plataforma digital. En los
cursos de 30 horas o de inferior duracion, la sesién presencial/virtual podra reducirse a
una.

¢ El aula virtual se debe incrustar dentro de la plataforma digital o se podra utilizar herramientas
externas de videoconferencia que reflejen la participacion de los usuarios? Y respecto al horario
de las videoconferencias, ¢,s6lo sera mafiana o tarde o podran ser en ambos turnos de manera
gue, independientemente de la disponibilidad de los usuarios, puedan asistir?

Si habra que incrustar el aula virtual a la plataforma para poder descargar la informacion de
presencia.

e 1l.e: En cada uno de las sesiones virtuales obligatorias, habra un foro en el que los
alumnos reflejaran sus opiniones, a un tema propuesto por el ponente del curso.

¢ Esto implica que en la actividad final obligatoria se incluya un foro de participaciéon? Ademas de
incluir dicho foro, ¢ sera obligatorio que los alumnos/as participen, escriban en el foro, para
conseguir su certificacion?

Es obligatorio asistir a la sesién virtual y participar en el foro para poder certificar el curso.

e 1.f: La plataforma contara con actividades de evaluacion, que consistiran como minimo en
un cuestionario final evaluable o la elaboracién de un trabajo practico, remitido al tutor para
Su correccién y hoja de firmas digital de las sesiones (marca de tiempo de conexién). De
todos ellos quedara constancia en la plataforma.

¢, Qué debemos hacer para cumplir este requisito? ¢ Debemos implementar un “contador” del
tiempo empleado por los alumnos/as?

Casi todas las plataformas tienen establecido un “contador”, con lo cual no se haria necesario
integrar otro adicional.

e 1.h: Se podra realizar cursos sin obligatoriedad de ser tutorizados y sin sesiones
presenciales/virtuales. Deberan contar con un minimo de 150 participantes y una duracion
maxima de 20 horas La evaluacion se llevara a cabo mediante realizacion de un
cuestionario final evaluable o la elaboracion del trabajo practico.

¢Como se contabilizara sin sesiones presenciales/virtuales la carga horaria? ¢Esta modalidad
implicara también los minimos del calendario de realizacién (20 dias)?

Al tener que visualizar los video-tutoriales y tener que realizar un trabajo al respecto, se entiende
gue se cumple la carga horaria. Esta modalidad si se acoge al calendario de realizacion de 20
dias.

2. Borrador de las instrucciones de 30/3/2021 sobre Comisiones de Servicio para el curso
2021/22.

Administracion:



La novedad mas importante respecto a las instrucciones es que todo el tramite se hara de manera
telematica para facilitar a los docentes solicitar las CCSS. No hay grandes cambios respecto a
otros afos, a excepcion de las bilingties porque entendemos que ya no tienen sentido porque hoy
en dia tenemos muchos docentes con el nivel B2, asi pueden solicitar estas plazas por Concurso
General de Traslados o Concursillo.

Afade que deberiamos plantearnos ir reduciendo en préximos afos las CCSS ya que tenemos
dos procedimientos validos, claros y publicos, para adquirir estas plazas como son el CGT y el
Concursillo. No hay otra comunidad en el pais que ofrezca tantas comisiones de servicio.

STE-CLM:

La competencia para la concesion de las CCSS a funcionarios/as docentes la tiene atribuida la
Direccion General de Recursos Humanos y Planificaciéon, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 6 del Decreto 84/2019, de 16 de julio (DOCM n° 141, de 18 de julio de 2019). Es una
forma de provision de puestos de trabajo con caracter provisional, en casos de urgente e
inaplazable necesidad, ya que el procedimiento normal de provisién de puestos de trabajo es el
concurso. De esta manera, el personal funcionario de carrera puede ser adscrito en comision de
servicios de caracter voluntario a puestos que se encuentren vacantes, asi como para sustituir
transitoriamente al personal funcionario titular de la plaza, reservandosele el puesto de trabajo al
que se encuentre adscrito con caracter definitivo, percibiendo las retribuciones correspondientes al
puesto que realmente desempefie.

Se ha mejorado mucho en la regulacién de la adjudicacion de las plazas, quedando atras aquellos
tiempos donde se consideraba un “acto de gracia del delegado”, que no era discutido ni discutible.
Con la implantacion de las competencias en Educacion, el desarrollo normativo de las presentes
instrucciones ha ido aumentando y dando respuestas a la mayoria de supuestos; ha ido
afnadiendo matices diferenciadores e incluyendo ordenes de prelacion.

Para el curso actual, se inform6 que el orden de prelacién en la adjudicacion de plazas era el que
sigue:

1° Readscripcion de suprimidos en el mismo centro (maestros).
2° Adscripcion de desplazados en el mismo centro.

3° Comisiones de Servicio a puesto especifico.

4° Suprimidos.

5° Desplazados.

6° En expectativa.

7° Reingresados.

8° Comisiones de servicio por enfermedad grave o discapacidad.
9° Concursillo.

10° Comisiones de servicio humanitarias.

11° Comisiones de servicio por conciliacion familiar.

12° Funcionarios/as en practicas.

13° Interinos.

Sin embargo, con posterioridad se adopta el criterio de que aquellas CCSS graves cuya plaza no
se ocupa en CGT se renuevan, con lo que van las primeras en el orden de prelacién. Ilgualmente
después, las delegaciones aplicaron el siguiente criterio respecto a las CCSS de FP —que no
estaba regulado- cuando hay mas solicitudes que plazas: 1° implantacion, 2° consolidacién, 3°
Dual. Dandose el caso de que el mas antiguo -en algun caso- quedo fuera al existir diferentes
tipos de CCSS. O sea cada afio, un criterio distinto.



Ocurre también que cada afio hemos tenido un criterio distinto en el orden, cuando hay mas
solicitudes que plazas en CCSS de CEE.

Pensamos que de unan vez por todas se dicten instrucciones perdurables en el tiempo.

Por otro lado, este afio -a diferencia de los anteriores- se cumplié a rajatabla el criterio de no
conceder CCSS al resto de ED quitando la direccién.

Ahora es el momento de armonizar las interpretaciones que se hacen en las diferentes provincias,
pulir algunos supuestos y abordar una negociacion integral, ya que tiene muchos puntos en
comun con otras realidades tales como: actos publicos de verano para suprimidos/as,
desplazados/as, reingresados/as, provisionales, en practicas, concursillo, entre otros.

Un asunto que ponemos encima de la mesa, es el “bloqueo de plazas” para comisién de servicios
en relacion con la adjudicacion en los actos publicos y con posterioridad en el concursillo. Ya en el
curso anterior, de la lectura de las instrucciones se sobreentendia que aquellas personas que
realizan peticion para concursillo y a la vez para CCSS de Puestos Especificos, discapacidad o
enfermedad grave; prevalecera la CCSS por lo que seran excluidos del concursillo. Por
consiguiente, la adjudicacion es previa de CCSS. Sin embargo, tal y como se redacta el parrafo
siguiente, para las CCSS humanitarias o conciliacion, se deduce que van posterior a la
adjudicacion del concursillo.

Tiene que quedar muy claro -ademas del orden de prelaciéon entre las CCSS vy los actos de
adjudicacion-, el orden de prelacién dentro de una misma CCSS, si para una misma plaza existen
varias personas que concurren. Cuando prevalece la renovacion de la plaza antes que la
antigiiedad en el cuerpo, que es el criterio general. Hay una gran disparidad de concrecién entre
unas y otras, por ejemplo las British/CRIEC/Programas Especificos FP son muy claras pero
apenas nada, las de Residencias escolares. También saber qué CCSS estan abiertas a personas
de otras CCAAy cuales no -en algunas si esta explicito, como en el caso de violencia de género-.

Solicitamos que, si a un/a docente se le concede una CCSS en otra Comunidad Autbnoma, la
Administracion no ponga trabas a su disfrute, aunque dicho/a docente hubiese sido adjudicado
con un destino en concursillo, puesto que los calendarios de cada Comunidad Autbnoma son
distintos y la notificacion de la concesién de una comision en otra comunidad puede ocurrir tras
terminar el plazo de renuncia al concursillo en nuestra comunidad.

Dentro de las nuevas CCSS SAAE, nos choca el requisito “acreditacion en formacion en
asesoramiento, inclusion y accesibilidad”, nos recuerda a los CTROADI, donde el profesorado
apreciaba un “enchufismo generalizado”.

Entrando ya mas en lo concreto, nos suscita dudas los siguientes supuestos:

e Dentro de las CCSS de FP, ¢qué se considera “proceso de consolidacién? En el curso
actual eran 3 afios. Creemos que se debe eliminar el tiempo méximo, ya que las plazas
funcionales en FP tienen un porcentaje altisimo y ademas esa limitacion no se tenia en
consideracion.

e En el caso de CCSS de violencia de género, dado que la administracion de Justicia es muy
lenta, debe articularse un protocolo rapido, que pudiera ser adjuntar la denuncia y posterior
informe del Instituto de la Mujer -en el articulado no lo cita expresamente-.

e La experiencia nos dice que habitualmente se producen errores, respecto a la norma:
“adjudicado destino en comisidn de servicios, la aparicion de plazas con posterioridad no
implicara, en ningun caso, modificacién del destino adjudicado”; ¢no se contempla alguna
excepcion?

e ;Qué pasaré con las “unidades de EE” cuyas CCSS no han sido convocadas?

e Enlas CCSS aulas TEA, ¢qué pasara con las personas que estan alli y han ido renovando
la comision?



Respuestas de la administracién:

Las plazas de FP se estan consolidando en la medida de nuestras posibilidades, el afio
pasado fueron en torno a cien plazas.

Las prelaciones se regulan en las instrucciones de principio de curso. La renovacion prevalece en
todas las CCSS.

Las personas que vienen de otras comunidades pueden pedir todas las CCSS menos las de
conciliacion porque no nos corresponde.

3. Borrador de Resolucién por la que se convoca procedimiento para la provision mediante
Comisién de Servicio de puestos de trabajo para docentes en el servicio de asesoramiento
y apoyo en los centros de Educacién Especial que desarrollan el proyecto piloto
Caminando hacia la inclusion, en CLM.

4. Borrador de Resoluciéon por la que se convoca procedimiento para la renovacion,
renuncia ylo provision de puestos de trabajo mediante Comision de Servicios en los
Equipos de Atencion Hospitalaria y Domiciliaria y en los Equipos de Atencién Educativa de
Centros de Reforma de Menores de CLM.

5. Borrador de Resoluciéon por la que se convoca procedimiento especifico para la
provisidon de puestos de trabajo vacantes para docentes en Equipo de Atencién educativa
para alumnado con ceguera o discapacidad visual grave de CLM.

6. Resolucién por la que se convoca procedimiento especifico para la provisiéon de puestos
de trabajo vacantes para docentes en centros educativos con Aulas Abiertas
Especializadas y Equipos de Atencion Educativa para alumnado TEA de CLM.

7. Borrador de Resolucién por la que se convoca procedimiento para la renovacion,
renuncia y provision de puestos de trabajo mediante Comisién de Servicios de
determinadas plazas docentes en centros reconocidos como Comunidad de Aprendizaje de
CLM.

Administracion:
Vemos los puntos 3, 4, 5, 6 y 7 en conjunto por tratar todos ellos las CCSS.

Ana, la jefa del servicio de inclusion, nos explica que para dar respuesta a la eliminacién de CCSS
por puesto especifico, se desarrolla el proyecto que se pretende llevar a cabo con estas CCSS:

- CCSS punto 3: se van a poner en marcha medidas muy especificas que hace necesario que las
personas tengan una formacion especifica, mostrar voluntariedad y compromiso. Asi se incorpora
un cupo extra para que ayude a poner en marcha estos procesos innovadores de transformacion
durante cuatro afios de pilotaje, pero prorrogable anualmente. En conclusién, una ayuda a los
centros de Educacion Especial dirigido a la inclusién expuesto en el Decreto 85/2018 y la
LOMLOE.

- CCSS punto 4: no ha habido cambios respecto a otros afios, es la misma. Se establecen dos
fases: la renovacion del proyecto para mantener a las personas que ya estan en esas comisiones
si asi lo prefieren y la fase de provision para las vacantes que quedan sin cubrir.

- CCSS punto 5: se han agotado los cuatros afios previstos en el convenio que se establecié con
la ONCE, asi se retoma la convocatoria de hace cinco afios. Habra asesoramiento de la ONCE
con voz, sin voto.



- CCSS punto 6: igual que en el caso anterior, retomamos la convocatoria de hace cinco afios por
la necesidad de renovacion del proyecto ya que estas aulas necesitan profesionales con una
formacion especializada. La novedad es que el proyecto a presentar por las personas que quieran
formar parte de estos equipos debera tener un componente fuerte de asesoramiento y
empoderamiento al centro y a la comunidad educativa.

- CCSS punto 7: se establecen dos fases al igual que en la CCSS de Equipos de Atenciéon
Hospitalaria y Domiciliaria y en los Equipos de Atencion Educativa de Centros de Reforma de
Menores. La convocatoria es igual a la de hace dos afos.

STE-CLM:

No entendemos la explicacién el objetivo es empoderar a los centros para el proceso de
transformacioén, ya que en las instrucciones no utiliza estos conceptos, con lo cual preguntamos
cdmo se puede justificar esta formacion que se requiere para el proyecto. Por otro lado,
preguntamos ¢qué les va a pasar a las personas y chicos/as de las unidades de educacién
especial?

Respuestas de administracion:

El empoderamiento significa asesoramiento. El perfil profesional que se requeria en un primer
momento era orientador/a, pero también se decidié después abrir también a cualquier persona
gue tuviera formacién en este sentido. Asi, se modificara el borrador para afadir la formacion
especifica requerida.

Las comisiones de unidades de educacion especial se han perdido, con lo cual para CEE se
mantiene la comision referida al asesoramiento.

8. Borrador de Resolucién por la que se concreta la regulaciéon de los aspectos previstos en
el punto 7 de acuerdo sobre medidas complementarias, en el ambito educativo, al Il Plan
Concilia.

Administracion:

Damos con esta resolucion respuesta a las demandas. Asi volvemos a la regulacion anterior a la
ultima modificacion, pero con algunas mejoras, como que los interinos puedan disfrutar de estos
moscosos. Lo Unico que se mantiene es que no se pueda hacer efectivos estos dias de manera
consecutiva por una cuestion practica porque entendemos que en centros pequefios puede
suponer problemas de organizacién, en perjuicio de los comparfieros/as y del alumnado.

Por otro lado, queda regulado el nUmero maximo de docentes por dia y la manera de organizar el
otorgamiento de los dias cuando coincidan varias solicitudes, asi entendemos que le facilitamos la
tarea a los equipos directivos.

STE-CLM:

STE-CLM entiende que hoy estamos negociando este punto es gracias a la sentencia

238/2020 del Juzgado Contencioso/Administrativo. N. 1 de Toledo, que daba la razén a STE-CLM
en su demanda y que anulaba los apartados 1, 3, 5y 6 de la Resolucion de 20/08/2019, apartados
muy lesivos para el derecho al disfrute de los 2 dias de libre disposicién por los trabajadores y
trabajadoras de la ensefianza, y a que habia un compromiso por parte de la Administracion de
cambiar esta regulacion.

Desde el 1 de diciembre hasta ahora, han pasado mas de 3 meses y deberiamos haber
aprovechado este tiempo para regular este derecho, ese afio mas que nunca por la cantidad de


https://ste-clm.com/dias-moscosos-ste-clm-consigue-que-se-declare-nula-en-los-juzgados-la-resolucion-que-concreta-la-regulacion-de-los-dias-de-libre-disposicion-del-profesorado-de-clm/
https://ste-clm.com/dias-moscosos-ste-clm-consigue-que-se-declare-nula-en-los-juzgados-la-resolucion-que-concreta-la-regulacion-de-los-dias-de-libre-disposicion-del-profesorado-de-clm/

dias de incertidumbre que el profesorado y sus familias estan sufriendo por la COVID-19, como
toda la sociedad. Hubiera sido un acierto para no tener que solicitar desde las juntas de personal
de algunas provincias al servicio de inspeccién que se hagan excepciones a lo que marca la
normativa. Este debe ser el papel de este servicio sino aplicar la normativa con la maxima
objetividad, y si las normas no estan bien proponer cambiarlas.

Llegado este punto, y sabiendo que la administracion ha recurrido la sentencia en el TSJ de
Castilla-La Mancha, tenemos dos opciones:

e Seguir la via judicial, es decir, esperar sentencia del TSJ (varios meses) y luego la parte
que pierda la sentencia elevar recurso al Tribunal Supremo (varios afos), con lo que
seguiriamos con la actual Resolucion en vigor.

e Aceptar la invitacion a negociar que nos ofrece la administracion. STE-CLM apuesta por
esta segunda opcioén.

Para negociar, STE-CLM parte de tres principios basicos:

1°. El punto de partida es el reconocer el contenido de la Sentencia 238/2020 ganada por STE-
CLM, es decir, que se anulan completamente y quedan fuera de esta negociacion los apartados 1,
3, 5y 6 de la Resolucién de 20/08/2019 (disfrute de 1 dia en un cuatrimestre, limitacion de lunes,
viernes y puentes y limitaciones al profesorado interino).

2°. Debemos partir del contenido de lo acordado por la administracién y todos los sindicatos en la
Sesioén de la Mesa Sectorial de Personal Docente no universitario de 11/07/2018.

3°. Estamos dispuestos a revisar este contenido basandonos en la experiencia de lo sucedido en
el curso 18/19. Hubo disfunciones, pero el acuerdo no puede volver a ser limitar este derecho
como se hizo en la Resolucion. Entendemos que llegar a acuerdos es ceder por todas las partes
para encontrar un punto medio que mejore tanto para alumnado como para profesorado lo que
tenemos actualmente dentro del marco legal, porque si la administracion se mantiene en sus
trece, STE-CLM puede mantenerse en sus peticiones del 2018, entre otras tener 4 dias y no 2
como otras CCAA.

Respecto a la propuesta presentada:
e Los puntos 1, 2y 6 son iguales que en la Resolucién del 2018, enmarcan este derecho.

e El punto 3 es un importante avance para el profesorado interino, tal y como hemos pedido

a la administracion previamente. Ademas, evitara la acumulacién de este derecho al final
de curso.
Entendemos que se vuelve al a formula que se aplicaba en el curso 18/19, con la
diferencia de que entonces se requeria un resultado de 0,6 y 1,6 para obtener el primer y
segundo dia (cuestion que no estaba explicitamente recogida), y ahora se reduce a 0,5y
1,5:

suma periodos de
nombramiento

periodo total (10 meses)

Asi, una persona interina con algo mas de 2 meses y medio trabajados ya podra disfrutar
de este derecho, y a partir de los 7 meses y medio trabajados podra disfrutar del segundo
dia.

e El punto 4 nos parece muy limitante respecto a lo que habia en el 2018 y pedimos que se
elimine, no aporta nada a los centros ni al alumnado, y perjudica al profesorado. Si la
administracién no lo contempla, al menos se debe modificar y hacer lo que se esta
haciendo este curso en muchas provincias, y es que por motivos debidamente justificados



se puedan disfrutar de los dias de forma consecutiva: enfermedad, hospitalizacion o
fallecimiento de personas cercanas al docente que no generan derechos segun el Plan
Concilia II.

e El punto 5 nos parecia desafortunado en el 2018 y nos sigue pareciendo que entorpece
mas que arregla. Entendemos que no se pueda disfrutar de este permiso durante los
periodos de evaluaciones, pero el periodo entre la evaluacién ordinaria y extraordinaria
abarca todo el mes de junio en secundaria y los meses de mayo y junio en el caso del
profesorado de 2° de Bachillerato. Ya en el curso 2019 el servicio de inspeccion flexibilizé
este punto en algunas provincias, entendemos que se eliminar la parte “ni tampoco en el
periodo comprendido entre las evaluaciones ordinarias y extraordinarias de final de curso”
vuelve a mejorar el acuerdo inicial y su aplicacion.

e El punto 7 nos parece innecesario porque ya se incluye en el punto 5. Pero de dejarse asi,
pedimos que denegacion o revocacion se haga con informe motivado por escrito, ya sea
por la direccién del centro o por el servicio de inspeccion.

e El punto 8 nos parece adecuado para asegurar la actividad lectiva del alumnado.

e Respecto al contenido del apartado “Solicitudes y concesidn”, nuevamente volvemos a ver
limitaciones a este derecho justificadas en el derecho a la educacién del alumnado. STE-
CLM pide al menos que se cambie el apartado 5:

“Cuando el numero de solicitudes esté por encima de los rangos establecidos en el punto
3 o las peticiones afecten a un mismo grupo de alumnos y alumnas...”
por “Cuando el numero de solicitudes esté por encima de los rangos establecidos en el
punto 304 ...".
Creemos que la actual redaccién podria contradecirse y queremos la maxima
claridad tanto para profesorado como para equipos directivos y Servicio de inspeccion.

Ademas, el apartado B del punto 5 (prelacion cuando haya mas solicitudes) exigiria un
control de toda la etapa laboral del profesorado, inviable para los equipos directivos. ¢Hay
algin plan para que sea haga seguimiento desde la inspeccion educativa? Quizas
eliminando ese apartado se solucione esta dificultad, y que el apartado C sea
responsabilidad del docente justificar si el periodo anterior solicité o no este derecho.

Con todo, la decisién final de aceptar este acuerdo o no la tomard nuestra afiliacion como marcan
los estatutos de STE-CLM. Por ello, solicitamos que a la mayor brevedad se nos remita la
proposicion final y dejar un plazo de 10 dias a partir de ese momento como marca la clausula 162
del reglamento de esta Mesa Sectorial.

Respuestas de administracion:

Podriamos valorar quitar la imposibilidad de que no se puedan disfrutar los dos dias de libre
disposicion seguidos en el caso de situaciones sobrevenidas. Ademas, nos vemos abiertos a
negociar el punto 4 que es el que realmente crea problemas en los centros, principalmente en los
mas pequefios y en los de infantil y primaria.

Pedimos a los sindicatos que nos envien sus aportaciones para volver a reunirnos en unos dias y
seguir negociando, pero para revertir lo establecido en 2019, no propuestas de mejoras del 2018,
aungue si sobre alguna aportacion técnica, alguna matizacion, no modificaciones sustanciales.



