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INFORME DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA MESA SECTORIAL DEL 25 DE
ENERO 2021

ASISTENTES:

- Por la Administracién: Director General de Recursos Humanos y Planificaciéon
Educativa; Jefe de Servicio de Relaciones Laborales; Jefe de servicio de Personal
Docente; Jefe de Servicio Planificacidon de Plantillas y Cupos.

- Por las Organizaciones Sindicales: STE-CLM (Maria Camacho, Pedro A. Ortega y
Fernando Villalba), ANPE, CCOO, CSIF y FETE.

HORA DE INICIO: 10:30 HORAS

ORDEN DEL DiA:

=
10

. Propuesta modificacion de plantillas para el curso 2021/2022.

]
10

. Propuesta modificacion de plantillas para el curso 2021/2022.
Administracion:

Sefala que tenemos un saldo positivo a pesar de cada afio hay menos alumnado. En
total el saldo positivo es de 57. Concretamente, en secundaria el aumento es de 62,
en primaria hay una unidad menos y en régimen especial -4.

En esta mesa tratamos plantillas juridicas, son plazas que saldrdn en el Concurso
General de Traslados, pero siempre esta la posibilidad de crear unidades habilitadas.
Lo que traemos a esta mesa es una plantilla cerrada.

Por otro lado, vemos que este curso las delegaciones provinciales estan contentas con
las negociaciones.

STE-CLM:

Como cada afo, basandonos en la Ley de Transparencia, venimos solicitando a través
de las cinco Juntas de Personal existentes, informacién a la Administracién para
nuestro quehacer sindical ordinario y mas concretamente para la negociacion de la
composicion de unidades y plantillas. Si queremos acometer una negociacién seria,
necesitamos analizar documentos que incluyan: las unidades funcionales; el
“libro de matricula” -donde se refleja todo el alumnado por cursos y grupos-; la
plantilla -donde aparece toda la relacion de puestos de trabajo de cada centro e
incluso dentro de cada departamento diferenciados quienes poseen la plaza en
propiedad o estan de cupo-; el “cupometro” -donde se desglosan las horas de las



materias para poder hacer calculos descontando las optativas o conocer las horas
derivadas de reducciones, las horas de e-learning o conocer el cupo extraordinario-; el
listado de centros bilingiies y plurilinglies autorizados asi como los que estan
en fase de abandono progresivo de cara al cambio de perfil a ordinario; las
jubilaciones desde el mes de febrero -aquellas que son grabadas a efectos de
resultas o de posibles bloqueos de plazas; entre otros. El envio de esta informacién, se
hace de una manera asimétrica, dependiendo de la provincia de la que se trate, en
alguna el objetivo se cumple al 100% y en otras se proporciona muy pocos datos.
Curiosamente cuanto mas sincera es la negociacién y mas informacién es recibida por
las organizaciones sindicales, menos problemas surgen y el ambiente, asi como el
trato personal mejora en la interlocucién, despojandose las decisiones de arbitrariedad
e imponiéndose el respeto a la ley y la conciliacion.

Hay que poner en valor que, en esta legislatura, se ha mejorado mucho y pensamos
que, mas pronto que tarde llegara la armonizacién que llevamos pidiendo y se
impondra el talante negociador por encima del meramente informativo e impositivo.
Agradecemos igualmente que el responsable de plantillas y cupos estuviera
presencialmente de alguna de las negociaciones provinciales -a peticion de STE-CLM-
para comprobar in situ su desarrollo.

Como curiosidad decir que, a dia de hoy no esta en vigor aquella clasificacion de la
LOMCE en cuanto a la optatividad -troncales generales, de opcién, especificas de
itinerario, libre configuracién ... a todos los efectos-.

Las horas de e-
learning en algunas provincias si y en otras no.



naturaleza: mas reducciones horarias de los equipos directivos al ser centros mayores,
tutorias, formaciéon en centros de trabajo en FP, la optatividad en los diferentes cursos
o en la FP bésica, las horas para la coordinacién de riesgos laborales en funcién de las
unidades, hacen una Secundaria mas coyuntural. En las provincias se nos dice que el
profesorado no se sentiria cdmodo dando materias afines si se ajustara mas esta ratio,
pero lo cierto es que tanto la Inspeccidon como muchos Equipos Directivos reclaman
“ese colchoncito de cupo” para encajar la plantilla y dar una respuesta educativa
adecuada -en el mejor de los casos- y nadie reconoce que se buscan a personas
determinadas. A las OOSS en general no se nos escapa que, a los actos publicos,
CCSS, concursillo e interinidades se cuelan plazas que podrian formar parte de la
relacién de puesto de trabajo publicada en la Orden de Plantillas.

Conviene recordar que el pasado cercano, los actos administrativos que se suceden a
partir de la publicacién de la Orden de Plantillas, han generado muchos desacuerdos y
han desembocado en demandas juridicas frente a la Administracién, en las cuales se
nos ha dado la razén en los siguientes casos:

e Sentencia 312/2017, sobre blogueos de plazas posteriormente a la negociacion,
donde se censuraba a la Consejeria por no sacar determinadas plazas -de Ambitos
en concreto- al CGT. Calificaba el juez como “arbitraria e injustificada” dicha
exclusién.

e Sentencia 25/2019, donde se anulaba la creacién de determinadas plazas bilingles
de la plantilla organica de los centros en el curso 17-18, en concreto cambios de
perfil que tanto hemos criticado. En consonancia con el sentir mayoritario del
profesorado no compartimos en modo alguno la creacién de plazas con perfil
linglistico.

e Sentencia 305/2020, que analizamos en profundidad en la secciéon de Asesoria
Juridica, relativa a las ratios ilegales que hemos sufrido durante tanto tiempo -y
seguimos sufriendo como en el caso de la FP-.

Asi pues, al terminar la negociacién, si surgiera algun bloqueo de plazas hay que
justificar la decision con las OOSS, los cambios de perfil deben cumplir las propias
instrucciones -de hecho, en los informes provinciales notificamos numerosos casos
donde se han autorizado con posterioridad a la negociacion cambios de perfiles, en
otras ocasiones denegacién de cambios de perfiles no analizados en las negociaciones
provinciales, no sabemos a peticion de quién- y finalmente, las ratios para realizar el
“arreglo escolar” no deben vulnerar disposiciones de rango superior.

Tampoco nos olvidamos de la muy necesaria recuperacién de los apoyos de Infantil y
de la reduccién del horario lectivo, que siguen sin abordarse, a pesar que las cuentas
en Secundaria se hacen a 19h. Sabemos que la Mesa Sectorial competente es la
anterior, aquella donde analizamos las propias instrucciones, pero son los propios
trabajadores/as quienes nos lo recuerdan constantemente. AUn no nos hemos
repuesto de los anteriores recortes.



Resumimos a continuacion lo més relevante A NIVEL REGIONAL.

(*Adjuntamos un anexo donde se desarrolla con todo detalle la propia negociacién
provincial con detalle).

CREACION SUPRESION BALANCE
CUERPOS PUESTOS PUESTOS PUESTOS

CREACION  SUPRESION  BALANCE

TRABAJO TRABAJO TRABAJO UNIDADES UNIDADES UNIDADES

SECUNDARIA 118 87 31
SECUNDARIA_CEPA 3 3

SECUNDARIA_CONSERVATORIO 1 -1
SECUNDARIA_ESCUELA DE ARTES 7 1 6
SECUNDARIA_ESCUELA OFICIAL IDIOMAS 4 -4

SECUNDARIA_FP TECNICOS ED. ESPECIAL

SECUNDARIA_INSPECCION

SECUNDARIA_UNIDADES DE

ORIENTACION

SECUNDARIA_ORIENTADORES EN PRIM. 5 3 2

SUBTOTAL_SECUNDARIA 133 99 34

PRIMARIA 231 243 -12 113 115 -2

CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL

MAESTROS_EAEHD

SUBTOTAL_PRIMARIA 231 243 -12 113 115 -2

TOTAL 364 342 22 113 115 -2

CONCLUSIONES PRIMARIA REGIONAL

e El balance de unidades por primera vez sale negativo y como es légico, también
en puestos de trabajo.

e Notificamos un afio mas la propuesta de supresiéon de plazas de Maestros en IES
que no cumplen las presentes instrucciones.

e En el CEE Infanta Elena, existen +6 PT de cupo ademas de 9 definitivos, existen
horas més que de sobra para crear plantilla, la Inspeccién lo pide afo tras afio y
la Consejeria lo deniega. También hay horas de sobra para la creacién de plaza
AL (1 de plantilla + 2 de cupo).

e Aparecen los primeros cambios de perfil de bilingue a ordinario por abandono
de programas linguisticos.

e Hoy mismo nos informan en GU que van a unificar 2 CEIP (3+6 y 3+10) en uno
que quedaria en 6+12, con la subsiguiente supresién de 5 docentes.

CONCLUSIONES SECUNDARIA REGIONAL

e A pesar de tener un balance positivo, preocupa especialmente la provincia de
Ciudad Real con -20 puestos de trabajo.

e Con buen criterio se han pasado plazas de OE compartidas que tenian su
destino en centros de Primaria a centros de Secundaria, manteniendo los
ambitos de actuacién y mejorando las condiciones laborales de orientadores/as.



Nos sorprende ver comentarios no autorizando o si cambios de perfil de la
Consejeria a propuestas de la Delegacién Provincial que no fueron negociados
con las organizaciones sindicales.

Existen horas suficientes para crear en la EA Cruz Novillo plaza en Lengua
Castellana y Literatura (1 plaza juridica mas 2 de cupo cada afo).

Como anticipo a la realidad que se va a producir préximamente, queremos
conocer el porcentaje de personas con plazas bilingles que acreditan en la
actualidad el C1.

Gracias a la sentencia ganada por STE-CLM, se han incrementado en +190
docentes de cara al curso que viene.



BALANCE PLANTILLAS 21-22 ALBACETE

CREACION

SUPRESION

BALANCE

CUERPOS PUESTOS  PUESTOS  PUESTOS  Uniopc UNDADES UNIDADES
SECUNDARIA 19 18

SECUNDARIA_CEPA

SECUNDARIA_CONSERVATORIO

SECUNDARIA_ESCUELA DE ARTES 1

SECUNDARIA_ESCUELA OFICIAL IDIOMAS 1

SECUNDARIA_FP TECNICOS ED. ESPECIAL

SECUNDARIA_INSPECCION

SECUNDARIA_UNIDADES DE

ORIENTACION

SECUNDARIA_ORIENTADORES EN PRIM. 3 2

SUBTOTAL_SECUNDARIA 23 21 2

PRIMARIA 30 50 -20 13 29 -16
CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL

MAESTROS_EAEHD

SUBTOTAL_PRIMARIA 30 50 -20 13 29 -16

OTA




BALANCE PLANTILLAS 21-22 CIUDAD
REAL

CUERPOS PUESTOS  PUESTOS  PUEsTos  CREACION SUPRESION  BALANCE
TRABAJO TRABAJO TRABAJO
SECUNDARIA 11 31 -20
SECUNDARIA_CEPA 2 1 1
SECUNDARIA_CONSERVATORIO 1 -1
SECUNDARIA_ESCUELA DE ARTES 4 1 3
SECUNDARIA_ESCUELA OFICIAL IDIOMAS 3 -3
SECUNDARIA_FP TECNICOS ED. ESPECIAL
SECUNDARIA_INSPECCION
SECUNDARIA_UNIDADES DE
ORIENTACION
SECUNDARIA_ORIENTADORES EN PRIM. 1 1
SUBTOTAL_SECUNDARIA 18 38 -20
PRIMARIA 40 48 -8 10 18 -8
CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL
MAESTROS_EAEHD
SUBTOTAL_PRIMARIA 40 48 -8 10 18 -8
OTA 3 86 38 0 38 38
[}
. Algunos

cambios de perfil de puestos de

PRI son injustificados




BALANCE PLANTILLAS 21-22 CUENCA
CUERPOS

SECUNDARIA

CREACION
PUESTOS
TRABAJO

9

SUPRESION
PUESTOS
TRABAJO

9

BALANCE
PUESTOS
TRABAJO

CREACION  SUPRESION

UNIDADES

UNIDADES

BALANCE
UNIDADES

SECUNDARIA_CEPA

SECUNDARIA_CONSERVATORIO

SECUNDARIA_ESCUELA DE ARTES

SECUNDARIA_ESCUELA OFICIAL IDIOMAS

SECUNDARIA_FP TECNICOS ED. ESPECIAL

SECUNDARIA_INSPECCION

SECUNDARIA_UNIDADES DE
ORIENTACION

SECUNDARIA_ORIENTADORES EN PRIM.

SUBTOTAL_SECUNDARIA

11

PRIMARIA

20

29

14

14

CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL

MAESTROS_EAEHD

SUBTOTAL_PRIMARIA
OTA

20

29

14

14




BALANCE PLANTILLAS 21-22
GUADALAJARA
CREACION SUPRESION BALANCE

CUERPOS PUESTOS PUESTOS PUESTOS CREACION ~ SUPRESION ~ BALANCE

UNIDADES UNIDADES  UNIDADES

TRABAJO TRABAJO TRABAJO
SECUNDARIA 15 13 2
SECUNDARIA_CEPA 2 -2

SECUNDARIA_CONSERVATORIO
SECUNDARIA_ESCUELA DE ARTES
SECUNDARIA_ESCUELA OFICIAL IDIOMAS
SECUNDARIA_FP TECNICOS ED. ESPECIAL
SECUNDARIA_INSPECCION
SECUNDARIA_UNIDADES DE

ORIENTACION

SECUNDARIA_ORIENTADORES EN PRIM.

SUBTOTAL SECUNDARIA 15 15

PRIMARIA 30 38 -8 14 19 -5

CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL
MAESTROS_EAEHD
SUBTOTAL_PRIMARIA 30 38 -8 14 19 -5

OTA 4 8 Vi 0

e Se considera necesaria la creacién de plazas en el IESO Harévolar de
Alovera de: Inglés, Matematicas, Lengua y Literatura, Geografia e Historia y
E. Fisica. En la Orden de plantilla solo constan 3 plazas creadas: IN, LC y MA.



BALANCE PLANTILLAS 21-22 TOLEDO
CUERPOS

SECUNDARIA

CREACION
PUESTOS
TRABAJO

64

SUPRESION
PUESTOS
TRABAJO

16

BALANCE
PUESTOS
TRABAJO

48

CREACION  SUPRESION

UNIDADES

UNIDADES

BALANCE
UNIDADES

SECUNDARIA_CEPA

1

1

SECUNDARIA_CONSERVATORIO

SECUNDARIA_ESCUELA DE ARTES

SECUNDARIA_ESCUELA OFICIAL IDIOMAS

SECUNDARIA_FP TECNICOS ED. ESPECIAL

SECUNDARIA_INSPECCION

SECUNDARIA_UNIDADES DE
ORIENTACION

SECUNDARIA_ORIENTADORES EN PRIM.

SUBTOTAL_SECUNDARIA

66

16

50

PRIMARIA

111

78

33

62

35

27

CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL

MAESTROS_EAEHD

SUBTOTAL_PRIMARIA
OTA

e Centro de Educacién Especial Bios,

111

78

04

33

62

35

27

de Talavera. Este centro lleva desde
2014 con 9 unidades juridicas, pero desde 2016 estdn con 13 unidades
reales. Y no se incrementa la plantilla.

Por dltimo, nos llega desde Guadalajara la informacién de la fusién de
dos centros que daria como resultado cinco unidades de primaria menos.
iSe ha tenido en cuenta esta situaciéon en los datos administrados hoy?




Respuesta de la Administracion:

Respecto a la pérdida de Guadalajara de 5 unidades de maestros/as, hemos sido
informados esta mafana, no estan registrado en los datos, lo estudiaremos y
mandaremos los datos previo a la publicacién de la orden.

Matizan que las modificaciones en las cabeceras de los orientadores han sido para
favorecer la situacion de la persona. Lo que se hard es bloquear esas plazas en el CGT
para que se pueda adscribir.

Respeto a maestros en IES, el movimiento es minimo.

En cuanto a los ciclos formativos, se establecié un criterio nuevo de estabilizacién. Asi
las supresiones que han propuesto han sido vacantes no ciclos, todo en base a
criterios. Se suprime vacantes para que no entre una persona y luego el ciclo pueda
ser suprimido.

Las creaciones de Escuelas de Arte se han propuesto siguiendo criterios, teniendo en
cuenta que son tres cuerpos.

Por Ultimo, respecto a las plazas bilingles. La mayoria de las favorables son porque
llegan a la carga horaria minima, de esta manera, las desfavorables son porque no
llegan a esa carga horaria de las 30 horas que se establecen. Las plazas bilingues que
se crearon en los centros de primaria que ahora estan abandonando el programa se
estdan bloqueando. No se han creado plazas bilingles en centros infantiles sin
programa bilingue.

Senalar finalmente,que intentaran seguir mejorando en lo posible.

R
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